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Szanowni Państwo
Drogie Koleżanki i Koledzy

Serdecznie witam wszystkich uczestników zjaz-
du pielęgniarek i  położnych. Jest mi niezmiernie 
miło, że możemy się spotkać w tak licznym gronie, 
aby wymieniać doświadczenia, dzielić się wiedzą 
i wspólnie rozwijać naszą piękną, wymagającą i od-
powiedzialną profesję.

Jednym z podstawowych zadań samorządu za-
wodowego pielęgniarek i położnych jest tworzenie 
warunków sprzyjających bezpiecznemu i  stabilne-
mu rozwojowi zawodowemu jego członków.

Warszawska Okręgowa Izba Pielęgniarek i  Po-
łożnych realizuje to zadanie poprzez szeroki system 
wsparcia obejmujący działania edukacyjne, dorad-
cze, organizacyjne oraz pomoc w sytuacjach wyma-
gających specjalistycznej interwencji.

Celem tych inicjatyw jest nie tylko podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych, lecz także wzmacnianie 
poczucia bezpieczeństwa zawodowego, integracja 
środowiska oraz wsparcie członków w  sprawach 
mających wpływ na ich życie zawodowe i osobiste.

ROZWÓJ ZAWODOWY
Istotnym elementem działalności WOIPiP jest 

wspieranie rozwoju zawodowego pielęgniarek i po-
łożnych. Realizowane jest to poprzez organizację 
licznych szkoleń, konferencji, warsztatów oraz spo-
tkań edukacyjnych.

Wydarzenia te umożliwiają zdobywanie nowych 
kompetencji, aktualizację wiedzy medycznej oraz 
wymianę doświadczeń między specjalistami róż-
nych dziedzin pielęgniarstwa i położnictwa.

Istotną rolę odgrywają również sekcje tema-
tyczne skupiające pielęgniarki i położne zaintereso-
wane konkretnymi obszarami praktyki zawodowej, 
które stanowią przestrzeń do dyskusji, konsultacji 
merytorycznych oraz budowania środowiska eks-
perckiego.

Okręgowa Rada finansowała, zgodnie z  regu-
laminem udział członków naszej Izby w Konferen-

cjach, Sympozjach, Szkoleniach, Kongresach, Zjaz-
dach.

Dofinansowano uczestnictwo 1205 pielęgniarek 
i położnych.

Dostęp do wirtualnej czytelni IBUK Libra
W trosce o rozwój zawodowy oraz stałe podno-

szenie kwalifikacji pielęgniarek i  położnych War-
szawska Okręgowa Izba Pielęgniarek i  Położnych 
zakupiła dla swoich członków bezpłatny dostęp 
do wirtualnej czytelni IBUK Libra. wspierających 
kształcenie ustawiczne.

Udostępnienie członkom Izby dostępu do bez-
płatnej platformy IBUK Libra stanowi ważne narzę-
dzie wspierające rozwój zawodowy oraz poszerza-
nie wiedzy pielęgniarek i położnych.

Inicjatywa ta wpisuje się w działania samorządu 
zawodowego ukierunkowane na wspieranie eduka-
cji, rozwój kompetencji oraz ułatwianie dostępu do 
nowoczesnych źródeł wiedzy.

Ośrodek Kształcenia Podyplomowego
W Ośrodku Kształcenia Podyplomowego Pielę-

gniarek i Położnych w 2025 r. w ramach statutowej 
działalności szkolono łącznie 1561 osób w tym:
•	 1442 pielęgniarek,
•	 109 położnych.

W ramach projektu w okresie od września do 
grudnia 2025 r. przeszkolono łącznie 625 osób tj: 
•	 482 pielęgniarki,
•	 143 położne.	

Liczba szkolonych ogółem – 2043 osoby.

W dniu 23 marca 2026 r. odbyło się uroczyste 
otwarcie nowej lokalizacji Ośrodka Kształcenia 
Podyplomowego WOIPiP prowadzonego przez 
Warszawską Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położ-
nych.

Nowa siedziba ośrodka mieści się przy ul. Że-
laznej 59A w  Warszawie i  stanowi ważny element 
rozwoju działalności edukacyjnej Izby oraz wzmoc-

Anna Dudzińska 
Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 
w Warszawie
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nienia możliwości realizacji kształcenia podyplo-
mowego pielęgniarek i położnych.

Nowa przestrzeń dydaktyczna została przygo-
towana z myślą o prowadzeniu nowoczesnych form 
kształcenia, łączących zajęcia teoretyczne z inten-
sywnym szkoleniem praktycznym.

Ośrodek wyposażony został w nowoczesne sale 
wykładowe z  zapleczem multimedialnym, a  także 
specjalistyczne gabinety szkoleniowe przeznaczone 
do prowadzenia zajęć praktycznych.

W nowej siedzibie przygotowano również spe-
cjalistyczne gabinety dydaktyczne przeznaczone do 
realizacji kursów z zakresu diagnostyki ultrasono-
graficznej (USG), co znacząco poszerzy możliwo-
ści organizowania szkoleń praktycznych dla pielę-
gniarek i położnych zainteresowanych rozwijaniem 
kompetencji w tym obszarze

Dziękuję wszystkim delegatom za tą podjętą 
i mądrą decyzję.

Okręgowa Rada prowadzi i uczestniczy w kon-
kursach na stanowiska kierownicze (art. 4 ust. 2 
pkt. 7 Ustawy z  dnia 1 lipca 2011 r. o  samorządzie 
pielęgniarek i położnych i Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu 
przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska 
kierownicze w  podmiocie leczniczym niebędącym 
przedsiębiorcą)

POMOC PRAWNA
Ważnym obszarem działalności Izby jest rów-

nież wsparcie prawne. W odpowiedzi na potrzeby 
zgłaszane przez członków wprowadzono możli-
wość korzystania z konsultacji prawnych.

W 2025 roku, kierując się wolą rozbudowy do-
stępnych nieodpłatnie świadczeń, uruchomiono 
program dyżurów prawnych obejmujących porady 
z zakresu nie tylko dotyczącego naszych zawodów 
ale także prawa rodzinnego i spadkowego. Konsul-
tacje prowadzone były przez adwokatów podczas 
specjalnie wyznaczonych dyżurów, a  zapisy koor-
dynowane były przez sekretariat biura Izby.

W ciągu roku odbyło się osiem takich spotkań, 
podczas których pomocy udzielono ponad sześć-
dziesięciu członkom samorządu. Program ten spo-
tkał się z dużym zainteresowaniem i stanowi przy-
kład działań odpowiadających na realne potrzeby 
środowiska.

Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 
dla członków samorządu

W  trosce o  bezpieczeństwo zawodowe swoich 
członków Warszawska Okręgowa Izba Pielęgnia-
rek i  Położnych zapewnia możliwość skorzystania 
z ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (OC).

POMOC SOCJALNA, SANATORIA,  
SZCZEPIENIA

Istotnym elementem działalności samorządu 
jest również udzielanie wsparcia socjalnego człon-
kom Izby znajdującym się w trudnej sytuacji życio-
wej lub zdrowotnej.

W  ramach realizowanej polityki pomocy socjal-
nej Warszawska Okręgowa Izba Pielęgniarek i  Po-
łożnych umożliwia swoim członkom ubieganie się 
o różne formy wsparcia finansowego, których celem 
jest poprawa jakości życia oraz pomoc w sytuacjach 
wymagających dodatkowych nakładów finansowych.

W roku sprawozdawczym, zgodnie z przyjętym 
regulaminem przyznawane były, w  drodze uchwał 
Okręgowej Rady lub Prezydium Okręgowej Rady, na 
wniosek Komisji Socjalnej bezzwrotne zapomogi lo-
sowe. Na 12 posiedzeniach komisja rozpatrzyła 382 
wnioski, przyznając zapomogi 343 osobom, na łącz-
ną kwotę 1 032 500,00 złotych.

Jedną z form pomocy jest również dofinansowa-
nie pobytów sanatoryjnych. Program ten skierowa-
ny jest do członków Izby, którzy ze względu na stan 
zdrowia wymagają leczenia uzdrowiskowego, reha-
bilitacji lub regeneracji organizmu po długotrwałej 
pracy zawodowej.

Pobyt 7-dniowy – 194 osobom na kwotę  
280 709 zł.

Pobyt 14-dniowy – 43 osobom na kwotę  
125 500 zł

Łącznie dofinansowanie do pobytów rehabilita-
cyjno-leczniczych przyznano na kwotę 406 209 zł.

Celem programu jest nie tylko wsparcie finan-
sowe, ale również profilaktyka zdrowotna i popra-
wa kondycji fizycznej oraz psychicznej pielęgniarek 
i położnych.

Dbanie o  zdrowie osób wykonujących zawody 
medyczne ma bezpośredni wpływ na jakość udzie-
lanych świadczeń zdrowotnych oraz możliwość 
długotrwałego wykonywania pracy w zawodzie.

Pomoc socjalna realizowana przez Izbę obejmu-
je również inne formy wsparcia dla członków znaj-
dujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej 
lub zdrowotnej.

Dofinansowanie szczepień ochronnych 
dla członków WOIPiP

W  trosce o  bezpieczeństwo zdrowotne oraz 
profilaktykę chorób zakaźnych wśród pielęgniarek 
i położnych Warszawska Okręgowa Izba Pielęgnia-
rek i  Położnych umożliwia swoim członkom sko-
rzystanie z  programu dofinansowania szczepień 
ochronnych.

Inicjatywa ta stanowi element działań prozdro-
wotnych realizowanych przez samorząd zawodowy, 
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których celem jest wspieranie profilaktyki zdrowot-
nej osób wykonujących zawody medyczne.

Program dofinansowania szczepień skierowany 
jest do członków Izby, którzy chcą zadbać o własne 
zdrowie oraz bezpieczeństwo pacjentów, z którymi 
mają kontakt w codziennej pracy

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
Wspieranie seniorów środowiska pielęgnia-

rek i  położnych powołanie – Akademia Trzeciego 
Wieku. Szczególną troską samorządu zawodowego 
objęci są również seniorzy – pielęgniarki i położne, 
które przez wiele lat aktywnie uczestniczyły w bu-
dowaniu i rozwijaniu zawodu.

Mając na uwadze potrzebę utrzymania więzi 
środowiskowych oraz wspierania aktywności osób 
będących na emeryturze, z  przedstawicielami za-
wodu.

Powołanie tej inicjatywy jest wyrazem uznania 
dla wieloletniej pracy i  zaangażowania pielęgnia-
rek i położnych, które przez lata budowały system 
opieki zdrowotnej oraz kształtowały kolejne poko-
lenia przedstawicieli zawodu.

Działania te mają na celu nie tylko integrację 
środowiska seniorów, lecz także przeciwdziałanie 
izolacji społecznej oraz wspieranie ich dobrostanu 
psychicznego i społecznego.

PROGRAM SPORTOWO-REKREACYJNY 
FITPROFIT I FITSPORT

W trosce o zdrowie, kondycję fizyczną oraz do-
brostan swoich członków Warszawska Okręgowa 
Izba Pielęgniarek i Położnych umożliwia korzysta-
nie z  programu sportowo-rekreacyjnego FitProfit 
oraz FitSport. jego zdrowie, kondycję oraz równo-
wagę między życiem zawodowym a prywatnym.

Warszawska Okręgowa Izba Pielęgniarek 
i  Położnych „O-ES-HA” za okres 01.01.2025 do 
31.12.2025 r.

## Zgodnie z obowiązującymi Regulaminami, WO-
IPiP „O-ES-HA” zapewnia miejsca do zakwate-
rowania dla pielęgniarek i położnych oraz osób 
komercyjnych.

## Na dzień 31 grudnia 2025 r. w WOIPiP „O-ES-HA” 
w  mieszkaniach trzypokojowych, dwupokojo-
wych i kawalerkach zakwaterowanych było 237 
pielęgniarek i położnych zajmujących 352 miejsc 
oraz 221 osoby komercyjne.

## WOIPiP „O-ES-HA” zapewnia również noclegi 
w  pokojach gościnnych dla pielęgniarek i  po-
łożnych, studentów, grup zorganizowanych we 
współpracy z  Samorządami Pielęgniarek i  Po-
łożnych, Wyższymi Uczelniami Medycznymi 
i biurami turystycznymi.

## Na platformie Booking.com Pokoje gościnne 
O-ES-HA w  roku 2025 uzyskały wysoką ocenę 
9,0.

INTEGRACJA ŚRODOWISKA
Kolejnym elementem oferty Izby jest wspieranie 

integracji środowiska zawodowego. Organizowane 
są konferencje, spotkania tematyczne, wydarze-
nia jubileuszowe oraz inicjatywy promujące zawód 
pielęgniarki i położnej. Wydarzenia te sprzyjają bu-
dowaniu relacji zawodowych, wzmacniają poczucie 
wspólnoty oraz umożliwiają wymianę doświadczeń 
między przedstawicielami różnych obszarów prak-
tyki medycznej.

Działania WOIPiP obejmują także reprezen-
towanie interesów środowiska pielęgniarek i  po-
łożnych wobec instytucji publicznych oraz udział 
w opiniowaniu aktów prawnych dotyczących funk-
cjonowania systemu ochrony zdrowia i wykonywa-
nia zawodu.

Samorząd zawodowy pełni w tym zakresie waż-
ną rolę rzecznika środowiska, dbając o  właściwe 
warunki pracy, bezpieczeństwo zawodowe oraz 
rozwój profesji. Podejmowane inicjatywy stanowią 
element długofalowej strategii wzmacniania roli 
samorządu zawodowego oraz budowania systemu 
wsparcia odpowiadającego na potrzeby członków.

W przypadku utrzymującego się zainteresowa-
nia poszczególnymi formami pomocy planowana 
jest kontynuacja i  dalsze rozwijanie programów 
wsparcia, w  tym rozszerzenie zakresu konsultacji 
specjalistycznych oraz działań edukacyjnych.

Dzięki temu Warszawska Okręgowa Izba Pielę-
gniarek i Położnych konsekwentnie buduje środo-
wisko sprzyjające bezpiecznemu i  stabilnemu roz-
wojowi zawodowemu pielęgniarek i położnych.

Warszawska Okręgowa Izba Pielęgniarek i  Po-
łożnych zapewnia także szeroko rozumiane wspar-
cie organizacyjne i  informacyjne. Członkowie Izby 
mogą liczyć na pomoc w  sprawach formalnych 
związanych z wykonywaniem zawodu, uzyskaniem 
niezbędnych zaświadczeń czy informacji dotyczą-
cych kształcenia podyplomowego. Sekretariat Izby 
pełni ważną rolę w  koordynacji wielu inicjatyw, 
udzielając bieżącego wsparcia oraz informacji do-
tyczących działalności samorządu.

Drogie Koleżanki, Drodzy Koledzy,
Bardzo się cieszę, że możemy dzisiaj spotkać się 

wszyscy razem na naszym zjeździe. To wyjątkowy 
moment, kiedy odkładamy na chwilę codzienne 
obowiązki, by być ze sobą, dzielić się doświadcze-
niami i wzajemnie się wspierać.

Nasza praca nie zawsze jest łatwa, ale wiemy, jak 
ogromne ma znaczenie – dla pacjentów, ich rodzin 
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i  całego społeczeństwa. Dlatego takie spotkania są 
tak ważne – przypominają nam, że nie jesteśmy sami, 
że tworzymy wspólnotę i możemy na siebie liczyć.

Dzisiejsze spotkanie to nie tylko okazja do roz-
mów o wyzwaniach i sukcesach naszego środowi-
ska, ale także do integracji i wzajemnego wsparcia.

Z  ogromną przyjemnością zapraszam wszyst-
kich Delegatów będących na dzisiejszym zjeździe 
na uroczystość z okazji 35-lecia samorządu zawo-
dowego pielęgniarek i położnych.

Jubileusz ten stanowi wyjątkową okazję do 
wspólnego świętowania, podsumowania dotych-
czasowych osiągnięć oraz refleksji nad rolą i przy-
szłością naszego samorządu zawodowego.

W świetle powyższego praca Rady i Prezydium 
w  2025 r. oraz wszystkich organów zasługuje na 
jednoznacznie pozytywną ocenę: działania były 
skuteczne, profesjonalne i ukierunkowane na realne 
potrzeby środowiska pielęgniarskiego i położnicze-
go. Dziękuje wszystkim członkom Rady, Prezydium, 
organom oraz komisjom i sekcjom za zaangażowa-
nie i wkład w rozwój Izby.

Szanowne Koleżanki i Koledzy, Drodzy Delegaci, 
kończąc, stoję dziś przed Państwem nie tylko jako 
przewodnicząca, ale również jako osoba, która koń-
czy swoją misję w tej roli.

Jest to dla mnie moment szczególny – pełen 
wzruszeń, refleksji i wdzięczności. W tym składzie 

spotkaliśmy się po raz ostatni. Wybory delegatów 
rozpoczynamy jesienią.

Pragnę z  całego serca podziękować Wam za 
wspólne lata pracy, za zaufanie, którym mnie ob-
darzyliście, oraz za każdą rozmowę, inicjatywę 
i wsparcie.

Razem mierzyliśmy się z wieloma wyzwaniami, 
ale też wspólnie osiągnęliśmy wiele dobrego dla na-
szego środowiska zawodowego.

To był dla mnie zaszczyt móc reprezentować 
Was i działać na rzecz pielęgniarek i położnych.

Pokazaliśmy, że nasza społeczność jest silna, 
świadoma i  gotowa do dalszego rozwoju. Jestem 
spokojna o przyszłość Izby, bo wiem, że pracują tam 
ludzie zaangażowani, kompetentni i pełni pasji.

Wam wszystkim życzę nieustającej siły, jedności 
i dumy z wykonywanego zawodu.

Dziękuję za wszystko, czego razem doświadczy-
liśmy. Te lata pozostaną na zawsze ważną częścią 
mojego życia.

Życzę Państwu wszelkiej pomyślności – zarów-
no w życiu zawodowym, jak i osobistym.

Z wyrazami szacunku i wdzięczności
Anna Dudzińska
Przewodnicząca

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych

27 marca 2026 roku w Akademii Ekonomiczno-Huma-
nistycznej w Warszawie, ul Okopowa 59 odbył się XXIX Okrę-
gowy Zjazd Sprawozdawczo-Budżetowy Warszawskiej Okrę-
gowej Izby Pielęgniarek i Położnych. Obrady rozpoczęły się od 
wystąpienia Pani Anny Dudzińskiej Przewodniczącej WOIPiP.
� u

 Po wprowadzeniu sztandaru WOIPiP, powitaniu 
przybyłych gości i  zebranych delegatów, na Prze-
wodniczącą Okręgowego Zjazdu delegaci wybrali 
Panią Wiesławę Załuską, która oprowadziła dalsze 
obrady. Zgodnie z obowiązującą procedurą dokona-
no wyboru Prezydium Zjazdu i Komisji Zjazdowych.
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	Przewodnicząca Zjazdu – Wiesława Załuska
	 Z-ca Przewodniczącej – Beata Grygier
	 Sekretarz – Grażyna Kaca
	 Członek – Agata Stępniak,
	 Członek – Arkadiusz Mroczkowski

	�Przewodnicząca Komisji Mandatowej – Elżbieta 
Dróżdż-Kubicka

	 Z-ca Przewodniczącej – Wioletta Galuba
	 Sekretarz – Beata Szyszkowska-Suchta

	�Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej – 
Robert Walenciuk

	� Zastępca Przewodniczącego – Zuzanna 
Roczniak-Najder

	 Sekretarz – Agnieszka Stefaniak

Delegatów powitał także w  imieniu gospo-
darza Akademii  Ekonomiczo-Humanistycznej 
Dyrektor Kolegium Kształcenia Podyplomowe-
go Pan Sławomir Jagieła.� u
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	�Przewodnicząca Komisji Uchwał 
i  Wniosków – Iwona Nastkie-
wicz

	� Z-ca Przewodniczącej – Ewa 
Ślązak

	 Sekretarz – Agnieszka Karaś
	 Członek – Danuta Cyperling
	 Członek – Małgorzata Antonow

Przewodnicząca komisji Mandatowej Elżbieta Dróżdż-Kubicka odczytała protokół komisji, w którym 
ustalono:

## na ogólną liczbę 376 delegatów
## obecnych jest 234,
## co stanowi 62% ogółu.

W związku z tym XXIX Okręgowy Zjazd WOIPiP był prawomocny i mógł dokonywać wyborów oraz po-
dejmować uchwały.

Po uzupełnieniu zgłoszonych wniosków delegaci za-
twierdzili porządek obrad Zjazdu, następnie Przewod-
nicząca Okręgowej Rady Pani Anna Dudzińska przed-
stawiła sprawozdanie z  działalności Okręgowej Rady 
WOIPiP za 2025 rok. Omówiła działania i decyzje podjęte 
w  najważniejszych sprawach dotyczących działalności 
samorządu.

Delegaci uchwałą przyjęli sprawozdanie roczne 
z działalności Okręgowej Rady WOIPiP za 2025 rok.� u
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	Pani Helena Falkowska Skarbnik Okręgowej Rady, udzieliła do-
datkowych informacji do przedstawionego w  materiałach zjazdo-
wych sprawozdania do wykonania Planu Budżetu WOIPiP za rok 
2025, które zjazd zatwierdził.

Kolejnymi uchwałami zatwierdzono:
## Wykonanie Planu Budżetu WOIPiP za rok 2025
## Sprawozdanie finansowe i Rachunek Zysków i Strat za 2025 rok
## Plan Budżetu WOIPiP na 2026 rok i I kwartał 2027 roku.

Uzupełniając sprawozdania z działalności organów głos zabrały:

Krystyna Ambroziak
Przewodnicząca Okręgowej 
Komisji Rewizyjnej

Urszula Królikowska
Przewodnicząca Okręgowego 
Sądu

Elżbieta Iwanicka
Okręgowy Rzecznik 
Odpowiedzialności Zawodowej

Sprawozdania Przewodniczących zatwierdzono uchwałami.
Na zakończenie zjazdu Przewodnicząca Okręgowej Rady poprosiła o wyprowadzenie sztandaru WOIPiP, 

a pani Wiesława Załuska Przewodnicząca XXIX Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budżetowego War-
szawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych zakończyła obrady.

Dziękujemy wszystkim delegatom za uczestnictwo w obradach.
Redakcja
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Nagi pacjent w świecie technologii. Jak obronić 
intymność na bloku operacyjnym?

Blok operacyjny to sterylna przestrzeń opar-
ta na precyzyjnych procedurach i  zaawansowanej 
technologii. W  jego centrum znajduje się człowiek 
pozbawiony mechanizmów obronnych. Trafiając na 
stół operacyjny w szpitalnej koszuli, pacjent przeży-
wa głęboki kryzys. To nie tylko fizyczne obnażenie, 
ale też utrata tożsamości i kontroli.1

W  otoczeniu aparatury i  zamaskowanego per-
sonelu nagość- potęguje wstyd oraz bezbronność. 
Nowoczesna technologia precyzyjnie śledzi para-
metry biologiczne, a  roboty wspierają personel, 
ale mogą też tworzyć dystans, w którym łatwo do-
strzec „przypadek”, a przeoczyć człowieka.

Niniejsza publikacja analizuje, jak w  realiach 
presji czasu i  standaryzacji ocalić podmiotowość 
pacjenta. Przyjrzymy się momentom krytycznym: 
od przekroczenia śluzy, przez fazę indukcji znie-
czulenia, aż po ochronę bezwładnego ciała chorego. 
Godność to fundamentalne prawo człowieka i inte-
gralna część procesu leczenia.2

1. Poszanowanie godności pacjenta 
od momentu przyjęcia na blok

Pacjent trafiający na blok operacyjny znajduje 
się w sytuacji silnego stresu, lęku i poczucia utraty 
kontroli. Już od pierwszego kontaktu personel po-
winien:3

## Przedstawić się i określić swoją funkcję,
## Zwracać się do pacjenta po imieniu i z szacun-

kiem,
## Informować o wykonywanych czynnościach,
## Unikać rozmów prywatnych w jego obecności,
## Traktować pacjenta jako podmiot opieki, a  nie 

„przypadek medyczny”.

1	 A. Michalak, Bezpieczeństwo pacjenta na bloku opera-
cyjnym, „Nursing.com.pl” 2021.

2	 Zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczni-
ku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2024 r. poz. 581 z późn. zm.

3	 Zob. K. Kropornicka i in., Stres okołooperacyjny u pa-
cjentów chirurgicznych, „Innowacje w Pielęgniarstwie 
i Naukach o Zdrowiu” 2019, nr 4(2), s. 15–22.

Szczególne znaczenie ma ton głosu, kontakt 
wzrokowy i spokojne zachowanie personelu.4

2. Zachowanie intymności podczas przejścia 
i przekładania na stół operacyjny

To jeden z najbardziej newralgicznych momen-
tów całego pobytu chorego w szpitalu.5

Pacjent, mający na sobie często jedynie koszu-
lę operacyjną, doświadcza wówczas drastycznego 
potęgowania poczucia bezbronności, chłodu oraz 
utraty prywatności. Towarzyszy mu silny wstyd, 
skrępowanie, lęk oraz poczucie głębokiego naru-
szenia barier intymnych.

Aby zminimalizować ten kryzys, zespół bloku 
operacyjnego powinien:

## ograniczyć ekspozycję ciała: odsłaniać wyłącz-
nie te partie, które wymagają natychmiastowego 
przygotowania chirurgicznego lub anestezjolo-
gicznego,

## zadbać o  komfort termiczny: niezwłocznie 
okrywać pacjenta ogrzanym kocem lub prze-
ścieradłem, co daje również psychologiczne po-
czucie bezpieczeństwa,

## zsynchronizować działania: wykonywać ma-
newr przekładania na stół sprawnie, bez po-
śpiechu i przy pełnej asyście, eliminując ryzyko 
przypadkowego obnażenia chorego,

## wykluczyć obecność osób postronnych: ograni-
czyć liczbę personelu w sali operacyjnej w tym 
konkretnym momencie do niezbędnego mini-
mum.6

3. Pacjent nie zawsze śpi – poszanowanie 
godności w znieczuleniu miejscowym 
i regionalnym

W  przypadku znieczulenia przewodowego lub 
miejscowego pacjent pozostaje w pełni przytomny 

4	 Por. Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej RP.
5	 A. Michalak, Bezpieczeństwo pacjenta na bloku opera-

cyjnym, „Nursing.com.pl” 2021.
6	 D. Karkowska, Prawo medyczne dla pielęgniarek, Wol-

ters Kluwer, Warszawa 2020, s. 145.

Nagi pacjent w świecie technologii.  
Jak obronić intymność na bloku operacyjnym? 

mgr Ewa Boryczka-Okoń
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i  rejestruje bodźce docierające z otoczenia, w tym 
rozmowy zespołu operacyjnego. W tej specyficznej 
sytuacji personel zobowiązany jest do:

## kontroli komunikacji werbalnej: bezwzględ-
nego unikania prywatnych żartów, ironii oraz 
komentarzy dotyczących wyglądu, zachowania 
czy statusu pacjenta,

## etyki zawodowej: nieomawiania przy chorym 
innych przypadków klinicznych ani spraw orga-
nizacyjnych szpitala,

## bieżącego wsparcia informacyjnego: uprze-
dzania o kolejnych etapach operacji i fizycznych 
odczuciach (np. „Teraz może Pan/Pani poczuć 
chwilowy ucisk lub chłód”),

## aktywnej empatii: natychmiastowego reagowa-
nia na werbalne i niewerbalne sygnały niepoko-
ju, lęku lub bólu.7

Ważne: Pacjent przytomny na bloku opera-
cyjnym musi czuć się pełnoprawnym podmiotem 
i uczestnikiem procesu, a nie ignorowanym, bezo-
sobowym tłem dla procedury medycznej.

4. Poszanowanie godności pacjenta 
nieprzytomnego

Wprowadzenie w  stan znieczulenia ogólnego 
i utrata przytomności przez pacjenta w żaden spo-
sób nie zawieszają jego prawa do intymności. Gdy 
chory z racji zniesionej świadomości nie może sam 
zareagować, odpowiedzialność za jego ciało w cało-
ści spoczywa na zespole operacyjnym.

7	 M. Kowalska, Psychologiczne aspekty znieczulenia ogól-
nego i  regionalnego, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 
Warszawa 2022.

Obowiązkiem zespołu jest:
## Odpowiednie obłożenie pola operacyjnego, aby 

sterylne serwety odsłaniały wyłącznie miejsce 
nacięcia, a reszta ciała pozostała zakryta,[5]

## Niekomentowanie wyglądu ciała pacjenta (ana-
tomii, tatuaży, blizn czy innych cech fizycznych),

## Zachowanie ciszy, skupienia i pełnego profesjo-
nalizmu,

## Traktowanie ciała pacjenta z  najwyższym sza-
cunkiem i delikatnością podczas układania, za-
bezpieczania i przenoszenia.8

Współczesny blok operacyjny, choć zdominowany 
przez zaawansowaną technologię i presję czasu, nie 
może stać się przestrzenią odhumanizowaną. Straż-
nikiem podmiotowości „nagiego pacjenta” pozostaje 
zespół terapeutyczny, a w szczególności pielęgniarka 
operacyjna. Jej profesjonalizm to nie tylko sprawność 
techniczna, ale przede wszystkim codzienna realiza-
cja sztywnych ram prawnych i etycznych.

Działając w  oparciu o  Ustawę o  zawodach pie-
lęgniarki i położnej oraz zasady wpisane w Kodeks 
Etyki Zawodowej, pielęgniarka staje się bezpośred-
nim gwarantem Praw Pacjenta. To właśnie poprzez 
jej uważność, prawo chorego do intymności, in-
formacji oraz godnego traktowania przestaje być 
jedynie suchym zapisem ustawowym, a  staje się 
realną praktyką medyczną. Ochrona bezbronnego 
człowieka w obliczu technologii to nie dobra wola 
personelu – to jego fundamentalny, ustawowy obo-
wiązek i najwyższa miara humanizmu w medycynie.

8	 K. Opuchlik, M. T. Szewczyk, Poszanowanie intym-
ności i godności pacjenta w okresie okołooperacyjnym 
jako wyzwanie dla zespołu terapeutycznego, „Pielę-
gniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne” 2018, nr 12(3), 
s. 101–107.
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19 kwietnia 1991 r. Prezydent Lech Wałęsa podpisał Ustawę o Samorządzie Pielęgniarek i Położ-
nych. W tym roku obchodzimy jubileusz 35-lecia Samorządu. Rocznica ta jest okazją do podsumowania 
pracy wszystkich osób zaangażowanych w pracy na jego rzecz. 20 kwietnia 2026 roku Naczelna Izba Pielę-
gniarek i Położnych zorganizowała uroczystość ogólnopolskich obchodów rocznicy trzydziestopięciolecia.

Fotoreportaż z uroczystości 35-lecia Samorządu Pielęgniarek i Położnych  
20 kwietnia 2026 r. 

Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych
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Z prac Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych
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telefon: +48 22 250 01 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa
www.gov.pl/zdrowie

Departament
Lecznictwa

DLD.412.84.2026DLD.412.84.2026.DM
Warszawa, 15 czerwca 2026

Pan
Dr n. med. Andrzej Tytuła
Wiceprezes
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo znak: NIPIP-NRPIP-DM.0025.403.2026.MК z dnia 26 maja 2026 r. w 
sprawie podjęcia prac legislacyjnych zmierzających do zmiany rozporządzenia Ministra Zdrowia z 
dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie 
anestezjologii i intensywnej terapii ( Dz. U. z 2026 r., poz. 228) poprzez uwzględnienie położnej, 
która ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i 
intensywnej opieki w położnictwie i ginekologii, jako osoby uprawnionej do realizacji świadczeń 
objętych standardem, uprzejmie proszę o przyjęcie następujących informacji.
Zgodnie z aktualnym stanem prawnym, określonym w § 2 pkt 6 ww. rozporządzenia członkami 
zespołu anestezjologicznego mogą być lekarze anestezjolodzy oraz pielęgniarki posiadające 
odpowiednie kwalifikacje w zakresie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, tj. 
specjalizację lub kurs kwalifikacyjny w tej dziedzinie. Położne nie są wymienione w tym przepisie 
jako osoby uprawnione do pracy w zespole anestezjologicznym, co jednoznacznie wyklucza 
możliwość ich udziału w procedurach znieczulenia, niezależnie od ukończonego kursu 
kwalifikacyjnego. Położne, które ukończyły kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 
anestezjologicznego i intensywnej opieki w położnictwie i ginekologii, są formalnie wykluczone z 
możliwości pracy przy znieczuleniach każdego rodzaju zabiegów operacyjnych kobiet w 
rozumieniu § 2 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2024 r., 
poz. 332). Rozporządzenie posługuje się terminem „pielęgniarka anestezjologiczna”, który– 
zgodnie z literalnym brzmieniem –odnosi się wyłącznie do pielęgniarek, które: 

 ukończyły specjalizację w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej 
opieki, 

 ukończyły kurs kwalifikacyjny w tej dziedzinie, 
 są w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego 

i intensywnej opieki. 
Położne nie są ujęte w tej definicji, a tym samym nie spełniają wymogów formalnych do udziału 
w znieczuleniach w ramach zespołu anestezjologicznego, niezależnie od rodzaju zabiegu 
operacyjnego. W opinii nadzoru krajowego tego rodzaju zmiana prowadziłaby do zatarcia 
ustawowych granic kompetencyjnych między zawodem położnej a zawodem pielęgniarki, a także 
mogłaby stwarzać ryzyko obniżenia poziomu bezpieczeństwa pacjentek. Znieczulenia ogólne i 
regionalne w warunkach sali operacyjnej wymagają współpracy z odpowiednio przygotowanym 
personelem pielęgniarskim, tj. specjalistkami i specjalistami pielęgniarstwa anestezjologicznego i 
intensywnej opieki. Programy kształcenia przeddyplomowego położnych nie obejmują zagadnień 
niezbędnych do pracy w tym zakresie, a kursy kwalifikacyjne dla położnych nie kompensują tego 
braku. 
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2

W związku z powyższym, nie ma uzasadnienia dla włączania położnych do zespołów 
anestezjologicznych przez zmianę rozporządzenia, a przedmiotowe zagadnienie powinno pozostać 
w zakresie opieki okołoporodowej, gdzie kompetencje położnych po kursie kwalifikacyjnym są 
właściwie wykorzystywane. Tzw. położna anestezjologiczna, czyli osoba po kursie 
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w 
położnictwie i ginekologii, ma swoją bardzo ważną i wyraźnie określoną rolę w systemie opieki 
okołoporodowej, a nie w systemie anestezjologii i intensywnej terapii. Zakres programu tego 
kursu ukierunkowany jest na uczestnictwo w procedurach związanych z łagodzeniem bólu 
porodowego oraz udzielaniem świadczeń zdrowotnych w położnictwie i ginekologii – nie 
obejmuje jednak kwalifikacji niezbędnych do asystowania przy znieczuleniach ogólnych lub 
regionalnych w zabiegach operacyjnych kobiet. Podkreślam, że zakres kształcenia 
przeddyplomowego położnych nie odpowiada zakresowi kształcenia pielęgniarek, które 
przygotowywane są do pracy w obszarze anestezjologii i intensywnej terapii. Z tych samych 
powodów położne nie mogą realizować specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa 
anestezjologicznego i intensywnej opieki. Należy w tym miejscu podkreślić, iż w latach 2002-
2023 CKPPiP wydał około 15 tysięcy dyplomów potwierdzających ukończenie przez pielęgniarki 
ww. specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki. Jest to 
najliczniejsza grupa specjalistów pielęgniarstwa w Polsce.

Z wyrazami szacunku

Maciej Karaszewski
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/
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23 marca 2026 r. odbyło się uro-
czyste otwarcie Ośrodka Kształcenia 
Podyplomowego Pielęgniarek i  Położ-
nych w nowej siedzibie przy Żelaznej 59A 
(II piętro). Wydarzenie to stanowi ważny 
krok w  dalszym rozwoju kształcenia po-
dyplomowego pielęgniarek i  położnych 
naszej Izby. To miejsce zdobywania wie-
dzy, rozwijania kompetencji oraz wymiany 
doświadczeń w gronie specjalistów. Nowe 
pomieszczenia pozwolą na organizację 
większej liczby kursów, m.in. na kursy dia-
gnostyki obrazowej (USG).

Nowa siedziba  
– nowe możliwości 
kształcenia 
w Ośrodku 
Kształcenia 
Podyplomowego 
Pielęgniarek 
i Położnych

Z życia Izby 
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Przedstawiciele Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i  Położnych 
w Warszawie na uroczystościach 
z  okazji Święta Konstytucji 
3 Maja.

Na zaproszenie Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Pana 
Karola Nawrockiego, przedstawi-
ciele Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Warszawie uczest-
niczyli w uroczystych obchodach 
Święta Konstytucji 3 Maja.

To wyjątkowe święto narodo-
we, upamiętniające uchwalenie 
Konstytucji 3 Maja – pierwszej 
w  Europie i  drugiej na świecie 
nowoczesnej ustawy zasadniczej 
– stanowi ważny moment reflek-
sji nad wartościami wolności, 
odpowiedzialności obywatelskiej 
oraz troski o dobro wspólne.

Udział przedstawicieli samo-
rządu zawodowego pielęgnia-
rek i położnych w państwowych 

uroczystościach jest wyrazem 
szacunku dla narodowej tradycji 
oraz podkreśleniem znaczenia 
zawodów pielęgniarki i  położ-
nej w  budowaniu bezpiecznego 
i  solidarnego społeczeństwa. To 
również okazja do podkreśle-
nia roli środowiska medycznego 
w służbie obywatelom i Rzeczy-
pospolitej.

Obchody Święta Konstytucji 
3  Maja zgromadziły przedsta-
wicieli władz państwowych, in-
stytucji publicznych, organizacji 
społecznych oraz licznych dele-
gacji, wspólnie oddających hołd 
jednemu z najważniejszych sym-
boli polskiej państwowości.

30 kwietnia 2026 r. odbyło się zebranie 
sprawozdawczo-wyborcze PTPAIO oddział ma-
zowiecki. Zostały wybrane nowe władze Towa-
rzystwa na kadencję 2026-2030.

Zarząd:
## Przewodnicząca: Anna Karlson
## Zastępca: Jan Czcibor Szymbor-

ski
## Sekretarz: Milena Kowalczyk
## Członek: Andrzej Karczewski

Komisja Rewizyjna:
## Przewodnicząca: Maria Konecka-Czajkowska
## Sekretarz: Iwona Stańczuk
## Członek: Bożena Szypulewska

Chciałam zaprosić na spotkania naszej Sek-
cji, które odbywają się w WOIPiP ul. Żelazna 59 
w każdy ostatni czwartek miesiąca o godz. 16.00.

Harmonogram najbliższych spo-
tkań: 25 czerwca, 24 września, 29 
października, 26 listopada (spotkanie 
wigilijne), 28 stycznia. 

Prowadzimy stronę na WhatsApp 
– Anestetyczki PTPAIIO Warszawa 
oraz na Facebooku PTPAiIO Od-
dział Mazowiecki, na których za-
mieszczamy tematy prelekcji na 

poszczególne spotkania oraz różne ciekawostki 
dotyczące obszaru anestezjologii i  intensywnej 
terapii. Zapraszamy chętnych do współpracy.

� Anna Karlson
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16 maja 2026 roku 
w Warszawskiej Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i  Położnych odbyła 
się wyjątkowa Noc Muzeów, któ-
ra cieszyła się ogromnym zainte-
resowaniem odwiedzających.

To niezwykłe wydarzenie 
przyciągnęło liczne grono gości, 
którzy mieli okazję poznać histo-
rię samorządu zawodowego pie-
lęgniarek i  położnych, zobaczyć 
przygotowane ekspozycje oraz 

bliżej zapoznać się z  dorobkiem 
i  znaczeniem tego środowiska 
dla ochrony zdrowia.

Wieczór był pełen inspirują-
cych spotkań, ciekawych rozmów 
i  wspólnego odkrywania bogatej 
historii zawodu. Tak duże zainte-
resowanie potwierdza, jak ważna 
jest pamięć o tradycji oraz budo-
wanie świadomości społecznej 
o  roli pielęgniarek i  położnych 
w systemie ochrony zdrowia. 

Noc Muzeów 2026
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Odsłonięcie rzeźby Stanisławy Leszczyńskiej  
przy Szpitalu na Karowej i działalność Komitetu Społecznego

8 maja 2026 roku przed 
Szpitalem Klinicznym im. ks. 
Anny Mazowieckiej przy ulicy 
Karowej w  Warszawie, odsło-
nięto rzeźbę upamiętniającą 
Stanisławę Leszczyńską, pa-
tronkę położnych, nazywaną 
często „położną z  Auschwitz”. 
Uroczystość odbyła się w Dniu 
Położnej i zgromadziła przedsta-
wicieli środowiska medycznego, 
władz państwowych, mieszkańców 
Warszawy oraz rodzinę Bohaterskiej 
Położnej, a  także jedno z ostatnich żyjących 
Dzieci Oświęcimskich: Panią Ewę Machaj-Antosie-
wicz, która urodziła się na ręce Stanisławy Lesz-
czyńskiej w roku 1944 w obozie.

Stanisława Leszczyńska (1896-1974) zapisała się 
w historii jako symbol odwagi, poświęcenia i wier-
ności zasadom etyki zawodowej. Podczas pobytu 
w  niemieckim obozie koncentracyjnym Auschwitz
-Birkenau przyjęła tysiące porodów, nie zgadzając 
się na wykonywanie rozkazów nakazujących za-
bijanie nowo narodzonych dzieci. Jej postawa do 
dziś stanowi wzór dla kolejnych pokoleń położnych 
i pracowników ochrony zdrowia.

Miejsce ustawienia rzeźby nie zostało wybra-
ne przypadkowo. To właśnie w szpitalu przy ulicy 
Karowej, Stanisława Leszczyńska ukończyła szkołę 
położnych i zdobyła dyplom zawodowy w 1922 roku. 
Dzięki temu miejsce to ma szczególne znaczenie dla 
Jej życiorysu i kariery zawodowej.
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Rzeźba przedstawia Stanisławę Leszczyńską 
trzymającą dwoje dzieci. Obok umieszczono grani-
towy element, symbolizujący przewód kominowy, 
nawiązujący do miejsca, w  którym w  obozie Bir-
kenau przyjmowała porody. Autorem pomnika jest 
rzeźbiarz Andrzej Renes.

Powstanie pomnika było możliwe dzięki dzia-
łalności Komitetu Społecznego Upamiętniającego 
Postać Stanisławy Leszczyńskiej. Komitet został 
powołany w  2023 roku, z  inicjatywy dr Barbary 
Mazurkiewicz, Marioli Sienkiewicz oraz Agnieszki 
Ryczek. Jego głównym celem było upamiętnienie 
niezwykłej Położnej poprzez stworzenie pomnika 
w miejscu związanym z jej edukacją zawodową.

Członkowie komitetu prowadzili działania or-
ganizacyjne, promocyjne i  społeczne, zabiegając 
o  wsparcie instytucji publicznych oraz środowisk 
medycznych. W  ramach tych działań przedstawi-
cielki komitetu spotkały się również z  Pierwszą 
Damą Agatą Kornhauser-Dudą, prosząc o wsparcie 

dla przedsięwzięcia. Dzięki zaangażowaniu wielu 
osób projekt został doprowadzony do realizacji.

Przewodnicząca komitetu, dr Barbara Mazur-
kiewicz, podkreślała, że pomnik ma przypominać 
nie tylko o bohaterstwie Stanisławy Leszczyńskiej, 
lecz także o  wartościach, które reprezentowała: 
szacunku dla życia, godności człowieka oraz odpo-
wiedzialności zawodowej. Pomnik jest również hoł-
dem dla wszystkich kobiet i dzieci, które cierpiały 
podczas II wojny światowej.

Odsłonięcie rzeźby przy ulicy Karowej stało się 
ważnym wydarzeniem dla Warszawy oraz całego 
środowiska położniczego. Dzięki inicjatywie Komi-
tetu Społecznego pamięć o  Stanisławie Leszczyń-
skiej została utrwalona w  przestrzeni publicznej, 
przypominając współczesnym o niezwykłej sile czło-
wieczeństwa nawet w najtrudniejszych warunkach. 
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9 czerwca 2026 r. podczas spotkania Komisji 
Kształcenia działającej przy WOIPIP, odbyło się spo-
tkanie poruszające temat Medycyny Ulicznej (Street 
Medicine). To stosunkowo nowy obszar medycyny 
dotyczący udzielania pomocy osobom wykluczo-
nym m.in. w  kryzysie bezdomności. W  spotkaniu 
uczestniczyło ponad 50 położnych, pielęgniarek 
i pielęgniarzy chętnych poszerzyć swoją wiedzę, jak 
skutecznie udzielać pomocy osobom potrzebują-
cym wsparcia. Pan Piotr Sasim, z perspektywy prak-
tyka przybliżył, jak medycyna uliczna funkcjonuje  
w Polsce oraz jakie są jej założenia. To dość nowe 
oblicze medycyny i sięga zagadnień z wielu innych 
dziedzin, łącząc pomoc medyczną z pracą socjalną. 
Temat trudny i złożony, który został przedstawiony 
z wielu perspektyw. 

Spotkanie było bardzo inspirujące i  pokazują-
ce, że warto pomagać, ponieważ pomoc osobom 
wykluczonym przynosi korzyści nam wszystkim, 
mimo iż nie widzimy ich zawsze natychmiastowo. 
Wymiana doświadczeń podczas spotkania pokaza-
ła, że większość z nas miała bezpośrednią styczność 
z osobami w kryzysie bezdomności od sytuacji pry-

Medycyna uliczna

dr n. o zdr. Elżbieta Dróżdż-Kubicka 
mgr Piotr Sasim

watnych, aż po zawodowe sięgające do oddziałów, 
na których pracujemy. Poruszany również był temat 
ofiar handlu ludźmi i wiele innych złożonych zagad-
nień.

Podczas spotkania wybrzmiały dwa główne 
aspekty udzielania pomocy. Po pierwsze, każdy 
przypadek jest inny i  jedni potrzebują przysłowio-
wej wędki, a inni wymagają przysłowiowej ryby oraz 
ważnym elementem udzielania wsparcia jest, to aby 
pomagać mądrze. 
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Mamy nadzieję, że w  przyszłości uda nam się 
powtórzyć tak inspirujące spotkanie i  będziemy 
mogli pokazać więcej, tak pozytywnych działań do-
tyczących naszej w  tym przypadku niecodziennej 
praktyki pielęgniarskiej. 

Dla osób, które chciałyby udzielać pomocy oraz 
informacji osobom wykluczonym wrzucamy link, 
pod którym będzie opis, gdzie zjeść, ubrać się oraz 
spać w  mieście stołecznym Warszawa oraz wiele 
więcej. Zachęcamy do dalszego rozpowszechniania 
informacji. 

https://www.santegidio.org/pageID/30144/langID/pl/GDZIE-zje%C5%9B%C4%87-spa%C4%87-umy%C4%87-
si%C4%99-w-Warszawie-2021.html
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W  dniach 10–12 czerwca 2026 roku, Zakopa-
ne po raz kolejny stało się jednym z  najważniej-
szych miejsc spotkania środowiska pielęgniarstwa 
anestezjologicznego i intensywnej opieki w Polsce. 
W Hotelu Bachleda Kasprowy odbyło się V Forum 
Pielęgniarstwa Anestezjologicznego – jubileuszowa 
edycja wydarzenia, które w  ciągu kilku lat urosło 
z potrzebnej konferencji naukowo-szkoleniowej do 
rangi ogólnopolskiej przestrzeni dialogu, wymiany 
doświadczeń i budowania zawodowej tożsamości.

Forum od początku miało jasny cel: stwo-
rzyć miejsce dla osób, które na co dzień pracują 
tam, gdzie decyzje muszą być szybkie, precyzyj-
ne i  odpowiedzialne – na blokach operacyjnych, 
w  oddziałach anestezjologii i  intensywnej terapii, 
w  zespołach zajmujących się pacjentem w  stanie 
krytycznym, w  obszarach, w  których technologia, 
procedury, farmakoterapia i  komunikacja splatają 
się z  najbardziej podstawową odpowiedzialnością 
za życie człowieka. Piąta edycja pokazała, że ta po-
trzeba nie tylko nie słabnie, ale z roku na rok staje 
się coraz bardziej wyraźna.

Tegoroczne Forum miało wymiar szczególny. 
Jubileusz nie był wyłącznie okazją do podsumowań. 
Był przede wszystkim dowodem, że środowisko 
pielęgniarstwa anestezjologicznego i  intensyw-
nej opieki potrzebuje własnej, silnej, profesjonalnej 
przestrzeni – takiej, w  której można mówić o  co-
dziennej pracy bez uproszczeń, bez sprowadzania 
jej wyłącznie do procedur i bez pomijania jej ludz-
kiego wymiaru. Podczas otwarcia podkreślano, że 
przez pięć edycji powstało coś więcej niż wydarze-
nie edukacyjne. Powstała społeczność osób, które 
chcą się rozwijać, dyskutować, zadawać trudne py-
tania i  szukać odpowiedzi możliwych do zastoso-
wania w praktyce klinicznej.

V Forum Pielęgniarstwa Anestezjologiczne-
go zgromadziło niemal tysiąc uczestników z  całej 
Polski. Wśród nich byli pielęgniarki i  pielęgniarze, 
lekarze, ratownicy medyczni, farmaceuci kliniczni, 
fizjoterapeuci, studenci kierunków medycznych, 
nauczyciele akademiccy, eksperci, liderzy oraz 
przedstawiciele instytucji związanych z  ochroną 
zdrowia. To właśnie interdyscyplinarność stała się 
jedną z największych wartości wydarzenia. Współ-
czesna opieka nad pacjentem w  stanie zagrożenia 

życia nie jest bowiem domeną jednego zawodu. Jest 
zadaniem zespołu, w  którym każdy element ma 
znaczenie, a jakość współpracy bezpośrednio prze-
kłada się na bezpieczeństwo pacjenta.

Program V FPA został zbudowany wokół tema-
tów, które pokazują, jak szerokie i dynamiczne stało 
się dziś pielęgniarstwo anestezjologiczne. Już blok 
otwierający poświęcono sztucznej inteligencji i no-
wym technologiom w  medycynie. Dyskutowano 
o  tym, kto naprawdę podejmuje decyzje w  medy-
cynie, gdy coraz większą rolę odgrywają algoryt-
my, systemy analizy ciągłej i narzędzia wspierające 
przewidywanie ryzyka. Nie była to jednak rozmowa 
o technologii dla samej technologii. Jej osią była od-
powiedzialność – pytanie o  to, co w pracy perso-
nelu medycznego może się zmienić, a co pozostaje 
niezmienne niezależnie od rozwoju narzędzi cyfro-
wych.

Kolejne sesje dotykały zagadnień szczególnie 
ważnych dla codziennej praktyki w oddziałach in-
tensywnej terapii. Mówiono o  wieloaspektowości 
terapii i opieki w OIT, o ocenie bólu u noworodka, 

V Forum Pielęgniarstwa Anestezjologicznego  
– miejsce, w którym wiedza wraca do praktyki 

dr n. med. i n. o zdr. Paweł Witt
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transporcie lotniczym noworodka w stanie zagro-
żenia życia, opiece NIDCAP, niedostarczonej opiece 
pielęgniarskiej, żywieniu pozajelitowym i  dojelito-
wym oraz o  znaczeniu bezpiecznego stosowania 
płynów i  leków. Forum po raz kolejny pokazało, 
że intensywna terapia to nie tylko wysokospecja-
listyczny sprzęt i  zaawansowane procedury, ale 
również uważność, ciągła obserwacja, kompetencje 
pielęgniarskie i umiejętność reagowania zanim doj-
dzie do powikłania.

Szczególnie istotne miejsce w programie zajęła 
farmakoterapia w OIT. To obszar, w którym margi-
nes błędu bywa wyjątkowo mały, a skutki pomyłek 
mogą być dramatyczne. Wykłady poświęcone inte-
rakcjom leków, podaży leków przez sztuczny dostęp 
do przewodu pokarmowego, modyfikacji dawkowa-
nia w  terapii nerkozastępczej oraz eliminowaniu 
błędów związanych z podażą leków przypominały, 
że bezpieczeństwo farmakoterapii zależy nie tylko 
od zlecenia lekarskiego, ale również od wiedzy, do-
świadczenia i czujności całego zespołu. W tym sen-
sie pielęgniarstwo anestezjologiczne i  intensywnej 
opieki jest jednym z tych obszarów, w których kom-
petencje praktyczne muszą iść w parze z bardzo ak-
tualną wiedzą kliniczną.

Osobny panel poświęcono sali operacyjnej – 
miejscu, w  którym odpowiedzialność jest wysoka, 
a  granice błędu szczególnie wąskie. Rozmawiano 
o  presji sali operacyjnej, nowoczesnym podejściu 
do snu kontrolowanego, dostępach naczyniowych, 
zarządzaniu drogami oddechowymi, hemodynami-
ce oraz profilaktyce powikłań rany pooperacyjnej. 
To właśnie takie tematy pokazują, że pielęgniarka 
i pielęgniarz anestezjologiczny nie są wyłącznie wy-
konawcami czynności. Są członkami zespołu tera-
peutycznego, którzy obserwują, przewidują, reagują 
i współtworzą bezpieczeństwo pacjenta na każdym 
etapie opieki okołooperacyjnej.

Jednym z  najmocniejszych akcentów tego-
rocznej edycji była sesja poświęcona medycynie 
w  warunkach ekstremalnych – od pola walki do 
Emergency Medical Team. W  obecnej sytuacji ge-
opolitycznej temat przygotowania personelu me-
dycznego do pracy w  kryzysie przestał być abs-
trakcją. Wykłady dotyczące wojny jako scenariusza 
ekstremalnego, roli medyka w mundurze, doświad-
czeń pielęgniarki z misji wojskowych, szkoleń woj-
skowo-medycznych oraz koncepcji Prolonged Field 
Care otworzyły ważną rozmowę o kompetencjach, 
których system ochrony zdrowia będzie potrze-
bował coraz bardziej. To była sesja nie tylko o woj-
sku, ale o odporności systemu, gotowości zespołów 
i konieczności myślenia o bezpieczeństwie pacjenta 
także poza klasycznymi warunkami szpitalnymi.

Forum nie unikało również tematów etycznych. 
Sesja „Kto decyduje o  jakości życia?” dotykała py-

tań, które w  anestezjologii i  intensywnej terapii 
powracają szczególnie często: gdzie przebiega gra-
nica między nadzieją a iluzją, czym jest terapia da-
remna, kto i na jakiej podstawie podejmuje decyzje 
kliniczne, jak rozumieć opiekę skoncentrowaną na 
pacjencie w realiach bloku operacyjnego i oddziału 
intensywnej terapii. To ważne, że podczas konfe-
rencji obok technologii, farmakoterapii i procedur 
znalazła się przestrzeń na rozmowę o wartościach. 
Nowoczesna medycyna nie może bowiem rozwijać 
się wyłącznie w wymiarze technicznym. Musi rów-
nocześnie pytać o sens, proporcjonalność, komuni-
kację i godność pacjenta.

Trzeci dzień konferencji skierował uwagę 
uczestników ku przyszłości zawodu. Panel dotyczą-
cy kompetencji i autonomii pielęgniarki anestezjo-
logicznej obejmował zagadnienia prawa, modeli 
funkcjonujących w  innych krajach, roli CRNA oraz 
ograniczeń i  możliwości rozwoju samodzielno-
ści zawodowej. Była to jedna z  tych dyskusji, któ-
re wykraczają poza ramy samej konferencji. Do-
tyczyła bowiem pytania o  miejsce pielęgniarstwa 
anestezjologicznego w  systemie ochrony zdrowia, 
o  realne wykorzystanie kompetencji, o  odpowie-
dzialność i o to, czy polski system potrafi nadążać 
za doświadczeniem oraz potencjałem praktyków.

Ważnym elementem V FPA były również warsz-
taty praktyczne. Uczestnicy mogli doskonalić umie-
jętności związane m.in. z  zabezpieczaniem dróg 
oddechowych, zapobieganiem odwentylacyjnemu 
zapaleniu płuc, indywidualizacją terapii infuzyjnej, 
ergonomią pracy, monitorowaniem pacjenta, an-
tyseptyką ran, opieką nad dostępami do przewodu 
pokarmowego oraz domowym leczeniem respira-
torem. Warsztatowy charakter Forum jest jednym 
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z jego znaków rozpoznawczych. Wiedza przekazy-
wana podczas wykładów nie pozostaje zawieszo-
na w teorii, lecz spotyka się z praktyką – z rękami, 
decyzjami, sprzętem, procedurą i doświadczeniem 
klinicznym.

Jubileuszowa edycja była także okazją do po-
dziękowań. Organizatorzy podkreślali rolę wykła-
dowców, partnerów, sponsorów, wystawców oraz 
instytucji, które objęły Forum patronatem. Za suk-
cesem tak dużej konferencji stoi nie tylko program, 
ale również miesiące pracy organizacyjnej, zaufanie 
środowiska i konsekwencja w budowaniu jakości.

V Forum Pielęgniarstwa Anestezjologicznego 
udowodniło, że największą siłą tego wydarzenia są 
ludzie. Nie scenografia, nie liczba sesji i nie konfe-
rencyjne foldery, ale uczestnicy, którzy przyjeżdża-
ją po wiedzę, rozmowę i doświadczenie wspólnoty 
zawodowej. Forum jest miejscem, w którym można 
zobaczyć, jak bardzo pielęgniarstwo anestezjolo-

giczne i intensywnej opieki zmieniło się w ostatnich 
latach – i jak bardzo chce dalej się rozwijać.

Zakopane przez trzy dni było przestrzenią roz-
mów, które nie kończą się wraz z ostatnim slajdem. 
Ich prawdziwa wartość zaczyna się później: w dy-
żurce, na bloku operacyjnym, przy łóżku pacjenta 
w OIT, w rozmowie ze studentem, w zmianie pro-
cedury, w większej uważności na ból, bezpieczeń-
stwo lekowe, komunikację i  odpowiedzialność. 
Jeśli konferencja ma sens, to właśnie wtedy, gdy 
wiedza wraca razem z uczestnikami do codziennej 
praktyki.

V FPA było więc nie tylko jubileuszem. Było po-
twierdzeniem, że pielęgniarstwo anestezjologiczne 
i intensywnej opieki w Polsce potrzebuje odważnej, 
merytorycznej i własnej przestrzeni. I że taką prze-
strzeń potrafi tworzyć – profesjonalnie, interdyscy-
plinarnie, z energią i z coraz większą świadomością 
własnej roli w systemie ochrony zdrowia.
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15 czerwca 2026 r. mięliśmy zaszczyt gościć w na-
szej Izbie Nestorkę pielęgniarstwa Panią Stefanię Reklew-
ską, która kilka dni temu obchodziła 103 urodziny. 
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21 czerwca 2026 r. delegacja War-
szawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Po-
łożnych uczestniczyła w  uroczystościach 
diecezjalnych poświęconych bł. Hannie 
Chrzanowskiej, które odbyły się w  parafii 
pw. św. Wojciecha BM w Wiązownie.

WOIPiP reprezentowali członkowie 
Okręgowej Rady z Pocztem Sztandarowym. 
Uczestnicy wzięli udział w uroczystej Mszy 
Świętej sprawowanej w intencji pracowni-
ków ochrony zdrowia. 

Po Eucharystii delegacja uczestniczy-
ła w  spotkaniu integracyjnym zorganizo-
wanym w  parafialnym domu formacyj-
nym. Wydarzenie było okazją do wymiany 
doświadczeń, rozmów oraz umacniania 
współpracy pomiędzy przedstawicielami 
środowiska medycznego.

Udział delegacji Warszawskiej Okręgo-
wej Izby Pielęgniarek i Położnych stanowił 
wyraz szacunku dla dziedzictwa bł. Hanny 
Chrzanowskiej oraz podkreślenie znacze-
nia wartości, które reprezentowała w swo-
jej pracy dla drugiego człowieka.
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Uniwersytet VIZJA (dawniej Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie) to jedna z najwięk-
szych i  najwyżej ocenianych uczelni niepublicznych w  Polsce. Posiada nowoczesny kampus w  Warsza-
wie.  Uczelnia działa od ponad 25 lat. Wiosną 2025 roku uzyskała status uniwersytetu, zmieniając swoją 
dotychczasową nazwę. W  rankingach szkół wyższych plasuje się w  ścisłej czołówce uczelni niepublicz-
nych w Polsce. Kształci na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych oraz w ramach szkoły 
doktorskiej. Oferuje kierunki z  zakresu nauk społecznych, ekonomicznych, humanistycznych, medycz-
nych, technicznych oraz artystycznych, takie jak psychologia, prawo, zarządzanie, cyberbezpieczeństwo 
czy architektura. Na uczelni studiuje ponad 22 tysiące osób z przeszło 130 krajów. Jest jedną z najbardziej 
umiędzynarodowionych uczelni niepublicznych w Polsce, z tysiącami studentów zagranicznych. Posiada 
międzynarodową akredytację CEEMAN IQA, co potwierdza wysokie standardy nauczania i  nowoczesne  
podejście do edukacji.

Absolwentka studiów podyplomowych MBA – pielęgniarka Anna Wyrzykowska

Uniwersytet VIZJA

Z  okazji Międzynaro-
dowego Dnia Pielęgniar-
ki i  Położnej każdego roku 
uczelnia przyznaje bon 
edukacyjny na studia pody-
plomowe MBA dla członka 
WOIPiP.

W  imieniu pielęgniarek 
i położnych, którzy otrzyma-
li taką nagrodę, serdecznie 
dziękuję za możliwość dal-
szego rozwoju i podnoszenia 
kwalifikacji w  tak prestiżo-
wej uczelni. Dziękuję wła-
dzom, wykładowcom oraz 
całej społeczności Uniwer-
sytetu VIZJA za stworzenie 
inspirującego środowiska do 
nauki i rozwoju.
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Szanowni Państwo,

Serdecznie dziękuję za przyznanie mi statuetki Przyjaciela Kolegium Kształcenia 
Podyplomowego Uniwersytetu Vizja podczas uroczystości graduacyjnej, która 

odbyła się 4 lipca 2026 roku. Jestem niezwykle wdzięczna za to wyróżnienie oraz 
wsparcie, które stanowi dla mnie motywację do dalszej współpracy.

Z wyrazami szacunku
Anna Dudzińska

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych
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Z okazji przejścia na emeryturę życzymy wielu radosnych chwil spokoju i realizacji marzeń. Cieszcie się tym 
nowym etapem życia i odkrywajcie nowe możliwości. Niech każdy dzień będzie pełen radości i uśmiechu. 
Niech emerytura będzie nagrodą za pracę – życzymy spokoju, zdrowia i spełnienia marzeń. Wszystkiego 
najlepszego Położnym – Małgorzacie Kozań i Bożenie Krystowskiej, życzy Dyrekcja Szpitala Klinicznego 

im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie, Oddziałowa, Położne i Pielęgniarki.

Pani Małgorzacie Lewandowskiej Położnej Koordynującej Oddziału Ginekologii i Ginekologii Onkologicz-
nej w związku z przejściem na emeryturę, najserdeczniejsze podziękowania za pełną zaangażowania, dłu-
goletnią pracę zawodową, za profesjonalizm, za oddanie i życzliwość dla całego Zespołu, którym kierowała, 
za wspólnie przepracowane lata dziękujemy i życzymy dużo zdrowia i wszelkiej pomyślności w życiu oso-
bistym. Pełnomocnik Dyrektora ds. Pielęgniarstwa wraz z Pielęgniarkami i Położnym Szpitala Specjalistycz-

nego im. Świętej Rodziny ul. Madalińskiego 25 w Warszawie.

Szanownej Pani Jolancie Truchel, w związku z przejściem na emeryturę dziękujemy za wspólne lata pra-
cy. Twoje oddanie, wiedza i ogromne doświadczenie w dziedzinie anestezjologii były dla nas wszystkich 
niezwykle cenne. Dziękujemy Ci nie tylko za codzienną współpracę i wsparcie, ale także za Twój ogromny 
wkład we wprowadzenie do zawodu nowych pokoleń pielęgniarek i  lekarzy. Dzięki Twojej cierpliwości, 
życzliwości i mądrości wielu z nich mogło stawiać pierwsze kroki z większą pewnością i spokojem. Zo-
stawiasz po sobie nie tylko wspomnienia wspólnej pracy, ale przede wszystkim dobro, którym obdarzałaś 
innych, oraz wdzięczność, która na zawsze pozostanie w naszych sercach. Zastępca Dyrektora ds. Pie-
lęgniarstwa, Pielęgniarka Oddziałowa, Lekarze i  pracownicy Kliniki Anestezjologii i  Intensywnej Terapii, 

Pielęgniarki i Pielęgniarze z Zakładu Anestezjologii UCK WUM SKDJ.

Szanownej Pani Małgorzacie Kurzela, w związku z przejściem na emeryturę, dziękujemy za wspólne lata 
pracy, pełne zaangażowania i profesjonalizmu. Za Twoją życzliwość i cierpliwość, uśmiech i bezcenne rady. 
Byłaś dla nas nie tylko wspaniałym współpracownikiem, ale też przyjacielem. Twoja praca zostanie na za-
wsze w  naszych sercach i  w  historii naszego zespołu. Życzymy Ci zasłużonego odpoczynku i  wszelkiej 
pomyślności w życiu osobistym. Dyrektor ds. Pielęgniarstwa, Pielęgniarka Oddziałowa, Lekarze i Pracow-
nicy Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Pielęgniarki i Pielęgniarze z Zakładu Anestezjologii, Zespół 

Pielęgniarek Bloku Operacyjnego Kliniki Okulistyki oraz Pracownicy Kliniki Okulistyki UCK WUM SKDJ.

Szanowna Pani Bożena Krakowiak, w związku z przejściem na emeryturę, składamy serdeczne podziękowa-
nia za wieloletnią, pełną zaangażowania pracę zawodową, profesjonalizm i wytrwałość, uśmiech i życzliwość 
oraz za serce włożone w każde działanie na rzecz pacjentów i  ich bliskich wraz z najlepszymi życzenia-
mi zdrowia oraz pomyślności i radości na dalsze lata. Dyrektor ds. Pielęgniarstwa, Pielęgniarka Oddziało-
wa, Lekarze i Pracownicy Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Pielęgniarki i Pielęgniarze z Zakładu 
Anestezjologii, Zespół Pielęgniarek OIOCH i Pracownicy Kliniki Chirurgii Ogólnej i Transplantacyjnej UCK 

WUM SKDJ.

Panu Markowi Gutowskiemu w związku z przejściem na emeryturę, serdeczne podziękowania za pełną 
zaangażowania wieloletnią pracę zawodową. Za reprezentowanie pielęgniarek jako Delegat w Warszaw-
skiej Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych. Za profesjonalizm oraz życzliwość, wraz z życzeniami zdro-
wia i wszelkiej pomyślności w życiu osobistym składają: Zastępca Dyrektora ds. Pielęgniarstwa Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego WUM Szpitala Klinicznego Dzieciątka Jezus, Pielęgniarka Oddziałowa wraz 

z Zespołem Pielęgniarskim Kliniki Chorób Wewnętrznych i Kardiologii.

Pani Mirosławie Duda w związku z przejściem na emeryturę, serdeczne podziękowania za pełną zaangażo-
wania pracę zawodową, profesjonalizm, za godne reprezentowanie zawodu pielęgniarki, wraz z życzeniami 
zdrowia i wszelkiej pomyślności w życiu osobistym składają: Dyrektor ds. Pielęgniarstwa oraz Pielęgniarka 
Oddziałowa z Zespołem Pielęgniarskim Kliniki Ortopedii i Traumatologii Narządu Ruchu –Oddział Orto-

pedyczny I

Podziękowania

44



Pani Bożenie Nalazek Pielęgniarce III oddział Chorób Wewnętrznych, w związku z przejściem na emery-
turę, serdeczne podziękowania za długoletnią pracę zawodową, za profesjonalizm, zaangażowanie, kole-
żeńskość, odpowiedzialność i życzliwość. Życzymy dużo zdrowia i pomyślności w życiu osobistym Zarząd 
Szpitala Grochowskiego im. dr. med. Rafała Masztaka Sp. z o.o. w Warszawie Dyrektor ds. Pielęgniarstwa 

oraz Pielęgniarki i Pielęgniarze.

Szanowna Pani Dyrektor, z  wyrazami głębokiego szacunku i  wdzięczności składamy podziękowania za 
wszystkie lata oddanej, pełnej zaangażowania pracy – od Położnej przez Oddziałową i Naczelną aż po funk-
cję Dyrektora Szpitala. Dziękujemy za pełen profesjonalizm, ogromne zaangażowanie oraz serce wkładane 
w każdy dzień pracy. Dla wielu pokoleń pracowników i pacjentek pozostaje Pani nie tylko autorytetem, ale 
także nieocenionym wsparciem i inspiracją. Niech czas emerytury przyniesie Pani spokój, radość i spełnie-
nie marzeń. Wszystkiego najlepszego Ewie Piotrowskiej życzy cały Zespół Szpitala Klinicznego im. ks. Anny 

Mazowieckiej w Warszawie.

Pani Beacie Morawskiej, w związku z przejściem na emeryturę, najserdeczniejsze podziękowania za długo-
letnią, pełną zaangażowania pracę zawodową wraz z życzeniami zdrowia i wszelkiej pomyślności składają 
Naczelny Specjalista ds. Pielęgniarstwa wraz z pielęgniarkami i położnymi Narodowego Instytutu Onkologii 

– Państwowego Instytutu Badawczego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie.

Pani Melanii Zielińskiej Pielęgniarce Oddziałowej szpitala im. prof. M. Weissa MCR STOCER w  Chyli-
cach w oddziale wad postawy, skolioz i rehabilitacji schorzeń narządu ruchu dzieci i młodzieży w związku 
z przejściem na emeryturę składamy podziękowania za pracę, życzliwość, profesjonalizm. Życzymy powo-

dzenia w realizacji planów, zdrowia i radości. Naczelna Pielęgniarka, koleżanki oraz Dyrekcja szpitala.

Pani Małgorzacie Bruchajzer w podziękowaniu za lata wspaniałej pracy, za profesjonalizm, który dawał 
nam spokój, za pogodę ducha i uśmiech, który leczył lepiej niż lekarstwo. Niech nowy rozdział życia na 
emeryturze będzie pełen spokoju, radości i  spełnienia. Z  wyrazami szacunku i  wdzięczności Dyrektor 

ds. Pielęgniarstwa, koleżanki i koledzy ze Szpitala Wolskiego

Koleżankom Małgorzacie Figura-Burak, Dorocie Napieraj, Bożenie Ostrowskiej, w związku z przejściem 
na emeryturę serdeczne podziękowania za wzorową, długoletnią pracę, życzliwość wraz z  życzeniami 
zdrowia, radości, pomyślności w życiu osobistym. Składają; Anna Sadkowska Z-ca Dyrektora ds. Pielęgniar-
stwa Oraz Dyrekcja wraz z zespołem koleżanek i kolegów SZPZLO Warszawa-Ochota ul. Szczęśliwicka 36

Szanowne Panie Agata Borawska i Jadwiga Kowalczyk, w związku z przejściem na emeryturę, składamy 
Wam serdeczne podziękowania za wieloletnią, pełną zaangażowania pracę zawodową, profesjonalizm 
i wytrwałość, uśmiech i życzliwość oraz za serce włożone w każde działanie na rzecz pacjentów i  ich 
bliskich wraz z najlepszymi życzeniami zdrowia, pomyślności i radości na dalsze lata. Życzymy, aby nowy 
rozdział życia był pełen dobrych chwil. Naczelna Pielęgniarka z Zastępcą, Zespół Pielęgniarek Oddziału 
Chorób Wewnętrznych i  Hepatologii oraz Pielęgniarki i  Położne Państwowego Instytutu Medycznego 

MSWiA.

Pani Ewie Łąpieś – specjalistce ds. epidemiologii składamy serdeczne podziękowania za wieloletnią, pełną 
zaangażowania pracę zawodową, profesjonalizm, wytrwałość i uśmiech, życzliwość i wsparcie wraz z naj-
lepszymi życzeniami zdrowia, pomyślności i radości na dalsze lata. Życzymy aby nowy rozdział życia był 
pełen dobrych chwil. Naczelna Pielęgniarka z Zastępcą, Zespół Działu Epidemiologii oraz Pielęgniarki i Po-

łożne Państwowego Instytutu Medycznego MSWiA

Pani Bożena Łysik – Pielęgniarka Kl. Anestezjologii i  Intensywnej Terapii. W związku z przejściem na 
emeryturę, składamy Pani serdeczne podziękowania za wieloletnią, pełną zaangażowania pracę zawodo-
wą, profesjonalizm i wytrwałość, uśmiech i życzliwość oraz za serce włożone w każde działanie na rzecz 
pacjentów i ich bliskich wraz z najlepszymi życzeniami zdrowia oraz pomyślności i radości na dalsze lata. 
Naczelna Pielęgniarka z Zastępcą, Zespół pielęgniarek Kl. Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Pielę-

gniarki i Położne Państwowego Instytutu Medycznego MSWiA.
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29 kwietnia 2026 r. po ciężkiej chorobie zmarła Lilka Bronecka.  
Z ogromnym smutkiem i bólem żegnamy naszą Drogą Koleżankę.  

Jej odejście pozostawiło w naszych sercach pustkę, której nic nie zdoła 
wypełnić. Była nie tylko doskonałą księgową, sumiennie i z oddaniem 

wykonującą swoją pracę, ale przede wszystkim dobrym, ciepłym 
i życzliwym człowiekiem.

Na co dzień obdarzała nas uśmiechem, spokojem i gotowością do pomocy. 
Wspólnie spędzone chwile, rozmowy i Jej obecność na zawsze pozostaną 

w naszej pamięci. Trudno uwierzyć, że nie spotkamy już Jej wśród nas,  
że nie usłyszymy Jej głosu i nie zobaczymy serdecznego spojrzenia.

Lilu dziękujemy za wszystko, czym nas obdarowałaś – za dobroć, mądrość, 
uczciwość i serce, które pozostawiłaś w każdym z nas. Choć los odebrał Cię 

zbyt wcześnie, pozostaniesz żywa w naszych wspomnieniach  
i wdzięcznych sercach.

Żegnaj, Droga Koleżanko. 
Nie mówimy „do widzenia”, lecz „do zobaczenia”. 

Niech spokój i światło towarzyszą Ci w wieczności.

Rodzinie i Bliskim składamy wyrazy najgłębszego współczucia. 
Łączymy się w bólu i modlitwie.

SPOCZYWAJ W POKOJU.

Koleżanki i Koledzy Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  
w Warszawie

Lilka 
BRONECKA
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Pożegnanie

Z głębokim smutkiem i żalem żegnamy zmarłą 18.04.2026 r. naszą Koleżankę Pielęgniarkę

Śp. Danutę Łapińską

Pracowała w Oddziale Onkologii Klinicznej Szpitala Specjalistycznego  
im. Świętej Rodziny przy ul. Madalińskiego 25.

Pozostanie w naszej pamięci jako dobry i życzliwy człowiek.  
Pełna ciepła i empatii Pielęgniarka, oddana pracy i pacjentom. 

Rodzinie składamy wyrazy współczucia

Dyrekcja oraz Koleżanki i Koledzy Szpitala Specjalistycznego im. Świętej Rodziny

Z głębokim żalem zawiadamiamy o śmierci naszej Koleżanki  

Śp. Jolanty Ślotały

Pielęgniarki z Kliniki Choroby Wieńcowej i Rehabilitacji Kardiologicznej NIKard.

Była osobą pełną oddania, troski i empatii, zawsze gotową nieść pomoc  
- z sercem otwartym na drugiego człowieka. Swoją pracę traktowała jako misję,  

którą wykonywała z pokorą i poświęceniem.  
Dziękujemy za wspólnie spędzone chwile. Na zawsze pozostanie w naszej pamięci.

Zespół Kliniki Choroby Wieńcowej i Rehabilitacji Kardiologicznej NIKard.

Z wielkim smutkiem i żalem pożegnaliśmy naszą Koleżankę 

Śp. Annę Malinowską

Przez wiele lat była nie tylko wspaniałym fachowcem, ale także ciepłym i życzliwym 
człowiekiem, która swoją troską i uśmiechem dodawała otuchy pacjentom oraz 

współpracownikom. Jej  oddanie, empatia i profesjonalizm na zawsze pozostaną w naszej 
pamięci. Dziękujemy za wspólne chwile i wszystko co dla nas zrobiłaś.

Spoczywaj w spokoju. Pogrążeni w smutku Koleżanki i Koledzy z pracy.

Kliniki Ortopedii Traumatologii i Narządu Ruchu.
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Harmonogram kursów kwalifikacyjnych i dokształcających dla pielęgniarek, pielęgniarzy 
i położnych realizowanych w ramach projektu Wsparcie kształcenia pielęgniarek, pielęgniarzy 
i położnych w Polsce, w ramach Działania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 (FERS) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, numer FERS.01.12-IP.07-0001/25.

Lp. Nazwa kursu Kod od do

CZERWIEC 2026

1. Szczepienia ochronne dla pielęgniarek i położnych SZ0/1/ 12.06.2026 26.06.2026

2. Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie KOM/6/ 24.06.2026 12.07.2026.

SIERPIEŃ 2026

3.
Terapia bólu przewlekłego u dorosłych dla pielęgniarek 
i położnych

TBP/4/ 21.08.2026 24.09.2026

WRZESIEŃ 2026

4.
Diagnostyka ultrasonograficzna w położnictwie 
i ginekologii dla położnych

USG/2/ 3.09.2026 30.11.2026

5.
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorosłych 
dla pielęgniarek i położnych

EKG/4/ 4.09.2026 24.11.2026

6. Żywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek ŻDOJ/3/ 4.09.2026 24.11.2026

7.
Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 
w położnictwie i ginekologii dla położnych 

k. kwalifikacyjny
ANPOŁ/1/ 4.09.2026 19.122026

8.
Ordynowanie leków w praktyce dla pielęgniarek, 
pielęgniarzy i położnych� k. dokształcający 

DLEK/3/ 11.09.2026 12.09.2026

9. Trudne rozmowy z pacjentem i rodziną�k. dokształcający DTRP/1/ 12.092026 13.092026

10. Leczenie ran dla pielęgniarek LRP/5/ 12.092026 05.11.2026

11.
Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie 
dla pielęgniarek i położnych

KOM/7/ 18.09.2026 18.10.2026

12.
Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 
dla pielęgniarek� k. kwalifikacyjny

ANPIE/3/ 18.09.2026 16.12.2026

PAŹDZIERNIK 2026

13.
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorosłych 
dla pielęgniarek i położnych

EKG/5/ 2.10.2026 2.12.2026

14. Szczepienia ochronne pielęgniarek i położnych SZO/2/ 2.10.2026 22.10.2026

15.
Aktywne prowadzenie porodu, pozycje wertykalne 
w porodzie dla położnych� k. dokształcający 

DPOR/2/ 2.10.2026 11.10.2026

16.
Pielęgniarstwo operacyjne dla pielęgniarek
� k. kwalifikacyjny

OPPI/3/ 10.10.2026 21.01.2027

17.
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence – AI)  
w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego 
� k. dokształcający 

DAI/1/ 10.10.2026 11.10.2026

18. Leczenie ran dla pielęgniarek LRP/6/ 10.10.2026 11.12.2026
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19.
Terapia bólu przewlekłego u dorosłych dla pielęgniarek 
i położnych

TBP/5/ 10.10.2026 24.11.2026

20. Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie KOM/10/ 16.10.2026 6.12.2026

21. Edukator w cukrzycy dla pielęgniarek i położnych EDUC/4/ 16.10.2026 15.12.2026

22. Zarządzanie w ochronie zdrowia � k. dokształcający DZOZ/1/ 17.10.2026 24.10.2026

LISTOPAD 2026

23.
Pielęgniarstwo opieki długoterminowej dla pielęgniarek 
� k. kwalifikacyjny

ODŁ/2/ 06.11.2026 21.03.2027

24.
Pielęgniarstwo operacyjne dla położnych  
� k. kwalifikacyjny

OPPO/2/ 7.11.2026 25.03.2027

25.
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorosłych 
dla pielęgniarek i położnych 

EKG/6/ 13.11.2026 27.01.2027

26.
Opieka pielęgniarska nad chorymi dorosłymi 
w leczeniu systemowym nowotworów dla pielęgniarek 
i położonych

NOW/2/ 13.11.2026 14.12.2026

27.
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence – AI)  
w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego 
 � k. dokształcający 

DAI/2/ 14.11.2026 15.11.2026

28.
Ordynowanie leków w praktyce dla pielęgniarek, 
pielęgniarzy i położnych� k. dokształcający 

DLEK/4/ 20.11.2026 21.11.2026

29.
Opieka koordynowana w podstawowej opiece zdrowotnej, 
dla pielęgniarek/pielęgniarzy� k. dokształcający 

DPOZ/1/ 20.11.2026 21.11.2026

30. Zarządzanie w ochronie zdrowia � k. dokształcający DZOZ/2/ 21.11.2026 22.11.2026

31. Szczepienia ochronne dla pielęgniarek i położnych SZO/3 27.11.2026 15.12.2026

32.
Aspekty opieki pielęgniarskiej nad pacjentami ze stomią, 
w tym zapobieganie powikłaniom dla pielęgniarek, 
pielęgniarzy � k. dokształcający 

DSTOM/1/ 7.11.2026 13.11.2026

GRUDZIEŃ 2026

33.
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorosłych 
dla pielęgniarek i położnych

EKG/7/ 4.12.2026 24.02.2027

34.
Ordynowanie leków w praktyce dla pielęgniarek, 
pielęgniarzy i położnych� k. dokształcający 

DLEK/5/ 4.12.2026 5.12.2026

35. Trudne rozmowy z pacjentem i rodziną�k. dokształcający DTRP/2/ 12.12.2026 13.12.2026

36. Leczenie ran dla pielęgniarek LRP/7/ 12.12.2026 19.02.2027

STYCZEŃ 2027

37.
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorosłych 
dla pielęgniarek i położnych 

EKG/8/ 15.01.2027 17.03.2027

38. Żywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielęgniarek ŻDOJ/4/ 15.01.2027 24.03.2027

39.
Aspekty opieki pielęgniarskiej nad pacjentami 
ze stomią, w tym zapobieganie powikłaniom dla 
pielęgniarek,pielęgniarzy � k. dokształcający 

DSTOM/3/ 16.01.2027 17.01.2027
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40. Edukator w cukrzycy dla pielęgniarek i położnych EDUC/5/ 22.01.2027 17.31.2027

41.
Kontraktowanie świadczeń zdrowotnych  
� k. dokształcający 

DKSZ/1/ 22.01.2027 24.01.2027

42.
Terapia bólu przewlekłego u dorosłych dla pielęgniarek 
i położnych

TBP/6/ 22.01.2027 26.02.2027

43. Leczenie ran dla pielęgniarek LRP/8/ 23.01.2027 23.03.2027

44.
Trudne rozmowy z pacjentem i rodziną  
� k. dokształcający  

DTRP/3 16.01.2027 17.01.2027

LUTY 2027

45.
Prawo medyczne w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, 
położnej � k. dokształcający 

DPRA/1/ 13.02.2027 14.02.2027

46. Szczepienia ochronne dla pielęgniarek i położnych SZO/3/ 19.02.2027 11.03.2027

47.
Kontraktowanie świadczeń zdrowotnych  
� k. dokształcający 

DKSZ/2/ 19.02.2027 21.02.2027

48.
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence – AI) 
w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego 
� k. dokształcający 

DAI/3/ 27.02.2027 28.02.2027

49.
Terapia bólu przewlekłego u dorosłych dla pielęgniarek 
i położnych 

TBP/7/ 27.02.2027 31.03.2027

MARZEC 2027

50.
Aspekty opieki pielęgniarskiej nad pacjentami ze stomią, 
w tym zapobieganie powikłaniom dla pielęgniarek, 
pielęgniarzy� k. dokształcający 

DSTOM/4/ 6.03.2027 7.03.2027

51.
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence – AI) 
w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego 
� k. dokształcający 

DAI/4/ 20.03.2027 21.03.2027

KWIECIEŃ 2027

52.
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence – AI) 
w pracy pielęgniarki, pielęgniarza, położnej, położnego 
� k. dokształcający 

DAI/5/ 3.04.2027 4.04.2027
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WYRAZY SPRAWCZOŚCI
Bezpłatny Projekt Aktywizacyjny i Językowy dla Cudzoziemców

Projekt współfinansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego 
dla Cudzoziemców na rok 2026 „Razem Możemy Więcej” 

SZEROKI ZAKRES BEZPŁATNYCH USŁUG

Kurs ogólny języka polskiego A1–C2
Wymiar: 44 godziny akademickie

Kurs konwersacyjny A1–B2
Wymiar: 20 godzin akademickie

Kurs PISZ PO POLSKU A2–B2
Wymiar: 20 godzin akademickie

Kurs GRAMATYCZNY A2–B2
Wymiar: 20 godzin akademickie

Kurs POLSKI MEDYCZNY od A2
Wymiar: 44 godziny akademickie

Dostępne dla osób z zawodów medycznych

Kurs przygotowujący do egzaminu TELC B1/B2

Kurs przygotowujący do państwowego egzaminu certyfikatowego
Poziom B1

Pracowniczy Klub Konwersacyjny

Szkolenia "Co potrafi związek zawodowy"

Wsparcie doświadczonych doradców OPZZ

DLA KOGO JEST PROJEKT?

Działania projektu są skierowane do osób zamieszkujących w Polsce,
spełniające kryteria kwalifikowalności do projektu.

Priorytetowo traktujemy osoby, narażone na wykluczenie:

Osoby w wieku 60+

Osoby wychowujące małoletnie dzieci

Osoby z grup LGBTQIA+

Osoby z niepełnosprawnościami

Mieszkańców małych miejscowości

Cudzoziemców pracujących w zawodach medycznych
 (lekarze, pielęgniarki, położne etc.)

• 

• 

• 

• 

• 

• 

ZGŁOŚ SIĘ! ANKIETA
REKRUTACYJNA

Wypełnij formularz w wybranym języku:

PO POLSKU
https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026 

ENGLISH
https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026-EN 

УКРАЇНСЬКА
https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026-UK 

РУССКИЙ
https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026-RU 

Strona projektu:
instytutjezykowy.pl/wyrazy-sprawczosci/




