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Anna Dudzinska

w Warszawie

Szanowni Pafistwo
Drogie Kolezanki i Koledzy

Serdecznie witam wszystkich uczestnikow zjaz-
du pielegniarek i poloznych. Jest mi niezmiernie
milo, Ze mozemy si¢ spotka¢ w tak licznym gronie,
aby wymienia¢ do$wiadczenia, dzieli¢ sie wiedza
i wspolnie rozwija¢ naszg pigkng, wymagajaca i od-
powiedzialng profesje.

Jednym z podstawowych zadan samorzadu za-
wodowego pielegniarek i poloznych jest tworzenie
warunkéw sprzyjajacych bezpiecznemu i stabilne-
mu rozwojowi zawodowemu jego cztonkow.

Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych realizuje to zadanie poprzez szeroki system
wsparcia obejmujacy dziatania edukacyjne, dorad-
cze, organizacyjne oraz pomoc w sytuacjach wyma-
gajacych specjalistycznej interwencij.

Celem tych inicjatyw jest nie tylko podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, lecz takze wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa zawodowego, integracja
srodowiska oraz wsparcie cztonkéw ‘w sprawach
majacych wplyw na ich zycie zawodowe i-osobiste.

ROZWOJ ZAWODOWY

Istotnym elementem dziatalno$ci WOIPIP jest
wspieranie rozwoju zawodowego pielegniarek i po-
loznych. Realizowane jest to poprzez organizacje
licznych szkolen, konferencji, warsztatow oraz spo-
tkan edukacyjnych.

Wydarzenia te umozliwiaja zdobywanie nowych
kompetenciji, aktualizacj¢ wiedzy medycznej. oraz
wymiang do$wiadczen migdzy specjalistami roz-
nych dziedzin pielegniarstwa i potoznictwa.

Istotng role odgrywaja rowniez sekcje tema-
tyczne skupiajace pielegniarki i potozne zaintereso-
wane konkretnymi obszarami praktyki zawodowej,
ktore stanowig przestrzen do dyskusji, konsultacji
merytorycznych oraz budowania $rodowiska eks-
perckiego.

Okregowa Rada finansowata, zgodnie z regu-
laminem udzial cztonkéw naszej Izby w Konferen-

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych

cjach, Sympozjach, Szkoleniach, Kongresach, Zjaz-
dach.

Dofinansowano uczestnictwo 1205 pielegniarek
i potoznych.

Dostep do wirtualnej czytelni IBUK Libra

W trosce o rozwoj zawodowy oraz state podno-
szenie kwalifikacji pielegniarek i poloznych War-
szawska Okregowa Izba Pielegniarek.i Potoznych
zakupita dla swoich cztonkéw bezplatny dostep
do wirtualnej czytelni IBUK Libra. wspierajacych
ksztatcenie ustawiczne.

Udostepnienie czlonkom Izby dostepu do bez-
platnej platformy IBUK Libra stanowi wazne narze-
dzie wspierajace rozwdj zawodowy oraz poszerza-
nie wiedzy pielegniarek i potoznych.

Inicjatywa ta wpisuje sie w dzialania samorzadu
zawodowego ukierunkowane na wspieranie eduka-
cji, rozwdéj kompetencji oraz ulatwianie dostepu do
nowoczesnych zrodet wiedzy.

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego

W.Osrodku Ksztalcenia Podyplomowego Piele-
gniarek i Poloznych w 2025 r. w ramach statutowej
dzialalnos$ci szkolono 1acznie 1561 osob w tym:

° 1442 pielegniarek,
* 109 poloznych.

W ramach projektu w okresie od wrze$nia do
grudnia 2025 r. przeszkolono lacznie 625 osob tj:
. 482 pielegniarki,

° 143 polozne.
Liczba szkolonych ogotem - 2043 osoby.

W dniu 23 marca.2026 r. odbylo si¢ uroczyste
otwarcie nowej lokalizacji Osrodka Ksztatcenia
Podyplomowego - WOIPiP prowadzonego przez
Warszawska Okregowgq Izbe Pielegniarek i Potoz-
nych.

Nowa siedziba o$rodka miesci sie przy ul. Ze-
laznej 59A w Warszawie i stanowi wazny element
rozwoju dziatalnosci edukacyjnej [zby oraz wzmoc-
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nienia mozliwosci realizacji ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych.

Nowa przestrzen dydaktyczna zostala przygo-
towana z mys$la o prowadzeniu nowoczesnych form
ksztalcenia, taczacych zajecia teoretyczne z inten-
sywnym szkoleniem praktycznym.

Osrodek wyposazony zostal w nowoczesne sale
wykladowe z zapleczem multimedialnym, a takZe
specjalistyczne gabinety szkoleniowe przeznaczone
do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

W nowej siedzibie przygotowano réwniez spe-
cjalistyczne gabinety dydaktyczne przeznaczone do
realizacji kursow z zakresu diagnostyki ultrasono-
graficznej (USG), co znaczaco poszerzy mozliwo-
Sci organizowania szkolen praktycznych dla piele-
gniarek i potoznych zainteresowanych rozwijaniem
kompetencji w tym obszarze

Dzigkuje wszystkim delegatom za t3 podjeta
i madra decyzje.

Okregowa Rada prowadzi i uczestniczy w kon-
kursach na stanowiska kierownicze (art. 4 ust. 2
pkt. 7 Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych i Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg)

POMOC PRAWNA

Waznym obszarem dzialalno$ci Izby jest row-
niez wsparcie prawne. W odpowiedzi na potrzeby
zglaszane przez czlonkéw wprowadzono mozli-
wosc¢ korzystania z konsultacji prawnych.

W 2025 roku, kierujac sie wola rozbudowy do-
stepnych nieodptatnie $wiadczen, uruchomiono
program dyzuréw prawnych obejmujacych porady
z zakresu nie tylko dotyczacego naszych zawodow
ale takze prawa rodzinnego i spadkowego. Konsul-
tacje prowadzone byly przez adwokatow podczas
specjalnie wyznaczonych dyzurdw, a zapisy koor-
dynowane byly przez sekretariat biura Izby.

W ciagu roku odbylo sie osiem takich spotkan,
podczas ktorych pomocy udzielono ponad sze$¢-
dziesieciu cztonkom samorzadu. Program ten spo-
tkat sie z duzym zainteresowaniem i stanowi przy-
klad dziatan odpowiadajgcych na realne potrzeby
Srodowiska.

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
dla cztonkow samorzadu

W trosce o bezpieczenstwo zawodowe swoich
cztonkow Warszawska Okregowa Izba Pielegnia-
rek i Poloznych zapewnia mozliwo$¢ skorzystania
z ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

POMOC SOGJALNA; SANATORIA,
SZCZEPIENIA

Istotnym elementem dzialalno$ci samorzadu
jest rowniez udzielanie wsparcia socjalnego czton-
kom Izby znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zycio-
wej lub zdrowotne;j.

W ramach realizowanej polityki pomocy socjal-
nej Warszawska Okregowa Izba Pielggniarek i Po-
foznych umozliwia swoim cztonkom ubieganie sie
o rozne formy wsparcia finansowego, ktorych celem
jest poprawa jakosci zycia oraz pomoc w sytuacjach
wymagajacych dodatkowych nakladéw finansowych.

W roku sprawozdawczym, zgodnie z-przyjetym
regulaminem przyznawane byly, w drodze uchwat
Okregowej Rady lub Prezydium Okregowej Rady, na
wniosek Komisji Socjalnej bezzwrotne zapomogi lo-
sowe. Na 12 posiedzeniach komisja rozpatrzyla 382
wnioski, przyznajac zapomogi 343 osobom, na tacz-
na kwote 1 032 500,00 zlotych.

Jedna z form pomocy jest rowniez dofinansowa-
nie pobytow sanatoryjnych. Program ten skierowa-
ny jest do cztonkow Izby, ktérzy ze wzgledu na stan
zdrowia wymagaja leczenia uzdrowiskowego, reha-
bilitacji lub regeneracji organizmu po dlugotrwalej
pracy zawodowej.

Pobyt 7-dniowy - 194 osobom na kwote
280 709 zt.

Pobyt 14-dniowy - 43 osobom na kwote
125 500 zt

L.acznie dofinansowanie do pobytéw rehabilita-
cyjno-leczniczych przyznano na kwote 406 209 zt.

Celem programu jest nie tylko wsparcie finan-
sowe, ale réwniez profilaktyka zdrowotna i popra-
wa kondycji fizycznej oraz psychicznej pielegniarek
i potoznych.

Dbanie o zdrowie os6b wykonujacych zawody
medyczne ma bezposredni wplyw na jako$¢ udzie-
lanych $wiadczen zdrowotnych oraz mozliwos¢
dtugotrwalego wykonywania pracy w zawodzie.

Pomoc socjalna realizowana przez Izbe obejmu-
je rowniez inne formy wsparcia dla czlonkéw znaj-
dujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
lub zdrowotne;.

Dofinansowanie szczepien ochronnych
dla cztonkow WOIPiP

W trosce o bezpieczenstwo zdrowotne oraz
profilaktyke choréb zakaznych wérod pielegniarek
i potoznych Warszawska Okregowa Izba Pielegnia-
rek i Potoznych umozliwia swoim cztonkom sko-
rzystanie z programu dofinansowania szczepien
ochronnych.

Inicjatywa ta stanowi element dzialan prozdro-
wotnych realizowanych przez samorzad zawodowy,



ktorych celem jest wspieranie profilaktyki zdrowot-
nej osoéb wykonujacych zawody medyczne.

Program dofinansowania szczepien skierowany
jest do cztonkow Izby, ktorzy cheg zadba¢ o wlasne
zdrowie oraz bezpieczenstwo pacjentéow, z ktérymi
maja kontakt w codziennej pracy

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Wspieranie senioréow S$rodowiska pielegnia-
rek i potoznych powotlanie - Akademia Trzeciego
Wieku. Szczegdlng troska samorzadu zawodowego
objeci sa rowniez seniorzy - pielegniarki i polozne,
ktore przez wiele lat aktywnie uczestniczyly w bu-
dowaniu i rozwijaniu zawodu.

Majac na uwadze potrzebe utrzymania wiezi
Srodowiskowych oraz wspierania aktywnosci oséb
bedacych na emeryturze, z przedstawicielami za-
wodu.

Powolanie tej inicjatywy jest wyrazem uznania
dla wieloletniej pracy i zaangazowania pielegnia-
rek i potoznych, ktére przez lata budowaly system
opieki zdrowotnej oraz ksztaltowaly kolejne poko-
lenia przedstawicieli zawodu.

Dzialania te majg na celu nie tylko integracje
srodowiska senioréw, lecz takze przeciwdzialanie
izolacji spotecznej oraz wspieranie ich dobrostanu
psychicznego i spotecznego.

PROGRAM SPORTOWO-REKREACGYINY
FITPROFIT1 FITSPORT

W trosce o zdrowie, kondycje fizyczng oraz do-
brostan swoich czlonkéw Warszawska Okregowa
Izba Pielegniarek i PoloZznych umozliwia korzysta-
nie z programu sportowo-rekreacyjnego FitProfit
oraz FitSport. jego zdrowie, kondycje oraz réwno-
wage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych ,O-ES-HA” za okres 01.01.2025 do
31.12.2025 1.

m. Zgodnie z obowigzujagcymi Regulaminami, WO-
IPiP .,O-ES-HA” zapewnia miejsca do zakwate-
rowania dla pielegniarek i poloznych oraz oséb
komercyjnych.

= Na dzien 31 grudnia 2025 r. w WOIPiP ,O-ES-HA”
w ‘mieszkaniach trzypokojowych, dwupokojo-
wych i kawalerkach zakwaterowanych bylo 237
pielegniarek i potoznych zajmujacych 352 miejsc
oraz 221.osoby komercyjne.

m  WOIPIP ,O-ES-HA” zapewnia réwniez noclegi
w pokojach. goscinnych.dla pielegniarek i po-
foznych, studentow, grup zorganizowanych we
wspolpracy z Samorzadami Pielegniarek i Po-
loznych, Wyzszymi Uczelniami Medycznymi
i biurami turystycznymi.

= Na platformie Booking.com Pokoje go$cinne
O-ES-HA w roku 2025 uzyskaly wysoka ocene
9,0.

INTEGRACJA SRODOWISKA

Kolejnym elementem oferty Izby jest wspieranie
integracji Srodowiska zawodowego. Organizowane
sa konferencje, spotkania tematyczne, wydarze-
nia jubileuszowe oraz inicjatywy promujace zawod
pielegniarki i poloznej. Wydarzenia te sprzyjaja bu-
dowaniu relacji zawodowych, wzmacniaja poczucie
wspolnoty oraz umozliwiajg wymiane doswiadczen
miedzy przedstawicielami réznych obszaréw prak-
tyki medyczne;j.

Dziatania WOIPiP obejmujg takze reprezen-
towanie intereséw Srodowiska pielegniarek i po-
toznych wobec instytucji publicznych oraz udzial
w opiniowaniu aktéw prawnych dotyczacych funk-
cjonowania systemu ochrony zdrowia i wykonywa-
nia zawodu.

Samorzad zawodowy peli w tym zakresie waz-
na role rzecznika $rodowiska, dbajac o wiasciwe
warunki pracy, bezpieczenstwo zawodowe oraz
rozw0j profesji. Podejmowane inicjatywy stanowig
element diugofalowej strategii wzmacniania roli
samorzadu zawodowego oraz budowania systemu
wsparcia odpowiadajacego na potrzeby cztonkow.

W przypadku utrzymujacego si¢ zainteresowa-
nia poszczego6lnymi formami pomocy planowana
jest kontynuacja i dalsze rozwijanie programow
wsparcia, w tym rozszerzenie zakresu konsultacji
specjalistycznych oraz dziatan edukacyjnych.

Dzieki temu Warszawska Okregowa Izba Piele-
gniarek i Potoznych konsekwentnie buduje $rodo-
wisko sprzyjajace bezpiecznemu i stabilnemu roz-
wojowi zawodowemu pielegniarek i potoznych.

Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych zapewnia takze szeroko rozumiane wspar-
cie organizacyjne i informacyjne. Czlonkowie Izby
mog3a liczy¢ na pomoc w sprawach formalnych
zwiazanych z wykonywaniem zawodu, uzyskaniem
niezbednych za$wiadczen czy informacji dotycza-
cych ksztalcenia podyplomowego. Sekretariat I1zby
pelni wazng role w koordynacji wielu inicjatyw,
udzielajac biezacego wsparcia oraz informacji do-
tyczacych dziatalno$ci samorzadu.

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Bardzo sie ciesze, ze mozemy dzisiaj spotkac sie
wszyscy razem na naszym zjezdzie. To wyjatkowy
moment, kiedy odkladamy na chwile codzienne
obowiazki, by by¢ ze sobg, dzieli¢ si¢ doswiadcze-
niami i wzajemnie si¢ wspierac.

Nasza praca nie zawsze jest tatwa, ale wiemy, jak
ogromne ma znaczenie - dla pacjentéw, ich rodzin
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i calego spoleczenstwa. Dlatego takie spotkania sa
tak wazne ~ przypominaja nam, ze nie jesteSmy sami,
ze tworzymy wspolnote i mozemy na siebie liczy¢.

Dzisiejsze spotkanie to nie tylko okazja do roz-
moéw o wyzwaniach i sukcesach naszego $rodowi-
ska, ale takze do integracji i wzajemnego wsparcia.

Z ogromng przyjemnos$cia zapraszam wszyst-
kich Delegatéw bedacych na dzisiejszym zjezdzie
na uroczysto$c¢ z okazji 35-lecia samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i poloznych.

Jubileusz ten stanowi wyjatkowa okazje do
wspoélnego $wietowania, podsumowania dotych-
czasowych osiggnie¢ oraz refleksji nad rola i przy-
szlo$cig naszego samorzadu zawodowego.

W $wietle powyzszego praca Rady i Prezydium
w 2025 r. oraz wszystkich organéw zastuguje na
jednoznacznie pozytywna ocene: dzialania byly
skuteczne, profesjonalne i ukierunkowane na realne
potrzeby srodowiska pielegniarskiego i potoznicze-
go. Dziekuje wszystkim czlonkom Rady, Prezydium,
organom oraz komisjom i sekcjom za zaangazowa-
nie i wktad w rozwdj Izby.

Szanowne Kolezanki i Koledzy, Drodzy Delegaci,
konczac, stoje dzi$ przed Panstwem nie tylko jako
przewodniczgca, ale rowniez jako osoba, ktora kon-
czy swoja misje w tej roli.

Jest to dla mnie moment szczegdlny - peten
wzruszen, refleksji i wdzieczno$ci. W tym skladzie

spotkaliémy sie po raz ostatni. Wybory delegatow
rozpoczynamy jesienig.

Pragne z catego serca podziekowa¢ Wam za
wspolne lata pracy, za zaufanie, ktérym mnie ob-
darzyliScie, oraz za kazdg rozmowe, inicjatywe
i wsparcie.

Razem mierzyli$my sie z wieloma wyzwaniami,
ale tez wspolnie osiggneliSmy wiele dobrego dla na-
szego Srodowiska zawodowego.

To byl dla mnie zaszczyt méc reprezentowac
Was i dziala¢ na rzecz pielegniarek i poloznych.

Pokazali$my, ze nasza spoteczno$¢ jest silna,
Swiadoma i gotowa do dalszego rozwoju. Jestem
spokojna o przyszto$¢ Izby, bo wiem, Ze pracuja tam
ludzie zaangazowani, kompetentni i peini pasj.

Wam wszystkim zycze nieustajacej sity, jednosci
i dumy z wykonywanego zawodu.

Dziekuje za wszystko, czego razem do$wiadczy-
lismy. Te lata pozostang na zawsze wazna czescia
mojego zycia.

Zycze Panstwu wszelkiej pomyslnoéci — zarow-
no w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Z wyrazami szacunku i wdzieczno$ci
Anna Dudzinska

Przewodniczqgca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

27 marca 2026 roku w Akademii Ekonomiczno-Huma-
nistycznej w Warszawie, ul Okopowa 59 odbyt sie XXIX Okre-
gowy Zjazd Sprawozdawczo-Budzetowy Warszawskiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Obrady rozpoczely sie od
wystapienia Pani Anny Dudzinskiej Przewodniczacej WOIPiP.

< Po wprowadzeniu sztandaru WOIPiP, powitaniu
przybylych gosci i zebranych delegatéow, na Prze-
wodniczacg Okregowego Zjazdu delegaci wybrali
Panig Wiestawe Zaluska, ktéra oprowadzita dalsze
obrady. Zgodnie z obowigzujaca procedura dokona-
no wyboru Prezydium Zjazdu i Komisji Zjazdowych.



Warszawska Okregowa Izba ;

Delegatow powitatl takze w imieniu gospo-
darza: Akademii Ekonomiczo-Humanistycznej
Dyrektor-Kolegium Ksztalcenia Podyplomowe-
go Pan Slawomir.Jagiela. >

g
PREZYDIUM
ZIAZDU

A Przewodniczgca Zjazdu - Wieslawa Zaluska
Z-ca Przewodniczacej - Beata Grygier
Sekretarz - Grazyna Kaca
Czlonek - Agata Stepniak,

Czlonek - Arkadiusz Mroczkowski

A Przewodniczgca Komisji Mandatowej - Elzbieta A Przewodniczagcy Komisji Skrutacyjnej -
Drozdz-Kubicka Robert Walenciuk
Z-ca Przewodniczacej - Wioletta Galuba Zastepca Przewodniczacego - Zuzanna
Sekretarz — Beata Szyszkowska-Suchta Roczniak-Najder

Sekretarz — Agnieszka Stefaniak
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<« Przewodniczaca Komisji Uchwal
i Wnioskéw - Iwona Nastkie-
wicz
Z-ca Przewodniczacej - Ewa
Slazak
Sekretarz - Agnieszka Kara$
Cztonek - Danuta Cyperling
Czlonek - Malgorzata Antonow

Przewodniczaca komisji Mandatowej Elzbieta Drozdz-Kubicka odczytala protokot komisji, w ktorym
ustalono:
= na ogdlng liczbe 376 delegatow
= obecnych jest 234,
= co stanowi 62% ogotu.

W zwigzku z tym XXIX Okregowy Zjazd WOIPIP byl prawomocny i mégt dokonywa¢ wyboréw oraz po-
dejmowac uchwaly.

Po uzupehieniu zgloszonych wnioskéw delegaci za-
twierdzili porzadek obrad Zjazdu, nastgepnie Przewod-
niczgca Okregowej Rady Pani Anna Dudzinska przed-
stawila sprawozdanie z dzialalnosci Okregowej Rady
WOIPIP za 2025 rok. Omoéwila dzialania i decyzje podjete
w najwazniejszych sprawach dotyczacych dziatalnosci
samorzadu.

Delegaci uchwalg przyjeli sprawozdanie roczne
z dziatalno$ci Okregowej Rady WOIPiP za 2025 rok.” = »




<« Pani Helena Falkowska Skarbnik Okregowej Rady, udzielita do-
datkowych informacji do przedstawionego w materiatach zjazdo-
wych sprawozdania do wykonania Planu Budzetu WOIPiP za rok
2025, ktore zjazd zatwierdzit.

Kolejnymi uchwatami zatwierdzono:
®  Wykonanie Planu Budzetu WOIPiP za rok 2025
m  Sprawozdanie finansowe i Rachunek Zyskow i Strat za 2025 rok
= Plan Budzetu WOIPiP na 2026 rok i I kwartat 2027 roku.

Krystyna Ambroziak Urszula Krélikowska Elzbieta Iwanicka
Przewodniczgca Okregowej Przewodniczgca Okregowego Okregowy Rzecznik
Komisji Rewizyjnej Sadu Odpowiedzialno$ci Zawodowej

Sprawozdania Przewodniczacych zatwierdzono uchwatami.
Na zakonczenie zjazdu Przewodniczaca Okregowej Rady poprosila o wyprowadzenie sztandaru WOIPIP,
a pani Wieslawa Zaluska Przewodniczaca XXIX Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego War-
szawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych zakonczyta obrady.
Dzigkujemy wszystkim delegatom za uczestnictwo w obradach.
Redakcja

© ‘ IMPULS



Sihanl |



Nagi pacjent w Swiecie technologii.

ny

Jak obronic¢ intymnos¢ na bloku operacyjnym?

mgr Ewa Boryczka-Okon

Nagi pacjent w $wiecie technologii. Jak obroni¢
intymnos$c¢ na bloku operacyjnym?

Blok operacyjny to sterylna przestrzen opar-
ta na precyzyjnych procedurach i zaawansowanej
technologii. W jego centrum znajduje sie czltowiek
pozbawiony mechanizméw obronnych. Trafiajgc na
stot operacyjny w szpitalnej koszuli, pacjent przezy-
wa gleboki kryzys. To nie tylko fizyczne obnazenie,
ale tez utrata tozsamosci i kontroli.!

W otoczeniu aparatury i zamaskowanego per-
sonelu nago$¢- poteguje wstyd oraz bezbronnosc.
Nowoczesna technologia precyzyjnie $ledzi para-
metry biologiczne, a roboty wspierajg personel,
ale mogg tez tworzy¢ dystans, w ktorym fatwo do-
strzec ,przypadek’, a przeoczy¢ cztowieka.

Niniejsza publikacja analizuje, jak w realiach
presji czasu i standaryzacji ocali¢ podmiotowo$¢
pacjenta. Przyjrzymy sie momentom krytycznym:
od przekroczenia $luzy, przez faze indukcji znie-
czulenia, az po ochrone bezwladnego ciata chorego.
Godnos¢ to fundamentalne prawo czlowieka i inte-
gralna czeSc¢ procesu leczenia.?

1. Poszanowanie godnosci pacjenta
od momentu przyjgcia na blok

Pacjent trafiajacy na blok operacyjny znajduje
sie w sytuacji silnego stresu, leku i poczucia utraty
kontroli. Juz od pierwszego kontaktu personel po-
winien:?
®  Przedstawic¢ si¢ i okresli¢ swoja funkcje,

m  Zwraca¢ sie do pacjenta po imieniu i z szacun-
kiem,

= Informowac o wykonywanych czynno$ciach,

= Unika¢ rozméw prywatnych w jego obecnosci,

m  Traktowac pacjenta jako podmiot opieki, a nie
~przypadek medyczny”.

! A. Michalak, Bezpieczenstwo pacjenta na bloku opera-

cyjnym, ,Nursing.com.pl” 2021.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczni-

ku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2024 1. poz. 581 z p6zn. zm.

3 Zob. K. Kropornicka i in., Stres okolooperacyjny u pa-
cjentow chirurgicznych, ,Innowacje w Pielegniarstwie
i Naukach o Zdrowiu” 2019, nr 4(2), s. 15-22.

Szczeg6lne znaczenie ma ton glosu, kontakt
wzrokowy i spokojne zachowanie personelu.*

2. Zachowanie intymnosci podczas przejscia
i przektadania na stot operacyjny

To jeden z najbardziej newralgicznych momen-
tow catego pobytu chorego w szpitalu.®
Pacjent, majacy na sobie czesto jedynie koszu-
le operacyjng, do$wiadcza wowczas drastycznego
potegowania poczucia bezbronno$ci, chltodu oraz
utraty prywatnosci. Towarzyszy mu silny wstyd,
skrepowanie, lek oraz poczucie glebokiego naru-
szenia barier intymnych.
Aby zminimalizowa¢ ten kryzys, zespo6! bloku
operacyjnego powinien:
= ograniczy¢ ekspozycje ciala: odstania¢ wylgcz-
nie te partie, ktére wymagaja natychmiastowego
przygotowania chirurgicznego lub anestezjolo-
gicznego,
= zadba¢ o komfort termiczny: niezwlocznie
okrywa¢ pacjenta ogrzanym kocem lub prze-
Scieradlem, co daje rowniez psychologiczne po-
czucie bezpieczenstwa,
= zsynchronizowa¢ dzialania: wykonywa¢ ma-
newr przekladania na st6l sprawnie, bez po-
$piechu i przy pelnej asyScie, eliminujac ryzyko
przypadkowego obnazenia chorego,
= wykluczyé obecnos$¢ osob postronnych: ograni-
czy¢ liczbe personelu w sali operacyjnej w tym
konkretnym momencie do niezbednego mini-
mum.®

3. Pacjent nie zawsze $pi - poszanowanie
godnosci w znieczuleniu miejscowym
i regionalnym

W przypadku znieczulenia przewodowego lub
miejscowego pacjent pozostaje w pelni przytomny

4 Por. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej RP.

5 A. Michalak, Bezpieczenstwo pacjenta na bloku opera-
cyjnym, ,Nursing.com.pl” 2021.

6 D. Karkowska, Prawo medyczne dla pielegniarek, Wol-
ters Kluwer, Warszawa 2020, s. 145.
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i rejestruje bodzce docierajgce z otoczenia, w tym
rozmowy zespotu operacyjnego. W tej specyficznej
sytuacji personel zobowigzany jest do:

= kontroli komunikacji werbalnej: bezwzgled-
nego unikania prywatnych zartéw, ironii oraz
komentarzy dotyczacych wygladu, zachowania
czy statusu pacjenta,

m etyki zawodowej: nieomawiania przy chorym
innych przypadkoéw klinicznych ani spraw orga-
nizacyjnych szpitala,

= biezacego wsparcia informacyjnego: uprze-
dzania o kolejnych etapach operaciji i fizycznych
odczuciach (np. ,Teraz moze Pan/Pani poczué
chwilowy ucisk lub chtod”),

= aktywnej empatii: natychmiastowego reagowa-
nia na werbalne i niewerbalne sygnaty niepoko-
ju, leku lub bolu.’

Wazne: Pacjent przytomny na bloku opera-
cyjnym musi czu¢ sie pelnoprawnym podmiotem
i uczestnikiem procesu, a nie ignorowanym, bezo-
sobowym ttem dla procedury medyczne;.

4. Poszanowanie godnosci pacjenta
nieprzytomnego

Wprowadzenie w stan znieczulenia ogo6lnego
i utrata przytomnosci przez pacjenta w zaden spo-
sob nie zawieszaja jego prawa do intymnosci. Gdy
chory z racji zniesionej $wiadomosci nie moze sam
zareagowac, odpowiedzialno$¢ za jego cialo w calo-
$ci spoczywa na zespole operacyjnym.

7 M. Kowalska, Psychologiczne aspekty znieczulenia ogol-
nego i regionalnego, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2022.

Obowigzkiem zespotu jest:
®  Odpowiednie obtozenie pola operacyjnego, aby

sterylne serwety odstanialy wylacznie miejsce

naciecia, a reszta ciala pozostata zakryta,[5]

= Niekomentowanie wygladu ciala pacjenta (ana-
tomii, tatuazy, blizn czy innych cech fizycznych),

m  Zachowanie ciszy, skupienia i pelnego profesjo-
nalizmu,

m Traktowanie ciala pacjenta z najwyzszym sza-
cunkiem i delikatno$cig podczas ukladania, za-
bezpieczania i przenoszenia.®
Wspolczesny blok operacyjny, cho¢ zdominowany

przez zaawansowana technologie i presje czasu, nie
moze stac sie przestrzenia odhumanizowana. Straz-
nikiem podmiotowosci ,nagiego pacjenta” pozostaje
zespot terapeutyczny, a w szczegolnosci pielegniarka
operacyjna. Jej profesjonalizm to nie tylko sprawno$¢
techniczna, ale przede wszystkim codzienna realiza-
cja sztywnych ram prawnych i etycznych.

Dzialajac w oparciu o Ustawe o zawodach pie-
legniarki i poloznej oraz zasady wpisane w Kodeks
Etyki Zawodowej, pielegniarka staje sie bezposred-
nim gwarantem Praw Pacjenta. To wiasnie poprzez
jej uwazno$¢, prawo chorego do intymnosci, in-
formacji oraz godnego traktowania przestaje byc¢
jedynie suchym zapisem ustawowym, a staje si¢
realng praktyka medyczng. Ochrona bezbronnego
czlowieka w obliczu technologii to nie dobra wola
personelu - to jego fundamentalny, ustawowy obo-
wigzek i najwyzsza miara humanizmu w medycynie.

8 K. Opuchlik, M. T. Szewczyk, Poszanowanie intym-
nosci i godnosci pacjenta w okresie okolooperacyjnym
jako wyzwanie dla zespolu terapeutycznego, ,Piele-
gniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne” 2018, nr 12(3),
s.101-107.




19 kwietnia 1991 r. Prezydent Lech Walesa podpisat Ustawe o Samorzadzie Pielegniarek i Potoz-
nych. W tym roku obchodzimy jubileusz 35-lecia Samorzadu. Rocznica ta jest okazja do podsumowania
pracy wszystkich osob zaangazowanych w pracy na jego rzecz. 20 kwietnia 2026 roku Naczelna Izba Piele-
gniarek i Poloznych zorganizowala uroczysto$¢ ogélnopolskich obchodéw rocznicy trzydziestopigciolecia.

Fotoreportaz z uroczystosci 35-lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych
20 kwietnia 2026 r.
Naczelna Izha Pielegniarek i Potoznych

SAMORZADU
ZAWODOWEGO
PIELEGNIAREK

1 POLOZNYCH
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E Z prac Naczelnej Rady Pielggniarek i Pofoznych

@

Maczelna Rada
Pielegniarek i Poloinych

Stanowisko nr 11
Naczelnej Rady Pielegniarck i Poloinych
Z 19 marca 2026 r.

w sprawie zagroienia bezpieczensiwa pacjentdéw oraz naruszenia praw pracowniczych
piclggniarek i poloinych w zwigzke z niewystarczajacy obsadq kadrows oraz
ograniczaniem prawa do rzetelnege dokumentowania warunkéw vdriclania swiadczen
drowotnych

skierowane do:

Minister Zdrowia

Rzecanik Praw Pacjenta
Pahstwowa Inspekeja Pracy
Narodowy Fundusz Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloimych realizuje ustawowe zadania samorzgdu zawodowego
w szezegdlnosci okredlone w arl. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielggniarek
i polognyeh (1j. Dz U, z 2025 r. poz. 1760) polegajace na sprawowaniu picczy nad naledytym
wykonywaniem zawoddw pielegniarki i poloinej oraz reprezentowaniu oséb wykonujacych te
zawody, Naczelna Rada Pielegniarek i Polodnych wyraza glebokie zaniepokojenie
informacjami przekazywanymi przez frodowisko pielegniarek i poloimych dotyczacymi
warunkdw udziclania $wiadczefi zdrowotnych w wielu podmiotach leczniczych.

W licenych podmiotach leczmiczych dochodzi do sytuwacji, w czasie kidrych pielegniarki
i poloine $wiadesy prace podezas dyiurdw  jednoosobowych. Liczba personelu

piclegniarskiego jest nicadekwatna do liczby pacjentdw oraz ich stanu klinicznego, a liczba
hospitalizowanych pacjentéw nicjednokrotnie przekracza liczbe zgloszonyeh bozek. Brak
wlasciwego zabezpiccrenia kadrowego skutkuje powierzaniem jednej pielggniarce lub
poloine] opieki nad licama grupa pacjentdéw, w tym pacjentéw lekacych, po zabiegach

operacyjnych lub wymagajgeych wamozonego nadzoru.

W takich warunkach piclggniarki 1 poloine obicktywnie nie sg w stanie wykonaé wszystkich
dwiadczen zdrowotnych w tym zleceri lekarskich. Symacje 1e moga prowadzi¢ do realnego
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zagrozenia bezpieczefisiwa zdrowotnego pacjentdw oraz narazajg pielegniarki i polone na
ryzyko ponoszenia odpowiedrialnosel za skutki niewladciwe] organizacii pracy.

Maczelna Rada Pielggniarek i Poloznych preypomina, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia
15 lipea 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloinej, ustawy z dnia 15 kwiemia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczef to podmiot leczniczy jako pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za
oTganizacig pracy w sposdb zapewniajgey bezpieczne i higieniczne warunki jej wykonywania,
a takZe za zapewnienie takiej obsady personelu medycznego, ktdra umozliwia rzeczywiste
i bezpicczne wykonywanie obowigzkéw zawodowych.

Szezegilne zaniepokojenie budzg informacje wskazujgee, 2e pielegniarki i polozne dokonujgee
w dokumentacji medycznej wpiséw opisujacych rzeczywiste warunki $wiadczenia pracy,
w tym prace przy niedostatecznej obsadzie oraz brak mozliwosci terminowej realizacji zleceri
wynikajacy z przyezyn organizacyjnych, spotvkajg sig z reakejg kadry kierownicze] polegajaca
na wzywaniu do usunigcia dokonanych wpiséw. W niektérych przypadkach towarzysza temu

grozhy z konselowencjami dyscyplinamymi.

W ocenie Maczelnej Rady Pielegniarek i Polosnych tego rodeaju deiatania stanowia
niedopuszczalng ingerencje w prawidiowe prowadzenie dokumentacji medyeznej, wywieranie
presji oraz probe przerzucenia odpowiedzialno$ci za niewlasciwg organizacje pracy

z podmiotu leczniczego na pracownika,

Informacje dolyczace przebiegu dyzuru, w tym szezegdlnyeh okolicenodei organizacyjnych
majgeych #naczenie dla bezpieczefistwa pacjentdw oraz ciaglodci opieki, stanowia jeden
7 elementéw z raportu pielegniarskiego preekazywanego kolejnej zmianie,

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinych podkredla, ze wlasciwe zapewnienie obsady
pielggniarek i poloznych jest kluczowym czynnikiem bezpieczenstwa pacjentéw oraz
prawidlowego wykonywania obowigzkdw rzawodowych, Odpowiednia liczba personelu
pielggniarskiego ma istotne naczenie dla zapewnienia pacjentom wysokiej jakoéci opieki oraz
wlasciwego poziomu swiadczefi zdrowotnych. Liczne badania naukowe potwierdzaja
zaleznosé miedzy obsadg pielegniarsky a zdrowiem pacjentow, czgstoscia zachorowar
i smiertelnoscia,

Strona2:z3




McKenna' na podstawic przeprowadzonych badan wskazala, ze wysoka jakos¢ opieki
pielggniarskiej precklada sic na skrdcenie czasu hospitalizacji, obnizenie wskaznika
Smiertelnodei, redukeje kosztéw oraz zmniejszenie liczby niepozadanych zdarzen, przy
jednoczesnym wzrodcie satysfakeji pacjentow, liczby wyzdrowied, jakosci #ycia i poziomu
wiedzy pacjentow.

Z kolei Blegen 1 wspolpracownicy’ wskazuja, ze wicksze zréZnicowanie kwalifikacji
i umiejetnodei pielegniarek wigze sig = mniejsza liczby bleddw medyeanych i odlezyn oraz
wyzszym zadowoleniem pacjentéw z terapii. Wykazano réwnie, e wigksza liczba wysoko
wykwalifikowanego personelu pielegniarskiego ogranicza liczbe pomylek w zarzgdzaniu
i dystrybugji lekow,

Analiza jakosci opieki nad osobami chorymi na Zespdl MNabytego Niedoboru Odpomodci
(AIDS) wykazala, #e kazda dodatkowa pielegniarka przypadajaca na pacjenta »mniejsza 30-
dniowg $miertelnosé o 50%, natomiast wzrost liczby pielggniarek o 0.25 na pacjenta dziennic
powoduje spadek tej $miertelnosci o 20%°,

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych w przypadku stwierdzenia naruszef bedezie
podejmowaé stosowne dzialania przewidziane prawem, w tym zawiadamianie wlasciwych
organdw nadzoru oraz zmierzajgee do ochrony praw zawodowych pielegniarek i poloinych,

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych stanowczo spreeciwia sie wszelkim prakiykom
ograniczajgcym prawo do rzetelnego dokumentowania rzeczywistego przebiegu pracy oraz
warunkéw udzielania $wiadczeni zdrowotnych. Zapewnienie bezpieczefistwa pacjentéw oraz
ochrona praw pracowniczych personelu medycznego wymaga pelnej transparentnodei,
odpowiedzialnodei organizacyjnej podmiotéw leczniczych oraz poszanowania obowigzujacych

przepisdw prawa.
Sekretarz NRPiP Prezes NRFiP
. < F = -
"Egl Mt ( ﬂ’; 7
Kamilla Golez Mariola bodzinska

! McKenna HP. Nursing skill mix substitutions and quality of care: an exploration of assumptions from the
rescarch literature. Journal of Advanced Mursing. 1995; 21 (3): 452-459, 19,

? Blegen Ma, Goode CJ, Reed L. Nurse staffing and patient outcomes. Nursing research. 1998 47 (1) 43-50.

* Aiken LH, Sloane DM, Lake ET, Sochalski J & Weber AL, Organization and outcomes ofinpatient AIDS care.
Medical Care 1999; 37 (8), 760-772.
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Departament
Analiz i Strategii

ASGO54.106. 2026
Warszawa, 20 kwietnia 2026

Pani

Mariola bodriniska

Prezes

Maczelna Rada Pielegniarek | Poltoznych

Pani

Kamila Golcz

Sekretarz

Maczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Szanowme Panie,

w odpowiedzi na stanowisko nr 11 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie
zagrozenia bezpieczenstwa pacjentdsw oraz naruszenia praw pracowniczych pielegniarek i
potozmych w zwizzku z niewystarczajacg obsads kadrows oraz ograniczeniem prawa do
rzetelnego dokumentowania warunkow udzielania swiadczen zdrowotnych, Departament
Analiz i Strategii uprzejmie informuje, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz /UL z
2025 r.poz. 1461, 7 pdFn. zm.) nadeor nad prawidiows realizac) 3 Swiadczen opieki

adrowotne] sprawuje Marodowy Fundusz Zdrowia

W zwiazku 7 powyzszym opisane sytuacje powinmy by¢ kazdorazowo zetaszane do
wiascwego oddziatu wojewddrkiego MFZ wraz ze wskazaniem podmiotow leczniczych, w

ktorych dochodzi do naruszen przepisow.
Z wyrazami szacunku
Dominika Janiszewska-Kajka

Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie’

tckoforc +48 72 2500146

adres omait kancolariagre peepl
wravamovplisdrowwic

ul. Miodowa 15
D952 Warszawa




NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.403.2026.MK Warszawa, dnia 26 maja 2026 .

Pani
Jolanta Sobieranska-Grenda
Minister Zdrowia

Sooteanied e Mitersted

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam si¢ z prosbag o podjecie prac
legislacyjnych zmierzajacych do zmiany rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia
2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii
i intensywnej terapii (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 228) poprzez uwzglednienie poloznej, ktora
ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego 1 intensywnej
opieki w poloznictwie 1 ginekologii, jako osoby uprawnionej do realizacji $wiadczen objetych

standardem.

Obowigzujace przepisy ww. rozporzadzenia definiuja ,.pielegniarke anestezjologiczng™ jako
pielegniarke, ktéra ukonczyla specjalizacje albo kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, badZ odbywa specjalizacje w tej

dziedzinie.

Analiza programéw kursdéw kwalifikacyjnych ,,Piclegniarstwo anestezjologiczne 1 intensywnej
opieki” dla pielegniarek oraz ,Pielggniarstwo anestezjologiczne i intensywne] opieki
w potoznictwie i ginekologii” dla poloznych wskazuje, ze zakres kompetencji uzyskiwanych
w ramach obu form ksztalcenia jest w duzej mierze zbiezny. Programy obejmuja przygotowanie
do sprawowania opieki nad pacjentem w stanie zagrozenia zycia, monitorowania parametrow
zyciowych, udzialu w procedurach anestezjologicznych, prowadzenia intensywnej opieki,
wykonywania procedur resuscytacyjnych oraz obstugi specjalistycznej aparatury medyczne;.

Roznice dotyczg przede wszystkim profilu pacjenta oraz §rodowiska klinicznego, w ktérym
realizowane sg $Swiadczenia. Kurs przeznaczony dla poloznych koncentruje sie na opiece nad
kobieta cigzarna, rodzaca, poloznicg, pacjentkg ginekologiczng oraz noworodkiem, natomiast

kurs dla pielegniarek obejmuje opieke nad pacjentem dorostym i pediatrycznym w obszarze

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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anestezjologii i intensywnej terapii. Nalezy zatem uzna¢, ze efekty ksztalcenia oraz
kwalifikacje uzyskiwane w zakresie anestezjologii i intensywnej opieki maja podobny
charakter i w znacznej czedci si¢ pokrywajg, przy zachowaniu odrebnosci wynikajacych

ze specyfiki wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zasadne jest dodanie w § 2 przedmiotowego
rozporzadzenia punktu w brzmieniu:
»polozna anestezjologiczna — potozna, ktéra ukonczyla kurs kwalifikacyjny w dziedzinie

pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii”.

Proponowana zmiana legislacyjna powinna jednoznacznie wskazywaé, ze realizacja swiadczen
przez potozng anestezjologiczng odbywa si¢ w obszarach dziatalnosci leczniczej, w ktérych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami mozliwe jest zatrudnianie poloznych, w szczegdlnosci
w pionie polozniczo-ginekologicznym, na blokach porodowych, salach cieé cesarskich,
oddziatach polozniczych, ginekologicznych, neonatologicznych, salach wybudzen oraz
w szpitalach jednoprofilowych udzielajacych §wiadczen w zakresie poloznictwa i ginekologii.
Takie doprecyzowanie pozwoli na zachowanie zgodnosci proponowanych rozwiazan
z kompetencjami zawodowymi potoznych oraz organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych,
a jednoczes$nie umozliwi efektywniejsze wykorzystanie wykwalifikowanej kadry medycznej
posiadajace]j przygotowanie w zakresie anestezjologii i intensywnej opieki w poloznictwie

1 ginekologii.

W zwigzku z powyZzszym zwracam si¢ z uprzejma prosba o podjecie prac legislacyjnych
zmierzajgcych do nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardu
organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii poprzez
uwzglednienie potoznych posiadajgcych ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie

pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w poloznictwie i ginekologii.

oZ &/g//rmw\ Sacund,

Wiceprezes NRPi

dr n/med. Andrzej Tytuta



Ministerstwo
Zdrowia

Departament
Lecznictwa

DLD.412.84.2026DLD.412.84.2026.DM
Warszawa, 15 czerwca 2026

Pan

Dr n. med. Andrzej Tytuta

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo znak: NIPIP-NRPIP-DM.0025.403.2026.MK z dnia 26 maja 2026 r. w
sprawie podjgcia prac legislacyjnych zmierzajacych do zmiany rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii ( Dz. U. z 2026 r., poz. 228) poprzez uwzglegdnienie polozne;j,
ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki w poloznictwie i ginekologii, jako osoby uprawnionej do realizacji $wiadczen
objetych standardem, uprzejmie proszg o przyjgcie nastgpujacych informacji.
Zgodnie z aktualnym stanem prawnym, okre§lonym w § 2 pkt 6 ww. rozporzadzenia cztonkami
zespotu anestezjologicznego moga by¢ lekarze anestezjolodzy oraz pielggniarki posiadajace
odpowiednie kwalifikacje w zakresie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, tj.
specjalizacj¢ lub kurs kwalifikacyjny w tej dziedzinie. Polozne nie sa wymienione w tym przepisie
jako osoby uprawnione do pracy w zespole anestezjologicznym, co jednoznacznie wyklucza
mozliwos$¢ ich udziatu w procedurach znieczulenia, niezaleznie od ukonczonego kursu
kwalifikacyjnego. Potozne, ktore ukonczyly kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki w poloznictwie i ginekologii, sa formalnie wykluczone z
mozliwosci pracy przy znieczuleniach kazdego rodzaju zabiegdéw operacyjnych kobiet w
rozumieniu § 2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 332). Rozporzadzenie postuguje si¢ terminem ,,pielggniarka anestezjologiczna”, ktory—
zgodnie z literalnym brzmieniem —odnosi si¢ wytacznie do pielggniarek, ktore:

o ukonczyly specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej

opieki,
o ukonczyty kurs kwalifikacyjny w tej dziedzinie,
e s3 w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego
1 intensywnej opieki.

Polozne nie s ujete w tej definicji, a tym samym nie spetniaja wymogoéw formalnych do udzialu
w znieczuleniach w ramach zespotu anestezjologicznego, niezaleznie od rodzaju zabiegu
operacyjnego. W opinii nadzoru krajowego tego rodzaju zmiana prowadzitaby do zatarcia
ustawowych granic kompetencyjnych migdzy zawodem poloznej a zawodem pielegniarki, a takze
mogtlaby stwarza¢ ryzyko obnizenia poziomu bezpieczenstwa pacjentek. Znieczulenia ogdlne i
regionalne w warunkach sali operacyjnej wymagaja wspotpracy z odpowiednio przygotowanym
personelem pielggniarskim, tj. specjalistkami i specjalistami pielggniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki. Programy ksztatcenia przeddyplomowego potoznych nie obejmuja zagadnien
niezb¢dnych do pracy w tym zakresie, a kursy kwalifikacyjne dla potoznych nie kompensuja tego
braku.

telefon: +48 22 250 01 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie
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W zwiazku z powyzszym, nie ma uzasadnienia dla wlaczania potoznych do zespotéw
anestezjologicznych przez zmiang rozporzadzenia, a przedmiotowe zagadnienie powinno pozostac
w zakresie opieki okotoporodowej, gdzie kompetencje potoznych po kursie kwalifikacyjnym sa
wilasciwie wykorzystywane. Tzw. potozna anestezjologiczna, czyli osoba po kursie
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w
potoznictwie i ginekologii, ma swojg bardzo wazng i wyraznie okre$long role w systemie opieki
okotoporodowej, a nie w systemie anestezjologii i intensywnej terapii. Zakres programu tego
kursu ukierunkowany jest na uczestnictwo w procedurach zwigzanych z fagodzeniem bolu
porodowego oraz udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w potoznictwie i ginekologii — nie
obejmuje jednak kwalifikacji niezbednych do asystowania przy znieczuleniach ogdlnych lub
regionalnych w zabiegach operacyjnych kobiet. Podkreslam, Zze zakres ksztatcenia
przeddyplomowego potoznych nie odpowiada zakresowi ksztatcenia pielggniarek, ktore
przygotowywane sa do pracy w obszarze anestezjologii i intensywnej terapii. Z tych samych
powoddw potozne nie moga realizowac specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz w latach 2002-
2023 CKPPiP wydat okoto 15 tysigcy dyplomoéw potwierdzajacych ukonczenie przez pielegniarki
ww. specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki. Jest to
najliczniejsza grupa specjalistow pielegniarstwa w Polsce.

Z wyrazami szacunku

Maciej Karaszewski
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/

telefon: +48 22 250 01 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie




Z zycia Izby

Nowa siedziba

- nowe mozliwosci
ksztatcenia

w Osrodku
Ksztatcenia
Podyplomowego
Pielegniarek

i Potoznych

23 marca 2026 r. odbyto sie uro-
czyste otwarcie Os$rodka Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Poloz-
nych w nowej siedzibie przy Zelaznej 59A
(II pietro). Wydarzenie to stanowi wazny
krok w dalszym rozwoju ksztalcenia po-
dyplomowego pielegniarek i poloZnych
naszej Izby. To miejsce zdobywania wie-
dzy, rozwijania kompetencji oraz wymiany
do$wiadczen w gronie specjalistow. Nowe
pomieszczenia pozwolg na organizacje
wiekszej liczby kurséw, m.in. na kursy dia-
gnostyki obrazowej (USG).
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SpotMed

Z/ILPINION

ULTRASONOGRAFY

XCUBE

NOWA LINIA USG

www.spotmed-P!
533381812

SpotMed

/LPINION

‘ ULTRASONOGRAFY.

XCUBE

NOWA LINIA USG




30 kwietnia 2026 r. odbylo sie zebranie
sprawozdawczo-wyborcze PTPAIO oddzial ma-
zowiecki. Zostaly wybrane nowe wladze Towa-

Chciatam zaprosi¢ na spotkania naszej Sek-
cji, ktére odbywaja sie w WOIPIP ul. Zelazna 59
w kazdy ostatni czwartek miesigca o godz. 16.00.

rzystwa na kadencje 2026-2030.

Zarzad:
= Przewodniczaca: Anna Karlson

ski
m  Sekretarz: Milena Kowalczyk
m  Czlonek: Andrzej Karczewski

® Zastepca: Jan Czcibor Szymbor-

Harmonogram najblizszych spo-
tkan: 25 czerwca, 24 wrze$nia, 29
pazdziernika, 26 listopada (spotkanie
wigilijne), 28 stycznia.

Prowadzimy strong¢ na WhatsApp
- Anestetyczki PTPAIIO Warszawa
oraz na Facebooku PTPAIlO Od-
dzial Mazowiecki, na ktorych za-
mieszczamy tematy prelekcji na

Komisja Rewizyjna:

Sekretarz: Iwona Stanczuk

®  Przewodniczgca: Maria Konecka-Czajkowska

m  Czlonek: Bozena Szypulewska

poszczegolne spotkania oraz rézne ciekawostki
dotyczace obszaru anestezjologii i intensywne;j
terapii. Zapraszamy chetnych do wspolpracy.

Anna Karlson

Przedstawiciele ~Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie na uroczysto$ciach
z okazji Swieta Konstytucji
3 Maja.

Na zaproszenie Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Pana
Karola Nawrockiego, przedstawi-
ciele Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie uczest-
niczyli w uroczystych obchodach
Swieta Konstytuciji 3 Maja.

To wyjatkowe $wieto narodo-
we, upamietniajgce uchwalenie
Konstytucji 3 Maja - pierwszej
w Europie i drugiej na $wiecie
nowoczesnej ustawy zasadniczej
- stanowi wazny moment reflek-
sji nad warto$ciami wolnosci,
odpowiedzialno$ci obywatelskiej
oraz troski o dobro wspoélne.

Udzial przedstawicieli samo-
rzadu zawodowego pielegnia-
rek i potoZznych w panstwowych

uroczysto$ciach jest wyrazem
szacunku dla narodowej tradycji
oraz podkreSleniem znaczenia
zawodow pielegniarki i potoz-
nej w budowaniu bezpiecznego
i solidarnego spoteczenstwa. To
rowniez okazja do podkresle-
nia roli rodowiska medycznego
w stuzbie obywatelom i Rzeczy-
pospolite;.

Obchody Swieta Konstytuciji
3 Maja zgromadzily przedsta-
wicieli wltadz panstwowych, in-
stytucji publicznych, organizaciji
spotecznych oraz licznych dele-
gacji, wspolnie oddajacych hold
jednemu z najwazniejszych sym-
boli polskiej panstwowo$ci.
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Artystyczne]

Witold Winiak Wozniak
wystawa 50 prac na i itdzisiqciole e

| Muzeum Historil
Pielggniarstwa | Potoznictwa

WOIPIP
g0dz.17.00-23.00

Warszawa
ul. Zelazna 59, VIl p.
W ramach Warszawskio] NOCY MUZEOW.
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Noc Muzeow 2026

16 maja 2026 roku
w Warszawskiej Okregowe;j Izbie
Pielegniarek i Potoznych odbyla
sie wyjatkowa Noc Muzeow, kto-
ra cieszyla si¢ ogromnym zainte-
resowaniem odwiedzajgcych.

To niezwykle wydarzenie
przyciagnelo liczne grono gosci,
ktorzy mieli okazje poznac histo-
rie¢ samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych, zobaczy¢
przygotowane ekspozycje oraz

blizej zapoznac si¢ z dorobkiem
i znaczeniem tego S$rodowiska
dla ochrony zdrowia.

Wieczor byt pelen inspirujg-
cych spotkan, ciekawych rozmoéow
i wspolnego odkrywania bogatej
historii zawodu. Tak duze zainte-
resowanie potwierdza, jak wazna
jest pamiec¢ o tradycji oraz budo-
wanie $wiadomosci spotecznej
o roli pielegniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia.
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Odstonigcie rzezby Stanistawy Leszczynskiej
przy Szpitalu na Karowej i dziatalnos¢ Komitetu Spotecznego

8 maja 2026 roku przed
Szpitalem Klinicznym im. ks.
Anny Mazowieckiej przy ulicy
Karowej w Warszawie, odsto-
nieto rzezbe upamigtniajaca
Stanistawe Leszczynska, pa-
tronke potoznych, nazywang
czesto ,polozng z Auschwitz”.
Uroczysto§¢ odbyla si¢ w Dniu
Potozneji zgromadzila przedsta-
wicieli $rodowiska medycznego,
wladz panstwowych, mieszkancow
Warszawy oraz rodzing Bohaterskiej
Poloznej, a takze jedno z ostatnich zyjacych
Dzieci O$wiecimskich: Panig Ewe Machaj-Antosie-
wicz, ktora urodzila sie na rece Stanistawy Lesz-
czynskiej w roku 1944 w obozie.

Stanistawa Leszczynska (1896-1974) zapisala sie
w historii jako symbol odwagi, po§wiecenia i wier-
nosci zasadom etyki zawodowej. Podczas pobytu
w niemieckim obozie koncentracyjnym Auschwitz
-Birkenau przyjeta tysiace porodow, nie zgadzajac
si¢ na wykonywanie rozkazéw nakazujacych za-
bijanie nowo narodzonych dzieci. Jej postawa do
dzi$ stanowi wzoér dla kolejnych pokolen potoznych
i pracownikéw ochrony zdrowia.

Miejsce ustawienia rzezby nie zostalo wybra-
ne przypadkowo. To wla$nie w szpitalu przy ulicy
Karowej, Stanistawa Leszczynska ukonczyla szkote
potoznych i zdobyta dyplom zawodowy w 1922 roku.
Dzieki temu miejsce to ma szczeg6lne znaczenie dla
Jej zyciorysu i kariery zawodowe;j.
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Rzezba przedstawia Stanistawe Leszczynska
trzymajgcg dwoje dzieci. Obok umieszczono grani-
towy element, symbolizujacy przewod kominowy,
nawigzujacy do miejsca, w ktoérym w obozie Bir-
kenau przyjmowata porody. Autorem pomnika jest
rzezbiarz Andrzej Renes.

Powstanie pomnika bylo mozliwe dzigki dzia-
falnosci Komitetu Spolecznego Upamietniajacego
Posta¢ Stanistawy Leszczynskiej. Komitet zostat
powotany w 2023 roku, z inicjatywy dr Barbary
Mazurkiewicz, Marioli Sienkiewicz oraz Agnieszki
Ryczek. Jego gtownym celem bylo upamietnienie
niezwyklej Poloznej poprzez stworzenie pomnika
w miejscu zwigzanym z jej edukacija zawodowa.

Cztonkowie komitetu prowadzili dziatania or-
ganizacyjne, promocyjne i spoleczne, zabiegajac
o wsparcie instytucji publicznych oraz $rodowisk
medycznych. W ramach tych dziatan przedstawi-
cielki komitetu spotkaly si¢ rowniez z Pierwsza
Dama Agatg Kornhauser-Duda, proszac o wsparcie

dla przedsiewziecia. Dzigki zaangazowaniu wielu
0s0Ob projekt zostat doprowadzony do realizacji.

Przewodniczaca komitetu, dr Barbara Mazur-
kiewicz, podkreslala, ze pomnik ma przypomina¢
nie tylko o bohaterstwie Stanistawy Leszczynskiej,
lecz takze o warto$ciach, ktoére reprezentowata:
szacunku dla zycia, godnos$ci czlowieka oraz odpo-
wiedzialno$ci zawodowej. Pomnik jest rowniez hot-
dem dla wszystkich kobiet i dzieci, ktore cierpiaty
podczas Il wojny $wiatowe;j.

Odsloniecie rzezby przy ulicy Karowej stalo sie
waznym wydarzeniem dla Warszawy oraz calego
$rodowiska potozniczego. Dzieki inicjatywie Komi-
tetu Spotecznego pamie¢ o Stanislawie Leszczyn-
skiej zostala utrwalona w przestrzeni publiczne;j,
przypominajac wspotczesnym o niezwyklej sile czto-
wieczenstwa nawet w najtrudniejszych warunkach.



PODZIEKOWANIA

DLA

OKREGOWEJ RADY
WARSZAWSKIEJ OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

Komitet Budowy Pomnika Upamietniajgcego
Postac Stanistawy Leszczynskiej

sklada gorgce podziekowania

za zaangazowanie i wszelkie okazane wsparcie
w czasie przygotowan i odsloniecia

rzezby kameralnej Bohaterskiej Poloznej z Auschwitz

gniestba Lo/derecz ~Mauwioka
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9 czerwca 2026 r. podczas spotkania Komisji
Ksztalcenia dziatajacej przy WOIPIP, odbyto si¢ spo-
tkanie poruszajace temat Medycyny Ulicznej (Street
Medicine). To stosunkowo nowy obszar medycyny
dotyczacy udzielania pomocy osobom wykluczo-
nym m.in. w kryzysie bezdomnosci. W spotkaniu
uczestniczylo ponad 50 potoznych, pielegniarek
i pielegniarzy chetnych poszerzy¢ swoja wiedze, jak
skutecznie udziela¢ pomocy osobom potrzebuja-
cym wsparcia. Pan Piotr Sasim, z perspektywy prak-
tyka przyblizyt, jak medycyna uliczna funkcjonuje
w Polsce oraz jakie s3 jej zalozenia. To do$¢ nowe
oblicze medycyny i siega zagadnien z wielu innych
dziedzin, gczac pomoc medyczna z praca socjalna.
Temat trudny i zloZony, ktory zostal przedstawiony
z wielu perspektyw.

Spotkanie bylo bardzo inspirujace i pokazuja-
ce, ze warto pomaga¢, poniewaz pomoc osobom
wykluczonym przynosi korzy$ci nam wszystkim,
mimo iz nie widzimy ich zawsze natychmiastowo.
Wymiana do$wiadczen podczas spotkania pokaza-
Ia, Ze wigkszo$¢ z nas miala bezposrednia styczno$¢
z osobami w kryzysie bezdomno$ci od sytuacji pry-

A _‘t dr n. o zdr. Elzbieta Drozdz-Kubicka

watnych, az po zawodowe siegajace do oddziatow,
na ktorych pracujemy. Poruszany rowniez byt temat
ofiar handlu ludZmi i wiele innych ztoZonych zagad-
nien.

Podczas spotkania wybrzmialy dwa gloéwne
aspekty udzielania pomocy. Po pierwsze, kazdy
przypadek jest inny i jedni potrzebuja przystowio-
wej wedki, a inni wymagaja przystowiowej ryby oraz
waznym elementem udzielania wsparcia jest, to aby
pomagac¢ madrze.




Mamy nadzieje, ze w przyszto$ci uda nam sie
powtorzy¢ tak inspirujace spotkanie i bedziemy
mogli pokaza¢ wiecej, tak pozytywnych dzialan do-
tyczacych naszej w tym przypadku niecodziennej
praktyki pielegniarskie;j.

Dla oso6b, ktore chcialyby udziela¢ pomocy oraz
informacji osobom wykluczonym wrzucamy link,
pod ktorym bedzie opis, gdzie zjes¢, ubrac sie oraz
spa¢ w miescie stotecznym Warszawa oraz wiele
wiecej. Zachecamy do dalszego rozpowszechniania
informaciji.

https://www.santegidio.org/pagelD/30144/langID/pl/GDZIE-zje%C5%9B%C4%81-spa%C4%87-umy%C4%8]-
$i%0C4%99-w-Warszawie-2021.html
2 7o

s

Jakie nalezy mie¢
podejécie do 0s6b w
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V Forum Pielegniarstwa Anestezjologicznego - &
- miejsce, w ktorym wiedza wraca do praktyki

a\

dr n. med. i n. o zdr. Pawet Witt

W dniach 10-12 czerwca 2026 roku, Zakopa-
ne po raz kolejny stalo si¢ jednym z najwazniej-
szych miejsc spotkania §rodowiska pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki w Polsce.
W Hotelu Bachleda Kasprowy odbylo sie¢ V Forum
Pielegniarstwa Anestezjologicznego - jubileuszowa
edycja wydarzenia, ktére w ciggu kilku lat urosto
z potrzebnej konferencji naukowo-szkoleniowej do
rangi ogolnopolskiej przestrzeni dialogu, wymiany
dos$wiadczen i budowania zawodowej tozsamoSci.

Forum od poczatku mialo jasny cel: stwo-
rzy¢ miejsce dla osob, ktore na co dzien pracujg
tam, gdzie decyzje musza by¢ szybkie, precyzyj-
ne i odpowiedzialne - na blokach operacyjnych,
w oddzialach anestezjologii i intensywnej terapii,
w zespotach zajmujgcych si¢ pacjentem w stanie
krytycznym, w obszarach, w ktérych technologia,
procedury, farmakoterapia i komunikacja splataja
sie¢ z najbardziej podstawowg odpowiedzialno$cia
za zycie czlowieka. Pigta edycja pokazala, Ze ta po-
trzeba nie tylko nie stabnie, ale z roku na rok staje
si¢ coraz bardziej wyrazna.

Tegoroczne Forum mialo wymiar szczeg6lny.
Jubileusz nie byt wylacznie okazja do podsumowan.
Byl przede wszystkim dowodem, ze S$rodowisko
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensyw-
nej opieki potrzebuje wilasnej, silnej, profesjonalne;j
przestrzeni - takiej, w ktérej mozna méwic¢ o co-
dziennej pracy bez uproszczen, bez sprowadzania
jej wylacznie do procedur i bez pomijania jej ludz-
kiego wymiaru. Podczas otwarcia podkre$lano, ze
przez pie¢ edycji powstato co$ wiecej niz wydarze-
nie edukacyjne. Powstata spoleczno$¢ osob, ktore
chca sie rozwija¢, dyskutowaé, zadawac trudne py-
tania i szuka¢ odpowiedzi mozliwych do zastoso-
wania w praktyce kliniczne;.

V Forum Pielegniarstwa Anestezjologiczne-
go zgromadzito niemal tysigc uczestnikow z calej
Polski. Wsrod nich byli pielegniarki i pielegniarze,
lekarze, ratownicy medyczni, farmaceuci kliniczni,
fizjoterapeuci, studenci kierunkéw medycznych,
nauczyciele akademiccy, eksperci, liderzy oraz
przedstawiciele instytucji zwigzanych z ochrona
zdrowia. To wlaénie interdyscyplinarnos¢ stata sie
jedna z najwiekszych warto$ci wydarzenia. Wspot-
czesna opieka nad pacjentem w stanie zagrozenia

zycia nie jest bowiem domeng jednego zawodu. Jest
zadaniem zespotu, w ktérym kazdy element ma
znaczenie, a jako$¢ wspoétpracy bezposrednio prze-
klada sie na bezpieczenstwo pacjenta.

Program V FPA zostal zbudowany wokot tema-
tow, ktore pokazuja, jak szerokie i dynamiczne stato
sie dzi$§ pielegniarstwo anestezjologiczne. Juz blok
otwierajacy po$wigcono sztucznej inteligencji i no-
wym technologiom w medycynie. Dyskutowano
o tym, kto naprawde podejmuje decyzje w medy-
cynie, gdy coraz wiekszg role odgrywaja algoryt-
my, systemy analizy ciaglej i narzedzia wspierajace
przewidywanie ryzyka. Nie byta to jednak rozmowa
o technologii dla samej technologii. Jej osia byta od-
powiedzialno$¢ - pytanie o to, co w pracy perso-
nelu medycznego moze sie zmienic¢, a co pozostaje
niezmienne niezaleznie od rozwoju narzedzi cyfro-
wych.

Kolejne sesje dotykaly zagadnien szczegélnie
waznych dla codziennej praktyki w oddziatach in-
tensywnej terapii. Méwiono o wieloaspektowosci
terapii i opieki w OIT, o ocenie bolu u noworodka,
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transporcie lotniczym noworodka w stanie zagro-
zenia zycia, opiece NIDCAP, niedostarczonej opiece
pielegniarskiej, zywieniu pozajelitowym i dojelito-
wym oraz o znaczeniu bezpiecznego stosowania
plynéw i lekéw. Forum po raz kolejny pokazalo,
ze intensywna terapia to nie tylko wysokospecja-
listyczny sprzet i zaawansowane procedury, ale
rowniez uwaznos¢, ciggla obserwacja, kompetencije
pielegniarskie i umiejetno$¢ reagowania zanim doj-
dzie do powiklania.

Szczegblnie istotne miejsce w programie zajela
farmakoterapia w OIT. To obszar, w ktérym margi-
nes bledu bywa wyjatkowo maty, a skutki pomytek
mogg by¢ dramatyczne. Wyklady po$wigcone inte-
rakcjom lekow, podazy lekow przez sztuczny dostep
do przewodu pokarmowego, modyfikacji dawkowa-
nia w terapii nerkozastepczej oraz eliminowaniu
bledow zwigzanych z podaza lekow przypominaly,
ze bezpieczenstwo farmakoterapii zalezy nie tylko
od zlecenia lekarskiego, ale rowniez od wiedzy, do-
$wiadczenia i czujno$ci calego zespolu. W tym sen-
sie pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej
opieki jest jednym z tych obszaréw, w ktorych kom-
petencje praktyczne muszg i$¢ w parze z bardzo ak-
tualng wiedza kliniczna.

Osobny panel po$wiecono sali operacyjnej -
miejscu, w ktorym odpowiedzialno$¢ jest wysoka,
a granice bledu szczegdlnie waskie. Rozmawiano
o presji sali operacyjnej, nowoczesnym podej$ciu
do snu kontrolowanego, dostepach naczyniowych,
zarzadzaniu drogami oddechowymi, hemodynami-
ce oraz profilaktyce powiklan rany pooperacyjne;.
To wiasnie takie tematy pokazuja, ze pielegniarka
i pielegniarz anestezjologiczny nie sa wylacznie wy-
konawcami czynno$ci. Sa cztonkami zespotu tera-
peutycznego, ktorzy obserwuja, przewiduja, reaguja
i wspottworzg bezpieczenstwo pacjenta na kazdym
etapie opieki okolooperacyjne;.

Jednym 2z najmocniejszych akcentow tego-
rocznej edycji byla sesja po$wigcona medycynie
w warunkach ekstremalnych - od pola walki do
Emergency Medical Team. W obecnej sytuacji ge-
opolitycznej temat przygotowania personelu me-
dycznego do pracy w kryzysie przestal by¢ abs-
trakcja. Wyklady dotyczace wojny jako scenariusza
ekstremalnego, roli medyka w mundurze, do$wiad-
czen pielegniarki z misji wojskowych, szkolen woj-
skowo-medycznych oraz koncepcji Prolonged Field
Care otworzyly wazng rozmowe o kompetencjach,
ktérych system ochrony zdrowia bedzie potrze-
bowal coraz bardziej. To byla sesja nie tylko o woj-
sku, ale o odpornosci systemu, gotowos$ci zespotow
i konieczno$ci myslenia o bezpieczenstwie pacjenta
takze poza klasycznymi warunkami szpitalnymi.

Forum nie unikalo rowniez tematow etycznych.
Sesja ,Kto decyduje o jakosci zycia?” dotykala py-

tan, ktére w anestezjologii i intensywnej terapii
powracaja szczegoblnie czesto: gdzie przebiega gra-
nica miedzy nadzieja a iluzja, czym jest terapia da-
remna, kto i na jakiej podstawie podejmuje decyzje
kliniczne, jak rozumie¢ opieke skoncentrowang na
pacjencie w realiach bloku operacyjnego i oddzialu
intensywnej terapii. To wazne, ze podczas konfe-
rencji obok technologii, farmakoterapii i procedur
znalazla si¢ przestrzen na rozmowe o wartosciach.
Nowoczesna medycyna nie moze bowiem rozwija¢
si¢ wylacznie w wymiarze technicznym. Musi row-
noczesnie pytac o sens, proporcjonalno$¢, komuni-
kacje i godno$¢ pacjenta.

Trzeci dzien konferencji skierowal uwage
uczestnikow ku przysztosci zawodu. Panel dotycza-
cy kompetencji i autonomii pielegniarki anestezjo-
logicznej obejmowatl zagadnienia prawa, modeli
funkcjonujgcych w innych krajach, roli CRNA oraz
ograniczen i mozliwo$ci rozwoju samodzielno-
Sci zawodowej. Byla to jedna z tych dyskus;ji, kto-
re wykraczajg poza ramy samej konferencji. Do-
tyczyla bowiem pytania o miejsce pielegniarstwa
anestezjologicznego w systemie ochrony zdrowia,
o realne wykorzystanie kompetencji, o odpowie-
dzialno$¢ i o to, czy polski system potrafi nadgza¢
za do$wiadczeniem oraz potencjalem praktykow.

Waznym elementem V FPA byly rowniez warsz-
taty praktyczne. Uczestnicy mogli doskonali¢ umie-
jetnosci zwigzane m.in. z zabezpieczaniem drog
oddechowych, zapobieganiem odwentylacyjnemu
zapaleniu ptuc, indywidualizacja terapii infuzyjnej,
ergonomig pracy, monitorowaniem pacjenta, an-
tyseptyka ran, opieka nad dostepami do przewodu
pokarmowego oraz domowym leczeniem respira-
torem. Warsztatowy charakter Forum jest jednym
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z jego znakow rozpoznawczych. Wiedza przekazy-
wana podczas wykltadéw nie pozostaje zawieszo-
na w teorii, lecz spotyka sie z praktyka - z rekami,
decyzjami, sprzetem, procedurg i dos§wiadczeniem
klinicznym.

Jubileuszowa edycja byla takze okazja do po-
dzigkowan. Organizatorzy podkreslali role wykla-
dowcow, partneréw, sponsoréw, wystawcow oraz
instytucji, ktore objely Forum patronatem. Za suk-
cesem tak duzej konferenciji stoi nie tylko program,
ale rowniez miesigce pracy organizacyjnej, zaufanie
srodowiska i konsekwencja w budowaniu jako$ci.

V Forum Pielegniarstwa Anestezjologicznego
udowodnilo, ze najwieksza sila tego wydarzenia sa
ludzie. Nie scenografia, nie liczba sesji i nie konfe-
rencyjne foldery, ale uczestnicy, ktorzy przyjezdza-
ja po wiedze, rozmowe i do$wiadczenie wspolnoty
zawodowej. Forum jest miejscem, w ktorym mozna
zobaczy¢, jak bardzo pielggniarstwo anestezjolo-

giczne i intensywnej opieki zmienito si¢ w ostatnich
latach - i jak bardzo chce dalej si¢ rozwijac.

Zakopane przez trzy dni bylo przestrzenig roz-
mow, ktore nie koncza sie wraz z ostatnim slajdem.
Ich prawdziwa warto$¢ zaczyna si¢ pozniej: w dy-
zurce, na bloku operacyjnym, przy t6zku pacjenta
w OIT, w rozmowie ze studentem, w zmianie pro-
cedury, w wiekszej uwazno$ci na bol, bezpieczen-
stwo lekowe, komunikacje i odpowiedzialnosc¢.
Jesli konferencja ma sens, to wiasnie wtedy, gdy
wiedza wraca razem z uczestnikami do codziennej
praktyki.

V FPA bylo wigc nie tylko jubileuszem. Bylo po-
twierdzeniem, ze pielegniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki w Polsce potrzebuje odwaznej,
merytorycznej i wlasnej przestrzeni. I ze taka prze-
strzen potrafi tworzy¢ - profesjonalnie, interdyscy-
plinarnie, z energia i z coraz wieksza $wiadomo$cia
wtlasnej roli w systemie ochrony zdrowia.

V FORUM

PIELEGNIARSTWA
ANESTEZJOLOGICZNEGO

Zakopane

www.fpa.edu.pl




15 czerwca 2026 r. mielismy zaszczyt gosci¢ w na-
szej Izbie Nestorke pielegniarstwa Panig Stefanie Reklew-
ska, ktora kilka dni temu obchodzita 103 urodziny.
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21 czerwca 2026 r. delegacja War-
szawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
foznych uczestniczyla w uroczysto$ciach
diecezjalnych poswieconych bl Hannie
Chrzanowskiej, ktére odbyly sie w parafii
pw. $w. Wojciecha BM w Wiazownie.

WOIPIP reprezentowali cztonkowie
Okregowej Rady z Pocztem Sztandarowym.
Uczestnicy wzieli udzial w uroczystej Mszy
Swietej sprawowanej w intencji pracowni-
kéw ochrony zdrowia.

Po Eucharystii delegacja uczestniczy-
fa w spotkaniu integracyjnym zorganizo-
wanym w parafialnym domu formacyj-
nym. Wydarzenie byto okazja do wymiany
doswiadczen, rozmoéw oraz umacniania
wspolpracy pomiedzy przedstawicielami
srodowiska medycznego.

Udziat delegacji Warszawskiej Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych stanowit
wyraz szacunku dla dziedzictwa bt. Hanny
Chrzanowskiej oraz podkreslenie znacze-
nia wartosci, ktére reprezentowala w swo-
jej pracy dla drugiego cztowieka.
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Uniwersytet VIZJA

Uniwersytet VIZJA (dawniej Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie) to jedna z najwigk-
szych i najwyzej ocenianych uczelni niepublicznych w Polsce. Posiada nowoczesny kampus w Warsza-
wie. Uczelnia dziala od ponad 25 lat. Wiosng 2025 roku uzyskala status uniwersytetu, zmieniajac swoja
dotychczasowa nazwe. W rankingach szkot wyzszych plasuje si¢ w Scistej czotowce uczelni niepublicz-
nych w Polsce. Ksztalci na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych oraz w ramach szkoty
doktorskiej. Oferuje kierunki z zakresu nauk spotecznych, ekonomicznych, humanistycznych, medycz-
nych, technicznych oraz artystycznych, takie jak psychologia, prawo, zarzadzanie, cyberbezpieczenstwo
czy architektura. Na uczelni studiuje ponad 22 tysigce 0s6b z przeszto 130 krajow. Jest jedng z najbardziej
umiedzynarodowionych uczelni niepublicznych w Polsce, z tysigcami studentéw zagranicznych. Posiada
miedzynarodowa akredytacje CEEMAN IQA, co potwierdza wysokie standardy nauczania i nowoczesne
podejscie do edukaciji.

dp
M UNIWERSYTET VIZJA

Lokalizacje uczelni

Stadionowa 4
Sochaczew

Al Jana Pawta Il 80
Warszawa

Pawia 55
Warszawa

Stomiriskiego 19
Warszawa

| Softysowicka 198
Wroctaw

Smolna 30
Warszawa

G. Herlinga-Grudziriskiego 1
Krakéw

Okopowa 59
od 2001 od 2003 od 2019 | Warszawa od 2024

1 Sierpnia 8A
Warszawa od 2025

Z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Pielgegniar-
ki i Poloznej kazdego roku
uczelnia przyznaje bon
edukacyjny na studia pody-
plomowe MBA dla czlonka
WOIPIP.

W imieniu pielegniarek WERSYTET VIZIA
i potoznych, ktérzy otrzyma-
li taka nagrode, serdecznie
dzigkuje za mozliwos¢ dal-
szego rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji w tak prestizo-
wej uczelni. Dzigkuje wia-
dzom, wykladowcom oraz E‘fi??«-v.m
calej spoteczno$ci Uniwer-
sytetu VIZJA za stworzenie
inspirujgcego $rodowiska do !

nauki i rozwoju. Absolwentka studiow podyplomowych MBA — pielegniarka Anna Wyrzykowska

3

ilSYTET VIZIA UNIWER

UNIWERSYTET VIZ]A

UNIWER




=

< —nEms—ZC

Szanowni Panstwo,

Serdecznie dziekuje za przyznanie mi statuetki Przyjaciela Kolegium Ksztatcenia
Podyplomowego Uniwersytetu Vizja podczas uroczystosci graduacyjnej, ktora
odbyta sie 4 lipca 2026 roku. Jestem niezwykle wdzieczna za to wyroznienie oraz
wsparcie, ktore stanowi dla mnie motywacije do dalszej wspotpracy.

Z wyrazami szacunku
Anna Dudzinska
Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

UNTiRsyy
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Z okazji przej$cia na emeryture zyczymy wielu radosnych chwil spokoju i realizacji marzen. Cieszcie sie tym

nowym etapem zycia i odkrywajcie nowe mozliwo$ci. Niech kazdy dzien bedzie pelen rado$ci i uémiechu.

Niech emerytura bedzie nagroda za prace - zyczymy spokoju, zdrowia i spelnienia marzen. Wszystkiego

najlepszego Poloznym - Malgorzacie Kozan i Bozenie Krystowskiej, zyczy Dyrekcja Szpitala Klinicznego
im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie, Oddziatowa, Potozne i Pielegniarki.

L

Pani Malgorzacie Lewandowskiej Poloznej Koordynujacej Oddziatu Ginekologii i Ginekologii Onkologicz-

nej w zwigzku z przejSciem na emeryture, najserdeczniejsze podziekowania za pelng zaangazowania, diu-

goletnia prace zawodowa, za profesjonalizm, za oddanie i zyczliwos¢ dla calego Zespotu, ktérym kierowala,

za wspolnie przepracowane lata dziekujemy i Zyczymy duzo zdrowia i wszelkiej pomyslnosci w Zyciu oso-

bistym. Pelnomocnik Dyrektora ds. Pielegniarstwa wraz z Pielegniarkami i PoloZnym Szpitala Specjalistycz-
nego im. Swietej Rodziny ul. Madalinskiego 25 w Warszawie.

L

Szanownej Pani Jolancie Truchel, w zwigzku z przejSciem na emeryture dzigkujemy za wspoélne lata pra-
cy. Twoje oddanie, wiedza i ogromne do$wiadczenie w dziedzinie anestezjologii byly dla nas wszystkich
niezwykle cenne. Dziekujemy Ci nie tylko za codzienng wspoélprace i wsparcie, ale takze za Twdj ogromny
wklad we wprowadzenie do zawodu nowych pokolen pielegniarek i lekarzy. Dzigki Twojej cierpliwosci,
zyczliwo$ci i madrosci wielu z nich moglo stawia¢ pierwsze kroki z wigksza pewnoscig i spokojem. Zo-
stawiasz po sobie nie tylko wspomnienia wspoélnej pracy, ale przede wszystkim dobro, ktéorym obdarzata$
innych, oraz wdzieczno$¢, ktéra na zawsze pozostanie w naszych sercach. Zastepca Dyrektora ds. Pie-
legniarstwa, Pielegniarka Oddziatlowa, Lekarze i pracownicy Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
Pielegniarki i Pielegniarze z Zaktadu Anestezjologii UCK WUM SKDJ.
L

Szanownej Pani Malgorzacie Kurzela, w zwiazku z przejsciem na emeryture, dziekujemy za wspolne lata
pracy, pelne zaangazowania i profesjonalizmu. Za Twoja Zyczliwos¢ i cierpliwos¢, usmiech i bezcenne rady.
Byla$ dla nas nie tylko wspaniatym wspolpracownikiem, ale tez przyjacielem. Twoja praca zostanie na za-
wsze w naszych sercach i w historii naszego zespotu. Zyczymy Ci zastuzonego odpoczynku i wszelkiej
pomyslnosci w zyciu osobistym. Dyrektor ds. Pielegniarstwa, Pielegniarka Oddziatlowa, Lekarze i Pracow-
nicy Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Pielegniarki i Pielegniarze z Zaktadu Anestezjologii, Zespot
Pielegniarek Bloku Operacyjnego Kliniki Okulistyki oraz Pracownicy Kliniki Okulistyki UCK WUM SKDJ.
L

Szanowna Pani Bozena Krakowiak, w zwigzku z przejSciem na emeryture, skladamy serdeczne podziekowa-
nia za wieloletnig, pelng zaangazowania prace zawodowa, profesjonalizm i wytrwato$¢, usmiech i Zyczliwo$¢
oraz za serce wlozone w kazde dzialanie na rzecz pacjentoéw i ich bliskich wraz z najlepszymi zyczenia-
mi zdrowia oraz pomyslnosci i rado$ci na dalsze lata. Dyrektor ds. Pielegniarstwa, Pielegniarka Oddziato-
wa, Lekarze i Pracownicy Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Pielegniarki i Pielegniarze z Zakladu
Anestezjologii, Zespo6t Pielegniarek OIOCH i Pracownicy Kliniki Chirurgii Ogolnej i Transplantacyjnej UCK
WUM SKDJ.
@

Panu Markowi Gutowskiemu w zwigzku z przejSciem na emeryture, serdeczne podziekowania za peing

zaangazowania wieloletnig prace zawodowa. Za reprezentowanie pielegniarek jako Delegat w Warszaw-

skiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych. Za profesjonalizm oraz zyczliwo$¢, wraz z zyczeniami zdro-

wia i wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym skladajg: Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa Uniwersy-

teckiego Centrum Klinicznego WUM Szpitala Klinicznego Dziecigtka Jezus, Pielegniarka Oddzialowa wraz
z Zespotem Pielegniarskim Kliniki Chorob Wewnetrznych i Kardiologii.

L

Pani Miroslawie Duda w zwigzku z przejSciem na emeryture, serdeczne podzigkowania za pelng zaangazo-
wania prace zawodowa, profesjonalizm, za godne reprezentowanie zawodu pielegniarki, wraz z zyczeniami
zdrowia i wszelkiej pomyslno$ci w zyciu osobistym skladajg: Dyrektor ds. Pielegniarstwa oraz Pielegniarka

. ‘ ( Oddziatowa z Zespotem Pielegniarskim Kliniki Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu -Oddziat Orto-

pedyczny I
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Pani Bozenie Nalazek Pielegniarce III oddzial Choréb Wewnetrznych, w zwigzku z przej$ciem na emeryF:) -

ture, serdeczne podzigkowania za dlugoletnig prace zawodowa, za profesjonalizm, zaangazowanie, kole- )

zeniskoé¢, odpowiedzialnoéé i zyczliwos¢. Zyczymy duzo zdrowia i pomyélnoéci w zyciu osobistym Zarzad

Szpitala Grochowskiego im. dr. med. Rafala Masztaka Sp. z 0.0. w Warszawie Dyrektor ds. Pielegniarstwa
oraz Pielegniarki i Pielegniarze.

L

Szanowna Pani Dyrektor, z wyrazami glebokiego szacunku i wdzigczno$ci skladamy podziekowania za

wszystkie lata oddanej, peinej zaangazowania pracy - od Poloznej przez Oddzialowa i Naczelng az po funk-

cje Dyrektora Szpitala. Dziekujemy za peten profesjonalizm, ogromne zaangazowanie oraz serce wkladane

w kazdy dzien pracy. Dla wielu pokolen pracownikéw i pacjentek pozostaje Pani nie tylko autorytetem, ale

takze nieocenionym wsparciem i inspiracja. Niech czas emerytury przyniesie Pani spokdj, rado$¢ i spetnie-

nie marzen. Wszystkiego najlepszego Ewie Piotrowskiej zyczy caly Zespot Szpitala Klinicznego im. ks. Anny
Mazowieckiej w Warszawie.

@

Pani Beacie Morawskiej, w zwigzku z przejSciem na emeryture, najserdeczniejsze podzigkowania za dlugo-

letnia, pelng zaangazowania prace zawodowq wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslno$ci sktadaja

Naczelny Specjalista ds. Pielegniarstwa wraz z pielegniarkami i potoznymi Narodowego Instytutu Onkologii
- Panstwowego Instytutu Badawczego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

L

Pani Melanii Zielinskiej Pielegniarce Oddzialowej szpitala im. prof. M. Weissa MCR STOCER w Chyli-

cach w oddziale wad postawy, skolioz i rehabilitacji schorzen narzadu ruchu dzieci i mlodziezy w zwigzku

z przejéciem na emeryture skladamy podziekowania za prace, zyczliwoé¢, profesjonalizm. Zyczymy powo-
dzenia w realizacji planéw, zdrowia i rado$ci. Naczelna Pielegniarka, kolezanki oraz Dyrekcja szpitala.

L

Pani Malgorzacie Bruchajzer w podzigkowaniu za lata wspanialej pracy, za profesjonalizm, ktory dawal

nam spokdj, za pogode ducha i uSmiech, ktory leczy!l lepiej niz lekarstwo. Niech nowy rozdzial zycia na

emeryturze bedzie pelen spokoju, radosci i spelnienia. Z wyrazami szacunku i wdzieczno$ci Dyrektor
ds. Pielegniarstwa, kolezanki i koledzy ze Szpitala Wolskiego

L

Kolezankom Malgorzacie Figura-Burak, Dorocie Napieraj, Bozenie Ostrowskiej, w zwigzku z przejSciem
na emeryture serdeczne podziekowania za wzorowg, dlugoletnia prace, zyczliwo$¢ wraz z zyczeniami
zdrowia, rado$ci, pomys$lnosci w zyciu osobistym. Sktadaja; Anna Sadkowska Z-ca Dyrektora ds. Pielegniar-
stwa Oraz Dyrekcja wraz z zespotem kolezanek i kolegéw SZPZLO Warszawa-Ochota ul. Szcze$liwicka 36

L

Szanowne Panie Agata Borawska i Jadwiga Kowalczyk, w zwigzku z przej$ciem na emeryture, sktadamy
Wam serdeczne podziekowania za wieloletnia, pelng zaangazowania prace zawodows, profesjonalizm
i wytrwato$¢, usmiech i Zyczliwo$¢ oraz za serce wlozone w kazde dzialanie na rzecz pacjentéw i ich
bliskich wraz z najlepszymi Zyczeniami zdrowia, pomy$lnoéci i rado$ci na dalsze lata. Zyczymy, aby nowy
rozdzial zycia byt peten dobrych chwil. Naczelna Pielegniarka z Zastepca, Zespot Pielegniarek Oddziatu
Choréb Wewnetrznych i Hepatologii oraz Pielegniarki i Polozne Panstwowego Instytutu Medycznego
MSWiA.
@

Pani Ewie Lapies$ - specjalistce ds. epidemiologii skladamy serdeczne podziekowania za wieloletnia, peing

zaangazowania prace zawodowg, profesjonalizm, wytrwalo$¢ i uSmiech, zyczliwo$¢ i wsparcie wraz z naj- \¢

lepszymi zyczeniami zdrowia, pomyslnosci i radosci na dalsze lata. Zyczymy aby nowy rozdziat zycia byt

peten dobrych chwil. Naczelna Pielegniarka z Zastepca, Zesp6t Dziatu Epidemiologii oraz Pielegniarki i Po-
tozne Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA

L

Pani Bozena Lysik - Pielegniarka Kl. Anestezjologii i Intensywnej Terapii. W zwigzku z przejSciem na
emeryture, skladamy Pani serdeczne podzigkowania za wieloletnia, pelng zaangazowania prace zawodo-
wa, profesjonalizm i wytrwato$¢, uSmiech i zyczliwo$¢ oraz za serce wlozone w kazde dzialanie na rzecz "
pacjentow i ich bliskich wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia oraz pomys$lnos$ci i rado$ci na dalsze lata.
Naczelna Pielgegniarka z Zastepca, Zespot pielegniarek Kl. Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Piele- \
gniarki i Polozne Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA.




Lilka
BRONECKA

29 kwietnia 2026 r. po ciezkiej chorobie zmarta Lilka Bronecka.

Z ogromnym smutkiem i bélem zegnamy naszg Drogg Kolezanke.
Jej odejscie pozostawilo w naszych sercach pustke, ktorej nic nie zdota
wypeic¢. Byla nie tylko doskonalg ksiegowg, sumiennie i z oddaniem
wykonujacg swoja prace, ale przede wszystkim dobrym, cieplym
i zyczliwym cztowiekiem.

Na co dzien obdarzala nas u$miechem, spokojem i gotowoscia do pomocy.
Wspolnie spedzone chwile, rozmowy i Jej obecno$¢ na zawsze pozostana
w naszej pamieci. Trudno uwierzy¢, ze nie spotkamy juz Jej wérdd nas,
ze nie ustyszymy Jej glosu i nie zobaczymy serdecznego spojrzenia.

Lilu dziekujemy za wszystko, czym nas obdarowata$ - za dobro¢, madros¢,
uczciwosc i serce, ktore pozostawitas w kazdym z nas. Cho¢ los odebrat Cie
zbyt wcze$nie, pozostaniesz zywa w naszych wspomnieniach
i wdziecznych sercach.

Zegnaj, Droga Kolezanko.
Nie méwimy ,,do widzenia”, lecz ,,do zobaczenia”
Niech spokoj i $wiatlo towarzyszg Ci w wiecznoSci.

Rodzinie i Bliskim skladamy wyrazy najglebszego wspolczucia.
Laczymy si¢ w bolu i modlitwie.

SPOCZYWAJ W POKOJU.

Kolezanki i Koledzy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie
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Pozegnanie

2%

s

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy zmarlg 18.04.2026 r. nasza Kolezanke Pielegniarke
Sp. Danute Lapinska
Pracowata w Oddziale Onkologii Klinicznej Szpitala Specjalistycznego
im. Swietej Rodziny przy ul. Madalinskiego 25.

Pozostanie w naszej pamieci jako dobry i zyczliwy czlowiek.
Pelna ciepta i empatii Pielegniarka, oddana pracy i pacjentom.

Rodzinie skladamy wyrazy wspolczucia

Dyrekcja oraz Kolezanki i Koledzy Szpitala Specjalistycznego im. Swigtej Rodziny

=<

Z glebokim zalem zawiadamiamy o $mierci naszej Kolezanki
Sp. Jolanty Slotaly

Pielegniarki z Kliniki Choroby Wiencowej i Rehabilitacji Kardiologicznej NIKard.

Byla osobg pelng oddania, troski i empatii, zawsze gotowa nie$¢ pomoc
- z sercem otwartym na drugiego czlowieka. Swojg prace traktowala jako misje,
ktorg wykonywala z pokora i poSwieceniem.
Dziekujemy za wspolnie spedzone chwile. Na zawsze pozostanie w naszej pamieci.

Zespdt Kliniki Choroby Wiencowej i Rehabilitacji Kardiologicznej NIKard.

=S

Z wielkim smutkiem i Zalem pozegnaliSmy nasza Kolezanke
Sp. Anne Malinowska

Przez wiele lat byla nie tylko wspaniatym fachowcem, ale takze cieptym i zyczliwym
czlowiekiem, ktora swoja troskg i uSmiechem dodawata otuchy pacjentom oraz
wspolpracownikom. Jej oddanie, empatia i profesjonalizm na zawsze pozostang w naszej
pamieci. Dziekujemy za wspolne chwile i wszystko co dla nas zrobitas.

Spoczywaj w spokoju. Pograzeni w smutku Kolezanki i Koledzy z pracy.

Kliniki Ortopedii Traumatologii i Narzgdu Ruchu.
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Harmonogram kurséw kwalifikacyjnych i doksztatcajacych dla pielegniarek, pielggniarzy

i potoznych realizowanych w ramach projektu Wsparcie ksztatcenia pielggniarek, pielggniarzy
i potoznych w Polsce, w ramach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, numer FERS.01.12-1P.07-0001/25.

I T N I T

CZERWIEC 2026
1. Szczepienia ochronne dla pielegniarek i potoznych SZ0/1/ 12.06.2026 26.06.2026
2.  Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie KOM/6/  24.06.2026 12.07.2026.
SIERPIEN 2026

Terapia bolu przewlektego u dorostych dla pielegniarek

TBP/4 21.08.202 24.09.202
i potoznych /4/ 08.2026 09.2026

WRZESIEN 2026

Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie

4. sttt dl el UsSG/2/ 3.09.2026  30.11.2026

5. Wykc.)name.l 1nte.rpreta.1qa zapisu EKG u dorostych EKG/4/ 4092026 24112026
dla pielegniarek i potoznych

6. Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielegniarek ZDOJ/3/  4.09.2026  24.11.2026

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
7. w poloznictwie i ginekologii dla potoznych ANPOL/1/ 4.09.2026  19.122026
k. kwalifikacyjny

Ordynowanie lekéw w praktyce dla pielegniarek,

DLEK 11.09.202 12.09.202
pielegniarzy i potoznych k. doksztatcajgcy /3/ 09.2026 09.2026

9. Trudne rozmowy z pacjentem i rodzing k. doksztatcajgcy =~ DTRP/1/  12.092026 13.092026
10. Leczenie ran dla pielegniarek LRP/5/ 12.092026  05.11.2026

Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie

1 dla pielegniarek i potoznych

KOM/7/  18.09.2026 18.10.2026

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

12. ANPIE/3/ 18.09.2026 16.12.2026

dla pielegniarek k. kwalifikacyjny
PAZDZIERNIK 2026

1. Wykc')name.1 mte'rpreta.lc]a zapisu EKG u dorostych EKG/5/ 210.2026 212.2026
dla pielegniarek i potoznych

14. Szczepienia ochronne pielegniarek i potoznych SZ0/2/ 2.10.2026  22.10.2026

5 Aktywne }‘)rowadzen.le porodu, pozycije wertykalne . DPOR/2/ 2102026  1110.2026
w porodzie dla potoznych k. doksztatcajgcy

1. Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek OPPI/3/ 10102026 21012027

k. kwalifikacyjny

Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence - Al)
17.  w pracy pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego DAI/1/ 10.10.2026 ~ 11.10.2026
k. doksztatcajgcy

18. Leczenie ran dla pielegniarek LRP/6/ 10.10.2026  11.12.2026



Terapia bolu przewleklego u dorostych dla pielegniarek

TBP/5/

KOM/10/
EDUC/4/
DZOZ/1/
ODL/2/
OPPO/2/

EKG/6/

NOW/2/

DAL/2/

DLEK/4/

DPOZ/1/

DZ0Z/2/
S70/3

DSTOM/1/

EKG/7/

DLEK/5/

LRP/7/

EKG/8/

ZD0J/4/

i potoznych

20. Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie

21.  Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i potoznych

22. Zarzadzanie w ochronie zdrowia k. doksztatcajgcy

LISTOPAD 2026
Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej dla pielegniarek
23. . ]
k. kwalifikacyjny
Pielegniarstwo operacyjne dla potoznych
24. . g
k. kwalifikacyjny
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych

25. . . . .
dla pielegniarek i potoznych
Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi

26. w leczeniu systemowym nowotworow dla pielegniarek
i potozonych
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence — Al)

27. w pracy pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego

k. doksztatcajgcy
Ordynowanie lekow w praktyce dla pielegniarek,

28. . . . ;
pielegniarzy i potoznych k. doksztatcajgcy
Opieka koordynowana w podstawowej opiece zdrowotnej,

29. . . . . .
dla pielegniarek /pielegniarzy k. doksztatcajgcy

30. Zarzadzanie w ochronie zdrowia k. doksztatcajgcy

31. Szczepienia ochronne dla pielegniarek i potoznych
Aspekty opieki pielegniarskiej nad pacjentami ze stomia,

32. w tym zapobieganie powiklaniom dla pielegniarek,
pielegniarzy k. doksztatcajgcy

GRUDZIEN 2026
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych

33. . . . .
dla pielegniarek i potoznych
Ordynowanie lekéw w praktyce dla pielegniarek,

4. . . . :
pielegniarzy i potoznych k. doksztatcajgcy

35. Trudne rozmowy z pacjentem i rodzing k. doksztatcajgcy =~ DTRP/2/

36. Leczenie ran dla pielegniarek

STYCZEN 2027
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych

37. . . . .
dla pielgegniarek i potoznych

38. Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielegniarek
Aspekty opieki pielegniarskiej nad pacjentami

39. ze stomig, w tym zapobieganie powiklaniom dla

pielegniarek,pielegniarzy

k. doksztatcajgcy

DSTOM/3/

10.10.2026

16.10.2026

16.10.2026

17.10.2026

06.11.2026

711.2026

13.11.2026

13.11.2026

14.11.2026

20.11.2026

20.11.2026

21.11.2026

27.11.2026

711.2026

4.12.2026

4.12.2026

12.12.2026

12.12.2026

15.01.2027

15.01.2027

16.01.2027

24.11.2026

6.12.2026

15.12.2026

24.10.2026

21.03.2027

25.03.2027

27.01.2027

14.12.2026

15.11.2026

21.11.2026

21.11.2026

22.11.2026

15.12.2026

13.11.2026

24.02.2027

5.12.2026

13.12.2026

19.02.2027

17.03.2027

24.03.2027

17.01.2027
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Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i potoznych

Kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych

4l k. doksztalcajgcy
42 Terapia bolu przewleklego u dorostych dla pielegniarek
" ipotoznych
43. Leczenie ran dla pielegniarek
Trudne rozmowy z pacjentem i rodzing
44. ]
k. doksztatcajgcy
LUTY 2027
45 Prawo medyczne w pracy pielegniarki, pielegniarza,
" potoznej k. doksztatcajgcy
46. Szczepienia ochronne dla pielegniarek i potoZnych
47 Kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych
' k. doksztalcajgcy
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence — Al)
48. w pracy pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego
k. doksztatcajgcy
49 Terapia bolu przewleklego u dorostych dla pielegniarek
" ipoloznych
MARZEC 2027
Aspekty opieki pielegniarskiej nad pacjentami ze stomia,
50. w tym zapobieganie powikianiom dla pielegniarek,
pielegniarzy k. doksztaltcajgcy
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence - Al)
51. w pracy pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potozZnego
k. doksztatcajgcy
KWIECIEN 2027
Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence - Al)
52. w pracy pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego

k. doksztatcajgcy

EDUC/5/  22.01.2027

DKSZ/1/  22.01.2027

TBP/6/  22.01.2027
LRP/8/  23.01.2027

DTRP/3 16.01.2027

DPRA/1/  13.02.2027
SZ0/3/  19.02.2027

DKSZ/2/  19.02.2027

DAI/3/ 27022027

TBP/7/  27.02.2027

DSTOM/4/  6.03.2027

DAI/4/ 20.03.2027

DAI/5/  3.04.2027

17.31.2027

24.01.2027

26.02.2027

23.03.2027

17.01.2027

14.02.2027

11.03.2027

21.02.2027

28.02.2027

31.03.2027

7.03.2027

21.03.2027

4.04.2027



WYRAZY SPRAWCZOSCI

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcoéw na rok 2026 ,Razem Mozemy Wiecej”

| SZEROKI ZAKRES BEZPLATNYCH USLUG ZGLOS SIE! ANKIETA
REKRUTACYJNA

Wypetnij formularz w wybranym jezyku:

Kurs ogolny jezyka polskiego A1-C2
Wymiar: 44 godziny akademickie

Kurs konwersacyjny A1-B2 PO POLSKU
Wymiar: 20 godzin akademickie https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026

Kurs PISZ PO POLSKU A2-B2

Wymiar: 20 godzin akademickie ENGLISH
__________________________________________________________________________________ https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026-EN

Kurs GRAMATYCZNY A2-B2
Wymiar: 20 godzin akademickie

---------------------------------------------------------------------------------- YKPATHCbKA
Kurs POLSKI MEDYCZNY od A2 https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026-UK
Wymiar: 44 godziny akademickie
Dostepne dla os6b z zawod6w medycznych
__________________________________________________________________________________ PYCCKUI

https://instytutjezykowy.typeform.com/RMW-2026-RU

Kurs przygotowujagcy do panstwowego egzaminu certyfikatowego

Poziom B1

Wsparcie doswiadczonych doradcow OPZZ

I DLA KOGO JEST PROJEKT?

Dziatania projektu sa skierowane do osob zamieszkujacych w Polsce,
spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci do projektu.

Priorytetowo traktujemy osoby, narazone na wykluczenie:

» Osoby w wieku 60+

« Osoby wychowujgce matoletnie dzieci

« Osoby z grup LGBTQIA+

» Osoby z niepetnosprawnosciami

» Mieszkancow matych miejscowosci

« Cudzoziemcow pracujacych w zawodach medycznych
(lekarze, pielegniarki, potozne etc.)

Strona projektu:




OLSKI 'a

INSTYTUT
JEZYKOWY

Pracowni, 2y
Hlub honwer dacwng
de arcie dora dcéw

Sz-lwle;ug “Copotr, afi
Zwlqzeh Zawodﬂwy? »
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iomach od 1l do C2
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fiurs gramatyczny
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N —| CERTYFIKATY Q NOWE MATERIALY @090 yspnpoie
a@n e cQ v [ Moz ovoukrvezne | (PP Rozwos

DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU , WYRAZY SPRAWCZOSCI” DOFINANSOWANEGO W RAMACH KONKURSU ,RAZEM MOZEMY WIECEJ” W RAMACH RESORTOWEGO PROGRAMU
AKTYWIZACYJNEGO DLA CUDZOZIEMCOW NA ROK 2026 PRZEZ MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOXECZNEJ SA REALIZOWANE W PARTNERSTWIE Z FUNDACJA
ROZWOJU ,,0PROCZ GRANIC”, FUNDACJA MOBI/POLSKIM INSTYTUTEM JEZYKOWYM ORAZ OGOLNOPOLSKIM POROZUMIENIEM ZAWODOWYCH




