
Dom Pomocy Społecznej w Czubinie z siedzibą pod adresem 05 – 840 Brwinów, Czubin 13 
zatrudni osobę na stanowisko Pielęgniarki w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy  

na mocy art. 4 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej1 

 
Wymagania niezbędne  

• Studia pierwszego stopnia – wyższe wykształcenie i tytuł zawodowy (licencjata); 

• Studia drugiego stopnia - wyższe wykształcenie medyczne — posiadanie tytułu zawodowego Pielęgniarki / Pielęgniarza nadawanego 
absolwentom uczelni medycznych i podstawowych jednostek organizacyjnych innych uczelni, działających w dziedzinie nauk medycznych;  

• minimum średnie wykształcenie medyczne — tytuł inny niż tytuł zawodowy, nadawany absolwentom publicznych szkół medycznych  
i niepublicznych szkół medycznych o uprawnieniach szkół publicznych – prawo wykonywania zawodu przed 1 maja 2004 r.  

• prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez właściwą okręgową radę pielęgniarek i położnych oraz wpis do rejestru 

 
Wymagania dodatkowe: 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

• niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

• nienaganna postawa etyczna; 

• umiejętność dobrej organizacji pracy, umiejętność pracy pod presją czasu, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, zaangażowanie  
w sprawy mieszkańców, uprzejmość, rzetelność; 

• cechy osobowości: komunikatywność, sumienność, odpowiedzialność, dokładność i zangażwanie w wykonywamie powierzonych zadań; 

• mile widziane doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnością intelektualną. 

 
Oferujemy 

• stabilne zatrudnienie, rozwój zawodowy i podnoszenie kwalifikacji, 

• dodatek za wysługę lat, 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

• nagrody jubileuszowe, 

• zapomogi i pożyczki na cele mieszkaniowe, 

• szeroką ofertę świadczeń socjalnych dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• świadczenie z tytułu szczególnych potrzeb wynikających z orzeczenia o niepełnosprawności, 

• premie, nagrody – świadczenia uznaniowe. 
 

Wymagane dokumenty i oświadczenia 
• wypełniony Formularz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie według wzoru stanowiącego załącznik do Ogłoszenia; 

• Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o zatrudnienie; 

• Kwalifikacje osób ubiegających się o zatrudnienie będą weryfikowane na podstawie analizy oświadczeń zawartych w Formularzu osobowym dla osoby 
ubiegającej się o zatrudnienie oraz rozmowy kwalifikacyjnej  
Osoby zaproszone do udziału w rozmowie kwalifikacyjnej będą zobowiązane do okazania dokumentów potwierdzających informacje zawarte  
w Formularzu do wglądu przed rozpoczęciem rozmowy; 

• dokument potwierdzający posiadane wykształcenie; 

 
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie Formularza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie  

• osobiście do siedziby Domu (sekretariat) od poniedziałku do piątku w godz. 8:00 – 16:00 

• pocztą, za pośrednictwem kuriera na adres: Dom Pomocy Społecznej w Czubinie, Czubin 13, 05-840 Brwinów 

• drogą elektroniczną zgodnie z zasadami reprezentacji (skan podpisanych dokumentów) na adres sekretariat@dpsczubin.com.pl   
z zastrzeżeniem, że w przypadku spełnienia wymogów formalnych osoba ubiegająca się o zatrudnienie - zaproszona do udziału  
w rozmowie kwalifikacyjnej będzie zobowiązana przedłożyć oryginał dokumentu (Formularz osobowy). 

 
Dokument (Formularz osobowy) uważa się za dostarczony w terminie, jeżeli wpłynął na ww. adres w terminie  
do dnia 31 marca 2026 r. do godz. 1600. 
 
Dom zastrzega sobie prawo odrzucenia niekompletnie wypełnionych i/lub niepodpisanych wymaganych dokumentów. Formularze osób 

nieprzyjętych podlegają zniszczeniu zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, po upływie 3 miesięcy od daty 

dokonanego wyboru Kandydata/Kandydatki. 

Z regulaminem przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze można zapoznać 

się w Domu Pomocy Społecznej w Czubinie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 22 100 37 80  

w dni powszednie w godz. 8:00 – 16:00. 

 

 
1 Za wykonywanie zawodu pielęgniarki uważa się również zatrudnienie w domach pomocy społecznej określonych w przepisach o pomocy 

społecznej, z uwzględnieniem uprawnień zawodowych pielęgniarki określonych w ustawie. 
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