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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na zapytanie, dotyczace mozliwosci uwzglednienia przy ustaleniu prawa i wysokosci
éwiadczerh emerytalno-rentowych okresu przygotowania zawodowego oraz odbywania praktyki
zawodowej w trakcie nauki zawodu pielggniarki lub potoznej, uprzejmie wyjasniam.

Zasady ustalania prawa i wysokosci $wiadczen o ktérych mowa powyzej, oraz zasady kwalifikowania
poszczeglnych okreséw uwzglednianych w wymiarze emerytur i rent okreélajg przepisy art. 5, art. 6
i art. 7 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych’.
Do okreséw sktadkowych wymienionych w art. 6 ustawy emerytalnej zaliczy¢ mozna m.in. okresy
ubezpieczenia’, okresy zatrudnienia przed 15 listopada 1991 r. za ktére zostata optacona sktadka na
ubezpieczenie spofeczne, lub za ktére nie bylo obowigzku optacania skiadki ubezpieczenie
spoteczne, zatrudnienia miodocianych na obszarze Paristwa Polskiego na warunkach okredlonych w
przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r. Katalog okreséw sktadkowych
i niesktadkowych nie przewiduje mozliwoséci uwzglednienia okresu nauki w szkole na poziomie
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, a wiec okresu nauki w szkole zawodowej, technikum czy
licoeum — nawet jesli program nauki przewidywat takze praktyczng nauke zawodu.

Mozliwoé¢ uwzglednienia praktycznej nauki zawodu do stazu pracy przy ustalaniu prawa
do emerytury zachodzi jedynie wéwczas, gdy mtodociany odbywat taka nauke zawodu na podstawie
umowy zawartej pomiedzy nim, a zakltadem pracy. Istotne jest zatem, czy nauka zawodu byita
pobierana przez miodocianego przy jego réwnoczesnym zatrudnieniu, czy tez jako przedmiot
praktyczny w programie nauki szkolnej. Innymi stowy, czy zwigzek migdzy nimi polegat na stosunku
prawa pracy — nauki zawodu, czy na stosunku administracyjnym. Stosunek zatrudnienia obejmowat
bowiem tylko miodocianych przyjetych do pracy w celu nauki zawodu, obowigzanych
do doksztatcania sie w szkole, nie za$ tych, ktérzy pobierali nauke bez zatrudnienia sig. Jezeli
miodociany byt pracownikiem i podlegat ubezpieczeniu spotecznemu, to byta za niego optacona

! Dz. U. 22024 r. poz. 1631, dalej: ustawa emerytalna;

2 W my$l art. 4 pkt 5 ustawy emerytainej okresem ubezpieczenia jest okres optacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz okres nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku
kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek, o ktérym mowa w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych;
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sktadka, co oznacza, ze okres praktycznej nauki zawodu byt okresem sktadkowym. Nie ma natomiast
podstaw do uwzglednienia do stazu pracy okresu praktyk zawodowych, ktére uczern odbywat
w zakfadzie pracy w zwigzku z umowa zbiorczg zawartg przez szkote, poniewaz w tym czasie uczeri
nie byt objety ubezpieczeniem spotecznym.

Stosownie do tredci art. 7 ust. 9 ustawy emerytalnej okresami niesktadkowymi sg okresy nauki
w szkole wyZszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukoriczenia tej nauki, w wymiarze
okreslonym w programie studiéw. Zgodnie z tym przepisem, przy ustalaniu prawa do emerytury,
caty okres odbywania studiow (wraz z okresem ksztatcenia praktycznego) moze zostaé
uwzgledniony jako okres niesktadkowy, pod warunkiem, ze nauka ta zostanie ukoriczona.

Aktualnie prawo wykonywania zawodu pielegniarki mozna uzyska¢ tylko i wytgcznie po ukoriczeniu
studiéw licencjackich na kierunku pielegniarstwo. Kolejnym etapem ksztatcenia sg studia drugiego
stopnia (magisterskie)a.

W przypadku studiéw na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo studenci pod opieka opiekunéw
odbywajg praktyki w placowkach medycznych podczas trwania roku akademickiego, jak i w czasie
wakacji. Zajecia praktyczne poza uczelnig odbywajg sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
uczelnig a podmiotem wykonujgcym dziatalnoéé lecznicza, realizujgcym zajecia praktyczne®. Zgodnie
z art. 68 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’
standardy ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawoddw m.in. pielegniarki i potoinej
s okreslone, w drodze rozporzadzenia, przez Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki w porozumieniu z Ministrem wiasciwym do spraw zdrowia. Zasady odbywania praktyk
studenckich regulowane sg przez wewnetrzne regulaminy konkretnych kierunkéw na danej uczelni.
Praktyki studenckie s3 bezptatne.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze ksztatcenie praktyczne, bedace integralng czescig studidw,
realizowane w ich toku nie jest okresem ubezpieczenia i nie stanowi okresu sktadkowego. Nie moze
zatem zostaC uwzglednione jako taki okres przy ustalaniu prawa do $wiadczeri emerytalno
-rentowych.

Majac na uwadze powotane przepisy, okres praktycznej nauki zawodu, ktéra moze byé
organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, podlega wliczeniu do okresu
uprawniajacego do Swiadczerh emerytalnych (jako okres sktadkowy), o ile uczeh w tym czasie byt
zatrudniony przez zaktad pracy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu. Okres zatrudnienia powinien by¢ udokumentowany
$wiadectwem pracy wydanym przez pracodawce, u ktérego byt zatrudniony. Brak jest natomiast
podstaw prawnych do zaliczenia okresu praktycznej nauki zawodu, jezeli odbywata sie ona
w zaktadzie pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcy a szkotg. Taka umowa nie
ma bowiem podstaw w stosunku pracy, nie stanowi okresu zatrudnienia i nie podlega wliczeniu
do okresu warunkujacego nabycie prawa do emerytury.

* Art. 52 ust. 2 stawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, Dz. U. z 2024 r. poz. 814;

‘§a pkt 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczeg6towych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych, Dz. U. 2012 poz. 970;

® Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z pé#n.zm.
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