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Szanowne Kolezanki i Koledzy | -

Grudzien to wyjatkowy okres w roku.
W wiekszosSci krajow i wyznan jest to bardzo Swigteczny
miesigc, dlatego kazdy znajdzie tu cos$ dla siebie.

# 25 grudnia wyznawcy judaizmu obchodza Swieto
j Swiatel, powszechnie znane jako Chanuka,

| Y& 21 grudnia wyznawcy hinduizmu celebruja Pancha
Ganapati,

[ # 22 grudnia Chinczycy, Japonczycy, Koreanczycy ‘
i Wietnamczycy Swietujg przesilenie zimowe Donghzi,

-# 24 grudnia katolicy obchodza Boze Narodzenie.

&
o ad Choc¢ kazda z tych okazji w zaleznosci od kultury i regionu
"ff‘f celebrowana jest nieco inaczej, 1gczy je jedno: jest to czas

spedzany w gronie najblizszych osob, przy stole peinym
smakolykow, ciepla i miloSci. I to wlasnie do tych wartoSci
warto odwola¢ sie¢, skladajac wielokulturowe i wielojezyczne
zyczenia. Bo choc jezyk znaczaco wplywa na sposob
postrzegania Swiata, to takie pojecia, jak rodzina, domowa
atmosfera i zyczliwoS¢ sa uniwersalne.
Zycze Wszystkim Cudownych Swiat
i Szczesliwego Nowego Roku

Anna Dudziriska |
Przewodniczaca Okregowej Rady
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I Nadzwyczajny
KrajOWy ZjaZd ‘-—’,\-\-’4 PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Pielegniarek i Potoznych \\3}5%

22-24 wrze$nia 2024 . N

b ) I NADZWYCZAJNY KRAJOWY ZJAZD \

W dniach 23-24 wrzesnia 2024 roku w Warszawie odbyt si¢ I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych VIII Kadencji zwotany w celu:

® opracowania ramowych regulamindw: Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, wyboru
do organow izb oraz trybu odwotywania ich cztonkow, organow Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych,
a takze regulaminOw organow okrggowych izb pielegniarek i potoznych,

® ustalenia wysokoSci sktadki cztonkowskiej na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych oraz
zasad jej podziatu,

= podjecia decyzji o wykazie stanowisk w organach izb pielegniarek i potoznych, ktérych pelnienie
moze by¢ wynagradzane.

Delegaci wybrali na Przewodniczacego Zjazdu Pana Andrzeja Tytute, Prezydium Zjazdu oraz
Komisje Zjazdowe. Pierwszego dnia goSciem obrad byt Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Pan Jerzy Szafranowicz, ktory odpowiadal na zadawane przez delegatdéw pytania, ktore dotyczyly
miedzy innymi Sciezek legislacyjnych aktow prawnych dotyczacych wykonywania zawodow pielegniarki
1 polozne;.

Podjete po burzliwej, wielogodzinnej dyskusji uchwaly przez I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielggniarek i Potoznych VIII Kadencji po 30-dniowym uprawomocnieniu zamieszczone sg na stronach
Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych oraz Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych.



1 Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielggniarek i Poloznych VIII kadencji

Uchwala nr 5
I'Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
VIII kadencji
z dnia 23 wrzeénia 2024 r.

w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu
Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloinych
(Dz. U. 2021, poz. 628) uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1. 1. Skladki czlonkowskie oplacaja czlonkowie samorzadu pielegniarek i poloznych,

z zastrzezeniem § 4.

2. Skladka czlonkowska uiszczana jest na rzecz okregowej izby pielegniarek i poloznych,
ktérej cztonkiem jest dana pielegniarka lub polozna.

§ 2. 1. Skiadki czlonkowskie sa platne miesiecznie i przekazywane sq na rachunek wiasciwej
okregowej izby pielegniarek i poloznych do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesigc poprzedni.
Skladki czlonkowskie ewidencjonowane sq na indywidualnym koncie pielegniarki i polozinej.

2. W przypadku zlozenia przez pielggniarke lub polozng wniosku o wykreslenie z rejestru
okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby skladka platna jest na rachunek izby

dotychczasowej.

§ 3. Okresla si¢ miesigczng skladke czlonkowska w wysokosci 1% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego

przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokraglong do pelnego zlotego.

§ 4. Z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, polozne, ktére zaprzestaly
wykonywania zawodu pielggniarki, poloinej i zlozyly we wlasciwej okregowej izbie
pielggniarek i poloznych oryginal PWZ.

§ 5. Okregowe izby pielegniarek i poloznych przekazuja na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek
i Poloznych 6% sumy uzyskanych w danym miesiacu sktadek czlonkowskich do 20 dnia
kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni wraz z notg ksiegowa potwierdzajaca kwote odpisu.

Stronalz2
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§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, polozng skladek za dwa peine okresy platnodci
uprawnia wlasciwa okrggowa izbe, ki6rej jest ona czlonkiem, do wszczecia postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i poloznych. (Dz. U. 2021, poz. 628).

§ 7. Traci moc Uchwala Nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu oraz
Uchwala Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaty VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych nr 18 z dnia 20

stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia
2025 1.

Sekretarz Zjazdu

HG o

Kamilla Gélez

Zdjecia udostgpnione przez NIPiP
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Warszawska Akademia Medyczna — uroczystosS¢
Czepkowania absolwentow pielegniarstwa i poloznictwa —
29.09.2024 r. Temat wystapienia: Etyczne aspekty praktyki
zawodowej pielegniarki i poloznej

Pielegniarstwo i poloznictwo zostalo uksztaltowane i wyrosto na fundamentach humanizmu. To
zawody szczegoOlne, ktore maja gleboki sens filozoficzny, spoteczny i moralny. Stawanie si¢ pielegniarka
nie jest tylko kwestig nabywania okreslonych umiejetnosci technicznych, ale takze sprawa poznania
przez nig wartoSci moralnych zawodu, ktore powinny wptywac na jej intelekt, osobowosc i styl zycia
(wychowanie moralne). Wspoiczesne pielegniarstwo rozumiane jest jako profesjonalne dziatanie,
ktore charakteryzuje humanizm i holistyczne podejscie do czlowieka Humanizm w pielegniarstwie
to: podmiotowos¢, partnerstwo i holizm. Humanizm uznaje warto$¢, godnos$¢ i autonomi¢ kazdej
jednostki. HumaniSci popieraja prawo kazdego cziowieka do jak najwiekszego zakresu wolnoSci,
pozostajacego w zgodzie z prawami innych. Wedlug profesora Antoniego Kepinskiego — ,, Nie ma
pacjenta jest czlowiek, ktory ma rowne prawa”.

Polskiemu pielegniarstwu / potoznictwu bardzo potrzeba pielegniarek / potoznych §wiadomych,
dobrze przygotowanych i gotowych do podejmowania ztozonych dziataf na rzecz ich rozwoju. W po-
czynaniach tych powinna dominowac etyczna zasada osiagania dobra przez tego, komu pielggniarka
Swiadczy swoja pomoc. ,,Czlowiek tyle jest wart, ile moze dac¢ drugiemu cztowiekowi”. W dzisiejszym
spoleczenstwie coraz czgSciej styszymy o etyce 1 etycznym postepowaniu. W dobie wielkiego postepu
1 przemian kulturowych, zachwianiu ulega Swiat wartoSci. Wartosci to standardy naszych mysli, postaw
1 zachowan. WartoSci w zyciu czlowieka okreSlaja kim jestesSmy, jak zyjemy i jak traktujemy innych lu-
dzi. Wartosci moralne wyznaczaja stosunek do drugiego czlowieka i do samego siebie. ,,Jest tylko jedna
droga do drugiego czlowieka — droga serca. Wszystkie inne drogi to bezdroza”. Phil Basmans.

Wstepujac do zawodu, podejmujemy zobowiazania, by rzetelnie wykorzystywa¢ wiedze, wzbogacac
ja nieustannie oraz przestrzegaC wartosci i okreslonych zobowiazan moralnych. Pielegniarka, potozna
musi by¢ przygotowana do tego, aby w opiece nad kazdym pacjentem, stwarzac takie warunki, w ktorych
mozliwa bedzie ochrona waznych dla niego wartoSci. ,, Mozna w sobie czlowieczeristwo rozwijac, mozna
je potegowac i dopelniacé. Lecz mozna je tez niweczy¢ i degradowac. Mozna je w drugim czlowieku

el

afirmowac, albo umniejszac i niszczy¢” M. Golaszewska.

Szanowni Panistwo, postaram si¢ da¢ odpowiedzi na pytania:
m Czy etyka jest nam potrzebna? Co to znaczy etyczne poste-

powanie?
® Czy warto by¢ etyczng pielegniarka/etyczng potozna?
= Jakie sg cechy osoby, ktora postgpuje zgodnie z zasadami KODEKS
4 o y Y, POSIePHI® 28 ETYKI ZAWODOWE
etycznymi ! PIELEGNIARK|
. . . . .. 2 . . . | POLOZNEJ
Etyka jest dziedzing filozofii, ktora zajmuje si¢ badaniem moral- RZECZYPOSPOLITE
nosci i warto$ci. Normy moralne sg zbiorem zasad i wartosci, ktore POLSKIEJ

okreSlaja, jak powinniSmy postepowaé w roznych sytuacjach. Etyka
jest nauka o moralnoSci, zajmujaca si¢ normami, ocenami i wzorcami
regulujacymi relacje pomiedzy ludzmi. Normy etyki zawodu piele-
gniarki 1 poloznej wykraczaja poza kodeks zasad etycznych. Znajdu-
jemy je w kulturze, filozofii, prawie, doSwiadczeniu ludzkim, w religii.
Etyka ma ogromny wplyw na nasze zycie 1 spoleczefistwo, pomaga
nam: podejmowac dobre decyzje; budowac zaufanie; utrzymywac wlasciwe relacje z innymi ludZmi,
rozumied, jakie sa nasze obowigzki i jakie s3 konsekwencje naszych dziatan.
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Fundamentem dla pracy pielegniarek i poloznych s3 podstawy wiedzy etycznej. Dlatego
osoby wybierajace to wyjatkowe zadanie petnione wobec drugiego cztowieka powinny kierowac si¢
przemyslana, gleboka wewnetrzng motywacja. Wybor zawodu pielegniarki nie moze by¢ przypadkowy.
Etyka pielegniarska nakazuje:

1) okazywac pacjentom nalezny szacunek;

2) nie naduzywac ich zaufania;

3) przestrzegaé tajemnicy zawodowej;

4) strzec godnoSci zawodu pielggniarki/poloznej;

5) do wspotpracownikdw odnosié si¢ z szacunkiem i zyczliwoscia;

6) nie podwazac ich zaufania;

7) postepowac bezstronnie, majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

Etyka zawodowa stoi na strazy zasad, ktore chronia pracownikow przed roznego typu naduzyciami
w pracy zawodowej, przed zachowaniami niemoralnymi. Wyznacza rOwniez kierunki postgpowania
uznane za spolecznie pozadane, a przede wszystkim zgodne z powszechnie obowigzujacymi prawami
1zasadami. Zawod pielegniarki, zawdd potoznej zobowiazuje do przestrzegania norm etyki zawodowe;j
i dobrych obyczajow nie tylko w miejscu pracy. Potrzebna jest nieustanna refleksja etyczna tj. ciagle
zastanawianie si¢ nad stusznoscig powzigtego wyboru, drogi postepowania, nie tylko przy pacjencie, ale
roOwniez w szeroko pojetych kontaktach wewnatrz srodowiska. Pielggniarka/potozna powinna kierowac
si¢ normami etycznymi w podejmowaniu etycznych decyzji oraz normami prawnymi, dotyczacymi
wykonywania jej zawodu. W etyce, w jej wymiarze praktycznym chodzi o ksztaltowanie wrazliwoSci
moralnej, umiejetnoSci rozpoznawania dobra 1 zla. Pokazanie jak dobrze zyc¢, jak by¢ dobrym - dla
siebie 1 dla innych. Wyksztatcenie norm etycznych jest bardzo wazne, gdyz w duzej mierze to od nas
1 naszego postepowania zalezy to:

1) jaki bedzie ten nasz Swiat, jaki bedzie dalszy rozw6j ludzkoSci,
2) jak bedzie postrzegana kwestia wolnosci,
3) jaki bedzie stosunek do dobr materialnych i wszelkich zjawisk spolecznych.

Normy zawarte w kodeksie etyki zawodowej stuza pomoca w rozwigzywaniu dylematow moralnych
pojawiajacych si¢ w czasie wykonywania codziennej pracy zawodowej. Zapisy w kodeksie etycznym
powinny by¢ traktowane jedynie jako przypomnienie tego, co specjaliSci danej grupy zawodowej juz
wiedzg i czego przestrzegaja w swojej pracy. Sam kodeks nie jest w stanie ksztaltowa¢ pozadanych
postaw, moze jednak wymusza¢ konkretne dzialania, moze przewidywaé odpowiednie sankcje
na wypadek zachowan niepozadanych. Kodeks etyki pielggniarskiej stanowi moralny drogowskaz
postepowania zawodowego. Przedstawia on dzialania i postawy jakie powinny prezentowac pielegniarki
wobec pacjenta, wspolpracownikOw oraz praktyki zawodowej. Zawarte w nim zasady etyczne rozwijaja
wrazliwo$¢ moralng oraz pomagaja w rozwigzywaniu dylematow etycznych i dokonywaniu wyborow:

KODEX Wypowiedz Marii Korczak —,, Uwazam, ze nie wystarczy wiedzie¢, ze nasz zawod ma swdj
kodeks etyki, za mato rowniez, by od czasu do czasu przeczytac jego zapisy, trzeba go przyjgc jako osobisty
drogowskaz i prezentowac te zapisy swojg postawg”. Maria Korczak dodaje: ,, Pielggniarstwo to nie tylko
zawdod, ale takze powolanie, wymagajgce od jej przedstawicieli przyjecia i prezentowania specyficznej
postawy zawodowej”.

Profesor Irena Wroniska opisuje zawdd: ,, Stawanie si¢ pielegniarkq nie jest tylko sprawg nabycia
okreslonych umiejetnosci i przyswajania form zachowania wtasciwych dla okreslonych sytuacji zawodo-
wych. Jest takze sprawq poznania przez nig wartosci moralnych zawodu w taki sposob, ktory wywrze gle-
boki wplyw na jej intelekt, osobowosc i styl Zycia”. Prekursorka i twdrczyni nowoczesnego pielegniarstwa
Florencja Nightingale, nazwata pielegnowanie najpigekniejsza ze sztuk. Pielggniarka, ktora funkcjo-
nuje jako osoba odpowiedzialna moralnie, musi: ,,miec oczy, ktore widzg, uszy, ktore slyszq i serc, ktore
rozumie”. Przyjmowanie odpowiedzialnoSci za cztowieka chorego jest jej podstawowa powinnoscig.



Pielegniarka/potozna ponosi odpowiedzialno$¢ nie tylko wobec prawa, ale przede wszystkim wobec
wlasnego sumienia. Fundamentem pracy zawodowej pielegniarek powinny by¢ ich postawy etyczne.
Etyczna postawa pielegniarki charakteryzuje si¢ holistycznym podejSciem do pacjenta, respektowa-
niem i poszanowaniem jego praw, opinii, przekonan religijnych czy decyzji. Etyka ma ogromny wplyw
na nasze zycie, pomagajac nam podejmowac dobre decyzje, budowac zaufanie i utrzymywac zdrowe
relacje z innymi ludZmi.

Etyka pomaga nam rozumie¢, jakie sa nasze obowiazki i jakie sa konsekwencje naszych dziatan.
Przyktademjest fundamentalnazasadaujetaw formie maksymy,,primumnonnocere” (przede wszystkim
nie szkodzi¢). Etyka odgrywa wazna rol¢ w naszym zyciu codziennym, zardwno w sferze osobistej,
jak 1 zawodowej. Etyka pomaga nam tworzy¢ spoleczenstwo oparte na szacunku, sprawiedliwosci
1 uczciwoSci. Etyka dotyczy rozwoju wewnetrznego i aby osiggnaé co§ wigcej na zewnatrz, nalezy
rozwingc¢ si¢ od wewnatrz. Czlowiek postepujacy etycznie jest spdjny wewnetrznie i to co czuje, mysli,
mowi i co robi jest jednym i tym samym.

Etyka w miejscu pracy odnosi si¢ do zasad moralnych i wartoSci, ktore powinny kierowac

zachowaniami pracownikOw. Pracownicy, ktorzy dziataja zgodnie z zasadami etyki, buduja zaufanie
i lojalno$¢ wsrdd pacjentow (klientdéw) oraz innych pracownikow.

Etyczny pracownik — etyczna pielegniarka/etyczna potozna to osoba, ktora dziata zgodnie
z zasadami moralnymi i wartoSciami. Jej postawa i zachowanie wplywaja na atmosfere w miejscu pracy,
na wizerunek firmy i przyczyniaja si¢ do jej sukcesu. Aby by¢ etycznym pracownikiem, warto pamietac
o kilku zasadach:

1) przestrzegac zasad i wartoSci miejsca pracy; zapoznac si¢ z kodeksem etycznym i postgpowac
zgodnie z nim; by¢ lojalnym wobec swojej instytucji i jej celow,
2) by¢ uczciwym, nie oszukiwac, nie ktamac i nie manipulowa¢. Dziata¢ zgodnie z prawda i prze-
strzegac zasad uczciwosci,
3) szanowaé innych, traktowac innych ludzi z szacunkiem i godnos$cia, unikaé¢ dyskryminacji
1 mobbingu w miejscu pracy,
4) by¢ odpowiedzialnym, przyjmowac konsekwencje swoich decyzji i nie unika¢ odpowiedzialno-
Sci za swoje btedy; dziata¢ zgodnie z zasada odpowiedzialnosci,
5) rozwija¢ swoje umiejetnosci, dazy¢ do ciaglego rozwoju i doskonalenia swoich umiejetnosci,
by¢ profesjonalnym w swojej pracy.
Cechy etycznej pielggniarki / etycznej potoznej (1-5):
OdpowiedzialnoS¢: osoba etyczna jest odpowiedzialna za swoje czyny i podejmuje §wiadome
decyzje; nie unika odpowiedzialnoSci za swoje postgpowanie i rozumie, ze jej dziatania maja wplyw
na innych ludzi.

Sprawiedliwos$¢: osoba etyczna traktuje innych ludzi z szacunkiem i sprawiedliwo$cia; nie fawo-
ryzuje jednej grupy kosztem innej i stara si¢ traktowac wszystkich rowno.

UczciwoS$¢, prawosdé, integralnosé i nienaruszalnosé: osoba etyczna dziata zgodnie z wiasny-
mi wartoSciami i zasadami; nie ulega presji spotecznej czy grupowej i nie famie swoich przekonan.

Szacunek dla innych: osoba etyczna okazuje szacunek dla innych ludzi, ich praw i godnosci nie-
zaleznie od ich pochodzenia, wygladu czy przekonan; nie narusza prywatnoSci innych i nie wykazuje
ich w swoim interesie.

Profesjonalizm: osoba etyczna zachowuje si¢ profesjonalnie i dba o dobre relacje z innymi pra-
cownikami; jest komunikatywna i potrafi rozwigzywac konflikty w sposob konstruktywny.

Dzigki etyce mozemy byC pewni, ze nasze dzialania sa zgodne z naszymi wartoSciami i przekona-
niami. Korzysci plynace z bycia etycznym (1-8):
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1) wazna cecha — etyka powinna towarzyszy¢ nam w kazdej sferze zycia;

2) oznacza postepowanie zgodne z ustalonymi normami moralnymi i wartoSciami spotecznymi;

3) przyczynia si¢ do wzrostu samooceny; kiedy wiemy, ze postepujemy zgodnie z naszymi
wartoSciami, czujemy si¢ lepiej sami ze soba;

4) sprzyja budowaniu zaufania i lepszych relacji z innymi ludZmi — inni beda bardziej sktonni nam
ufac i wspolpracowac z nami;

5) oznacza, ze jesteSmy $wiadomi naszych dziatan i podejmowanych decyzji, ktore sa uczciwe,
sprawiedliwe i1 szanuja godnoS¢ innych ludzi;

6) pomaga nam utrzymac dobra reputacje — inni b¢da nas szanowac i docenia¢ nasze dzialania;

7) przyczynia si¢ do wzmacniania spoteczenstwa jako catosci — kiedy wszyscy ludzie postepuja
zgodnie z moralnymi zasadami, tworzy si¢ bardziej sprawiedliwe i harmonijne spoteczenistwo,
w ktérym wszyscy maja rowne szanse i prawa;

8) ma wiele korzySci zarowno dla nas samych, jak i dla spoteczefistwa jako catosci.

Jednak bycie etycznym moze by¢ wyzwaniem, gdy napotykamy konflikty moralne lub presje
spoteczng. Wazne jest jednak, aby trwaé przy swoich wartoSciach — przekonaniach i postgpowaé
zgodnie z nimi.

WAZNE! Przemysl, jakie dzialania mozesz podjac, aby stac sie etycznym pracownikiem i wplywac
pozytywnie na swoje otoczenie. Podejmuj Swiadomie decyzje, ktdre uwzgledniajg dobro innych ludzi
i Srodowiska. Dziataj zgodnie z zasadami uczciwoSci, szacunku i odpowiedzialno$ci. Przemys§l swoje
wybory i wplyw, jaki majg na innych. Pamigtaj, ze Twoje codzienne wybory maja znaczenie. Badz etycz-
nym wzorem dla innych. Razem mozemy budowac lepszy Swiat oparty na etyce 1 wartoSciach.

Wydaje mi si¢, ze wigcej powinniSmy otwarcie mOwi¢ na naszych spotkaniach, o zasadach
postepowania etycznego i o przykrych konsekwencjach nieetycznych zachowan. Tylko wigksza
SwiadomoS$¢ strat wynikajacych ze stosowania nieetycznych wzorcOw moze nas przestrzec przed
prawdziwa zyciowa porazka. Prawdziwie wielkie sukcesy osigga¢ beda tylko Ci, ktorzy postepowac
beda etycznie. Etyka to nie tylko nauka, ale rowniez droga, ktora powinniSmy podaza¢ w naszym zyciu.
To nasz moralny kompas, ktory pomaga nam wybiera¢ wtaSciwa droge. Pielggniarstwo/poloznictwo
to zawody, ktore maja oczywisty cel pracy oraz gleboki sens filozoficzny, spoteczny i moralny.
Wykonujacym go daje wiele satysfakcji i mozliwosci rozwoju.

,» Niech nasz praca bedzie dla nas zawsze czyms nowym, nasz cel niech bedzie zawsze nowy, niech
nasza sita i wola odnawiajq si¢ kazdego dnia”. Henryk Pestalozzi. Chcac budowaé nasza pozycje
w spoteczenstwie potrzebujemy silnych liderek, badzmy, zatem bardziej aktywne, sprobujmy wspolnie
udowodnic jak wazne w procesie leczenia jest pielegnowanie. Szanujmy zawod pielegniarki i zawod
potoznej, szanujmy zawodowa histori¢, samorzad zawodowy i kodeks etyki zawodowej. Niech nadal
nasze wspolne zawodowe dobro bedzie baza do dalszego rozwoju polskiego pielggniarstwa i potoznictwa
oraz osob wykonujacych te zawody. Wykonujmy zawdd z pasja i z przyszioScia aby kazdego dnia poczué,
ze jesteSmy w dobrym miejscu a to daje mimo cigzkiej pracy osobistg satysfakcje. Moje przestanie:
»Staram si¢ opiekowac chorymi tak, jak chciatabym, aby ktos zajgt sie mng, gdy bede tego potrzebowac”.

Szanowni Panstwo, humanizm jest wiodaca filozofig zawodu pielegniarskiego. Homo homini —
cztowiek czlowiekowi (cztowiek dla cztowieka). ,,Czlowiek tyle jest wart, ile warte sa sprawy, ktorymi
si¢ zajmuje” — Marek Aureliusz Cytaty Marka Aureliusza sprzed wiekow, sa ciagle aktualne.

Dzigkuje Pafstwu za uwage. Z pozdrowieniem i wyrazami szacunku.

Barbara Kaliwoda



Okregowy Rzecznik
OdpowiedzialnoSci Zawodowej

mgr pielegniarstwa Elzbieta Iwanicka, MBA \

SamodzielnosSc i odpowiedzialnos¢
zawodowa pielegniarki — granice uprawnien
w wykonywaniu zawodu

W Polsce pielegniarki i pielegniarze oraz polozne i1 polozni sa zrzeszeni w jednym wspOlnym
samorzadzie zawodowym. Podstawy prawne odpowiedzialnoSci zawodowej pielegniarki i potoznej
ksztattuje ustawa z dnia 15 lipca 2011roku o samorzadzie pielggniarek i potoznych.

Co reguluje ustawa o samorzadzie pielggniarek i potoznych?

Ustawa okreSla organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i1 potoznych oraz
prawa i obowiazki.

A co z samodzielnoS$cia naszego zawodu?

Samodzielno$¢ to przede wszystkim odpowiedzialnos$¢. To osobista odpowiedzialnos$¢ za podej-
mowane czynnosci zawodowe, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje w ramach wykonywania
zawodu. Do przesztoSci juz nalezg czasy, kiedy rola pielegniarki sprowadzata si¢ wytacznie do wypet-
niania zlecen lekarza i wykonywania zabiegdw.

Zawdd pielegniarki i potoznej jest zawodem samodzielnym od 5 lipca 1996 r. To wtasnie pierw-
sza ustawa o zawodzie umozliwila nam to. Kolejna ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku rozwingta mozli-
wosci tych dwoch zawodow.

Co przeczytamy migdzy innymi w art. 4.1 wymienionej ustawy?

Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych, w szczegolnoSci
na:

rozpoznawaniu warunkow 1 potrzeb zdrowotnych pacjenta;
rozpoznawaniu problemow pielggnacyjnych pacjenta;
planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;
samodzielnym udzielaniu w okreSlonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;

m realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

= orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

® edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Ocena kompetencji pielegniarek i pielggniarzy w oparciu jedynie o ustawe o zawodzie pielegniar-
ki i potoznej, bez positkowania si¢ innymi przepisami jest niepetna i moze czasami wprowadza¢ w btad.

Aby pielegniarka, pielegniarz mogli mowic¢ o odpowiedzialnoSci zawodowej jakiej podlegaja, mu-
szg posiada¢ wiedze za co mogg ponie$¢ kare przekraczajac posiadane uprawnienia. Pielggniarka, pie-
legniarz wykonujacy swoj zawdd powinni zawsze pamietac o tym, ze konieczna jest znajomoS$¢ swoich
kompetencji w obszarze samodzielnoSci zawodowej, a takze znajomoS¢ przepisow ktore reguluja
wykonywanie zawodu pielegniarki np.: akty prawne.
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Co moéwi Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo polozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.”?

§ 3. Pielegniarka jest uprawniona do wykonywania samodzielnie bez zlecenia lekarskiego:
1. Swiadczen zapobiegawczych obejmujacych:

a) psychoedukacje pacjentow z zaburzeniami psychicznymi i uzaleznieniami oraz ich
rodzin, jezeli ukonczyla kurs specjalistyczny w tym zakresie lub kurs kwalifikacyjny
wdziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego, lub posiada tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego, lub posiada tytul magistra pielegniarstwa,

b) prowadzenie edukacji osob chorych na cukrzyce i ich rodzin, jezeli ukonczyla kurs
specjalistyczny lub kurs kwalifikacyjny lub posiada tytut specjalisty w dziedzicznie
pielegniarstwa, jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowaly tresSci ksztalcenia
z tego zakresu, lub posiada tytul magistra pielegniarstwa;

2. Swiadczen diagnostycznych obejmujacych:

a) wykonywanie badania fizykalnego, jezeli ukonczyla kurs specjalistyczny lub posiada tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa uzyskany po 2001 r., lub ukoficzyta studia pierw-
szego stopnia na kierunku pielggniarstwo, ktore rozpoczely si¢ w roku akademickim
2012/2013, lub posiada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego
Advanced Physical Assessment,

b) wykonywanie standardowego, spoczynkowego badania elektrokardiograficznego i rozpo-
znanie cech elektrokardiograficznych stanow chorobowych w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, jezeli ukonczyla kurs specjalistyczny w tym zakresie,

¢) wykonywanie gazometrii z krwi t¢tniczej pobranej przez kaniule zatozong uprzednio przez
lekarza w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, jezeli ukonczyla kurs kwalifikacyjny
lub posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa, jezeli program kursu lub
specjalizacji obejmowaly tresci ksztatcenia z tego zakresu,

d) ocene i monitorowanie poziomu znieczulenia pacjenta oraz poziomu zwiotczenia w trakcie
znieczulenia ogdlnego, jezeli ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki lub posiada tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki;

3. Swiadczen leczniczych obejmujacych:

a) dobor sposobow leczenia ran, jezeli ukonczyta kurs specjalistyczny lub kurs kwalifika-
cyjny lub posiada tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa, jezeli program kursu lub
specjalizacji obejmowaly tresci ksztalcenia z tego zakresu, lub posiada tytul magistra pie-
legniarstwa,

b) dorazna modyfikacj¢ dawki leczniczej produktu leczniczego przeciwbolowego i produktow
leczniczych stosowanych w celu tagodzenia bolu u oséb objetych opieka paliatywna, jezeli
ukonczyla kurs specjalistyczny lub kurs kwalifikacyjny lub posiada tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa, jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowaly tresci
ksztatcenia z tego zakresu,

¢) przygotowanie pacjenta leczonego metodami: Ciagla Ambulatoryjna Dializa Otrzewnowa
(CADO), Automatyczna Dializa Otrzewnowa (ADO) i hemodializa oraz hiperalimentacja
oraz jego rodziny — do wspotudzialu w prowadzonym leczeniu, jezeli ukonczyta kurs
specjalistyczny lub kurs kwalifikacyjny lub posiada tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowaly tresci ksztalcenia z tego
zakresu, lub posiada tytul magistra pielegniarstwa,



d) wykonywanie intubacji dotchawiczej w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, jezeli
ukonczyta kurs kwalifikacyjny lub posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa, jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowaly tresci ksztalcenia z tego zakresu,

e) podawanie produktow krwiopochodnych, rekombinowanych koncentratow czynnikow
krzepnigcia oraz desmopresyny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego;

4. Swiadczen rehabilitacyjnych obejmujacych rehabilitacje pacjentéw z zaburzeniami psychiczny-
mi, jezeli ukonczyta kurs specjalistyczny w tym zakresie lub kurs kwalifikacyjny w dziedzi-
nie pielegniarstwa psychiatrycznego lub posiada tytul specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa, jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowaly tresci ksztalcenia z tego zakresu, lub
posiada tytul magistra pielegniarstwa.

Mowigc o samodzielnoSci zawodu pielegniarki i pielegniarza bezwzglednie nalezy wspomnie¢
o prawie do samodzielnego wypisywania recept i ordynowania lekow. Prawo precyzyjnie okresla,
ze:

— dziatanie to musi by¢ dokonywane w granicach Swiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktorych wykonywanie jest dozwolone dla grupy
zawodowej pielegniarki i pielegniarza;

— konieczne jest posiadanie przez pielggniarke i pielegniarza dyplomu ukonczenia studiow
drugiego stopnia lub tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa oraz ukonczenie
stosownego kursu w tym zakresie (kurs specjalistyczny ordynowania lekow i wypisywania re-
cept czeS¢ I oraz czesc II).

CZESC I dotyczy ordynowania lekdow i wypisywania recept przeznaczona jest dla piele-
gniarek i potoznych posiadajacych dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub poloznictwo oraz pielegniarek i poloznych posiadajacych tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa.

CZESC II dotyczaca wypisywania recept w ramach kontynuacji leczenia przeznaczona
jest dla pielegniarek i poloznych posiadajacych dyplom ukonczenia studiow, co najmniej
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo oraz pielegniarek i potoznych
posiadajacych tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu substancji
czynnych zawartych wlekach, Srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow
medycznych ordynowanych przez pielegniarki i pielegniarzy oraz wykazu badan diagnostycznych,
na ktore maja prawo wystawia¢ skierowania pielgegniarki i pielegniarze, wprowadza katalog
zamkniety lekow i wyrobow medycznych, w przypadku, ktorych pielegniarka i pielegniarz
ma prawo samodzielnego ich ordynowania, a oznacza to, ze pielegniarka czy pielegniarz
nie ma prawa samodzielnego zaordynowania dowolnego leku lub wyrobu medycznego,
a jedynie SciSle okreslonego, ktorego substancja czynna znajduje si¢ na liScie stanowiacej zatacznik
do tego rozporzadzenia. Mamy tez gteboka nadzieje ze ustawodawca w dalszym ciagu bedzie dazyt
do rozszerzania tego katalogu.

Medycyna jest dziedzing bardzo szybko rozwijajaca si¢. Pielegniarka, pielegniarz, polozna, po-
tozny zgodnie z Art. 11. 1. ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej wykonuja zawdd z nalezytg
starannoScia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscia o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

Zapis ten zobowiazuje pielegniarke, pielegniarza do §wiadczenia swoich ustug wykorzystujac ak-
tualna wiedz¢ medyczng i dazy¢ do samodzielnoSci pogigbiajac wiedze zawodowa, doskonalac
wlasne umiejetnosci.
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Wspolczesne pielegniarstwo w Polsce podlega ciaglym przeobrazeniom. Zmiany, jakie zachodza
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza s3 m.in. wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie
s3 caly czas obecne w naszym kraju, sa tez rezultatem che¢ci podejmowania przeobrazen naszego
Srodowiska pielggniarskiego zmierzajacego do jeszcze wiekszej samodzielnoSci zawodu pielggniarki
1 potozne;.

Praca pielegniarki i pielegniarza charakteryzuje sic duza samodzielnoScia w organizowaniu,
planowaniu i realizowaniu opieki nad pacjentem. Pielegniarka i pielggniarz sa zobowigzani
do przyjmowania zawodowej i osobistej odpowiedzialnoSci za wykonywang praktyke.

Rzetelne wykonywanie samodzielnych i zleconych zadan na wysokim poziomie jako$ciowym jest
oczekiwane przez odbiorcdw ustug pielegniarskich czyli przez pacjentow.

Ustugi pielggniarskie powinny by¢ zgodne z aktualng wiedzga oraz zgodne z obowigzujacym pra-
wem.

Mowigc o samodzielnoSci zawodowej pielegniarki/pielggniarza nie sposdb pomina¢ przestrze-
gania zasad etyki zawodowe;j.

Pielegniarki i pielegniarze wykonujac swoj zawdd powinni by¢ Swiadomi odpowiedzialnoSci pod-
czas wykonywanych wszystkich czynnosci oraz w relacjach interpersonalnych.

Bardzo istotny jest wtasny rozw0j zawodowy i ksztalcenie podejmowane przez pielegniarke i pie-
legniarza na kazdym etapie wykonywania tego zawodu.

Samodzielno$¢ zawodowa pielggniarki i pielegniarza ktéra wynika z unormowan prawnych to
nie tylko przywilej profesjonalisty, ale réwniez koniecznoS¢ ponoszenia odpowiedzialnoSci za jako$¢
realizowanych $wiadczen.




,PIELEGNIARKI NA MEDAL?

Iwona Zurecka-Sobczak

Prezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Instrumentariuszek

Mysle,
ze naszym zadaniem
jest rozumied,

a nie oceniac.

Florencja Nightingale to prekursorka pie-
legniarstwa Swieckiego. Dzieki zaangazowaniu
jakie wlozyta w rozw0j pielegniarstwa, na calym
Swiecie zaczeto postrzegac pielegniarki jako oso-
by petne profesjonalizmu, ktore posiadajg wiedze
merytoryczng i praktyczng.

Od czasow ,Damy z Lampa” wiele si¢
zmienilo; wiedza ewoluowatla, nastawienie spo-
teczenstwa do personelu pielegniarskiego, pod-
porzadkowanie si¢ zaleceniom w zakresie opieki
nad chorymi. Pielggniarstwo miato r6zne wzloty
1 upadki.

Dla podkreslenia waznej roli w spoteczen-
stwie i wplywu jaki odgrywa pielegniarka w zy-
ciu pacjentow Kapitula przyznaje najwyzsze wy-
rOznienia jakie moze dosta¢ osoba wykonujaca
zawOd pielegniarki/pielegniarza medal imienia
Florence Nightingale (ang. Florence Nightingale
Medal).

Medal ten czyli najwyzsze odznaczenie zostal
ustanowiony w 1912 roku przez Migdzynarodowy
Komitet Czerwonego Krzyza (ICRC) w holdzie
dla Florence Nightingale.

Ale zacznijmy od poczatku; dlaczego, kiedy
i komu przyznajemy to najwazniejsze wyrdznie-
nie?

Kazda osoba, ktora rozpoczyna swoja edu-
kacje w zakresie pielegniarstwa ma do spelnienia
misje. Czasami nie zdajemy sobie sprawy, jaka
pielggniarka moze odegrac role w ratowaniu naj-
wyzszego daru, czyli zycia ludzkiego. Okreslajac
zadania misji w pielegniarstwie nalezy wzia¢ pod
uwage takie cechy charakteru jak: rozbudowang
empatie, uczciwosC, szacunek do drugiego czto-
wieka, szeroko rozumiang dobro¢, godnosc i pro-
fesjonalizm.

Na poczatku swojej Sciezki zawodowej nie-
wielu z nas tak to postrzega. Cechy te nabywamy
czesto z uplywem lat, zdobywajac doswiadczenie
zawodowe, oraz w miar¢ nabrania pewnosci sie-
bie. Kiedy wkraczamy do zawodu, czyli rozpoczy-
namy swoja Sciezke zawodowg tzw. kariere, to
trudno jest okresli¢ jak bedzie wygladata nasza
,misja pielegniarstwa” i, w ktorg stron¢ bedzie-
my zmierzac. Szkota medyczna czy obecnie studia
pielegniarskie nie do kofca przygotowuja men-
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talnie do wykonywania zawodu pielegniarki czy
pielegniarza. Nie uczg powyzszych cech. Dopiero
z uplywam lat wzmacniajg si¢ one w nas i sami
mozemy okreSli¢ na jakim etapie jesteSmy.

Dlatego tak wazne sa wzorce ktdrymi si¢
kierujemy oraz spotkanie na swojej drodze god-
nych mentoroéw. Poznanie autorytetOw w naszej
dziedzinie, aby mOc czerpac z nich inspiracje, jest
wartoscig nadrzg¢dng. Jak wiemy nie jest to tatwe
szczegOlnie w czasach gdzie dominujg aspekty fi-
nansowe.

W sondazach przeprowadzanych w grupie
zawodowe] pielegniarek 1 pielegniarzy w Polsce
nazadane pytanie dotyczace motywacjiw pracy, to
30% badanych wybrato mozliwo$¢ rozwoju Sciez-
ki zawodowej, ale bez okreSlenia kierunku, 22%
respondentek podata warunki pracy i wynagro-
dzenie, a jako czynnik motywujacy 14% badanych
wskazala wspotprace z innymi pielegniarkami
oraz 12% wspoOlprace z pacjentami. Reasumujac
powyzsze odpowiedzi ankietowanych osOb, zwra-
ca uwage fakt, ze kontakt z chorym jest najnize;j
oceniony. Dlatego nalezy siegna¢ do zrodta i ko-
lebki pielegniarstwa oraz najwickszego Mentora
jakim byta i jest Florencja Nightingale.

Opierajac si¢ na historii, najwazniejsze jest
przyblizenie, dlaczego ,,zrodlo Swiatla” stalo sie
symbolem zycia, odwagi i mestwa jednej kobiety,
ktora wraz z 38 wolontariuszkami petnymi odwa-
gi, 1 zaangazowania w ratowanie ludzi, odnioslty
sukces.

W 1854 r., gdy wybuchta Wojna Krymska,
w ktorej Anglicy i Francuzi walczyli z Rosja,
na proSbe ministra wojny, Lorda Sidneya Herber-
ta, ktory juz wczesniej popieral decyzje Nightin-
gale i solidaryzowat si¢ z jej pogladami na przyszia
organizacje pielegniarstwa, udala si¢ do szpitali
polowych w Turcji. Za wlasne pienigdze zakupita
potrzebne leki 1 Srodki opatrunkowe, zebrata 38
ochotniczek 1 wsparta oficjalna nominacjg mini-
stra wojny udatla sie na front. W przepeinionym
szpitalu w Skutari zastala chaos organizacyjny,
brud, epidemig¢ tyfusu i dyzenteri¢ oraz szkorbut.

Ranni zoierze, odziani w brudne i zakrwa-
wione mundury, lezeli tuz obok zakaZnie cho-
rych. Smiertelno$é siegata 42%. W catym obozie
panowatl paniczny strach przed cholera, tyfusem

i czerwonka, przez ktore codziennie umierafo kil-
kadziesiat osob.

Florence przystapita do zorganizowania od
podstaw opieki nad rannymi zolnierzami, Nie byto
to tatwe. Musiata walczy¢ z uprzedzeniami i sprze-
ciwami lekarzy, urzednikow i oficerow. Nie do po-
myslenia bowiem bylo, aby kobieta byta zwierzch-
nikiem, tam gdzie sa mezczyzni. Wielu zolnierzy
brytyjskich rannych w czasie wojny zawdzieczato
jej zycie. Jako przetozona zespolu 38 angielskich
pielegniarek w szpitalu w Scutari (obecnie: Uskii-
dar, azjatycka dzielnica Stambulu) zdotata dzigki
swojej energii i zaangazowaniu poprawic fatalny
stan sanitarny brytyjskich szpitali polowych. Mimo
wielu trudnosci, dzieki ogromnej dyscyplinie, swo-
im umiejetnoSciom i ofiarnoSci wtasnej i personelu
dokonata zupelnego przewrotu w organizacji pra-
cy pielegniarskiej. Smiertelnos¢ Zotnierzy z 70%
spadta do 2%, co byto wrecz niewiarygodne.

Odkryla, ze ranni zotnierze umierajg nie tyl-
ko z powodu obrazef, lecz takze na skutek szoku
pourazowego, ze potrzebuja nie tylko leczenia,
ale 1 opieki. Lubita przechadzac si¢ w nocy z lam-
pa (rzecz, ktorej nie robila zadna pielggniarka
w jej czasach), zeby upewnic sig, ze jej pacjentom
jest wygodnie i zaopiekowano si¢ nimi najlepiej,
jak to tylko mozliwe. Zolnierze doceniali jej mi-
tosierne oddanie oraz peten szacunku i wspot-
czucia sposdb opieki nad nimi, dlatego niektorzy
z nich ochrzcili j3 ,,Dama z lampa”, a niektérzy
»2Aniotem Krymu”.

W ciggu dwoch miesiecy Nightingale popra-
wila warunki sanitarne, zorganizowata kuchni¢
i pralni¢ szpitalng. Codziennie osobiScie obchodzi-
ta kazda sale. Efektem tych staran byto tak ogrom-
ne zmniejszenie Smiertelnosci. W 1856 r. powroci-
ta do Anglii w aureoli bohaterki narodowe;.

To tak dla przypomnienia tej jak bardzo waz-
nej historii o poswigceniu 1 bohaterstwie.

Wracajac do polskiego pielegniarstwa mamy
swoje znakomite prekursorki i bohaterki piele-
gniarstwa dlatego warto przypomnie¢, ze w na-
szym kraju sa 103 pielggniarki utytulowane naj-
wyzszym medalem im. Florence Nightingale.
Warto wspomniec¢ takie nazwiska jak: Maria Tar-
nowska, Zofia Szlenkieréwna, Anna Rydléwna,
Maria Babicka-Zahertowa, Wanda Zurawska.



Ostatnig nagrodzong w 2017 roku piele-
gniarka, jest Pani Anna Kaczmarczyk — magister
pielegniarstwa i porucznik Wojska Polskiego.
Swoja stuzbe rozpoczela jako pierwsza kobieta
— zoierz w strukturach kompanii szturmowe;j
6. Brygady Powietrzno-Desantowej w Krakowie
(,,czerwone berety”). Rowniez jako pierwsza ko-
bieta — zolnierz skakala ze spadochronem. Brata
udzial w misjach stabilizacyjnych w Bosni i Her-
cegowinie oraz w Afganistanie. Zajmowala si¢
ewakuacja medyczng droga lotnicza, opiekowata
si¢ pacjentami i kombatantami.

Medal Florence Nightingale to mi¢dzyna-
rodowa nagroda przyznawana osobom wyrdznia-
jacym sie w pielegniarstwie i nazwana na czeS¢ bry-
tyjskiej pielegniarki Florence Nightingale. Medal
zostal ustanowiony w 1912 roku przez Miedzyna-
rodowy Komitet Czerwonego Krzyza (ICRC), po
Osmej Miedzynarodowej Konferencji Stowarzy-
szefi Czerwonego Krzyza w Londynie w 1907 roku
1 jest przyznawany Pielegniarkom/Pielegniarzom
za ,wyjgtkowg odwage i oddanie rannym, chorym
lub niepetnosprawnym albo cywilnym ofiarom kon-
fliktu lub katastrofy” lub ,wzorowe ustugi lub kre-
atywnego i pionierskiego ducha w dziedzinie zdro-
wia publicznego lub edukacji pielegniarskiej”.

Jest to najwyzsze mi¢dzynarodowe wyrdz-
nienie, jakie moze uzyskac pielggniarka, przyzna-
wane jest pielegniarkom lub pomocnikom piele-
gniarskim.

Komisja Medalu im. Florence Nightingale
sktada si¢ z cztonkow i personelu MKCK, z kto-
rych kilku to pielegniarki zawodowe, oraz Pie-
legniarka Naczelna Migdzynarodowej Federacji
Stowarzyszenn Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksiezyca.

W pracach komisji uczestniczy rowniez przed-
stawiciel Migdzynarodowej Rady Pielggniarek.

Medal jest przyznawany co dwa lata. Jak
wspomnialam stanowi najwyzsze miedzynaro-
dowe odznaczenie przyznawane pielggniarkom
1 pielegniarzom, osobom z pomocniczego perso-
nelu Czerwonego Krzyza (zyjacym oraz poSmiert-
nie, poleglym na polu chwaly) zgodnie z:

—zyczeniami uczestnikow VIII Miedzyna-

rodowej Konferencji Czerwonego Krzyza
w Londynie w 1907 r.

Medal Florencji Nightingale (fot. Wikipedia)

— Uchwata IX Konferencji Miedzynarodo-
wego Komitetu Czerwonego Krzyza. Wa-
szyngton 16 maja 1912 r.

Liczba nadawanych w danym roku medali
nie moze przekracza¢ 36 dla uczczenia zespotu
z ktorym F. Nightingale rozpoczeta swoja misje
w czasie wojny krymskiej.

Po raz pierwszy Medal przyznano w 1920
roku po I wojnie Swiatowej, w setna rocznice uro-
dzin Florence. Na awersie medalu znajduje si¢
portret Florence Nightingale, a na rewersie na-
zwisko osoby odznaczonej i data urodzenia.

Inspiracja tego artykulu byla moja wizyta
w muzeum im. Florance Nightingale w Londynie.
Wsrod zwiedzajacych spotkatam wycieczki mio-
dych ludzi, ktorzy raczej obojetnie przygladali sie
eksponatom z zycia naszej prekursorki. Dla mnie
osobiScie byl to moment zadumy i radosci, bo
na zywo moglam zobaczyC prywatne rzeczy takie
jak 16zko, na ktorym zmarta Florence, jej wozek
inwalidzki i oczywiScie oryginalng lampke oraz
podreczniki jakie napisata dla mtodych adeptek
szkot pielegniarskich.

Drugim impulsem do napisania tego ar-
tykutu byla wizyta w Muzeum Pielggniarstwa
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
na ulicy Zelaznej 59 w Warszawie, gdzie jestem
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~Lampka - kaganek” - zdjecie z muzeum Florence
Nightingale w Londynie (fot. Iwona Zurecka-Sobczak)

pod wielkim wrazeniem wszystkich eksponatow
i pigknej Sciany z laureatkami medalu im. Floran-
ce Nightingale.

Mam nadzieje¢, ze powyzszy artykut przyblizy
histori¢ najwazniejszego wyrdznienia dla pielg-
gniarek 1 niebawem bedziemy czytac o kolejnych
uhonorowanych, tym zaszczytnym medalem, pol-
skich pielegniarkach.

Zrédto:

W sercu mam niedosyt, ktory powstal obser-
wujac ksztalcenie miodych adeptow Sztuki Piele-
gniarskiej. Historia jest dziedzing niezwykle wazna
z wielu powodow, przede wszystkim kulturowych
1 tozsamoSciowych. Zapewnia 1acznoS¢ z przeszio-
Scig 1 korzeniami, daje poczucie osadzenia i umiej-
scowienia czfowieka. I w tym kontekScie pozwa-
la zarazem oceniaC i ksztaltowal teraZniejszoS¢
i przyszto$¢. A my zapominamy o naszej historii.

Na podsumowanie chciatabym podkreslic,
ze polskie pielegniarstwo jest dziedzing interdy-
scyplinarna, wymaga od nas ciaggltego rozwoju.
Nasza praca jest takze zwiazana z ksztalceniem
nowego pokolenia pielggniarek i pielgegniarzy,
doskonaleniem zawodowym, tworzeniem nowych
kompetencji oraz tworzeniem systemOw organi-
zacyjnym tych czynnosci.

Wiedza praktyczna ugruntowana wiedza
teoretyczng wplywa na poprawe¢ samooceny, co
z kolei jest istotnym elementem budowania lep-
szego wizerunku wspolczesnej pielegniarki, ktory
przeklada sie na umacnianie prestizu zawodowe-
go 1 pozycji spoteczne;j.

ZastanOwmy si¢ nastepnym razem, dlacze-
go zmieniamy chorym posciel, dbamy o ich wy-
gode, uwazamy za wazne utrzymywanie czystosci
wokot nich, podkreS§lamy znaczenie temperatury
w pomieszczeniach, czy ochrone przed hatasem.
Gdzie bytaby ludzkos¢, ktora w 2019 roku zde-
rzyla si¢ z pandemia, gdybySmy nie wiedzieli
tego o czym nauczata Dama z Lampa — Floren-
cja Nigtingale.

Maltopolski Oddziat Okregowy PCK http://pck.malopolska.pl/
E. Nightingale, Notes on Nursing: Commemorative Edition, Wolters Kluwer, London 2019.
FE. Nightingale, Uwagi o pielegniarstwie. Profesjonalne towarzyszenie choremu, EsteriEdra Urban & Partner, Wro-

claw 2011.

https:/www-nam-ac-uk.translate.goog/explore/florence-nightingale-lady-lamp

https:/Ipl.wikipedia.org/wiki/Medal Florence Nightingale

https://www.wmpp.org.plipl/



Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych

Uchwala Nr 106/VIII/2024
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 13 czerwea 2024 r.

W sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i polozne punktéw

edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego
Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzic pielegniarek i poloznych (Dz. U.
2021 r. poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Piclegniarek i Poloznych ustala zasady uzyskiwania punktéw
edukacyjnych przez pielegniarki i polozne w ramach ksztalcenia ustawicznego w brzmieniu

okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP
20 alc

Kamilla Gélcz

Prezes NRPiP

Mariola Lodzinska

Zatacznik do Uchwaty Nr 106/VII1/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez
pielegniarki i potozne punktow edukacyjnych w ramach ksztatcenia ustawicznego

KSZTALCENIE USTAWICZNE / PUNKTY EDUKACYJNE

Tabela1z2
Kryterium Propozycja zapisu
Okres rozliczeniowy 60 miesiecy
Minimalna liczba punktow do uzyskania w okresie rozliczeniowym 100
Zglaszanie aktualizacji do OIPiP

elektronicznie w module rejestru okregowego

Dopetnienie obowiazku statego aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych pielegniarki, potoznej

potwierdza okrggowa izba pielggniarek i potoznych wpisujac dane do rejestru
w trybie administracyjnym

Zgtaszanie/wprowadzanie danych

na biezaco, jednak, nie pézniej niz w okresie trzech miesigcy po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego

Pierwszy okres rozliczeniowy dla pielggniarek i potoznych czynnych
zawodowo:

rozpoczyna si¢
1 stycznia 2026 1.

konczy si¢ 31 grudnia 2030 r.

Okres rozliczeniowy dla pielggniarek i potoznych, ktorym stwierdzono
prawo wykonywania zawodu po 1 stycznia 2026 r.

rozpoczyna si¢ z dniem wpisu do rejestru

Ukonczone rodzaje doskonalenia zawodowego przed dniem wejscia w
zycie niniejszej uchwaty

zalicza si¢ do pierwszego okresu rozliczeniowego

Niedopetnienie obowigzku statego aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych

jest odnotowywane w okregowym rejestrze pielggniarek, potoznych. Pielggniarka,
potozna otrzymuje monit z oipip o niespetnieniu obowigzku i moze uzyskaé¢
dodatkowy termin jego spetnienia. W przypadku niespetnienia obowiazku
aktualizacji wiedzy ORPiP moze czasowo zawiesi¢ PWZ

IMPULS

—_
O



IMPULS

N
o

Zatacznik do Uchwaty Nr 106/VII11/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez

pielggniarki i potozne punktow edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Tabela2z2
Sposéb
Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktow potwierdzenia
uczestnictwa
1. Ukonczenie szkolen podyplomowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych
a) szkolenia specjalizacyjnego 80* dyplom
b) kursu kwalifikacyjnego 40 lub
¢) kursu specjalistycznego 20 zaswiadczenie
d) kursu doksztatcajacego 10
2. Uczestnictwa w webinarach 10* max 50 punktow certyfikat
3. Ukonczenie studiow podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie 20 za kazdy semestr dyplom
zdrowia
4. Udzial w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowo-szkoleniowym:

a) udziat bierny

b) udzial czynny

liczba 5 pkt

liczba 10 pkt

zaswiadczenie lub
certyfikat

na podstawie programu

5. Przynalezno$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen pielggniarskich i innych 5 pkt/rok/towarzystwo,
medycznyc stowarzyszenie za$wiadczenie
6. Udzial w szkoleniu wewnatrzzaktadowym/wewnatrzoddzialowym: potwierdzenie przez
a) udziat bierny 2 organizatora w
dokumencie ewidencji
b) udziat czynny 5 lub osobne
(max. 50 pkt**) zas§wiadczenie
7. Udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz rozwoju zawodow pielggniarki i 3 pkt za jedno posiedzenie,
potoznej (max. 30%%*) zaswiadczenie
8. Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
nota biograficzna lub
a) artykutu w czasopismach naukowych 20%* wydruk
b) ksiazki naukowej/monografii 80 Z czasopisma
¢) ksiazki popularnonaukowej 50

Zatacznik do Uchwaty Nr 106/VII1/2024 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez

pielegniarki i potozne punktow edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego

d) rozdziatu/tematu w ksiazce naukowej/monografii 30
e) rozdziatu/tematu w ksigzce popularnonaukowe;j 20
f) artykulu w czasopismie popularnym lub biuletynie informacyjnym 10
9. Udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie nauk
medycznych lub nauk o zdrowiu:
a) czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 10 pkt/rok stopka redakcyjna
b) publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu zawodowego 10 pkt/rok

10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i zawodowych z
pielggniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych

5 pkt za jeden tytul, max. 10 pkt/

potwierdzenie przez
wydawcg lub dowod

rok oplacenia prenumeraty
11. Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub
za$wiadczenie
12. Uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielggniarstwa/potoznictwa dyplom
80
13. Ukonczenie studiow licencjackich tzw. pomostowych w dziedzinie 40 dyplom
pielggniarstwa/potoznictwa
14. Ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjgtego przepisami w zakresie dyplom
ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych, majacego zastosowanie na Ipktzalh lub zaswiadczenie

stanowisku pracy.

(max. 30 pkt**)

15. Osoby aktywnie dziatajace w samorzadzie zawodowym (nie bedace pracownikami
etatowymi w strukturach samorzadu)

10 pkt/ rok**
(max. 40 pkt.)

zaswiadczenie

* - w tym rowniez specjalizacje w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
** _ w jednym okresie rozliczeniowym

Uwagi Jezeli pielggniarka, potozna zmienia oipip to uzyskane pkt edukacyjne zostaja jej rowniez przeniesione i orpip uwzglednia dotychczas uzyskane przez

nig punkty edukacyjne.

Czas trwania okresu rozliczeniowego moze by¢ przedtuzony — na wniosek pielggniarki, potoznej na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace np. urlopy
bezptatne, wychowawcze, przerwa w wykonywaniu zawodu wynikajaca z przyczyn naturalnych czy dobrowolna rezygnacja

Pielggniarka, potozna, ktora zaprzestata wykonywania zawodu na czas okreslony powinna rozpoczgcia,mie¢ mozliwo$¢ liczenia okresu
rozliczeniowego od chwili rozpoczecia, tj. zawiadomienia izby o rozpoczeciu wykonywania zawodu.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.131.2024. MK Warszawa, dnia 26 czerwca 2024 r.

Pani

Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Sxauovno.  Hawd Mooty

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych zwracam si¢ do Pani Minister z prosba
o podj¢cie prac dotyczacych opracowania i wdrozenia norm zatrudnienia piel¢gniarek
i potoznych w pozostalych rodzajach $wiadczen opicki zdrowotnej niz lecznictwo szpitalne.

W aktualnym systemie prawnym obowigzuja normy zatrudnienia wprowadzone od 2019 r.
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 870 ze zm.).

Natomiast w pozostalych obszarach opieki zdrowotnej: opieka psychiatryczna, opicka
dlugoterminowa, opicka hospicyjna, ambulatoryjna opieka specjalistyczna, w tym osrodki
z leczeniem nerkozastgpczym, rehabilitacja medyczna - nie ma ustalonych wskaZnikéw
zatrudnienia pielggniarek i poloznych. Kierownicy podmiotéw leczniczych niejednokrotnie nie
ustalajg powyzszych norm na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia
2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i pototnych
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami (1. Dz. U. z 2012 r., poz. 1545).

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych sytuacja w zapewnieniu pielggniarskiej
opieki w szpitalach psychiatrycznych jest dramatyczna i wymaga uregulowan prawnych
dotyczacych przywrécenia przepisow okreslajacych wskazniki zatrudnienia w poszczegélnych
oddziatach. Pielggniarki ww. podmiotéw monitujg stosowanie jednoosobowych lub
zmniejszonych obsad na dyzurze. Majac na uwadze opicke nad pacientami z chorobami
psychicznymi musimy szczegdlnie uwazaé na ich bezpicczefstwo zdrowotne oraz bezpieczne
wykonywanie zawodu pielegniarki.

Wyniki badan naukowych sygnalizuja, iz odpowiednia liczba pielegniarek i poloznych na
oddzialach/ jednostkach organizacyjnych podmiotu leczniczego zapewnia odpowiednia jako§é
realizowanych $wiadczen zdrowotnych i przyczynia si¢ do zmnicjszenia liczby powiklad
poszpitalnych oraz zdarzen niepozadanych.

Jednoczesnie zwracam si¢ z prosbq o zaproszenie przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych do uczestnictwa w pracach dotyczacych wskazanych norm zatrudnienia.
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Warszawa, 11 lipca 2024

Pani

Mariola todzinska

Prezes

Maczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W zwiagzku z pismem, znak: NIPiP-NRPiP-DM-0025.131.2024 MK z dnia 26 czerwca

2024 r., w sprawie podjecia prac dotyczacych opracowania i wdroZenia norm zatrudnienia
pielegniarek i potoinych w pozostatych rodzajach swiadczen opieki zdrowotnej, innych niz
lecznictwo szpitalne, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia wydawane na podstawie art. 31 d ustawy z 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz. U z
2024 r., poz. 146 z pdzn. zm.) tzw. koszykowe" okreslajg m.in. minimalne wymagania
dotyczace warunkow realizacji danego swiadczenia gwarantowanego, aw tym dotyczace
personelu medycznego i wyposazenia w sprzet i aparature medyczna, majac na uwadze
koniecznosc zapewniania wysokiej jakosci swiadczen opieki zdrowotnej oraz wtasciwego
zahezpieczenia tychze $wiadczen. Swiadczeniodawey kontraktujacy $wiadczenia opieki
zdrowotnej sa zobowiazani spetnic minimalne wymagania dotyczace personelu
medycznego | wyposaZenia w sprzet i aparature medyczna dla danego zakresu swiadczen -
zgodnie z przepisami rozporzadzen koszykowych”, Réwnoczesnie, w zaleZnosci od
wystepujacych potrzeb oraz organizacji udzielania swiadczen, przedmiotowe wymagania
Swiadczeniodawcy moga podwyzszyc. W podsumowaniu nalezy zauwazyd, ze
rozporzadzenia koszykowe” nie okreslaja norm zatrudnienia personelu medycznego a
jedynie minimalne wymagania z powy2szego zakresu.

Zwyrazamiszacunku

Dominika Janiszewska-Kajka
Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NIPiP-NRPiP-DM-(025.142.2024 A A, Warszawa, dnia 09 sierpnia 2024r.

Pani
Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Szaceaue. Frew’ fit bt HEY

W imieniu poloZnych spravujacych opickg nad matky i dzieckiem na oddziale potoFniczym
i w srodowisku zamieszkania, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinych wnioskuje
o wprowadzenie zmian legislacyjnych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 sicrpnia
2018 r. w sprawie standardu organizacyinego opieki okoloporodowef (Lj. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1324) — dalgj: ,rozporzadzenie”, w zakresie wprowadzenia dwach zalacznikow, kidre
dotycza przekazywania przez polozna danego podmiotu leczniczego, w ktérym odbyl sie porad,
informacji o objgcie opicks kobiety w ciazy, poloZnicy i noworodka przez poloing
podstawowej opieki zdrowoinej:

- Zalgeenik 1 Informacja o zapewnieniu ciagloSci opicki nad kobiety w cigzy/ poloinica
i noworodkiem przez poloing podstawowej opieki zdrowotne;j,

- Zalgeznik 2 Informacja o lekarzu podstawowej opicki zdrowotnej, pielegniarce podstawowej
opicki zdrowotnegj 1 poloZnej podstawowej opieki zdrowotnej.

Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia w czgéei XIV Polog ust. 7 podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ lecznicza sprawujacy opicke nad kobieta w czasie porodu przekazuje w dniu wypisu
zgloszenie o porodzie poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w czesei X111
ust, 2 pkt 9,

W dwietle powyZszego proponujemy:
1. zmiang brzmienia Zalgeznika do rozporzadzenia, w czgsei XIII ust. 2 pkt 9, i nadanie mu
nowej, nastgpujacej tredei:

++9) podmiot wykonujacy dzialalnosé leczniczg sprawujacy opieke nad kobieta w ciazy

i /lub potoznicy i noworodkiem, do dnia jego wypisu, przekazuje poloinej podstawowej

opieki zdrowotnegj lub podmiotowi wykonujacemu dzialalno$é lecznicza w zakresie

podstawowej opieki zdrowotne;j:

a) informacie o zapewnieniu ciagloéci opieki nad kobietq w cigiy i /lub poloinicy i
noworodkiem przez polozna podstawowej opicki zdrowolne] — Zalacenik 1,

b) informaci¢ o lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarce podstawowej
opieki zdrowolnej i poloinej podstawowej opieki zdrowotnej - Zalacznik 27
oraz dodanie pkt. 9a o brzmieniu:

»2a) Zgloszenie o porodzie zawiera:

a) imig i nazwisko matki,

b) numer PESEL matki albo serig i numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé
w przypadku braku numeru PESEL,

¢) godzine i date urodzenia dziecka,

d) ple¢ dziecka,

e) adres, pod ktorym matka wraz z dzieckiem bedg przebywad w okresie pologu, oraz
numer telefonu kontaktowego,

f) czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie i wyslanie zgloszenia™.

Ponadto, w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajdw,
zakresu i wzordw dokumentacji medyeznej oraz sposobu jef przetwarzania (t.j. Dz. U, = 2024
r., poz. 798) w celu ujednolicenia dokumentacji medycznej pacjenta, ktorg prowadza podmioty
lecenicee, w § 2 ust. 4 pkt 5b nalezy dodac pkt. 5b o tredci: ,,5b informacje i zgloszenia, o
ktorych mowa w czgsel XIII ust. 2 pkt 9 Zalacenika do rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki okoloporodowej (1j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1324).

Zdaniem poloZnych, istniejace trudnoéci z dopelnieniem przez podmioty lecznicze obhowigzku
w zakresie zgloszenia osobom sprawujacym opiekg w ramach podstawowej opicki zdrowotnej
informaciji o cigy i /lub porodzie, mogy stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa zdrowotnego
matki i noworodka. Majac powyisze na uwadze, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych
wnioskuje o wdrozenie procesu ww. zmian legislacyjnych.
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Pani
Mariola todzinska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

dziekuje za przestana propeozycje zmiany legislacyjnej do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki okofoporodowej (L.
Dz U.z 2023 r, poz. 1324), ktdre] celem ma by¢ utatwienie dopetnienia przez podmioty
lecznicze sprawujace opieke nad kobietamiw czasie cigzy | porodu obowiazku zapewnienia
ciggtosci opieki nad matkg i dzieckiem przez potozne podstawowej opieki zdrowotnej (poz)
lub podmioty wykonujace dziatalnosé lecznicza w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
jednoczesnie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Ministerstwo planuje doprecyzowanie przepisow ww. rozporzadzenia, w taki sposob, aby
zagwarantowac mozliwosé skorzystania poteznicy z ciagtej profesjonalnej opieki potoinej
poz w miejscu zamieszkania albo pobytu bez wzgledu na to, czy dziecko jest
hospitalizowane po uredzeniu, urodzito sie martwe lub zmarto po urodzeniu. W tym celu
planuje sie doprecyzowanie w czesci X111 ust. 2 pkt 9, przepisow, ktdre jasno wskaza, ze
podmiot wykonujacy dziatalnosc lecznicza sprawujacy opieke nad matka lub noworodkiem
jest zobowiazany do dnia wypisu matki lub dziecka zgtoszenia o porodzie potoznej poz lub
podmiotowi wykonujgcemu dziatalnosc lecznicza w zakresie poz.

Planuje sie rdwniez zagwarantowanie opieki potoznej poz w miejscu zamieszkania dziecka,
ktére opusci szpital w terminie pdzZniejszym niz objecie matki opieka. W tym celu
przewiduje sie, aby potozna wykonata nie mniej niz dwie wizyty po powrocie dziecka do
miejsca zamieszkania lub pobytu. W przypadku dziecka przedwczesnie urodzanego lub
dziecka urodzonego o czasie ale wymagajacego dituzszego pobytu w szpitalu profesjonalna
opieka w migjscu zamieszkania albo pobytu powinna by¢ realizowana wedtug
indywidualnego planu opieki, dostosowanego do ich wieku i stanu zdrowia. Planuje sig
rowniez zrezygnowanie z okredlania w standardzie terminu, w jakim nastepuje przekazanie
przez potozna poz opieki nad dzieckiem do pielegniarki poz. (aktualnie jest to 8. tydzien
zycia). Dodatkowo, rozwaza sie mozliwosé, aby w przypadku poronienia, urodzenia dziecka
martwego albo zgonu dziecka, podmiot wykonujgcy dziatalnosé lecznicza, w dniu wypisu
poinformowat kobiete o mozliwosci skorzystania z ciagtej profesjonalne) opieki potoznej
poz w miejscu zamieszkania albo pobytu, aw przypadku wyrazenia przez nig zgody,
przekazat zgtoszenie potoznej lub podmiotowi wykonujacemu dziatalnosc lecznicza w
zakresie podstawowe]j opieki zdrowotnej.

To bardzo duZe zmiany w standardzie organizacyjnym opieki okotoporodowej, ktdre
umozliwig objecie kompleksowa, profesjonalng opieka przez potozng poz w miejscu
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zamieszkania albo pobytu wszystkie kobiety w okresie potogu, kobiety po poronieniu, jak i
dzieci hospitalizowane powyzej 8 tyg. zycia.

Zaproponowany przez NRPIP zatgcznik nr 112 dotyczace obowigzku przekazania
informacji przez szpital do potoznej poz o wypisie kobiety w okresie ciazy nie miesci sie w
zakresie regulowanym w czesci X|l|, ktory dotyczy opieki nad noworodkiem, jak rowniez w
czesci XIV, ktory obejmuje okres potogu.

Ponadto, w zgtoszeniu ograniczony zostat katalog oséb wytgcznie do potoznej, ktdre bytyby
odpowiedzialne za jego sporzadzenie i wystanie.

Zaproponowane zatgczniki w odniesieniu do kobiety w okresie ciazy, spetniatyby ponadto
wymaog przekazywania informacji do potoznej poz wytacznie w przypadku, w ktdrym
kobiety te bytyby hospitalizowane.

Whydaje sig, ze obecna regulacja w tym zakresie jest wystarczajaca i w sposéb uproszezony
(bez dodatkowych zatgcznikow) ale jednak kompleksowy reguluje skierowania kobiety w
okresie ciazy, jak réwniez w okresie potogu do potoznej poz.

Aktualnie obowiazek skierowania kobiety w okresie cigzy do potoznej poz spoczywa na
osobie sprawujacej nad nig opieke, o ile sama nie jest potozna. Fakt skierowania do objecia
opieka przez potozna poz, potozna potwierdza przez wpis do planu opieki przedporodowej |
karty przebiegu ciazy. Obowigzek poinformowania o porodzie potoznej poz wskazanej
przez potoznice spoczywa na szpitalu, w ktorym odbyt sie poréd.

Zaprezentowana koncepcja zatacznika nr 2, w ktdrym od pacjentki w cigzy lub potoZnicy
przy wypisie z oddziatu wymaga sie wskazania szczegdtowych danych w zakresie lekarza
poz, potozne] poz i pielegniarki poz jest nadmiarowa i wykracza poza zakres tej regulacji.

W celu zapewnienia ciagtosci opieki niezwykle wazne jest poinformawanie potoznicy, ktéra
nie wskazata potoznej poz o mozliwosci jej wyboru lub podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
lecznicza w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej. NaleZy jednoczesnie zaznaczyc, ze
wybér potozne] poz | korzystanie z wizyt patronazowych jest prawem kazdej pacjentki i nie
moze byc odbierany przez nia jako obowiazek.

Ministerstwo w najblizszym czasie planuje nowelizacje przepiséw standardu
organizacyjnego opieki okotoporodowej, réwniez pod katem wiekszego zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego matkom i ich dzieciom w miejscu ich zamieszkania. Wyrazam
nadzieje, Ze wspdlnie wypracujemy najlepsze rozwiazania w ramach uzgodnien projektu,
ktory zostanie skierowany jeszcze w tym roku na sciezke legislacyjna.

Z wyrazami szacunku

lzabela Leszczyna
Minister Zdrowia
/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.182.2024. MK Warszawa, dnia | pazdziernika 2024 r.

Pani/Pan
Poslanka/ Posel Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej X Kadencji

Sxanompne  Powe. Fosrotled

Secheoniy Rwome fosioire

W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, zwracam si¢ z uprzejma prosba
o pilne wsparcie dziatan w zakresie przyspieszenia procedowania ustawy o zmianie ustawy
o Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego oraz niektérych innych ustaw (UD23),
w ktdrej zostaly zawarte zmiany w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej
opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U, z 2022 r,, poz. 2527) dotyczace waznosci oswiadczenia woli
Swiadczeniobiorcéw zlozone do $wiadczeniodawcow, lekarza POZ, pielegniarki POZ,
poloznej POZ - nietworzacych zespolu POZ i w zwiazku z tym, nieodzowno$¢ utrzymania
samodzielnosci podmiotéw sprawujgcych opieke nad pacjentami w podstawowej opiece

zdrowotnej, ze szczegélnym uwzglednieniem pielggniarek oraz potoznych.

W zalgczeniu przesylam stanowisko nr 5 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia
14 marca 2024 r. w sprawie podjecia pilnych prac legislacyjnych nad utrzymaniem
samodzielno$ci podmiotéw sprawujqcych opieke nad pacjentami w podstawowej opiece
zdrowoine] w zakresie: pielggniarka podstawowej opieki zdrowotnej, polozna podstawowej
opieki zdrowotnej, w ktérym szczegblowo przedstawiono problematyke oraz potrzebe zmian

w obowigzujgcych przepisach.

W zwiazku z koficem oKresu przejsciowego na mocy ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
r. o podstawowej opiece tdrowotnej, = dniem 31 grudnia 2024 r. istnieje realne ryzyko
pozbawienia milionéw pacjentéw prawa do $wiadczen zdrowotnych, a takie likwidacji

samodzielnych podmiotéw pielggniarskich i polozniczych realizujjcych te uslugi.

IMPULS
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Stanowczo podkreslamy, iz wprowadzenie odpowiednich regulacji jest konieczne, aby
zagwarantowac pacjentom prawo do wyboru $wiadczeniodawey oraz zapewnié ciagloéé opieki,

a tym samym nie doprowadzi¢ do eliminacji z rynku ushig zdrowotnych samodzielnych

podmiotéw pielggniarskich i polozniczych. W przeciwnym razie, zmiany w systemie moga
skutkowa¢ ograniczeniem dostgpu pacjentéw do kluczowych ustug medycznych,

¢o stanowitoby naruszenie ich konstytucyjnych praw.

Majac na uwadze wage problemu oraz mozliwe negatywne konsekwencje spoleczne
i gospodarcze, prosimy o szczegélne zaangazowanie w dzialania legislacyjne Zmierzajace

do ochrony praw pacjentdéw i podmiotéw medycznych.

L wyavectns Sel Certeliy
Prezcs NRPiP
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Mariola Lodzifiska

Zalaeznik:
- Stanowisko nr 5 NRPiP z dnia 14 marca 2024 r.
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych

Stanowisko nr §
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 14 marca 2024 r.,

w sprawie podjecia piluych prac legislacyjnych nad utrzymaniem samodzielnodci
podmiotéw sprawujacych opieke nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej
w zakresie: pielggniarka podstawowej opieki zdrowotnej, polozna podstawowej opieki
zdrowotnej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych po raz kelejny wnosi o podjecie pilnych prac
legislacyjnych dotyczaeych uirzymania samodzielnosci podmiotéw sprawujacych opieke nad
pacjentami w podstawowe] opiece zdrowotnej w zakresie $wiadczed zdrowotnych
realizowanych przez pielegniarkg podstawowej opieki zdrowotnej, poloing podstawowe;
opieki zdrowotnej, realizowanej w ramach opieki koordynowane;.

Z dniem 31 grudnia 2024 r. tracq wazno$¢ o$wiadczenia woli éwiadezeniobiorcéw zlozone
do Swiadeczeniodawcéw, lekarza POZ, pielggniarki POZ, poloinej POZ - nietworzacych
zespolu POZ, na podstawie przepiséw przejiciowych w art. 33 i 34 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 1. o podstawowej opiece zdrowomnegj (t,j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2527).

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz bezwzglednie konieczne jest
podjecie prac legislacyjnych w zakresic wprowadzenia zmian w ustawie o podstawowe)
opiece zdrowoinej, dotyczacej utrzymania prawa §wiadczeniobiorcy do wyboru lekarza POZ,
lub pielggniarki POZ lub poloznej POZ, nietworzacych zespolu POZ, ktérzy zawarli umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia na udziclanie §wiadezef w zakresie swoich kompetencii.
To pacjent tworzy zespol terapeutyczny skiadajac deklaracje wyboru do lekarza POZ,
pielegniarki POZ, poloznej POZ.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych brak mozliwosci prawa wyrobu
$wiadezeniodawcy w podstawowej opiece zdrowotnej skutecznie ograniczy prawa pacjenta
do indywidualnego wyboru danego lekarza POZ lub pielegniarki POZ lub poloinej POZ.
Daleko idaca konsekwencjg utraty waznoéci deklaracji wyboru z dniem 31 grudnia 2024 r.
bedzie faktyczne pozbawienie pacjentéw prawa do éwiadczefi zdrowotnych w ramach
systemu podstawowej opieki zdrowotnej.
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Nalezy wyraznie podkredlié, ze zapewnienie réwnego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych stanowi konstytueyjny obowiazek wiadz
publicznych. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego art. 68
Konstytucji nadaje kazdemu obywatclowi prawo do ochrony zdrowia. Temu uprawnieniu
obywatela odpowiada obowigzek wiadzy publicznej do zapewnienia réwnego dostepu do
swiadezedi opieki zdrowotnej finansowanej ze §rodkéw publicznych. Wszelkie zatem zmiany
legislacyjne w zakresie systemu opieki zdrowotnej finansowanej ze érodkéw publicznych
winny przede wszystkim uwzgledniaé potrzebe zapewnienia powszechnego i réwnego
dostgpu do Swiadczen zdrowotnych, a bezpieczefdstwo zdrowotne pacjenta winno byé dla
wladz publicznych najwyZszym priorytetem. Kierunek zmian w podstawowej opiece

zdrowotnej powinien przede wszystkim uwzgledniac interes pacjenta jako Swiadezeniobiorcy.

Reforma ustrojowa w ochronie zdrowia wprowadzila prawo pacjenta do wyboru
swiadczeniodawcy w podstawowe] opiece zdrowotnej, kierujac sie zagwarantowaniem
pacjentowi dostepnosci do wybranego przez siebie lekarza POZ lub pielegniarki POZ lub
potoinej POZ. Pozbawienie pacjenta tego prawa narusza konstytucyjne chronione prawa

nabyte poprzez ograniczenie dostgpnosci do wybranego przez siebie swiadezeniodawcy.

Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych podkresla, iz wg danych Narodowego Funduszu
Zdrowia 7.704.963 pacjentéw (co stanowi 20,3% spoleczefistwa) zlozylo deklaracje wyboru
do pielggniarek POZ i poloznych POZ, ktére kontraktujg z Narodowym Funduszem Zdrowia
wylacznie $wiadczenia pielggniarskie i poloznicze, w formie praktyk zawodowych lub
podmiotéw leczniczych. Wskazanych pacjentow obejmuje opieka lacznie 1587 podmiotéw
pielegniarskich i potoznych.

Przypomnienia wymaga fakt, iz od ponad 20 lat funkcjonuja indywidualne i gruopowe praktyki
zawodowe pielggniarek i poloznych oraz podmioty lecznicze zatoZone i prowadzone przez
pielegniarki 1 polozne, ktére zawieraja umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na
realizacje $wiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej. WejScie w zycie
przepiséw przejSciowych ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej doprowadzi do faktyczne;
likwidacji  samodzielme funkcjonujace podmioty pielggniarskie i  poloZnicze,
a w konsekwencji, nie tylko pozbawig pacjentéw mozliwosci realizacji §wiadczen
zdrowotnych w  zakresie kompetencji pielggniarki POZ, poloznej POZ, ale takze do
zaprzestania wykonywania dziatalnosci leczniczej.
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Wolnos¢ dzialalnosci gospodarczej, w tym rowniez dzialelnoei leczniczej, jest jedna
z fundamentalnych zasad ustrojowych Rzeczypospolitej Polskiej wyartykulowana w art, 20
Konstytucji RP. Jej ograniczenia moga by¢ dokonywane wylacznie ze wzgledu na wasny
interes publiczny. Wejscic w Zycie art. 33 i art. 34 ustawy o POZ nie tylko nie shzy
intercsowi publicznemu, ale wreez jest z nim razaco sprzeczne. Faktycznym skutkiem
powyzszych regulacji moze by¢ bowiem pozbawienic nawet kilku milienéw pacjentéw juz od
1 styczmia 2025 roku prawa do éwiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki

zdrowotnej.

Spoleczne i gospodarcze skutki powyzszych zmian s3 o wiele dalej idace biorac pod uwage
przewidywang koniecznos¢ likwidacji licznych podmiotéw wykonujacych dziatalnodé
lecznicza udzielaigcych $wiadczen zdrowotnych w ramach systemu podstawowej opieki
zdrowotne). Pielggniarki 1 polozne, kidre poniosly znaczace koszty finansowe i organizacyine
w zwiazku z tworzeniem ww. podmiotow, stang w obliczu koniecznosei ich likwidacji bez
jakiejkolwiek realnej szansy na kompensate poniesionych strat. System prawa powszechnie
obowigzujacego nie zapewnia bowiem wystarczajace] i adekwatnej ochrony prawno-
finansowej dla os6b poszkodowanych dziatamiami legislacyjnymi wladzy publiczne;.
Instrumentu takiego z cala pewnoscia nie stanowi art. 417' Kodeksu cywilnego. Powyisze
jest nie do pogodzenia z zasads demokratycznego panstwa prawnego oraz zasada wolnodci

gospodarcze) wskazanymi odpowiednio w art. 2 oraz art. 20 Konstytucji RP,

Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych sto1 stanowczo na stanowisku, iz nalezy zachowaé
swobodg dzialalno$ci gospodarczej 1 umozliwié swiadezeniodawcom udzielanie §wiadozen
zdrowotnych w formach przewidzianych przez obowigzujacs ustawg o dziatalnosel
leczniczej, poprzez wprowadzenie przepisu gwarantujacego mozliwoéé oddzielnego
i samodzielnego kontraktowania Swiadezen zdrowotnych w ramach poszezegblnvch
zakresow: pielggniarki POZ, poloznej POZ, lekarza POZ.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
o (T
Kamilla Gélez Mariola Lodzinska
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Komunikat dotyczgcy zmian legislacyjnych zawartych w ustawie o Centrum Medycznym

Ksztalcenia Podyplomowego oraz niektorych innych ustaw

W zwiazku z projektem ustawy z dnia 5 sierpnia 2024 r. dotyczacym zmiany ustawy o Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podvplomawego oraz niektdrych innych ustaw
(https://legislacja.gov.pl/projekt/12384001/katalog/13051744#13051744), pragne zwrdcié uwage na
istotne propozycje zmian, ktére dotycza m.in. zmiany ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, ustawy
o zawodach pielggniarki i poloznej oraz ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakanych u ludzi.

= Zmiana ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej wykresla art. 33
oraz 34 ust. 2, i uchyla dat¢ graniczng - 31 grudnia 2024 r. Deklaracie wyboru lekarza POZ,
pielggniarki POZ, poloznej POZ przez $wiadczeniobiorcOw zachowajy waino$é, niezaleinie
od przystapienia $wiadczeniodawcey do zespolu POZ,

= Wprowadzenie zmiany do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoinej,
umozliwi potoznym, w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z braku mozliwosei podjecia
zatrudnienia jako polozma (np. zwolnionych w czasie likwidacji oddzialéw ginekologiczno-
potozniczych, neonatologicznych i ktére nie moga znaleié zatrudniania w zawodzie poloznej)
realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow - niezaleznie od pici i wieku, pod warunkiem
ukoniczenia kursu uzupeiniajacego w zakresie pielegniarstwa dla poloznych.

= Zmiana ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi wprowadzajaca dodatkowe kompetencje dla pielegniarek i poloinych w brzmieniu;
»Badanie kwalifikacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepien u dzieci
powyzej 9 roku zycia moze przeprowadzi¢ réwniez pielggniarka lub potoina”. Powyzsza zmiana
umozliwi pielggniarkom i potoznym przeprowadzenie badania kwalifikacyjnego do wykonania

zalecanego szczepienia ochronnego oraz szczepienia przeciw COVID-19,

Aktualny projekt z dnia 5 sierpnia 2024 r. znajdziecie Panstwo na stronie
https://legislacja.gov.pl/projekt/12384001/katalog/13051744#13051744 w pkt 9 Staly Komitet Rady

Ministrow.
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Z zycia 1zby

W dniach 26.06.2024 r. i 01.07.2024 r. dla pielegniarek i pielegniarzy pracujacych
w Srodowisku nauczania i wychowania odbyly si¢ warsztaty ,,Pierwsza pomoc — wybrane
wypadki i urazy w szkole”. Zajecia prowadzili pielegniarze Kamil Mokos i Marcin Paprzycki —
specjaliSci w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego.

| Zadtawmme u dziecka

8 pazdziernika 2024 r. wsiedzibie Warszawskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
odbylo si¢ spotkanie edukacyjne Komisji Ksztalcenia WOIPIP w temacie: ,, PIELEGNIARKA
W SYTUACJACH NAGEYCH W ZYCIU CODZIENNYM”.




W Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych 29.08.2024 r. odbyly si¢ ko-
lejne bezptatne warsztaty dla pielegniarek i pielggniarzy pracujacych w Srodowisku nauczania
i wychowania ,,Dziecko z pompg insulinowa w szkole”.

Matarial powstal wi wspolpracy 2

20.09.2024 r. w siedzibie Izby odbyta si¢ Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Piele-
gniarstwo Psychiatryczne — Swit, czy zmierzch”. Organizatorami bylo Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek i Pielegniarzy Psychiatrycznych oraz Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych
w Warszawie.
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W ostatnim czasie odbylto sie¢ wiele uroczystosci, ktore byly ukoronowaniem podjetego trudu
studiowania na kierunku pielggniarstwa i potoznictwa. W gronie osob, ktore odebraly dyplomy sa
absolwentki i absolwenci II stopnia studiow magisterskich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

Ukoronowaniem 3 lat nauki studentek i studentow bylo otrzymanie dyplomoéw ukoficzenia
studiow polaczone z ceremonig czepkowania. Uroczysto$¢ ta jest niepowtarzalna i ma charakter
symbolicznego przyjecia do zawodow pielegniarki, pielegniarza, potoznej i poloznego. Witamy Was
W naszym gronie.

Wszystkim Kolezankom i Kolegom — Pielegniarkom, Pielggniarzom, Potoznym i Potoznemu gra-
tulujemy otrzymanych dyplomoéw i zyczymy powodzenia, wytrwatosci i sukcesow w zyciu zawodowym
oraz prywatnym.

Mateusz Owczarczyk absolwent studiow II stop-
nia na kierunku potoznictwo — najlepszym studentem ze
wszystkich kierunkéw studiow magisterskich WUM ze
Srednig ocen 5.0.

Wiceprzewodniczagca WORPIP Barbara Mazurkie-
wicz wreczyta nagrode za najlepsze wyniki w nauce od
Warszawskiej Okregowej 1zby Pielegniarek i Potoznych.

o ‘ IMPULS



12 sierpnia 2024 r. odbylo si¢ uroczyste CZEPKOWANIE absolwentow kierunku Pielegniar-
stwo w Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie. Z ramienia Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych udziat wzieta Anna Dudzifska Przewodniczaca WORPiP.
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Uroczystos¢ nalozenia czepka
absolwentkom kierunku potoznic-
twa na poziomie licencjata. W tym
roku po raz pierwszy mury uczelni
WUMed opusScily absolwentki po-
tfoznictwa.

29 wrzesnia 2024 roku odbyta si¢ uroczystos¢ czepkowania absolwentow Warszawskiej Akade-
mii Medycznej na kierunkach pielggniarstwa i poloznictwa. Wykfad inauguracyjny ,,Etyczne aspekty
praktyki zawodowej pielegniarki i potoznej” wygtosita mgr Barbara Kaliwoda.
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W 80. rocznice wybuchu Powsta-
wania Warszawskiego uczciliSmy pa-
mie¢ poleglych, uczestniczac w uro-
czystoSciach na terenie Muzeum
Powstania Warszawskiego.

e B T T

ROCZNICA WYBUCHU
POUVSTANIA
UWARSZAINSKIEGO




SLADAMI STANISEAWY LESZCZYNSKIE]

21 wrzesnia 2024 roku grupa pielegniarek i potoznych WOIPIP uczestniczyla w zwiedzaniu
niemieckiego obozu koncentracyjnego Auschwitz-Birkenau, gdzie w latach 1943-1945 byla wieziona
polozna Stuga Boza Stanistawa Leszczynska.
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We wtorek, 8 paz-
dziernika 2024 r. odbyla
si¢ uroczystoS¢ odstonigcia
muralu z okazji 122. rocz-
nicy urodzin Hanny Chrza-
nowskiej — patronki Me-
dycznej Szkoly Policealnej

w Otwocku. Wydarzenie to _ pr
byto jednoczesnie inaugura-
cja 65-lecia szkoty. gfmg MM
L
1902-1973



We wrzesniu i pazdzierniku 2024 roku w uczelniach warszawskich odbyly si¢ uroczystosci
inauguracyjne Roku Akademickiego 2024/2025:

<« Warszawska Uczelnia Medyczna
im. Tadeusza Kozluka

Warszawski Uniwersytet Medyczny P>

853 AKADEMIA

N o ONONICENGD HLIMANITTOEN
AL

A Akademia Nauk Stosowanych Mazovia filia A Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia
w Otwocku w Warszawie
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7 pazdziernika 2024 roku na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym odbyta si¢ graduacja oraz inauguracja Roku Akade-
mickiego 2024/2025. Nowym Rektorem Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego zostat prof. dr hab. n. med. Rafat Krenke. Wyktad
inauguracyjny wyglosif prof. Henryk Skarzynski.

Bez umiejgtnosci porozumiewania sie
cztowiek nie tylko nie zainicjowatby
postepu cywilizacji ale nie mogtby
tworzyC spotecznosci




Inauguracja roku akademickiego 2024/2025 odbyla si¢ tak-
ze w Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego. Obecny
na uroczystosci byt nowy dyrektor CMKP dr hab. n. med. Piotr Kryst,
prof. CMKP.

inauguracis Roku Akademicidegn 202472025
: anmlm Medyeznago Ksrtalcenia Podyplomawega

Warszawskie Centrum
Opieki Medycznej
~KOPERNIK" Sp.z 0.0.

11 pazdziernika 2024 roku ob-
chodzony byl wyjatkowy jubileusz —
155-lecie istnienia pierwszego szpitala
pediatrycznego na ziemiach polskich,
ktory od 1869 roku nieprzerwanie
niesie pomoc najmlodszym pacjen-
tom. Z duma mozemy powiedzieé, ze

Warszawskie Centrum Opieki Medycznej
,KOPERNIK” Sp. z o0.0. kontynuuje t¢ mi-
sje, stale podnoszac jakosS¢ ustug, rozwijajac
kadre 1 wzbogacajac oferte, aby zapewnic jak
najlepsza opieke medyczna.

Obchody jubileuszowe skoncentrowane
byly na docenieniu specjalistow — lekarzy,
pielegniarek, fizjoterapeutow, psychologow
1 innych pracownikow medycznych oraz
wszystkich, ktorzy dzialaja zza kulis, aby nasz
szpital mogt funkcjonowa¢ na najwyzszym
poziomie. ,, To ludzie pelni wiedzy, doswiad-
czenia i ogromnego serca, ktdrzy codziennie
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daja z siebie wszystko, by zapewni¢ naszym pacjentom zdrowie i bezpieczefistwo. Kazdy z nich, nie-
zaleznie od swojej roli, wnosi nieoceniony wktad w to, jak dziala nasza placowka” powiedziat Prezes
Zarzadu dr n. med. Przemystaw Sielicki.

W uroczystoSci wzigla udziat Pani Anna Dudzinska — Przewodniczaca Warszawskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Wyro6zniono osiem Pan Pielegniarek, ktore przepracowaly w placowce ponad 36 lat: Barbara Bo-
jarska — ponad 42 lata pracy, Bozena Kulesza — ponad 39 lat pracy, Malgorzata Wasikowska — ponad
37 lat pracy, Agnieszka Kaminska — ponad 36 lat pracy, Matgorzata Bilska — ponad 36 lat pracy, Lidia
Staszewska — ponad 36 lat pracy, Dorota Gutowska — ponad 36 lat pracy, Agnieszka Drewnowska —
ponad 36 lat pracy.

W ten wyjatkowy dzienh Warszawskie Centrum Opieki Medycznej ,, KOPERNIK” Sp. z 0.0. wyrazi-
ta swoja gleboka wdzigcznos¢ wszystkim, ktdrzy buduja i podtrzymuja ten szpital — dziS i przez minione
155 lat. Dziekujemy za dotychczasowe wsparcie, pasj¢ 1 oddanie. WspOlnie tworzymy przysztoSc opieki
medycznej, patrzac z nadzieja na kolejne lata pelne rozwoju 1 wspolpracy.

Rys historyczny

W 1869 roku, po wielu dtugotrwatych
zabiegach u przedstawicieli wladz zabor-
czych, dr Antoni Sikorski uzyskal zgode
na stworzenie pierwszego na ziemiach pol-
skich szpitala pediatrycznego, ktorego idea
bylo niesienie pomocy chorym dzieciom bez
wzgledu na status spofeczny i wyznanie ro-
dzicow. Utworzenie Warszawskiego Szpita-
la dla Dzieci nie byloby mozliwe, gdyby nie
wsparcie Warszawiakow — darczyncow i fi-
lantropow. W kolejnych latach rozbudowy-
wano placowke, tworzac nowoczesng sale
operacyjng, oddziat okulistyczny, oddziel-
ny pawilon chorob zakaznych z oddziatami
kokluszowym, odrowym, ospowym i ploni-
czym.

Wybuch I Wojny Swiatowej byt cza-
sem kryzysu, bieda i niedostatek finansowy
utrudnialy prace szpitala, w okresie mie-
dzywojennym udato si¢ jednak zmoderni-
zowac placowke, ktora liczyta wowczas 200
tozek.

Dzigki udzieleniu bezinteresownej
pomocy zolnierzom w czasie II Wojny
Swiatowej, niemieccy wojskowi zdecydo-
wali, by oznakowa¢ dach szpitala czerwo-
nym krzyzem, co uchronito go przed bom-
bardowaniem.

W czasie Powstania Warszawskiego
WSDZ pefnit role szpitala powstanczego.




Na kartach powojennej
historii zapisali si¢ wybitni le-
karze: dr Jan Zaorski, dr Ta-
deusz Chrapowicki, dr Tadeusz
Hraboni, dr Zbigniew Taben-
ski, dr Eustachy Kossakowski,
dr Remigiusz Stankiewicz, dr
Mieczystaw Koszla, prof. Jan
Ambros, prof. Jan Nielubowicz,
prof. Teresa Wyszyfiska i wielu
innych.

Wraz z nimi, kolejne po-
kolenia buduja wizerunek tego
miejsca, na ktory sktadaja sie:
oddanie pacjentom, niesienie
pomocy wszystkim potrzebu-
jacym dzieciom 1 ciagte pod-
noszenie jakosci udzielanych
Swiadczen.
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Obecnie Warszawski Szpital dla Dzieci dziata jako Warszawskie Centrum Opieki Medycznej
,KOPERNIK” Sp. z 0.0., idee twOrcow i zalozycieli pozostaja jednak niezmienne. W swojej pracy
na pierwszym miejscu Centrum stawia Pacjentow, chcac zapewni¢ im kompleksowa opieke 1 wysoka
jakoS¢ udzielanych Swiadczen.

Agnieszka Siporska-Sitko
Dyrektor ds. Pielegniarstwa i1 Organizacji Diagnostyki
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W Mazowieckim Specjalistycznym Centrum Zdrowia im prof. J. Mazurkiewicza w Pruszkowie
w pazdzierniku w ramach programu edukac;ji kulturalnej z misja wspierania zdrowia psychicznego ,,Sita
Kultury dla Ciebie” odbywaja si¢ liczne wydarzenia artystyczno-terapeutyczne skierowane do spolecz-
nosci szpitala. 10 pazdziernika 2024 r., w Patacyku nad Utrata uroczyscie dokonano otwarcia Festi-
walu Arteterapii.

Celem Festiwalu jest wskazanie istoty oddziatywan arteterapeutycznych w praktyce klinicznej.
Uswiadomienie jej znaczenia w procesie leczenia i rehabilitacji psychiatrycznej, jak rowniez pokazanie
wplywu poszczegdlnych dziedzin sztuki na obszar funkcjonowania psychospotecznego cztowieka.

Festiwal Arteterapii jest jednym z gléwnych obszarOw dziatan arteterapeutycznych realizowanych
cyklicznie przez Europejska Fundacje Terapii przez Sztuke przez okres 3 lat, w ramach grantu pt. Sita
Kultury dla Ciebie finansowanego przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Honorowy patronat nad Festiwalem zostat objety przez Marszatka wojewodztwa mazowieckiego
pana Adama Struzika.

Festiwal Arteterapii jest skierowany do spotecznoSci
szpitala, pacjentOw, personelu oraz przyjaciot, Srodowisk
wspierajacych terapie przez sztuke na rzecz psychiatrii.
W trakcie czterech tygodni prowadzone beda na terenie
szpitala spotkania z profesjonalistami prowadzacymi ar-
teterapig, psychoterapi¢, mentorami sztuki, terapii, pro-
cesu leczenia w ujeciu oddzialywan wsparciowych proce-
su leczenia i rehabilitacji psychiatryczne;.




Podsumowaniem festiwalu bedzie wystawa prac twor-
czych powstatych w ramach dziatah arteterapeutycznych
oraz otwarte dla spotecznoSci spotkanie tworcoOw twor-
kowskich z osobami prowadzacymi, w ramach festiwalu
dziatania wsparciowe (warsztaty arteterapeutyczne).

Aleksandra Plaskota
Koordynator ds. Arteterapii w MSCZ w Pruszkowie
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15 wrzesSnia br. odbyta si¢ Konferencja Samorzadéow Zawoddéw Zaufania Publicznego. Byt to
czas wspOlnej debaty o wyzwaniach stojacych przed samorzadami oraz o roli, jaka petnia w dzisiejszym
spoleczenstwie.

Panel medyczny: ,Rola samorzadu zawodowego w ochronie zdrowia publicznego”
Prelegenci przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia Naczelnej 1zby Pielegniarek i Poloznych, Krajowe;j
Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych, Krajowej 1zby Fizjotera-
peutdw, Naczelnej Izby Aptekarskiej, Naczelnej Izby Lekarskie;.

Panel prawny: ,,Znaczenie samorzadu zawodowego dla zapewnienia sprawiedliwosci i rownosci
w systemie prawnym” Prelegenci przedstawiciele: Ministerstwa SprawiedliwoSci oraz przedstawiciele
Naczelnej Rady Adwokackiej, Krajowej Izby Radcow Prawnych, Krajowej Rady Komorniczej, Krajo-
wej Izby Doradcow Podatkowych, Polskiej I1zby Biegtych Rewidentéw, Krajowej Rady Kuratorow.

Panel techniczny: , Innowacje i rozwdj w zawodach technicznych — jak samorzad moze wspierac
postep”. Prelegenci przedstawiciele: Ministerstwa Rozwoju 1 Technologii oraz przedstawiciele Polskiej
Izby Inzynierow Budownictwa, Polskiej Izby Rzecznikow Patentowych, Stowarzyszenia Polska Izba
Urbanistow.

Panel prezesow izb: ,,Samorzad zawodowy”. Prelegenci: prezesi oraz wiceprezesi Ogdlnopol-
skiego Porozumienia Samorzadoéw Zawodow Zaufania Publicznego:

Dyskusja prezesow samorzadow medycznych, prawnych i technicznych na temat wartosci swoich
zawodow oraz roli samorzadow w ich pielegnowaniu

® Wymiana doSwiadczen i najlepszych praktyk w zakresie pracy samorzadow zawodowych

= Omowienie potencjalnych wyzwan i perspektyw rozwoju dla poszczegdlnych grup zawodowych

® Podsumowanie gléwnych wnioskdw i rekomendac;ji

Na zakonczenie spotkania, przedstawiciele wszystkich samorzadow, w ramach Ogolnopolskie-
go Porozumienia Samorzadow Zawoddw Zaufania Publicznego, podpisali wspolny apel skierowa-
ny do wladz panstwowych o poszanowanie istotnej roli samorzadéw zawodow zaufania publicznego
W procesie stanowienia i stosowania.



Ogdlnopolskie Porozumienie Samorzgddw Zawodow
Zaufania Publicznego

APEL
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA SAMORZADOW ZAWODOW
ZAUFANIA PUBLICZNEGO DO WtADZ PANSTWOWYCH

Warszawa, 15 pazdziernika 2024 r.

Padsumowujgc kolejny rok dziatalnodci Ogdlnopolskiego Porozumienia Samorzadow
Zawodow Zaufania Publicznego oraz realizujac cele wyrazohe
w §2 Porozumienia, podpisanego w Warszawie dnia 27 wrzesnia 2021 roku, apelujemy do

przedstawicieli wfadzy o poszanowanie istotnej roli samorzaddw zawoddw zaufania

publicznego w procesie stanowienia i stosowania prawa,

Nigjednokrotnie, w debacie publicznej, zapomina sie o istotnej roli jakg odgrywaja
samorzgdy zawodowe w praworzgdnym panstwie prawa. Przypominamy, Ze istnienie
samorzaddw zawodowych usankcjonowane jest
w rozdziale | Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z trescig art. 17 Ustawy Zasadniczej
samorzady zawodowe reprezentujg osoby wykonujgce zawody zaufania publicznego i
sprawuja piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach interesu

publicznego i dla jego ochrony.

Nalezy  uznac, e zawody zaufania publicznego stanowig  jeden
z fundamentéw prawidiowego funkcjonowania Pafistwa Polskiego. Niestety, na przestrzeni
ostatnich lat, rola samorzgdéw zawodowych byta deprecjonowana,
a mozfiwodé realizacji ich zadan konstytucyjnych | ustawowych znaczaco ograniczane.
Powyzsze skutkowato istotnymi naruszeniami interesu publicznego, ktérego te samorzady s3

straznikami. Taka sytuacja nie moze dtuzej mie¢ miejsca.

Dlatego apelujemy do Wtadz Panstwowych o przestrzeganie konstytucyjnych norm
wyrazonych w art. 17 Ustawy Zasadniczej. W szczegodlnosci dotyczy to maoiliwosci realnego

udziatu samorzadéw zawodowych w procesach legisiacyjnych i zapewnienia samorzadom

& ‘ IMPULS
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zawodowym skutecznego sprawowania pieczy nad naleiytym wykonywaniem zawoddw

zaufania publicznego w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

Silne, autonomiczne samorzady zawodowe to fundament silnego, sprawnie

dziatajgcego panstwa prawa. ' ¥,
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119. Zgromadzenie Og6lne Czionkéw EFN (EFN General
Assemblery), odbylo si¢ w Warszawie w dniach 17-18.10.2024. o el
W Zgromadzeniu wzi¢li udziat przedstawiciele wszystkich organi-
zacji pielegniarskich z krajow Unii Europejskiej wraz z przedsta- sy
wicielami krajow stowarzyszonych z Unig. JesteSmy zaszczyceni, ze AND SCIENCE - THE KEY
po wielu latach, tak wazne wydarzenie na poziomie europejskiej TOREHEELTURG
polityki w dziedzinie pielegniarstwa, odbylo sie w Polsce. Byla to
doskonata okazja do zaprezentowania dorobku Polski w obszarze
dzialafh na rzecz wzmacniania pozycji i roli pielegniarstwa w sys-
temie opieki zdrowotnej. Uczestnicy Zgromadzenia odwiedzili
Muzeum Pielggniarstwa i Poloznictwa w siedzibie Warszawskiej

Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych. W tak prestizowym wy- ¥ ﬂ_ﬁ"j DO
darzeniu wzi¢ta udzial Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Po- 10 e ot
toznych Mariola Lodzinska, Wiceprezes Andrzej Tytuta, Przewod- . ,

niczaca Okregowej Rady Pielegniarek 1 Poloznych w Warszawie
Anna Dudzifiska oraz Jolanta Januszczak przedstawiciel Zwigz-
koéw Zawodowych. Organizatorem tego spotkania byto Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, ktorego
Prezesem jest Pani Grazyna Wojcik.

WELCOME TO THE
. FNERAL ASSEMBLY
{18™ EFN GENER/
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Podzi¢kowania

® Pani Matgorzacie Strzyzewskiej Pielegniarce
Il Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Oddziatu Intensywnej Terapii w zwigzku
z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za petng zaangazowania prace
{ zawodowa, za wspdlnie przepracowane lata, wraz
z najlepszymi zyczeniami, zdrowia pomyslnosci
i radosci w zyciu osobistym sktadajg: Zastepca
Dyrektora ds. Pielegniarstwa, Pielegniarka
Oddziatowa oraz Zespét Pielegniarek Kliniki UCK
WUM CSK, ul. Banacha 1a w Warszawie.

Drogiej Kolezance Janeczce Hawryluk
Pielegniarce Koordynujacej Zaktadu Medycyny

J Rodzinnej, w zwigzku z przejsciem na emeryture

serdeczne podziekowania za wieloletniag prace,

zaangazowanie, godne reprezentowanie zawodu

pon “ANY

pielegniarki oraz za zyczliwos¢ i kolezenskos¢
wraz z zyczeniami zdrowia, pomyslnosci oraz
spetnienia marzen sktadaja: Zastepca Dyrektora ds.

L Pielegniarstwa i Naczelna Pielegniarka wraz z catym
- Zespotem Pielegniarek i Potoznych Miedzyleskiego

> Szpitala Specjalistycznego w Warszawie.

p |
¢
Sktadamy serdeczne podziekowania naszej

Kolezance, Potoznej Agnieszce Muszynskiej
w zwigzku z przejsciem na zastuzong emeryture.
Wiek emerytalny po to jest nam dany, by

A ANS

- realizowac niespetnione plany. Doceniamy petna
zaangazowania prace zawodowa, profesjonalizm,
kolezenskos¢ i zyczliwosc. Wszystkiego najlepszego

z okazji przejscia na emeryture zyczy: Dyrekcja
’ Szpitala Klinicznego im. ks. Anny Mazowieckiej
w Warszawie, Oddziatowe, pielegniarki i pofozne.

Drogiej Kolezance Matgorzacie Haluch
Pielegniarce Zaktadu Medycyny Rodzinnej
w zwigzku z przejsciem na emeryture
serdeczne podziekowania za wieloletnig prace,
zaangazowanie, godne reprezentowanie zawodu
pielegniarki oraz za zyczliwos¢ i kolezenskos¢,
wraz z zyczeniami zdrowia, pomyslnosci oraz
spetnienia marzen skiadajg: Zastepca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa i Naczelna Pielegniarka wraz z catym
Zespotem Pielegniarek i Potoznych Miedzyleskiego
Szpitala Specjalistycznego w Warszawie.
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Paniom Marioli Kijek — Obsowskiej i Justynie q
Szajewskiej Pielegniarkom Szpitalnej Izby Przyje¢ |
oraz Jolancie Stoniewicz Pielegniarce Kliniki
Nefrologii, Dializoterapii i Choréb Wewnetrznych
w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za petng zaangazowania prace
zawodowa, za wspdlnie przepracowane lata, wraz
z najlepszymi zyczeniami, zdrowia, pomyslnosci
i radosci w zyciu osobistym sktadajg: Zastepca
Dyrektora ds. Pielegniarstwa, Pielegniarka
Oddziatowa oraz Zespét Pielegniarek KlinikUCK
WUM CSK, ul. Banacha 1a w Warszawie.

Pani Jolancie Lesniewskiej — Zastepcy Dyrektora
ds. Pielegniarstwa w zwigzku z przejsciem
na emeryture serdeczne podziekowania za
wieloletnig prace, zaangazowanie, godne
reprezentowanie zawodu pielegniarki oraz za
zyczliwosc i kolezenskos¢, wraz z zyczeniami
zdrowia, pomyslnosci oraz spetnienia marzen
sktadaja: Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
i Naczelna Pielegniarka wraz z catym Zespotem
Pielegniarek i Potoznych Miedzyleskiego Szpitala
Specjalistycznego w Warszawie.

Paniom Pielegniarkom: Hannie Kusmierczyk
i Matgorzacie Dotkowskiej, serdeczne
podziekowania za wspdlnie przepracowane lata,
zaangazowanie, profesjonalizm, zyczliwos¢ i serce
wiozone w codzienng prace, wraz z zyczeniami
zdrowia, szczescia i powodzenia w zyciu
osobistym sktadaja: Dyrektor ds. pielegniarstwa,
Petnomocnik WOIPiP oraz Kolezanki Pielegniarki
i Koledzy Pielegniarze z Mazowieckiego Szpitala
Wojewddzkiego Drewnica Spétka z o.0.

Pani Jolancie Wierzchowskiej-Bozys, Pielegniarce n
Kliniki Chirurgii Ogdlnej, Transplantacyjnej i
i Watroby w zwiagzku z przejsciem na emeryture, _‘
serdeczne podziekowania za petng zaangazowania |
prace zawodowa, za wspdlnie przepracowane
lata, wraz z najlepszymi zyczeniami, zdrowia
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym sktadaja:
Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa Pielegniarka
Oddziatowa oraz Zespét Pielegniarek Kliniki UCK
WUM CSK, ul. Banacha 1a w Warszawie. ¢
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Paniom Hannie Bak, Grazynie Kwiecien,
Gabrieli Cechowskiej — Pielegniarkom w zwigzku
z przejsciem na emeryture, najserdeczniejsze
podziekowania za dtugoletnia, petng
zaangazowania prace zawodowa wraz z zyczeniami
zdrowia i wszelkiej pomysInosci sktadaja: Naczelny
Specjalista ds. Pielegniarstwa wraz z pielegniarkami
i potoznymi Narodowego Instytutu Onkologii —
Panstwowego Instytutu Badawczego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Pani Pielegniarce: Danucie Pisarczyk, serdeczne
podziekowania za wspdlnie przepracowane lata,
zaangazowanie, profesjonalizm, zyczliwos¢ i serce
wiozone w codzienng prace, wraz z zyczeniami
zdrowia, szczescia i powodzenia w zyciu
osobistym sktadajg: Dyrektor ds. pielegniarstwa,
Petnomocnik WOIPiP oraz Kolezanki Pielegniarki
i Koledzy Pielegniarze z Mazowieckiego Szpitala
Wojewddzkiego Drewnica Spoétka z o.o.

Paniom: Dorocie Gtowackiej, Jadwidze
Sitkiewicz Pielegniarkom Kliniki Ortopedii
i Traumatologii Narzagdu Ruchu - Oddziat
Ortopedii | w zwiagzku z przejsciem na emeryture,
serdeczne podziekowania za petng zaangazowania
prace zawodowa, profesjonalizm, za godne
reprezentowanie zawodu pielegniarki. Wraz
z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslnosci
w zyciu osobistym sktadaja: Naczelna Pielegniarka
wraz z Pielegniarkami Szpitala UCK WUM SKDJ
ul. Lindleya 4.

Pani Matgorzacie Paczek w zwigzku z przejsciem
na emeryture, serdeczne podziekowania za petng

zaangazowania prace zawodowsa, profesjonalizm,
za godne reprezentowanie zawodu pielegniarki.

Wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysInosci

w zyciu osobistym sktadajg: Naczelna Pielegniarka
wraz z Pielegniarkami Szpitala UCK WUM SKDJ

ul. Lindleya 4.

Pani Dorocie Piekarz — Pielegniarce szpitala
im. prof. M. Weissa MCR STOCER w Konstancinie,
w zwigzku z przejsciem na emeryture, sktadamy

serdeczne podziekowania za wieloletnig prace.
Zyczymy powodzenia w realizacji planéw, zdrowia
i radosci. Naczelna Pielegniarka, kolezanki oraz
Dyrekcja Szpitala.

Szanowne Panie Ewa Grzegrzétka, Grazyna
Dominiak i Elzbieta Ziaja w zwigzku
z przejsciem na emeryture, sktadamy Wam
serdeczne podziekowania za wieloletnia, petna
zaangazowania prace zawodowa, profesjonalizm
i wytrwatos¢, usmiech i zyczliwos¢ oraz za

serce wtozone w kazde dziatanie na rzecz
matych pacjentéw, pacjentek i ich bliskich wraz
z najlepszymi zyczeniami zdrowia oraz pomyslnosci
i radosci na dalsze lata. Naczelna Pielegniarka
z Zastepca, Potozne i Pielegniarki Kliniki Ginekologii,
Ginekologii Onkologicznej i Rozrodczosci, Kliniki
Potoznictwa i Perinatologii, Pododdziatu Fizjologii
i Patologii Noworodka oraz Pielegniarki i Potozne
Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA.

>

Paniom Grazynie Komudzie Pielegniarce
Operacyjnej Centralnego Bloku Operacyjnego
oraz Urszuli Swiader Starszej Pielegniarce Kliniki
Chirurgii Ogdlnej, Transplantacyjnej i Watroby
w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne

podziekowania za petna zaangazowania prace D
zawodowa, za wspélnie przepracowane lata, wraz L P’
z najlepszymi zyczeniami, zdrowia pomysinosci -

i radosci w zyciu osobistym sktadajg: Zastepca W A‘
Dyrektora ds. Pielegniarstwa Pielegniarka
Oddziatowa oraz Zespot Pielegniarek Klinik UCK
WUM CSK, ul. Banacha 1 w Warszawie.

W zwigzku z przejsciem na emeryture Pani Marcie
Piesio sktadamy serdeczne podziekowania za
dtugoletnia prace zawodowa, za profesjonalizm, (4/
zaangazowanie, kolezenskos¢, odpowiedzialnos¢
i zyczliwosé. Zyczymy duzo zdrowia i pomyslnosci | / ./‘
w zyciu osobistym. Zarzad Szpitala Dyrektor ds. -
Pielegniarstwa oraz Pielegniarki i Pielegniarze >
ze Szpitala Grochowskiego im. dr. med. Rafata
Masztaka Sp. z 0.0. w Warszawie.

Pani Renacie Pacek — Pielegniarce Koordynujacej, \
w zwigzku z przejsciem na emeryture serdeczne =
podziekowania za dfugoletnia prace zawodowa [

wykonywang z ogromnym zaangazowaniem

i empatia, za profesjonalizm i zyczliwos¢, za
kolezenskos¢, oddanie i godne reprezentowanie
zawodu pielegniarki, za wspdlnie przepracowane

lata wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia

i radosci w zyciu osobistym. Kolezanki, Koledzy oraz

Dyrekcja WSPRITS ,,Meditrans” w Warszawie.
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Pani Jolancie Fidryk, w zwigzku z przejsciem

na emeryture, najserdeczniejsze podziekowania
i stowa uznania za dfugoletnia, pefna
zaangazowania prace zawodowa, za profesjonalizm,
zyczliwos¢, kolezenskosc oraz zyczenia zdrowia
i wszelkiej pomysInosci w zyciu osobistym
sktadaja: Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa z catym

personelem Oddz. Il Mazowieckiego Centrum

Leczenia Choroéb Ptuc i Gruzlicy w Otwocku.

Pani Ewie Boronskiej — Pielegniarce Oddziatu
Anestezjologii IGICHP w zwigzku z przejsciem
na emeryture najserdeczniejsze podziekowania
za dtugoletnia, petng zaangazowania prace
zawodowa. Zyczymy duzo zdrowia, czerpania
radosci z zycia oraz realizacji pasji. Zespot
Anestezjologiczny z IGICHP.

Paniom Wiestawie Gumiennej, Grazynie
Jaskdlskiej, Elzbiecie Kedzinskiej, w zwigzku
z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za wieloletnig i petna
zaangazowania prace zawodowa, za wytrwatos¢
i zyczliwosc¢ sktadamy zyczenia zdrowia oraz
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym: Naczelna
Pielegniarka z Zastepca oraz Pielegniarki i Potozne
Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA.

Pani lwonie Iwanickiej — Pielegniarce
Koordynujacej w zwigzku z przejsciem na emeryture
serdeczne podziekowania za diugoletnia
prace zawodowa wykonywang z ogromnym
zaangazowaniem i empatig, za profesjonalizm
i zyczliwos¢, za kolezenskos¢, oddanie i godne
reprezentowanie zawodu pielegniarki, za wspodlnie
przepracowane lata wraz z najlepszymi zyczeniami
zdrowia i radosci w zyciu osobistym. Kolezanki,
Koledzy oraz Dyrekcja WSPRITS ,Meditrans”

w Warszawie.

Pani Elzbiecie Ktudkiewicz — Pielegniarce
Bloku Operacyjnego — w zwiazku z przejsciem
na emeryture, serdeczne podziekowania za petna
zaangazowania prace zawodowy, za wspolnie
przepracowane lata wraz z najlepszymi zyczeniami:
zdrowia, pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym
sktadaja: Pielegniarka Naczelna oraz Zespot
Pielegniarski Bloku Operacyjnego IHiT, ul. Indiry
Gandhi 14 w Warszawie.

R e

Pani Barbarze Saworskiej, zwigzku z przejsciem
na emeryture, serdeczne podziekowania za
wieloletnig i petng zaangazowania prace z '
zawodowg, za wytrwatos¢ i zyczliwos¢ sktadamy
zyczenia zdrowia oraz pomyslnosci i radosci w zyciu
osobistym: Naczelna Pielegniarka z Zastepca, 4
Pielegniarki Kliniki Choréb Wewnetrznych,
Endokrynologii i Diabetologii oraz Pielegniarki

i Pofozne Panstwowego Instytutu Medycznego
MSWiIA.

Paniom Pielegniarkom: Oksanie Oleksyn
i Dorocie Grynczel z Kliniki Choréb
Wewnetrznych Nadcisnienia Tetniczego
i Angiologii oraz Marzenie Wisniewskiej
z Oddziatu Intensywnej Terapii w zwigzku
z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za petng zaangazowania,
prace zawodowa, za wspdlnie przepracowane
lata, wraz z najlepszymi zyczeniami, zdrowia,
pomysinosci i radosci w zyciu osobistym
sktadaja: Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
Pielegniarka Oddziatowa oraz Zespof Pielegniarek
Kliniki UCK WUM CSK, ul. Banacha 1a
w Warszawie.

Paniom Marzennie Papis i Jadwidze
Maksymowicz — Starszej Pielegniarce, w zwigzku
z przejsciem na emeryture, najserdeczniejsze
podziekowania za dtugoletnia, petna
zaangazowania prace zawodowa wraz z zyczeniami
zdrowia i wszelkiej pomysinosci sktadaja: Naczelny
Specjalista ds. Pielegniarstwa wraz z pielegniarkami
i potoznymi Narodowego Instytutu Onkologii —
Panstwowego Instytutu Badawczego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Pani Marii Grzance, w zwigzku z przejsciem
na emeryture, serdeczne podziekowania za petna
zaangazowania prace zawodowsq, profesjonalizm,
zyczliwos¢, kolezenskos¢ przekazywanie h
swojej wiedzy mtodszym kolezankom oraz —‘
godne reprezentowanie zawodu pielegniarki,
z najlepszymi zyczeniami zdrowia, pomyslnosci
i radosci w zyciu osobistym sktada: Dyrekcja
Szpitala, Kadra zarzadzajaca i caty personel
pielegniarek i potoznych Szpitala Specjalistycznego
im. Swietej Rodziny ul. Madalinskiego 25
w Warszawie.
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Z wielkim smutkiem i zalem pozegnaliSmy nasza Kolezanke Pielegniarke
Sp. Elzbiete Onufrowicz — lat 73

Przepracowata w SZPZLO Warszawa-Mokotow — 42 lata z czego wigkszoS¢
w Medycynie Szkolnej. Byta osoba niezwykle pogodna, zyczliwa,
oddang pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Bedzie nam Jej bardzo brakowac.
,Spieszmy sie kocha¢ ludzi, tak szybko odchodzg”

Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego wspotczucia.

Kolezanki z medycyny szkolnej oraz pracownicy medyczni i niemedyczni
wraz z Dyrekcjg SZPZLO Warszawa-Mokotow

HES

Z gltebokim smutkiem i niedowierzaniem przyjeliSmy wiadomoS$¢
o $mierci naszej wieloletniej Kolezanki

Sp. Malgorzaty Skibinskiej

Pielegniarki Naczelnej Szpitala Czerniakowskiego przy ul. Stepinskiej w Warszawie.
Byta wyjatkowa osoba, oddang pracy na rzecz Srodowiska pielegniarek.
Wszystkim nam bedzie Jej bardzo brakowalo.

Pamigtamy Jej dobroc€ i che¢ niesienia pomocy potrzebujacym.

Pamig¢ o Malgosi zawsze pozostanie w naszych sercach.

Kolezanki z Sekcji Pielggniarek Zarzgdzajgcych w Ochronie Zdrowia WOIPiP

S

,» lak trudno zegnac na zawsze kogos, kto jeszcze mogt by¢ z nami”.
Z ogromnym smutkiem i zalem, pozegnaliSmy naszg Kolezanke Pielegniarke

Sp. Malgorzate Demolin - lat 68

Przepracowata w SZPZ1.O Warszawa-Mokotow 48 lat.
Tak nieoczekiwanie i zbyt szybko Jej zycie zgasto, byta osoba niezwykle serdeczna,
zyczliwa, oddana pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Bedzie nam Jej bardzo brakowato.
Sktadamy Rodzinie 1 najblizszym szczere wyrazy wspolczucia.

Kolezanki z medycyny szkolnej oraz pracownicy medyczni i niemedyczni
wraz z Dyrekcjqg SZPZL.O Warszawa-Mokotow




Ten jest
najtadniejszy!




