| Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielggniarek i Poloznych VI kadencji

Uchwala nr 4
I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
VIII kadencji
z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ramowych regulaminéw organéw okregowych izb pielegniarek
i poloznych

Na podstawie art. 20 pkt 4 ustawy z dma 1| lipca 201lr. o samorzadzie pielegniarek
1 pofoznych (Dz. U, 2021, poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie:

1) Ramowy regulamin okregowego zjazdu pielggniarek i poloznych stanowiacy zatacznik
nrl;

2) Ramowy regulamin okregowej rady pielegniarek i poloznych stanowiacy zalacznik nr 2;

3) Ramowy regulamin okrggowej komisji rewizyjnej stanowiacy zalacznik nr 3;

4) Ramowy regulamin okregowego sadu pielegniarek i poloinych stanowigcy zatacznik

nr 4;

5) Ramowy regulamin okregowego rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej stanowiacy

zalgeznik nr 5.

§ 2. 1. Okregowe zjazdy pielegniarek i poloznych zobowiazane sa do przyjecia na
najblizszym okregowym zjezdzie nastepujacym po wejsciu w Zycie niniejszej uchwaly,
w drodze uchwaly szczegotowej organizacji, zasad i trybu dzialania organéw okregowej izby
pielegniarek i poloinych, ktére na potrzeby niniejszej uchwaly okre§lane beda jako
regulaminy.

2. Regulaminy powinny zawiera¢ co najmniej postanowienia o treéci odpowiadajacej
postanowieniom przyjetym dla danego organu w ramowych regulaminach wymienionych w
§ 1, a ponadto, gdy regulaminy te przewidujg, iz dana kwestia powinna podlegaé
uregulowaniu, zawiera¢ stosowne postanowienia. Nie mogg byé one w zadnym razie
sprzeczne z regulaminami ramowymi wymienionymi w § 1 i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegblnosci za§ z ustawg z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i poloznych (Dz. U. 2021, poz. 628).
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§ 3. Traci moc Uchwala nr 4 1 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloinych z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie ramowych regulaminéw organow
okregowych izb pielegniarek 1 poloznych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu

i
Kamilla Gélez
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Zalgeznik nr 1 do uchwaly nr 4 1 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych VIII kadencii
z dnia 23 wrzeénia 2024 w sprawie ramowych regulaminéw organdw okregowych izb pielegniarek i poloinych

RAMOWY REGULAMIN
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielggniarek i potoznych (t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 628);

2) Regulaminie wyboréw do organéw izb — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyboréw
do organdw izby oraz trybu odwolywania ich czlonkéw przyjety przez Krajowy Zjazd
Pielggniarek i PoloZznych;

3) okrggowym zjezdzie — nalezy przez to rozumieé okregowy zjazd pielegniarek
i poloznych, organ okrggowej izby pielggniarek i poloznych;

4) nadzwyczajnym okrggowym zjeidzie — nalezy przez to rozumieé nadzwyczajny
okregowy zjazd pielegniarek i poloznych;

5) okrggowej radzie — nalezy przez to rozumieé okregowa rade pielegniarek
i poloznych, organ okregowej izby pielegniarek i poloinych:

6) okrggowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okrggows komisje rewizyjna,
organ okrggowej izby pielegniarek i poloznych;

7) okrggowym sgdzie - nalezy przez to rozumie¢ okrggowy sad pielegniarek
1 poloznych, organ okregowej izby pielegniarek i poloznych;

8) okregowym rzeczniku -~ nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika
odpowiedzialnoéei zawodowej, organ okrggowej izby pielegniarek i poloznych;

9) okrggowej izbie - nalezy przez to rozumieé okregows izbe pielegniarek
i poloinych;

10) Krajowy Zjazd - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Poloznych;

1) Naczelne] Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelna Rade Pielegniarek
1 Poloznych, organ Naczelnej lzby Pielegniarek i Poloznych;

12) Naczelnej Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumieé Naczelng Komisje Rewizyina,
organ Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych;

13) delegacie — nalezy przez to rozumieé delegata na okrggowy zjazd pielegniarek i
potoinych.

§ 2. 1. Okrggowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwolywany przez okregows rade

w terminie do kornca marca danego roku.
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Zalacznik nr | do uchwaly nr 4 | Nadzwyezajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Polodnych VI kadencji
z dnia 23 wrzednia 2024 w sprawie ramowych regulamindw organdw okregowych izh pielegniarek i polodnych

2. Kadencja okregowego zjazdu trwa 4 lata.

3. Wybér czlonkéw organdw okregowej izby nastepne] kadencji oraz delegatéw na Krajowy
Zjazd dokonywany jest na najblizszym okrggowym zjezdzie odbywanym po uptywie okresu,
o ktérym mowa w ust. 2.

§ 3. 1. W obradach okrggowego zjazdu biorg udzial z glosem stanowigcym delegaci.

2. Regulamin powinien okreéla¢ z jakim wyprzedzeniem delegaci powinni zostaé
powiadomieni przez okr¢gows rade o terminie, migjscu i porzadku obrad okregowego zjazdu,
przy czym nie moze to by¢ termin krétszy niz 14 dni przed terminem okrggowego zjazdu.
Regulamin okresla rdwniez sposdb, w jaki delegaci sa zawiadamiani o terminie, miejscu i
porzadku obrad okregowego zjazdu. W szczegblnosci regulamin moze okreslaé, ze
zawiadomienie przesylane jest w formie elekironiczne;.

3. Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 2 okregowa rada przesyla projekty
uchwat w sprawach, ktore sa objete porzadkiem obrad, a takie sprawozdania
z dzialalnoéci organow okregowej izby wymienionych w § 1 pkt 5-8.

4. W obradach okrggowego zjazdu, na ktérym majg zosta¢ wybrani czlonkowie organow
okregowej izby nastepnej kadencji moga braé¢ udzial, z glosem doradczym,
nie bedace delegatami osoby pelniace funkcje w ustgpujgcych organach okrggowej izby
wymienionych w § 1 pkt 5-8. W stosunku do tych oséb postanowienia ust, 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

5. W obradach okrggowego zjazdu moga bra¢ udzial czionkowie MNaczelnej Komisji
Rewizyjne]  wyznaczeni przez ten organ do  przedstawienia  informacji
o wynikach przeprowadzonej kontroli dziatalnosci okregowej komisji rewizyjnej.

6. W obradach okrggowego zjazdu moga bra¢ udzial z prawem zabrania glosu
obserwatorzy powolani przez Naczelng Radg lub jej Prezydium.

7. Regulamin moze okreslaé na jakich zasadach inne osoby niz wymienione
w powyzszych ustgpach. w tym gosdcie, mogg bra¢ udzial w obradach okr¢gowego zjazdu
albo by¢ obecne w czasie jego obrad.

§ 4. 1. Delegata obowigzuje obecnosé i czynny udzial w posiedzeniach okrggowego
Zjazdu.

2. Delegat bierze udzial w posiedzeniach okregowego zjazdu wylacznie osobidcie.

3. Kazdego dnia przed rozpoczeciem obrad okregowego zjazdu delegat potwierdza swoja

obecnosé podpisem na liscie obecnosci.
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Zabgeznik nr 1 do uchwaty nr 4 1 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznyeh VIII kadencji
z dnia 23 wrzednia 2024 w sprawie ramowych regulaminéw organdw okregowych izb pielegniarek i poloznych

§ 5. 1. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa okregowy zjazd podejmuje
uchwaly. Regulamin moze przewidywaé, w jakich sytuacjach okregowy zjazd podejmuje
decyzje w innej formie (rezolucji, stanowiska, deklaracji, apelu itp.).

2. Okrggowy zjazd jest wiadny do podejmowania uchwal, w tym dokonania wyboréw w
trybie Regulaminu wyboréw do organéw izb przy obecnodci co najmniej polowy delegatéw,

3. W przypadku braku quorum okrggowa rada, w terminie okreslonym w regulaminie,
wyznacza ponowny termin okregowego zjazdu, ktéry powinien odbyé si¢ nie pézniej niz w
ciggu 90 dni od terminu pierwotnie wyznaczonego.

4. Uchwaly sq podejmowane zwyklg wigkszoscia gloséw, w obecnodci co najmniej
polowy delegatow,

5. Uchwaly:

1} w sprawie regulamindw organow okregowej izby;
2) w sprawie wyboru przewodniczacego okrggowej rady, przewodniczacego okregowej
komisji rewizyjnej, przewodniczgcego okregowego sadu oraz okregowego rzecznika,

~ przewodniczacy okrggowego zjazdu przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich podjecia.

6. Przewodniczgcy okregowej rady przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw
zdrowia na jego #adanie, w terminic 14 dni od jego otrzymania, uchwale,
o ktore] mowa w ust. 5, jezeli nie zostala ona nadeslana w trybie okreslonym w tym
przepisie, a takze inng uchwale okregowego zjazdu, w celu umozliwienia realizacji przez
ministra okreslonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwat do Sadu Najwyzszego.

7. Uchwale okregowego zjazdu podpisuje przewodniczacy okregowego zjazdu
lub jego zastgpea oraz sekretarz okregowego zjazdu lub czlonek prezydium okregowego
zjazdu.

8. Procedur¢ podejmowania przez okrggowy zjazd uchwal w trybie Regulaminu
wybordw do organéw izb szezegdlowo reguluje ten Regulamin.

§ 6. Regulamin powinien okreslaé kto otwiera obrady okregowego zjazdu
i kto prowadzi je do czasu wyboru przewodniczacego okregowego zjazdu.

§ 7. 1. Regulamin powinien okresla¢ kompetencje przewodniczacego okregowego
zjazdu oraz sklad i kompetencje prezydium okregowego zjazdu.

2. Prezydium okregowego zjazdu, oprécz przewodniczacego okregowego zjazdu

powinno sig skladaé co najmniej z wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
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Zalgeznik nr | do uchwaly nr 4 | Nadzwyczajnego Krajowege Zjazdu Pielggniarek i Poloimych VI kadencii
z dnia 23 wrzednia 2024 w sprawie ramowych regulamindw organdw ckregowych izb pielggniarek i polonych

§ 8. 1. Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia okreslajgce w jaki sposéb
przebiegaja obrady okregowego zjazdu.

2. Regulamin moze przewidywaé, ze glosowania, w tym glosowania jawne, tajne i
imienne moga byé przyprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia gloséw
(gtosowanie elektroniczne). System uzywany do glosowania elektronicznego musi
zapewnia¢ mozliwosé przeprowadzenia glosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu
jego charakteru. Prawidlowo$é przeprowadzania glosowan elektronicznych nadzoruje
komisja skrutacyjna.

§9. 1. Okrggowy zjazd powoluje nast¢pujgee komisje zjazdowe:

1) komisje mandatows, ktora stwierdza czy okrggowy zjazd jest wladny do podjecia
uchwal;

2) komisjg uchwal i wnioskdow;

3) komisj¢ skrutacyjng, ktora przeprowadza glosowania tajne i imienne, a takze nadzoruje
prawidlowosc przeprowadzania glosowan w sytuacji, gdy glosowania s przeprowadzane
przy uzyciu urzgdzei do elektronicznego liczenia glosow;

4) w przypadku, gdy okregowy zjazd dziala w trybie Regulaminu wyboréw do organdéw izb,
komisje wyborcza, ktora przyjmuje zgloszenia kandydatur
i w kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandydatow.

2. Okregowy zjazd moze powolaé takie inne komisje zjazdowe.

3. Czlonkowie komisji skrutacyjnej nie mogg kandydowaé w  wyborach
przeprowadzanych w czasie obrad okregowego zjazdu.

§ 10. 1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Okregowy zjazd moze uchwali¢ tajno$é glosowania albo glosowanie imienne
w okreslonej sprawie i wowczas glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.

3. Przeprowadzajge glosowanie tajne komisja skrutacyjna w szczegélnosei: przygotowuje
karty do glosowania, rozdaje delegatom karty do glosowania, zbiera glosy
do sprawdzonych i zamknietych przez nig urn, przelicza glosy i ustala wyniki glosowania
w protokole, w ktorym okresla:

1) liczbe uprawnionych do glosowania;

2) liczbg glosow oddanych;

3) liczbg glosow waznych;

4) liczbe glosbw niewaznych.
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Zalgeznik nr | do uchwaly nr 4 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych VI kadencji
2 dnia 23 wrzesnia 2024 w sprawie ramowych regulaminéw organdw okregowych izb pielegniarek i poloznych

§ 11. 1.W razie, gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci, okregowy zjazd
moze dokonaé reasumpcji glosowania,

2. Wniosek o reasumpcje glosowania w danej sprawie mozZe by¢ zgloszony wylacznie na
posiedzeniu, na ktorym odbylo sie glosowanie.

3. Reasumpcja glosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona tylko jeden raz.

4. Reasumpcji glosowania nie podlegaja wyniki glosowania imiennego i tajnego.

5. Regulamin powinien okresla¢ minimalng liczbg delegatéw, ktéra jest konieczna
do zlozenia wniosku o reasumpcje glosowania.

§ 12. 1. W wybie przewidzianym dla uchwal okregowy zjazd rozpatruje wnioski,
a takze dokonuje wyboréw czlonkéw prezydium okregowego zjazdu oraz komisji
zjazdowych, a takze przeprowadza inne wybory poza trybem okre$lonym w Regulaminie
wybordw do organdw izb.

2. W przypadku wyborow, o ktérych mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy jest wigcej
niz dwoch kandydatéw na dang funkcje albo dokonuje sig jednoczesnego wyboru wigcej niz
Jednej osoby na jednakowe funkcje, wybrana zostanie osoba albo osoby, ktore uzyskaty
najwigkszq liczbe gloséw, chyba Ze okrggowy =zjazd przyjmie wniosek
o przeprowadzeniu glosowania w inny sposdb,

3. Wybdr czlonkéw komisji zjazdowej moze by¢ polaczony z ustaleniem liczby
jei czlonkéw w ten sposob, ze glosowany jest skiad komisji wynikajacy ze wszystkich
zgloszonych kandydatur.

§ 13. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy okregowego zjazdu oglasza jego
zamknigcie.

§ 14. 1. Z przebiegu okrggowego zjazdu sporzadza si¢ protokél, ktéry stanowi
stwierdzenie przebiegu obrad 1 w zalgcznikach zawiera:

1) protokoty komisji zjazdowych;

2) pelne teksty podjetych uchwal, przedlozonych sprawozdan, wnioskéw oraz innych
dokumentéw okrggowego zjazdu,

2. Przewodniczgcy okrggowego zjazdu jest obowigzany w ciggu okreslonego
w Regulaminie terminu przekazaé okregowej radzie dokumenty okregowego zjazdu.

3. Protokot znajdowad si¢ bedzie do wgladu czlonkow danej okregowej izby
w biurze okrggowej izby. Zainteresowany czlonek okregowej izby powinien uzyskaé wglad
do protokolu najpéZniej nastgpnego dnia roboczego po zgloszeniu cheei zapoznania sig z

protokotem.
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Zatacznik nr | do uchwaly nr 4 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji
z dnia 23 wrzesnia 2024 w sprawie ramowych regulamindw organéw okregowych izb pielegniarek i poloinych

4, Delegat moze zglosi¢ zastrzeenia lub poprawki do sporzadzonego protokotu
w okredlonym w Regulaminie terminie, nie krotszym niz 30 dni od daty przekazania
okregowej radzie dokumentow okrggowego zjazdu.

5. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium okregowego zjazdu
wigkszoscig glosow.

6. Protokoél, do ktdrego nie wniesiono w terminie poprawek lub zastrzezen uwaza sig za
przyjety. Przyjecie protokolu potwierdzaja podpisami czlonkowie prezydium okrggowego
Zjazdu.

§ 15. Postanowienia dotyczgce okrggowego zjazdu stosuje sig¢ odpowiednio
do nadzwyczajnego okregowego zjazdu, z uwzglednieniem postanowien ponizszych
paragrafow.

§ 16. 1. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwoluje okregowa rada z wlasnej inicjatywy,
a takze na wniosek Naczelnej Rady, okrggowej komisji rewizyjnej lub co najmniej 1/5
czlonkéw okrggowej izby.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd powinien zostac zwolany w terminie miesigca od dnia
wplynigcia wniosku.

3, Termin obrad nadzwyczajnego okrggowego zjazdu zwolywanego na wniosek powinien
zostaé wyznaczony na dzien przypadajacy nie pdZnie) niz na miesigc od dnia podjgcia
uchwaly o jego zwolaniu.

§ 17. 1. We wniosku o zwolanie nadzwyczajnego okrggowego zjazdu nale:y wskazad
sprawy, ktére maja byé na nim rozpatrywane. Do wniosku moga by¢ dolaczone projekty
uchwal lub innych dokumentow, ktore w zwiazku z trescig wniosku maja byé przyjete na
nadzwyczajnym okregowym zjeZdzie.

2. W uchwale o zwolaniu nadzwyczajnego okregowego zjazdu okrggowa rada wskazuje
sprawy. kitGre majg by¢ na nim rozpatrywane. W przypadku, gdy nadzwyczajny okregowy
zjazd jest zwolywany na wniosek, okregowa rada moze wskazaé dodatkowe sprawy poza
sprawami wskazanymi we wniosku.

§ 18. 1. Nadzwyczajny okregowy zjazd moze obradowa¢ wytgcznie nad sprawami
wskazanymi w uchwale okregowej rady o jego zwolaniu, chyba Ze konieczno$é powzigeia
uchwaly w innej sprawie wynikneta po dniu podjecia uchwaly o zwolaniu okrggowego
zjazdu. W takiej sytuacji wymagana jest zmiana porzadku obrad podejmowana w formie

uchwaly nadzwyczajnego okregowego zjazdu.
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 4 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych VIII kadencji
z dnia 23 wrzesnia 2024 w sprawie ramowych regulamindw organdw okregowych izb pielggniarek i poloznych

2. W pierwszej kolejnosci nadzwyczajny okregowy zjazd rozpatruje sprawy, ktére

zostaly wskazane we wniosku o jego zwolanie.
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Zalgeznik nr 2 do uchwaly nr 4 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych VIII kadencji
z dnia 23 wrzeénia 2024 w sprawie ramowych regulamindw organéw okregowych izb pielegniarek i poloznych

RAMOWY REGULAMIN
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia | lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i poloznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 628););

2) Regulaminie wyboréw do organdw izb — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyborow
do organéw izby oraz trybu odwolywania ich czlonkéw przyjety przez Krajowy Zjazd
Pielggniarek i Poloznych;

3) okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy zjazd pielegniarek
i potoznych, organ okregowe;j izby pielegniarek i poloznych;

4) okrggowej radzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowa rade pielegniarek
i poloznych, organ okrggowej izby pielegniarek i poloznych;

5) okrggowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okregows komisje rewizyjna,
organ okrggowej izby pielggniarek i poloznych;

6) okrggowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek
i pofoinych, organ okregowej izby pielegniarek i poloinych;

7) okrggowym rzeczniku — nalezy przez to rozumieé okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, organ okregowej izby pielegniarek
i poloznych;

8) okrggowej izbie - nalezy przez to rozumie¢ okregows izbe pielegniarek

i potoznych;
9) Naczelnej Radzie — nalezy przez o rozumie¢ Naczelng Radg Pielegniarek

i Poloznych, organ Naczelnej lzby Pielegniarek i Poloznych.

§ 2. 1. W skiad okr¢gowej rady wchodza: przewodniczgey i czlonkowie okregowej rady
wybrani przez okregowy zjazd.

2. Kadencja okregowej rady trwa 4 lata.

3. Okrggowa rada dziala do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej okregowej rady.
Przewodniczacy okrggowej rady wykonuje swojg funkeje od dnia wyboru.

§ 3. Pierwsze posiedzenie nowo wybrane] okrggowej rady zwoluje przewodniczacy
okregowej rady w ciagu 30 dni od dnia zakoficzenia okregowego zjazdu.

§ 4. |. Na pierwszym posiedzeniu okrggowa rada wybiera prezydium okrggowej rady.

2. Prezydium okregowej rady stanowig: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz

i skarbnik okregowej rady oraz czlonkowie prezydium. Liczbe czlonkéw prezydium i liczbe
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wiceprzewodniczacych ustala na pierwszym posiedzeniu okrggowa rada, ktéra moze ponadto
ustali¢ zasady podziatu ilos¢ miejsc w prezydium i funkcji wiceprzewodniczacych z uwagi na
wykonywany zawdd (pielegniarka, poloZna). Ustalenia te mogg by¢ zmieniane w czasie
trwania kadencji.

§ 5. 1. Wybér prezydium okr¢gowej rady dokonywany jest poprzez odrebne wybory
sposérdd jej czlonkow: wiceprzewodniczgeych, sekretarza i skarbnika okr¢gowej rady oraz
czlonkow prezydium, W przypadku, gdy okreslone zostang zasady podziatu ilosci miejsc w
prezydium lub funkcji wiceprzewodniczacych z uwagi na wykonywany zawdd, wybory na te
stanowiska dokonywane sa oddzielnie sposréd kandydatow wykonujacych dany zawdd.

2. Do wyboréw prezydium okregowej rady stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozdzialdw
Ii 11l Regulaminu wyboréw do organéw izb.

3. Bieme prawo wyborcze w wyborach na funkcje: wiceprzewodniczacego, skarbnika i
sekretarza okrggowej rady nie przystuguje osobie, ktdéra pelnila dang funkcje przez 2
nastgpujace po sobie kadencje poprzedzajgce kadencjg, na kiéra ma by¢ przeprowadzany
wybdr, Pelnienie danej funkcji przez co najmniej 24 miesigce w danej kadencji przyjmuje si¢
za pelnienie jej przez peing kadencie.

4, Czlonek prezydium traci swoja funkcje wskutek odwotlania przez okregows rade
albo rezygnacji. Ustanie funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczgeego, sekretarza
albo skarbnika okregowej rady oznacza ustanie czlonkostwa w prezydium.

5. Do odwolania osoby powotanej w sklad prezydium okrggowej rady stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczgce wyboru prezydium. Okregowa rada stwierdza odwolanie
czlonka prezydium w drodze uchwaly.

6. Regulamin moze okreélaé, ze w glosowaniu nad odwolaniem osoby powolanej
w skiad prezydium okrggowej rady wymagana jest okreslona wigkszos¢ glosow, oraz ustalad
minimalng liczbe czlonkéw okregowej rady, ktérzy sg uprawnieni do zloZenia wniosku
o odwolanie.

7. W przypadku ustania czlonkostwa w prezydium okrggowej rady zarzadza sig wybory
uzupelniajgce. Wybory uzupelniajgce nie sa =zarzadzane, a wybory zarzadzone
nie sa przeprowadzane, jezeli okregowa rada podejmie uprzednio uchwalg zmieniajacs liczbe
czlonkdw prezydium w ten sposéb, iz dokonywanie wyborow uzupetniajacych stanie sig
bezprzedmiotowe.

§ 6. 1. Okregowa rada odbywa swoje posiedzenia w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak

niz raz na 3 miesiace.
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2. Regulamin moze przewidywaé, iz posiedzenia okrggowej rady odbywaja sie czedcie]
niz raz na 3 miesiace.

3. Okrg¢gowa rada zwolywana jest przez przewodniczacego okregowej rady.

4. Regulamin moze przewidywa¢, iz okregowa rada powinna byé zwolana
w okreslonym terminie na wniosek jej prezydium, danego organu okregowej izby
lub ckreslonej liczby czlonkéw okregowej rady.

5. Regulamin moze przewidywaé, ze posiedzenia okregowej rady moga odbywaé sie
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego zapewniajacego co najmniej: dwustronng
komunikacjg w czasie rzeczywistym wszystkich o0sdb uczestniczacych w posiedzeniu,
swobodne wypowiadanie si¢ i oddawanie glosu w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
bezpieczenstwo komunikacji elektronicznej oraz uniemozliwienie udzialu w posiedzeniu
osobom nieuprawnionym

§ 7. 1. Regulamin powinien okresla¢ z jakim wyprzedzeniem cztonkowie okregowej rady
powinni zosta¢ powiadomieni o terminie, miejseu i porzadku obrad okregowej rady, a
czlonkowie prezydium okrggowej rady — o terminie, miejscu i porzadku obrad prezydium
okregowej rady, przy czym nie moze to byé termin krétszy niz 7 dni przed terminem
posiedzenia okrggowej rady i 7 dni przed terminem posiedzenia prezydium okregowej rady.
Regulamin okresla réwniez sposob, w jaki czlonkowie okrggowej rady sa zawiadamiani o
terminie, miejscu, trybie i porzadku obrad okrggowej rady. W szczegdlnodci regulamin moze
okreslac, ze zawiadomienie przesylane jest w formie elektronicznej.

2. O terminach obrad okrggowe;j rady, a takze prezydium okrggowe] rady zawiadamia sie
réwniez przewodniczacego okrggowej komisji rewizyjnej, przewodniczacego okregowego
sadu oraz okregowego rzecznika, ktérzy moga wzigé udzial w obradach z glosem doradezym.

3. Regulamin moze przewidywaé na jakich zasadach osoby inne niz wspomniane
w ust. 1-2, w tym goscie, mogg bra¢ udziat w obradach okregowej rady i jej prezydium
albo by¢ obecne w trakcie tych obrad,

§ 8. 1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa okrggowa rada podejmuje
uchwaly. Regulamin moze przewidywaé w jakich sytuacjach okregowa rada podejmuje
decyzje w innej formie (stanowiska, deklaracji, apelu itp.).

2. Okrggowa rada jest wladna do podejmowania uchwal, w tym dokonania wybordw w
trybie Regulaminu wyboréw do organéw izb przy obecnosci co najmniej polowy jej

czionkow,
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3. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnodci co najmniej
polowy jej czlonkow.

4. Uchwaly:

1} w sprawie wyboru wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika okrggowej rady;

2) reprezentowania okrggowej izby przez osoby peiniace funkcje w jej organach,

- przewodniczgey okregowej rady przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia w
terminie 21 dni od dnia ich podjecia,

5. Przewodniczacy okregowej rady przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw
zdrowia na jego #gdanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwalg, o ktorej mowa w
ust. 4, jezeli nie zostala ona nadeslana w trybie okreslonym w tym przepisie,
a takze inna uchwale okregowej rady, w celu umozliwienia realizacji przez ministra
okreslonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwal do Sgdu Najwyzszego.

6. Okregowa rada podejmuje uchwale w okredlonej sprawie nalezgcej do zakresu
jej dzialania w terminie 3 miesi¢cy od dnia dorgczenia stosownej uchwaly Naczelnej Rady.

7. Uchwate okregowej rady podpisuje przewodniczgey lub wiceprzewodniczacy
okregowej rady oraz czlonek okregowej rady, a uchwaly w sprawach finansowych -
przewodniczacy lub wiceprzewodniczqcy okregowej rady oraz skarbnik okrggowej rady. W
przypadku, gdy zlozenie przez skarbnika podpisu pod uchwalg w sprawach finansowych jest
niemozliwe z przyczyn niemozliwych do usunigeia, lub ktorych usunigcie jest znaczaco
utrudnione, uchwale moze podpisa¢ inny czlonek prezydium okrggowej rady. Regulamin
moze zawiera¢ postanowienia precyzujace kwestie podpisywania uchwal innych niz
finansowe przez czlonka okregowej rady, w szczegolnodei przewidujgce, iz uchwaly powinny
byé podpisane przez dowalnego albo okreslonego czlonka prezydium okre¢gowej rady.

8. Procedure podejmowania przez okrggowa rade uchwal w trybie Regulaminu wyborow
do organdw izb szczegdlowo reguluje ten Regulamin.

§ 9. 1. Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia okreslajgce w jaki sposdb
przebiegaja obrady okregowej rady.

2. Regulamin mozZe przewidywaé, ze glosowania, w tym glosowania jawne, tajne i
imienne, moga by¢ przyprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia gloséw
(glosowanie elektroniczne). System uzywany do glosowania elektronicznego musi zapewniac
mozliwosé przeprowadzenia glosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu jego

charakteru.
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§ 10. 1. W przypadku, gdy okrggowa rada dziala w trybie Regulaminu wyboréw
do organow izb, powoluje komisj¢ wyborcza, ktéra przyjmuje zgloszenia kandydatur
i w kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandydatéw oraz komisje skrutacyjna, ktéra
przeprowadza wybory.

2, Czionkowie komisji skrutacyjnej nie mogg kandydowaé w wyborach
przeprowadzanych w czasie obrad okregowej rady.

§ 11. 1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza siec jawnie
Z zastrzezeniem ust, 2,

2. Okrggowa rada moze uchwali¢ tajnodé glosowania, albo glosowanie imienne.

§ 12. 1. W razie, gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci,
okrggowa rada moze dokonaé reasumpcji glosowania.

2. Wniosek o reasumpcje glosowania w danej sprawie moze by¢ zgloszony wylacznie na
posiedzeniu, na ktérym odbylo sie glosowanie.

3. Reasumpcja glosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona tylko jeden raz.

4. Reasumpcji glosowania nie podlegajg wyniki glosowania imiennego i tajnego.

5. Regulamin powinien okresla¢é minimalng liczb¢ czlonkéw okregowej rady,
ktora jest konieczna do zlozenia wniosku o reasumpcje glosowania.

§ 13. 1. Z obrad okrggowej rady sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy
obrad i sekretarz lub zasigpujacy go czlonek prezydium okregowej rady
oraz protokolant, jezeli zostal wyznaczony.

2. Protokdl sporzadza sie w terminie 21 dni od daty zakoficzenia obrad. Protokdl
po jego sporzgdzeniu pozostaje do wgladu dla czlonkéw okregowej rady w biurze okregowej
izby.

3. Protokdl przyjmuje okregowa rada na nastepnym posiedzeniu,

4. Sporzgdzony protokol wraz z kopiami uchwal podjetych w czasie obrad powinien
zosta¢ udostgpniony Naczelnej Radzie na jej wniosek w terminie 7 dni od dnia zloZenia
takiego wniosku.

§ 14. 1. Prezydium okrggowej rady dziala w imieniu okrggowej rady w sprawach
okreslonych jej uchwala.

2. Posiedzenia prezydium okrggowej rady odbywaja sig w miarg¢ potrzeby. Regulamin

moze przewidywaé minimalng czg¢stotliwosé posiedzen prezydium okregowej rady.
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3. Regulamin moze przewidywac, iz prezydium okregowej rady powinno byé zwolane w
okreslonym terminie na wniosek danego organu okregowej izby lub okreslonej liczby
czlonkdw prezydium okregowej rady.

4. Posiedzenia prezydium okrggowej rady zwoluje przewodniczacy okregowej rady.

5. Regulamin powinien okresla¢ w jaki sposdb przebiegajg obrady prezydium okregowej
rady.

6. Regulamin powinien przewidywac, iz postanowienia okreslone w § 8, § 11, § 12 ust.
1-4 i § 13 niniejszego Regulaminu bgda mialy zastosowanie do prezydium okrggowej rady.

7. Regulamin moze przewidywaé, ze posiedzenia prezydium okregowej rady mogg
odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sig na odleglosé z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego zapewniajgcego ¢o najmniej: dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w posiedzeniu,
swobodne wypowiadanie si¢ 1 oddawanie glosu w sprawach objetych porzadkiem obrad,
bezpieczenstwo komunikacji elektronicznej oraz uniemozliwienie udzialu w posiedzeniu
osobom nieuprawnionym. Regulamin moze nadto przewidywac, Ze w ten sam sposéb mogg
by¢ podejmowane uchwaly i inne akty pomiedzy posiedzeniami prezydium.

§ 15. Przewodniczgcy okrggowej rady w szczegdlnosci:

1) reprezentuje okregowa izbe;
2) reprezentuje okregowa rade;
3) kieruje pracami okregowe]j rady i odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie;
4) przedstawia okregowemu zjazdowi sprawozdania z dzialalnosci okregowej rady.

§ 16. 1. Wiceprzewodniczacy okregowej rady jest zastepca przewodniczacego okregowej
rady w ustalonym przez okregowa rade zakresie.

2. Na okres swojej nieobecnosci przewodniczacy okregowej rady wyznacza,
ktéry z wiceprzewodniczacych bedzie go zastepowal.

3. W przypadku gdy wyznaczenie zastgpcy przez przewodniczacego okrggowej rady jest
niemozliwe albo nie zostato ono dokonane, a jest to konieczne dla prawidlowego
funkcjonowania okregowej izby lub okregowe] rady, prezydium okregowej rady wyznacza,
ktéry z wiceprzewodniczacych bedzie zastgpowal przewodniczacego do czasu ustania
podstaw wyznaczenia zastgpcy w trybie niniejszego ustgpu. Posiedzenie prezydium
okregowe] rady w tym celu moze zosta¢ zwolane przez wiceprzewodniczgcego na wniosek co

najmniej 3 czlonkéw prezydium.
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4. Regulamin moze przewidywaé, 2e do skladania oswiadczenn woli w zakresie spraw
majgtkowych i zaciagania zobowigzan finansowych w imieniu okregowej izby wymagane jest
wspdldzialanie przewodniczacego lub wiceprzewodniczqcego okregowej rady oraz skarbnika
albo sekretarza okrggowej rady.

§ 17. Sekretarz okrggowej rady nadzoruje wykonanie uchwal okregowej rady
i prezydium okregowej rady.

§ 18. Skarbnik okrggowej rady odpowiada za gospodarke finansowa okregowej izby.

§ 19. 1. Do obowiazkdw czlonka okregowej rady nalezy w szczegblnosci:

1) uczestniczenie w posiedzeniach okregowej rady:

2) uczestniczenie w pracach komisji lub zespolow problemowych, ktérych jest czionkiem;

3) skiadanie informacji z realizacji zadan wykonywanych w ramach dzialalnosci okregowej
rady.

2. Czlonek okrggowej rady bierze udzial w posiedzeniach okregowej rady wylacznie
osobiscie.

§ 20. Regulamin powinien regulowaé szczegblowo zakres obowiazkow sekretarza
i skarbnika okrggowej rady i moze okresla¢ bardziej szczegdlowo obowiazki
przewodniczgcego. wiceprzewodniczgcego i czlonkéw okregowej rady, jak rowniez
kompetencje czlonkdw prezydium okregowej rady.

§ 21. 1. Okrggowa rada realizujgc swoje zadania powoluje komisje problemowe,
okreslajac ich kompetencje oraz zasady dzialania.

2. Okrggowa rada w zaleznosci od potrzeb moze powolaé¢ dorazne komisje problemowe
oraz state lub dorazne zespoly problemowe.

§ 22. 1. Regulamin moze przewidywaé, ze okregowa rada w celu zapewnienia
prawidlowego obiegu informacji i nalezytej ochrony intereséw zawodowych czlonkdw
samorzadu na terenie zakladow pracy realizuje swoje zadania przez swoich petlnomocnikéw.

2. W takiej sytuacji Regulamin powinien okresla¢é w szczegdlnoéci krag osdb,
ktore mogg sprawowaé funkcjg petnomocnika, sposéb wylaniania pelnomocnikéw, forme
pelnomocnictwa i zakres jego tredci, kompetencje i obowigzki pelnomocnikow

oraz warunki i procedurg utraty mandatu przez pelnomocnika.
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RAMOWY REGULAMIN
OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJINEJ

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie

pielegniarek i poloznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628);

2) okrggowym zjezdzie — nalezy przez to rozumieé okrggowy zjazd pielegniarek

i poloznych, organ okregowej izby pielegniarek i potoinych;

3) okrggowej radzie — nalezy przez to rozumieé¢ okrggowa rade pielegniarek

i poloznych, organ okregowej izby pielegniarek i poloznych:;

4) okregowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ okregowg komisje rewizyjna,
organ okrggowej izby pielegniarek i poloznych;
5) okrggowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek

i poloznych, organ okregowej izby pielegniarek i poloznych;

6) okrggowym rzeczniku — nalezy przez to rozumieé okregowego rzecznika
odpowiedzialnodci zawodowej, organ okregowej izby pielegniarek

i poloznych;

7) okrggowej izbie - nalezy przez to rozumieé okregowa izbe pielegniarek

i potoznych;

8) Naczelnej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé Naczelng Komisje Rewizyjng,
organ Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych.

§ 2. 1. W skiad okrggowej komisji rewizyjnej wchodza: przewodniczacy
i czlonkowie okregowej komisji rewizyjnej wybrani przez okregowy zjazd.

2. Kadencja okregowej komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Okrggowa komisja rewizyjna dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej
okregowej komisji rewizyjnej. Przewodniczacy okrggowej komisji rewizyjnej wykonuje
swojg funkeje od dnia wyboru.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej okregowej komisji rewizyjnej zwoluje
jej przewodniczacy w terminie 30 dni od dnia wyboru.

2. Na posiedzeniu o ktérym mowa w ust. | ustala si¢ liczbe wiceprzewodniczacych
okrggowej komisji rewizyjnej oraz dokonuje sie ich wyboru, a takze wyboru sekretarza

okregowej komisji rewizyjnej.
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3. Pelnienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 ustaje wskutek odwolania przez okrggowa
komisje rewizyjna albo rezygnacji.

§ 4. 1. Pracami okrggowej komisji rewizyjnej kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego
niecobecnosci  funkcje t¢  pelni  wiceprzewodniczacy, przy czym W sytuacji,
gdy jest wiecej niz jeden wiceprzewodniczacy — ten z nich., ktory zostal wyznaczony
przez przewodniczgcego.

2. W przypadku gdy wyznaczenie zastgpcy przez przewodniczacego okregowej komisji
rewizyjnej jest niemozliwe albo nie zostalo ono dokonane, a jest to konieczne
dla prawidlowego funkcjonowania okrggowej komisji rewizyjnej, organ ten wyznacza,
ktéry z wiceprzewodniczacych bedzie zastgpowal przewodniczgcego do czasu ustania
podstaw wyznaczenia zastepcy w trybie niniejszego ustgpu. Posiedzenie okregowej komisji
rewizyjnej w tym celu moze zosta¢ zwolane przez wiceprzewodniczacego na wniosek co
najmniej 3 czlonkéw komisji.

§ 5. 1. Posiedzenia okregowe] komisji rewizyjnej sa zwolywane przez
jej przewodniczacego w miarg potrzeby. Przewodniczacy podejmuje decyzje o terminie
i miejscu posiedzen. Okrggowa komisja rewizyjna moze sama okresla¢ terminy i miejsca
swoich posiedzen.

2. Regulamin moze okreslaé, e okrggowa komisja rewizyjna jest zwolywana
w okreslonym terminie na wniosck danego organu okrggowej izby.

§ 6. 1. Regulamin powinien okresla¢ z jakim wyprzedzeniem czlonkowie okregowej
komisji rewizyjnej powinni zosta¢ powiadomieni o terminie, miejscu i porzadku obrad
komisji, przy czym nie moze to by¢ termin krétszy niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Regulamin moze przewidywad¢ na jakich zasadach osoby inne ni: czlonkowie
okregowej komisji rewizyjnej mogg bra¢ udzial w jej obradach.

3. Z posiedzenia okrggowej komisji rewizyjnej sporzgdza sig protokdd, ktdry podpisuje
przewodniczgcy okregowej komisji rewizyjnej lub zastgpujacy go wiceprzewodniczacy oraz
sekretarz lub czlonek komisji pelnigey jego obowigzki
w trakcie posiedzenia.

§ 7. 1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa oraz niniejszego Regulaminu
okregowa komisja rewizyjna podejmuje uchwaly.

2, Okregowa komisja rewizyjna jest wiadna do podejmowania uchwal przy obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Uchwaly sa podejmowane zwykia wiekszodcig glosdw.
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4. Przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej przekazuje ministrowi wlasciwemu do
spraw zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania,
uchwalg okrggowej komisji rewizyjnej w celu umozliwienia realizacji przez ministra
okreslonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwal do Sgdu Najwyzszego.

5. Uchwale okrggowej komisji rewizyjnej podpisuje przewodniczacy okregowej komisji
rewizyjnej lub wiceprzewodniczacy oraz sekretarz lub zastgpujacy go czlonek okregowej
komisji rewizyjnej.

6. W sprawach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1 okrggowa komisja rewizyjna
podejmuje decyzje w okreslony przez siebie sposdb.

§ 8. Do zakresu zadan przewodniczgcego okregowej komisji rewizyjnej nalezy:

1) reprezentowanie komisji;

2) opracowywanie planu pracy komisji i czuwanie nad jego realizacja;

3) skladanie w imieniu komisji informacji na posiedzeniach okregowej rady oraz
sprawozdan okr¢gowemu zjazdowi | Naczelnej Komisji Rewizyjnej.

§ 9. Regulamin moze okresla¢ zakres zadan sekretarza okrggowe]j komisji rewizyjne;j.

§ 10. Okrggowa komisja rewizyjna wykonuje swoje zadania przez:

1) okresows, nie rzadziej niz raz na 6 miesiccy, kontrole finansowy dokumentéw
bankowych i kasowych izby, prawidlowego ich zatwierdzania, obiegu i ksiegowania;

2) nadzor nad realizacjy uchwal okrggowego zjazdu, okregowej rady i jej prezydium
dotyczacych spraw finansowych i gospodarczych;

3) kontrol¢ poprawnego  gospodarowania przez okregows radge  finansami

i zgodno$¢ wydatkdw z budzetem i uchwalami okregowej rady i jej prezydium;

4) skladanie okregowej radzie informacji i wnioskow, a okregowemu zjazdowi rocznych i
kadencyjnych sprawozdan.

§ 11. 1. Kontrola okregowej rady przeprowadzana jest na podstawie uchwaly okregowej
komisji rewizyjnej okreslajacej date i zakres kontroli.

2. Okrggowa komisja rewizyjna zawiadamia okregowa rade o terminie kontroli
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, podajac zakres kontroli.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku kontroli stanu kasy okregowej izby.

4, Z kazdej kontroli okresowej komisja rewizyjna sporzadza protokét wraz
z wnioskami i ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi w ciggu 14 dni od dnia zakoficzenia

kontroli. W  protokole winny by¢ zawarte wylacznie  stwierdzone  fakty
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i ustalenia poparte dokumentami. Protoké! podpisujg czlonkowie zespolu kontrolujgcego.
Zalecenia pokontrolne sg podejmowane w formie uchwaty.

5. Okregowa komisja rewizyjna przedklada protokot pokontrolny  wraz
z zaleceniami przewodniczacemu okrggowej rady, ktoremu w terminie 30 dni przystuguje
prawo do zlozenia wyjasnienn pokontrolnych i wnioskéw o uzupelnienie kontroli. Komisja
ma obowiazek ustosunkowania sig do wyjasnien i wnioskow
w terminie jednego miesiaca. Zmiana tresci zalecedn pokontrolnych dokonywana jest
w formie uchwaty.

6. Po wyczerpaniu procedury, o ktére] mowa w ust. 4 i 5 przewodniczacy okrggowej
komisji rewizyjnej przedstawia ostateczna wersje protokolu pokontrolnego oraz zalecen
pokontrolnych na najblizszym posiedzeniu okregowej rady.

7. Terminy, o ktorych mowa w ustepach powyiszych moga by¢ w Regulaminie
okreslone odmiennie, przy czym terminy wskazane w ust. 2 i 5§ nie mogg by¢ skrocone.

§ 12. 1. Pracownicy biura okregowej izby, czlonkowie prezydium okregowej rady,
przewodniczacy komisji i zespolow problemowych powolanych przez okregows rade
udzielajg okregowej komisji rewizyjnej, na jej zadanie, ustnych lub pisemnych wyjasnien
w sprawach finansowych i gospodarczych bgdacych przedmiotem kontroli.

2. Okregowa komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dokumentéw okreslonych
w § 10 pkt 1 w obecnoseci przewodniczgeego okrggowe] rady lub wskazanego przez niego
czlonka prezydium okrggowej rady lub pracownika biura okregowej izby odpowiedzialnego
za prowadzenie tych dokumentéw. Sporzadzenie kopii dokumentéw zawierajacych dane
osobowe nie jest dopuszczalne. Fakt sporzadzenia kopii dokumentu winien by¢ zaznaczony w
protokole pokontrolnym.

3. Okrggowy sad i okrggowy rzecznik udzielaja wyjasnien, na zadanie okrggowej
komisji rewizyjnej, wyltacznie w sprawach dotyczacych realizacji budzetu tych organow.

§ 13. Obsluga kancelaryjna, finansowa i prawna okregowej komisji rewizyjnej nalezy do
biura okrggowej izby.
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RAMOWY REGULAMIN
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Czesé ogolna.

§ L. Regulamin okresla tyb wewngtrznego funkcjonowania okregowych sadow

pielggniarek i potoznych.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia | lipca 2011 r. osamorzadzie

pielegniarek i poloznych (t,j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628);

k.p.k. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwea 1997 r, - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 2 2024 poz. 37),

Naczelnym  Sgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Pielegniarek

i Poloznych, organ Naczelnej Izby Pielegniarek i PoloZznych;

okrggowym sgdzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowy sad piclegniarek
i poloznych, organ okrggowej izby pielegniarek i poloznych;

okrggowym rzeczniku - nalezy przez to rozumieé okregowego rzecznika

odpowiedzialnosci zawodowej, organ okrggowej izby pielegniarek i poloznych:

przewodniczacym sgdu - nalezy przez to rozumieé odpowiednio przewodniczacego
okrggowego sgdu pielggniarek i poloinych lub Przewodniczacego Naczelnego Sgdu
Pielegniarek i Poloznych ;

skladzie orzekajacym - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony przez przewodniczacego
sadu skiad cztonkow sgdu rozpoznajacy sprawe;

przewodniczacym skladu orzekajgcego - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
przewodniczacego sadu czlonka skladu orzekajacego, kierujgcego rozprawa lub

posiedzeniem i czuwajgcego nad jej prawidlowym i sprawnym przebiegiem;

osobie obwinionej — nalezy przez to rozumieé piel¢gniarke albo polozna, wobec kidrej
okrggowy rzecznik albo Naczelny Rzecznik wydal postanowienie o przedstawieniu,

zarzutdw lub przeciwko ktorej skierowat do sadu wniosek o ukaranie;
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10) pokrzywdzonym - nalezy przez to rozumieé¢ osobg fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktore] dobro prawne zostalo

bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przewinienie zawodowe,

11) sgdzie odwolawczym - nalezy przez to rozumieé¢ Naczelny Sad Pielegniarek i Poloznych
oraz okregowy sad pielegniarek i poloinych, orzekajacy jako organ odwotawczy od

postanowien i zarzgdzen okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.
§3.
Siedzibg okregowego sgdu jest siedziba Okrggowej 1zby Pielegniarek i Potoznych.
§ 4.
1. Kadencja okrggowego sadu trwa 4 lata.

2. Okregowy sad dziala do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego okrggowego sgdu.
Przewodniczgey okregowego sadu wykonuje swoja funkeje od dnia wyboru.

3. Okregowy sad jest organem niezaleznym od innych organdw izby.
§ 5.

1. Okrggowy sad tworzg: przewodniczgcy sadu i czlonkowie.

2, Pracg okrggowego sadu kieruje jego przewodniczgey.

3. Czlonkowie i pracownicy sgdu zobowigzani sq do wykonywania swoich czynnosci
sprawnie, dokladnie i niezwlocznie oraz przestrzegajagc obowiazujacych terminow, w

sposob zapewniajgcy prawidlows realizacje zadan sadu.

4, Podczas wykonywania zadan przez czlonkdw sadu i pracownikow kancelarii obowiazuja

zasady poufnosei i zachowania tajemnicy stuzbowej okreslone odrgbnymi przepisami.

Zadania Przewodniczgcego okregowego sadu.

§ 6.

I. Przewodniczgcy sgdu zwoluje pierwsze posiedzenie w terminie 30 dni od daty
zakonczenia okregowego zjazdu pielegniarek i poloznych, ktéry dokonal wyboru. Na

pierwszym posiedzeniu czlonkowie sadu dokonuja wyboru dwoch zastgpcow
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przewodniczacego okrggowego sadu. Przewodniczgey sadu wskazuje zastepce, ktéry, w

razie niemoznosci pelnienia funkeji przez przewodniczacego, wykonuje jego obowiazki,

2. Przewodniczgey sadu kieruje pracami sadu, reprezentuje sad na zewnatrz oraz podejmuje

czynnosci majgce na celu sprawne funkcjonowanie sgdu, w szezegélnosei:

1
2)

3)

4)
3)

6)

7
8)
9)

nadzoruje organizacje i prace kancelarii,

podejmuje wszelkie niezbgdne czynnosci i wydaje polecenia zmierzajace do
niezwlocznego zarejestrowania oraz nadawania biegu wplywajacym do sadu

sprawom,

zapewnia prawidlows prace sgdu, terminowe i dokladne wykonywanie zapadlych

orzeczel i zarzadzen.
kieruje sprawy na posiedzenia i rozprawy;
ustala sklady orzekajace i oraz wyznacza przewodniczacych tych skladéw;

stwierdza prawomocnosci orzeczen okregowego sadu i wydaje zarzadzenia w celu

zapewnienia ich wykonania;
odpowiadania na pisma wplywajace do sadu oraz sygnowania pism wychodzacych:
wydaje zarzadzenia w sprawach wynikajacych z przepiséw prawa lub regulaminu;

ustalenia zarzgdzeniem osobg lub podmiot pokrzywdzony w sprawie;

10) zwoluje narady i zebrania w sprawach organizacyjnych;

11) wykonuje obowigzki sprawozdawcze w sprawach wynikajacych z przepiséw prawa

lub regulaminu.

3. W czasie nieobecnosci przewodniczgcego sadu jego czynnosci wykonuje wskazany przez

niego zastepca przewodniczacego sadu.

Post¢gpowanie przed okregowym sgdem.
§ 7.

l. Sprawy wptywajgce do okrggowego sadu rozpoznawane sg w kolejnosei ich wplywu.
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2. Przewodniczacy sadu, w przypadkach pilnych lub szezegdlnie uzasadnionych, moze
zarzadzi¢ rozpoznanie wskazanej sprawy lub spraw okreslonego rodzaju poza kolejnoscia
wynikajgca z daty wplywu.

3. Za sprawy pilne uwaza si¢ w szczeg6lnosci sprawy w przedmiocie tymczasowego
zawieszenie prawa wykonywania zawodu oraz sprawy zagroone uphywem terminu

przedawnienia karalnosci przewinienia zawodowego.

§ 8.
Rozprawy i posiedzenia prowadzone sa w sposob zapewniajacy punktualne ich

rozpoczynanie, sprawne rozpoznawanie spraw, unikanie odraczania lub przerywania bez
istotnej przyczyny. Przy wyznaczaniu terminu rozpoczgcia rozprawy lub posiedzenia, nalezy
uwzglednié czas dojazdu oséb mieszkajacych poza siedzibg sadu.

§9.

Pomieszczenie, w ktérym przeprowadzana jest rozprawa powinno spelniaé wymogi
niezbedne dla zachowania powagi sadu. Powinny w nim by wydzielone miejsca
dia sadu, rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, obwinionej pielggniarki/poloznej
i jej obroncy.

§ 10.

1. Udostepnianie do wglgdu akt sprawy, dokonywanie 2z nich odpisow
badz wypisow wymaga zgody przewodniczgcego okrggowego sadu, a po wyznaczeniu
skladu orzekajacego - przewodniczgcego tego skiadu, Akta udostepnia sie po
przedstawieniu przez strone dowodu tozsamosci lub pelnomocnika strony. Po wydaniu
odpiséw nalezy dokonaé adnotacji a do akt dolaczyé pokwitowanie odbioru lub adnotacje

o wyslaniu pisma.

2. Akta sprawy nalezy przechowywaé w metalowej lub pancernej szafie. Klucz
od szafy musi byé zabezpieczony i wydawany wylacznie osobom upowaznionym
za pokwitowaniem. Regulamin moze okresla¢ dodatkowe warunki przechowywania akt i

ich zabezpieczania przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

3. Informacji dotyczacych prowadzonych postgpowan udziela sig stronom, ich obronicom lub
pelnomocnikom oraz osobom przez nie upowainionym oraz innym osobom

upowaznionym na podstawie odrebnych przepisow.
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4. Przewodniczacy okregowego sadu moze okreslié:
1) rodzaj informaciji, ktore moga by¢ udzielane wylacznie za jego zgoda;
2) tryb i forme¢ udzielania tych informacji.

§11.

I. Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewodniczgcy okregowego sadu kieruje sprawe do
rozpoznania na rozprawie i wydaje stosowne zarzadzenia przygotowujace rozprawe,
chyba, ze uzna, iz zachodzg podstawy do umorzenia postepowania lub jego zawieszenia
albo zachodzi koniecznos¢ wydania postanowienia o niewlasciwoséci okregowego sadu. W
takim przypadku przewodniczacy okrggowego sadu wydaje zarzadzenie o skierowaniu
sprawy na posiedzenie jawne, uzasadniajac zarzadzenie z urz¢du. Strony, obroficy lub
pelnomocnicy maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu, przy czym ich niestawiennictwo

nie wstrzymuje biegu posiedzenia.
2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust.1, okregowy sad wydaje postanowienie:
1) o umorzeniu postgpowania, albo
2) o zawieszeniu postgpowania, albo
3) o niewlasciwosci okrggowego sadu i przekazaniu sprawy do sadu wlasciwego.

3. Odpis postanowienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-3 dorecza si¢ stronom. Odpis
postancwienia o umorzeniu postepowania i o zawieszeniu postgpowania dorgcza sie

stronom z wraz z pouczeniem o prawie, terminie i trybie wniesienia zazalenia.

4. Wszelkie zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczen i zarzadzen od ktérych

przystuguje Srodek odwolawezy, przesyla si¢ za zwrotnym poswiadczeniem odbioru,
§12.

1. Jezeli wniosek o ukaranie zawiera braki formalne, przewodniczacy sadu w drodze
zarzgdzenia zwraca wniosek o ukaranie rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej w
celu usunigcia brakéw formalnych w terminie 7 dni od jego doreczenia wraz z
pouczeniem o prawie wniesienia zazalenia, Na powyzsze zarzadzenie przystuguje

zazalenie do sadu wlasciwego do rozpoznania sprawy.
2. Jeieli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom formalnym i sprawa podlega
skierowaniu na rozprawg, przewodniczacy sadu zarzadzeniem:
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a. zarzgdza skierowanie sprawy na rozprawe;
b. ustala pokrzywdzonego;
c. wyznacza sklad orzekajacy;

d. zarzgdza doreczenie osobie obwinionej., oraz jej obroficom, jesli zostali
ustanowieni, odpisu wniosku o ukaranie wraz z pouczeniem o prawach i
obowigzkach przed okregowym sadem, wzywajgc go jednoczesnie do zlozenia
wnioskow dowodowych w terminie 7 dni od daty dorgczenia mu odpisu wniosku o
ukaranie wraz z pouczeniem o prawie wniesienia w tym terminie pisemnej

odpowiedzi na wniosek o ukaranie.
§ 13.

Czlonek skladu orzekajacego zobowigzany jest z urzedu wylgezyé sig od udzialu w sprawie,
jezeli zachodzi jedna z przeszkéd wskazanych w art. 40 i art. 41 kpk.

§ 14,

1. Przewodniczacy sadu wystepuje do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych =z
zapytaniem o karalnos¢ obwinionej pielggniarki/potoznej, jezeli w aktach sprawy brak
informacji o karalnoéci, badZ tez uplynal okres 6 miesigcy od daty jej sporzadzenia.

2. Informacj¢ z Rejestru ukaranych pielggniarek i poloinych dolacza sig do akt sprawy

najpdZniej przed rozpoczeciem rozprawy.

§ 185,
1. Termin rozprawy wyznacza przewodniczacy skiadu orzekajgeego.
2. Wraz z wyznaczeniem terminu rozprawy, przewodniczacy skladu orzekajgcego zarzadza
zawiadomienie o terminie rozprawy osoby obwinionej i jej obroncow, jezeli zostali
ustanowieni, a takze wezwanie na rozprawe Swiadkéw i bieglych oraz przedstawienie

innych dowodéw wskazanych we wniosku o ukaranie lub innych wnioskach zgloszonych

przez strony, jezeli zostaty uwzglednione.

Strona 6z 10



Zatgeznik nr 4 do uchwaly nr 4 1 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych VIII kadencji

zdnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie ramowych regulaminéw organéw okregowych izb pielegniarek i
potoimych

3.

Pomigdzy terminem zawiadomienia osoby obwinionej i jej obroficéw o terminie rozprawy
a terminem rozprawy powinno uplyngé co najmniej 7 dni. W przypadku niedochowania
tego terminu, na wniosek osoby obwinionej lub jej obrofcy, rozprawa podlega

odroczeniu.

§ 16.

W zawiadomieniach i wezwaniach nalezy wskaza¢ w jakiej sprawie, w jakim
charakterze, miejscu i czasie ma si¢ stawi¢ wezwana osoba oraz czy jej stawiennictwo

jest obowiazkowe,

Zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczen i zarzadzen od ktérych
ich adresatowi przysluguje ¢érodek odwolawezy, przesyla sie za zwrotnym

poswiadezeniem odbioru.
§17.

W razie odroczenia lub przerwania rozprawy, nalezy poinformowa¢ osoby na niej obecne
0 kolejnym terminie rozprawy, chyba Ze niezwloezne wyznaczenie kolejnego terminu nie
jest mozliwe, Jezeli wyznaczenie terminu nie jest mozliwe, nalezy poinformowaé osoby

zainteresowane, ze nowy termin zostanie wyznaczony z urzedu,

lezeli kolejny termin rozprawy zostal wyznaczony, nalezy pouczyé osoby obecne, ktére z
nich majg obowigzek stawi¢ sig na kolejng rozprawg bez osobnego wezwania. Jednakze
na zgdanie osoby zainteresowanej nalezy wydac jej pismo wskazujace termin stawienia

si¢ w sadzie.

§ 18.

. Rozprawg kieruje przewodniczgcy skladu orzekajacego. Do jego obowiazkéw nalezy w

szczegblnosci: zapewnienie sprawnego przebiegu rozprawy i jego zgodnodci z
obowiazujgeymi przepisami, a takze dbalos¢ o zachowanie porzadku na sali rozpraw

przez wszystkie osoby obecne na rozprawie oraz zachowanie powagi sadu.

Przewodniczgcy po wywolaniu sprawy sprawdza tozsamo$é stron na podstawie dowodu

osobistego lub innego dokumentu tozsamosdci.
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3.

Protokolantem okregowego sadu jest wyznaczony przez przewodniczgcego okregowego

sadu pracownik kancelarii okrggowego sgdu lub czlonek okrggowego sgdu.

Przewodniczacy skladu orzekajgcego udziela glosu stronom, pelnomocnikom

oraz innym osobom zwracajgcym si¢ do sgdu.

Przewodniczacy skladu orzekajacego powinien udzielic uczestnikom rozprawy

niezbednych informacji i wyjadnien, co do przyslugujacych im uprawnien.

§19.

Jesli przewodniczgey skladu orzekajgcego nie zarzadzi inaczej. kazda osoba powstaje z

miejsca, gdy przemawia do sadu lub sad zwraca si¢ do niej.

§ 20.
Orzeczenie i uzasadnienie sporzadza przewodniczacy skladu orzekajacego.

W razie, gdy sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia przez przewodniczacego skladu
orzekajgeego nie jest mozliwe lub napotyka na przeszkody, ktérych czasu trwania nie
mozna przewidzie¢, uzasadnienie sporzadza inny czlonek okregowego sadu, ktéry bral

udzial w wydaniu orzeczenia.

§ 21.

. Narada nad orzeczeniem sgdu jest tajna. Czlonek okr¢gowego sadu uczestniczacy w

naradzie ma obowigzek zachowania W tajemnicy jei przebieg.

W naradzie nie bierze udzialu rezerwowy czlonek skladu orzekajacego.

Zgloszenie zdania odrgbnego zaznacza si¢ przy podpisie zlozonym na orzeczeniu przez
zamieszczenie odpowiedniej wzmianki oraz podaje si¢ je do wiadomosei,
a jezeli czlonek skladu orzekajacego, ktdry zglosil zdanie odrgbne wyrazit na to zgode,

takze jego nazwisko.

§ 22,

Przewodniczacy okrggowego sadu sprawdza kardorazowo, czy orzeczenie zawiera

postanowienie o kosztach postepowania. Jezeli w orzeczeniu brak takiego postanowienia,

sktad orzekajgcy orzeka w przedmiocie kosztow postanowieniem.

§ 23.
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1.

Po otrzymaniu odwolania od orzeczenia okrggowego sadu przewodniczacy okregowego
sadu  sprawdza: czy jest ono dopuszczalne, czy zostalo  wniesione
przez uprawniong osobg oraz, czy zostalo wniesione w ustawowym terminie, a takze, czy

odpowiada innym warunkom formalnym.

Jezeli odwolanie zawiera braki formalne przewodniczgcy sadu wzywa strone, ktéra

zlozyla odwolanie, do uzupetnienia brakéw formalnych w trybie art, 120 k.p.k.
Przewodniczgcy sadu zarzadzeniem odmawia przyjecia odwotania do rozpoznania:

a. jezeli odwolanie zostalo wniesione po terminie lub przez osobg nieuprawniona,

albo jest niedopuszczalne z mocy ustawy.
b. przypadku nieuzupelnienia brakéw formalnych odwotlania w terminie.
Na zarzadzenie o odmowie przyjgcia odwolania do rozpoznania przysluguje zazalenie.

Jezeli odwolanie odpowiada wymogom, o ktérych mowa w ust. 1, przewodniczacy sadu
niezwlocznie przesyla je wraz z orzeczeniem i caloscia materialow sprawy do Naczelnego
Sadu.

§ 24.

Prawomocno$¢ orzeczenia, kidre uprawomocnilo si¢ w pierwszej instancji stwierdza
przewodniczgcy okrggowego sadu, odnotowujac ten fakt pod tekstem orzeczenia wraz ze

wskazaniem daty prawomocnosci.

Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu przewodniczacy sadu dorgcza
przewodniczacemu wiasciwej okregowej rady pielegniarek i poloznych w terminie 14 dni

od dnia uprawomocnienia sig orzeczenia.

Przesylajge przewodniczgcemu wiasciwej okregowej rady pielegniarek i poloZnych odpis
prawomocnego orzeczenia w kidrym orzeczono karg zawieszenia prawa wykonywania
zawodu, przewodniczgcy sadu podaje, na podstawie tredci orzeczenia, date poczgtkowa,
od ktdrej nalezy liczyé okres wykonywania tej kary.

W przypadku orzeczenia opublikowania orzeczenia o ukaraniu w biuletynie okregowej
izby pielegniarek i poloznych, ktdrej osoba obwiniona jest czionkiem, lub w przypadku
zlozenia przez uniewinniong wniosku, o ktorym mowa w art. 84 ust. | ustawy,

przewodniczqcy sgdu wydaje zarzgdzenie o przekazaniu przewodniczacemu wlasciwej
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okregowej rady pielegniarek i poloznych orzeczenia do opublikowania, z wylaczeniem
danych osobowych pokrzywdzonego.

Obstuga kancelaryjna.
§ 25.

. Obstuge pracy okregowego sadu zapewnia biuro okregowej izby pielggniarek i
poloznych.

2. Siedzibg okregowego sadu jest siedziba okregowej izby pielegniarek i poloinych.
Pomieszczenie sadu powinno zapewniac utrzymanie powagi sgdu uwzgledniaé specyfike

wykonywanych zadan.

3. Obsluge prawng okregowego sgdu moze prowadzi¢ adwokat lub radca prawny. Osoba
$wiadczaca obsluge prawng okregowego sgdu nie moze $wiadezyé obslugi prawnej na

rzecz innych organdw okrggowej izby.
§ 26.

W okrggowym sadzie prowadzi si¢ oddzielnie na kazdy rok kalendarzowy, wedlug wzoréw

ustalonych przez przewodniczacego sadu, nastgpujace rejestry:
1) rejestr dla spraw rozpoznawanych na podstawie wniosku rzecznika o ukaranie;

2) rejestr dla korespondencji ogélnej oraz czynnosci podejmowanych w sprawach

odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek/potoznych.
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RAMOWY REGULAMIN
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Regulamin okreéla zasady wewnetrznego urzedowania okregowego rzecznika
odpowiedzialnodci zawodowej.

2. Regulamin ma na celu zapewnienic prawidlowego wykonywania zadan
przez okrggowego rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej i zastepedw okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, wynikajgeych ustawy z dnia | lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielggniarek i poloznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 628); zwanej dalej
~ustawg o samorzgdzie”,

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628);

2) rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okrggowego rzecznika odpowiedzialnodei
zawodowej, a takze zastgpeg okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

§ 3. 1. Kadencja okregowego rzecznika trwa 4 lata.

2. Wyboru zastgpey okrggowego rzecznika dokonuje sig na okres kadencji okregowego
rzecznika.

3. W razie wygasnigcia mandatu okregowego rzecznika przed uplywem kadencii
lub niemoznosci sprawowania przez niego funkeji, do czasu wyboru nowego okregowego
rzecznika funkcje t¢ pelni jeden z zastgpeoéw okregowego rzecznika WYZNaczony przez
Naczelnego Rzecznika.

§ 4. 1. Zadania okreslone w art. 35 ust. 1 ustawy, okrggowy rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowe] wykonuje w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznawanie si¢ z wplywajgcymi pismami i rozstrzyganie o sposobie zalatwienia
opisanych w nich spraw;

2) podejmowanie decyzji o wszezeciu i prowadzeniu w | instancji postepowania
wyjasniajgcego w przypadku uzyskania informacji wskazujgcych na mozliwoéé
popelnienia przewinienia zawodowego tj. naruszenia zasad etyki zawodowej lub
przepiséw dotyczqcych wykonywania zawodu przez czlonkéw okregowej izby, ktorej
rzecznik jest organem, a takze wystgpowaniu w tych sprawach w charakterze

oskarzyciela przed sagdem pielegniarek i poloznych;
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3) przydzielanie spraw zastgpcom okrggowego rzecznika oraz czuwanie nad wiasciwym i
terminowym ich zalatwianiem;

4) prowadzenie, po wyznaczeniu przez Maczelnego Rzecznika, postgpowania
w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej czlonkow organéw izb wymienionych
w art. 7 ust, | pkt 2 i 3 ustawy:

5) wystepowanie z wnioskami o przedluzenie czasu trwania postgpowania wyjaéniajacego,
w zakresie okreslonym w art, 53 ust. 2 i 3 ustawy;

6) zarzadzanie wyplaty naleznodci swiadkom, biegiym, tlumaczom, rzecznikom;

7) powolywanie bieglego. okreslanie zakresu opinii oraz terminu jej opracowania;

8) udzielanie zgody na udostgpnienie do wgladu akt, wydanie odpisow
oraz kserokopii;

9) prowadzeniu  dzialalnodci  prewencyjnej ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
upowszechniania zasad etyki zawodowej, przepiséw i regul wykonywania zawodu,
praw pacjenta oraz promowania wiasciwych postaw i zachowan zawodowych;

10) wyznaczanie zastepcom okregowego rzecznika zadan wynikajgcych
z prowadzeniem postgpowan, wspolpracy z Naczelnym Rzecznikiem i innymi
rzecznikami okregowymi, oraz organizacji szkolen;

11) nadzorowanie pracy biura rzecznika;

12) wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z pelnieniem swej funkcji.

2. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w ust.1, okregowy rzecznik dziala osobiscie oraz
za posrednictwem zastgpcow.

3. Okregowy rzecznik moze zastrzec realizacje niektorych czynnosci wymienionych
w ust. | do swojej wylacznej kompetencji.

4. Rzecznik jest odpowiedzialny za prawidlowosé, terminowosé, rzetelnos¢ oraz
wnikliwosé wykonywanych czynnosci, a takze za treS¢ 1 forme postanowien oraz innych
pism sporzadzanych w toku postgpowania wyjasniajgcego.

5. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4 rzecznik okrggowy sprawuje nadzdér nad
czynnosciami  podejmowanymi przez zastepcdw rzecznika okrggowego, poprzez
zapoznawanie si¢ z aktami postgpowar w sprawach powierzonych do prowadzenia zastepcom
rzecznika okrggowego, kontrole przebiegu czynnosci | w razie potrzeby wydawanie polecen,

co do kierunkéw postgpowania.
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§ 5. Siedzibg okregowego rzecznika jest siedziba okrggowej izby pielegniarek
i potoznych, ktérej rzecznik jest organem,

§ 6. Okrggowy rzecznik odpowiada za prawidlowe i terminowe wykonywanie czynnosci
nalezgcych do jego kompetencji, a takze za tred¢ i forme sporzadzanych
w zwigzku z tym dokumentow oraz rzetelno$é informacji udzielonych pisemnie lub ustnie.

§ 7. 1. Czynnosci realizowane przez okrggowego rzecznika, w ramach wykonywanych
zadan podlegajg dokumentowaniu.

2. Kazdy dokument powinien zawiera¢ oznaczenie organu, okreélenie daty i miejsca
sporzadzenia, tres¢, podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej funkcji osoby
sporzadzajgeej, a w przypadkach przewidzianych w przepisach dotyczacych postepowania
wyjasniajacego rowniez uzasadnienie,

§ 8. 1. Nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, w oznaczonych dniach i godzinach
rzecznik, pelni dyzur.

2. Dyzur jest pelniony w siedzibie okregowego rzecznika w godzinach pracy Biura
okregowej izby pielggniarek i poloznych. Czas trwania dyzuru okresla okregowy rzecznik.

3. Informacj¢ dotyczgcg czasu i miejsca dyzuréw rzecznika umieszcza sie w siedzibie
okrggowej izby pielegniarek i poloznych, oraz podaje do publicznej wiadomosei poprzez
umieszezenie na strenie internetowej okregowej izby pielegniarek i poloznych.

§ 9. 1. Przebieg kazdego dyzuru dokumentuje si¢ wpisem w Rejestrze dyzurdw.

2. Wpis do rejestru powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko osoby pehigcej dyzur:

2) date dyiuru;

3) zwigzly opis spraw zgloszonych podczas dyzuru;

4) rodzaj i zakres podjetych lub zamierzonych dziatan;
5) podpis osoby pelniacej dyzur.

Nadzér nad dzialalnoscig rzecznikéw okregowych.

§ 10. 1. Nadzdr, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany
przez Naczelnego Rzecznika ma na celu ujednolicenie ocen i zasad postepowania rzecznikéw
w  prowadzonych przez nich  sprawach, kryteriow  polityki  odwolawczej,
a takze udzialu w rozprawach przed sadami pielegniarek i poloznych.
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2. Dazialalnos¢ nadzorcza zmierza do tego, aby czynnosci podejmowane
przez rzecznikéw realizowane byly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
przy uwzglednieniu uprawnien stron oraz respektowaniu prawnych intereséw innych osob, a
przy tym sumiennie i terminowo.

3. W ramach sprawowanego nadzoru Naczelny Rzecznik:

1) zaznajamia si¢ z dzialalnoscig rzecznikow, wskazuje w tym zakresie wystepujgce
nieprawidlowosci oraz udziela — w razie potrzeby wskazdwek i zaleceni;

2) na podstawie akt postgpowan wyjasniajacych dokonuje analizy wybranych spraw;

3) zapoznaje sie 2z zamierzeniami rzecznikéw dotyezacymi kierunkow prowadzonego
postepowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru planowanych czynnosci:

4) dokonuje oceny:

a) organizacji pracy rzecznikow okregowych;

b) prawidlowosci wykonywanych czynnosci oraz ich terminowoscei;

¢) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym przygotowanych dokumentow;

5) analizuje przypadki nieprawidlowosci wystgpujace w dzialalnosci rzecznikow;

6) analizuje dane dotyczace przewiniefi o charakterze zawodowym;

7) kontroluje zabezpieczenie dokumentdw przed nieuprawnionym ujawnieniem;

8) udziela wyjasnien i wytycznych w zakresie dotyczacym obowigzujgcych przepisow oraz
metodyki prowadzonych postepowan wyjasniajgcych.

4. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. | rzecznik:

1} udostgpnia akta postepowan wyjasniajacych oraz inne dokumenty zwigzane

z prowadzonymi sprawami;

2) umozliwia wglad w prowadzone urzadzenia ewidencyjne;
3) udziela ustnych lub pisemnych informacji oraz wyjasnien dotyczgcych:
a) kierunkéw prowadzonego postgpowania, w tym terminu realizacji, rodzaju
i charakteru planowanych czynnosei,

b) organizacji pracy oraz zabezpieczenia dokumentow przed nieuprawnionym

ujawnieniem,

¢) wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci,

d) przygotowanych dokumentow

e) stwierdzonych nieprawidiowosci wystepujgcych w dzialalnosci  okregowego

rzecznika,
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f) danych w zakresie przewinien o charakterze zawodowym.

§ 11. 1. W ramach nadzoru sprawowanego przez Naczelnego Rzecznika dokonuje
sie wizytacji biura okregowego rzecznika.

2. Wizytacje przeprowadza si¢ przynajmniej jeden raz w czasie trwania kadencji
okrggowego rzecznika oraz w przypadku uzyskania przez Naczelnego Rzecznika informacji o
wystepowaniu razgcych nieprawidlowosei w dzialaniu rzecznika.

§ 12. |. Przeprowadzenie wizytacji nasigpuje na podstawie zarzadzenia Naczelnego
Rzecznika o przeprowadzeniu wizytacji biura okregowego rzecznika

2. W zarzadzeniu wskazuje sig¢ termin wizytacji oraz okresla sklad zespolu wizytujacego.

3. W skiad zespolu wizytujgcego oprécz Naczelnego Rzecznika lub zastepey Naczelnego
Rzecznika moze wechodzi¢ réwniez pracownik Kancelarii Naczelnego Rzecznika,

4. W przypadkach uzasadnionych zawiloscig sprawy bedacej przedmiotem wizytacji
w sklad zespolu wizytujgcego mogg wchodzié inni przedstawiciele Naczelnej Izby
Pielegniarek i Poloznych.

§ 13. 1. O terminie wizytacji informuje si¢ pisemnie okregowego rzecznika,
na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wizytacji.

2. Wizytacja moze by¢ przeprowadzona z pominigciem terminu, o ktérym mowa
w ust.]:

1) zazgods okregowego rzecznika;

2) gdy powodem wizytacji jest informacja o wystepowaniu razacych nieprawidlowosci w
pracy okregowego rzecznika.

§ 14. Wizytacja obejmuje dokonanie ustaleni w zakresie:

1) organizacji funkcjonowania biura okrggowego rzecznika, a w szczegdlnosci godzin
urzgdowania, dostgpnosci dla petentdw, warunkéw lokalowych, wyposazenia biura, stanu
zabezpieczenia dokumentow przed nieuprawnionym ujawnieniem
oraz przestrzegania zasad ograniczonego dostgpu do dokumentacji zwiazanej
z prowadzeniem postgpowan wyjasniajagcych oraz repertoriow i ewidencji, w tym
rowniez dokumentacji zawartej na nosnikach elektronicznych;

2) prawidlowosci funkcjonowania i organizacji obslugi biurowej oraz pomocy prawne;:

3) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym  prowadzonej dokumentacji,

a w szczegolnosci urzadzen ewidencyjnych oraz akt postgpowan wyjadniajacych;
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4) ilosci 1 charakteru prowadzonych spraw oraz prawidlowodci podejmowanych
w nich dziatan;

5) dzialalnodcei prewencyjnej i szkoleniowej okregowego rzecznika, sposobu planowania
zadan i realizacji harmonogramu szkolen, tematyki, metod i rodzaju planowanej
prewencji oraz organizacji i poziomu prowadzenia wewnetrzne] dzialalnosci
szkoleniowej skierowanej do cztonkéw organu w celu podniesienia ich kompetencji.

§ 15. 1. Bezpodrednio po przeprowadzeniu wizytacji przewodniczgcy zespolu
wizytujacego omawia z okrggowym rzecznikiem ustalenia poczynione w czasie
jej prowadzenia.

2. W terminie nie dhluzszym niz 14 dni od zakofczenia wizytacji sporzadza
si¢ protokdl z przebiegu i ustalen wizytacji.

3. Protokd! powinien zawieraé: date i miejsce wizytacji, wskazanie osdb w niej
uczestniczacych, okreslenie wizytowanego organu, przedmiot i ustalenia wizytacji, wnioski i
zalecenia pokontrolne ze wskazaniem czasu ich zrealizowania.

§ 16. 1. Okregowy rzecznik organizuje i przeprowadza szkolenia dla czlonkow
samorzgdu zawodowego z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Problematyka szkolen dotyczy w szczegdlnosei:

1} ksztaltowania sie, czestotliwosci wystepowania oraz charakteru przewinien
z zakresu odpowiedzialnodci zawodowe) pielegniarek i poloznych;

2) przyczyn i okolicznosci sprzyjajacych powstawaniu przewinien zawodowych;

3) zasad odpowiedzialnodci zawodowej;

4) wyktadni przepisoéw prawa;

5) respektowania praw pacjenta;

6) promowania wlasciwych postaw i zachowan zawodowych;

7) kwestii dotyczacych etyki zawodowej pielggniarek i poloznych.

Biuro okregowego rzecznika.

§ 17. 1. Zadaniem biura okrggowego rzecznika zwanej dalej ,biurem™ jest zgodne
z przepisami ustawy, kodeksu postgpowania karnego, administracyjnego, uchwalami
samorzadu pielegniarek i poloznych oraz innymi przepisami prawa, a takZe zaleceniami

Maczelnego Rzecznika wykonywanie czynnosci biurowych i pomocniczych.
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2. Pracownicy biura powinni wykonywac powierzone im zadania terminowo, sumiennie i
starannie, wykazywa¢ zyczliwosé i bezstronnoéé, dbaé o kulture urzedowania, a takize
przestrzegac zasad postgpowania z informacjami ustawowo chronionymi.

§ 18. W szczegdlnosei do zadan biura nalezy:

I} zapewnienie sprawnej obslugi biurowej, w szczegblnoci w zakresie obiegu
wplywajgcych i sporzgdzanych w biurze dokumentéw procesowych i innych pism
oraz ich ewidencjonowanie i rejestrowanie;

2) prowadzenie repertoridw, rejestrow, i innych niezbednych urzadzen ewidencyjnych oraz
wpisywanie w nich aktualnych danych dotyczgeych biegu spraw i sposobu ich
merytorycznego zakoficzenia;

3) prowadzenie korespondencji, sporzadzanie projektéw pism i  dokumentéw
z zakresu dzialania rzecznika;

4) prowadzenie terminarzy zapewniajgcych podejmowanie przez okrggowego rzecznika
decyzji procesowych lub innych czynnosci w terminach przewidzianych prawem;

5) informowanie stron i ich pelnomocnikéw o biegu spraw prowadzonych przez rzecznika w
zakresie okreslonym przez okregowego rzecznika;

6) protokotowanie czynnosci procesowych wykonywanych przez okregowego rzecznika:

7) wykonywanie czynnosci biurowych i technicznych w trakcie opracowywania
dokumentdow;

8) sporzadzanie wezwan i zawiadomien oraz informowanie stron o terminach czynnosci
procesowych wykonywanych przez okregowego rzecznika;

9) udostgpnianie  akt  spraw, umozZliwianie sporzadzenia =z nich  odpisow
i kserokopii oraz sporzadzanie i wydawanie - za zgoda okregowego rzecznika —
odplatnie, uwierzytelnionych odpiséw dokumentéw lub kserokopii;

10) obliczanie naleinosci uczestnikow postepowania w  szczegdlnodei  $wiadkow,
oraz bieglych oraz kosztéw poniesionych przez rzecznika;

I1) sporzadzanie zestawienia oplat | wydatkow w postgpowaniu  wyjasniajacym,
w oparciu o rachunki, faktury i inne dokumenty zawarte w aktach sprawy;

12) porzagdkowanie materialu aktowego, zszywanie akt zakonczonych postepowan,
z uwzglednieniem wymog6w w zakresie zalgczania materialéw do wlasciwych akt, ich

numerowanie i umieszczanie odpowiednich adnotacji na okladkach;
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13) przygotowywanie  okresowych  informacji  statystycznych oraz  w  oparciu
o wynikajace z nich dane - projektow innych informacji o wynikach dzialalnosci
rzecznika okregowego;

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizowaniem akt;

15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapewnieniem niezbgdnych w pracy rzecznika
okregowego materiatow pismiennych, drukdw, repertoriow, rejestrow
i formularzy urz¢dowych oraz sprawdzanie, czy sg one zgodne z obowigzujgcymi
wWZorami;

16) wykonywanie innych czynnosci na polecenie okrggowego rzecznika w zakresie
wiasciwosei tego organu,

§ 19. 1. Pracownik biura wykonuje zadania biura zgodnie z zakresem obowigzkow,
wynikajacych z umowy o prace, na zajmowanym przez siebie stanowisku.

2. W zakresie obowigzkow, o ktérym mowa w ust.] powinny zostaé wskazane
poszczegdlne uprawnienia dotyczgce podpisywania korespondencji wychodzacej z biura
oraz zakresu informacji udzielanych stronom o sprawach prowadzonych przez rzecznika oraz
pozostatych informacji udzielanych innym osobom.

§ 20. W biurze przechowuje sie zbiér aktualnie obowiazujacych przepisow prawnych w
oparciu, o ktore sg prowadzone postgpowania wyjasniajgce w przedmiocie odpowiedzialnosci

zawodowej.

Biurowosé, zakladanie i prowadzenie akt.

§ 21. 1. Na pismach wplywajgcych do biura oraz sporzgdzanych w biurze,
a takze wysytanych do innych organéw i osob umieszcza si¢ sygnaturg akt sprawy,
ktirej one dotycza.

2. Pisma w sprawach niecierpigecych zwloki oznacza si¢ napisem "Pilne”,
a w sprawach terminowych - "Terminowe".

§ 22. 1. W pismie wysylanym przez biuro podaje si¢ pelng nazwe organu, sygnature akt
sprawy, znak pisma, dat¢ podpisania pisma, imig¢ i nazwisko oraz pelniong funkcje
lub zajmowane stanowisko podpisujacego.

2. W naglowku pisma podaje sie, w miare potrzeby, okreslenie przedmiotu sprawy.

3. W piémie stanowigcym odpowiedZ na otrzymane pismo powoluje sig date
i sygnature pisma, ktdrego odpowied? dotyczy.
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4. Jezeli sprawa, ktérej dotyczy pismo, pozostaje w ewidencji innego organu
uprawnionego do prowadzenia postepowan, nalezy rowniez wskazaé numer sprawy
w tej ewidencji.

3. Jezeli wraz z pismem przesyla si¢ zalgezniki, ich liczbe podaje sie pod tekstem pisma z
lewej strony, ponizej wymieniajge ich nazwy,

§ 23. 1. W nadsylanych lub przekazywanych do biura przesylkach sprawdza
sig whasciwos¢ adresata i stan opakowania.

2. Do pism wplywajacych #za poérednictwem poczty dolacza sie koperty
dla udokumentowania zachowania terminu. Jezeli w kopercie przestano kilka pism (akt),
kopertg dolgcza sie do jednego z tych pism, zaznaczajac na pozostatych pismach, przy ktérym
pismie znajduje si¢ ta koperta.

§ 24. 1. Na kazdym piémie wplywajacym do kancelarii umieszeza sie adnotacje
(prezentatg) zawierajgca nazwe organu (okregowego rzecznika), date otrzymania pisma
i liczbg zalacznikéw oraz imienng pieczgtke lub czytelny podpis osoby przyjmujgcej pismo.

2. Pismo wplywajgce lub wysylane w sprawach zarejestrowanych w repertoriach
otrzymuje sygnaturg sprawy, ktérej dotyczy.

3. Na #adanie osoby skiadajgcej pismo pracownik kancelarii wydaje pokwitowanie
lub potwierdza odbiér pisma, umieszczajac na jego kopii dat¢ przyjecia oraz adnotacje
(prezentatg) zawierajgeg nazwe organu (okregowego rzecznika)i podpis osoby przyjmujacej
pismo.

§ 25. 1. Pisma dotyczace tej samej sprawy laczy sig w porzadku chronologicznym
w akta sprawy.

2. Na okladce akt umieszcza si¢ pelng nazwe organu (okrggowego rzecznika)
prowadzgcego sprawg, sygnaturg oraz okreslenie przedmiotu sprawy.

3. Karty w aktach powinny by¢ ponumerowane, zwlaszcza po zakonczeniu postgpowania
lub, gdy akta s przesylane do innego organu (np. do sadu).

4. Na trzeciej stronie okfadki akt odnotowuije sie liczbe kart w aktach,

3. Jeden tom akt nie moze zawiera¢ wiecej niz 200 kart.

6. Kolejne tomy, oznaczone numeracjg rzymska, zachowujg ciaglosé numeracji kart.

§ 26. Poza dokumentami sporzgdzonymi w toku posigpowania  wyjasniajacego

do aki zalgcza si¢ odpisy skierowanych zawiadomien, adnotacje urzedowe, zwrotne
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poswiadczenia odbioru pism oraz koperty, gdy umieszczona na nich data stempla pocztowego
stanowi dowéd dochowania terminu zawitego.

§ 27. 1 Sygnatura akt postgpowania wyjasniajgcego sklada sie z skrétu literowego
pochodzgcego od nazwy organu (okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej)
oraz wyrazonego cyframi arabskimi kolejnego numeru sprawy i dwéch ostatnich cyfr roku, w
ktérym akta zostaty zalozone (np.: ,,ORzOZ 28/117).

2. Przedmiot sprawy okresla si¢ zwigzle, unikajac w miar¢ mozliwosci umieszczania na
okladce danych personalnych (np.: ..skarga dot. piel¢gniarek z Oddz. Chirurgii Szpitala AM w
Warszawie™).

3. Po wykonaniu czynnoéci, o ktorych mowa w art. 50 ustawy na okladce umieszcza sig
imie i nazwisko pielegniarki, przeciwko ktdrej jest prowadzone postgpowanie wyjasniajace
oraz kwalifikacje prawng zarzuconego jej czynu.

§ 28. 1. Na okladkach akt, poza oznaczeniem sprawy, umieszcza si¢ w sposob trwaly
napis:

1) ,.Postepowanie rozpoczeto™ - =ze wskazaniem daty otrzymania informacji,
o ktérej mowa w art. 48 ust.] ustawy:

2} .Postepowanie zakonczono” — ze wskazaniem daty wydania postanowienia
o odmowie wszczecia postepowania, postanowienia 0 umorzeniu postgpowania albo wydania
postanowienia o zamknigciu postgpowania wyjasniajgeego;

3) .Postepowanie zawieszono” — jezeli wydano postanowienie o0 zawieszeniu
postepowania wyjasniajacego wraz ze wskazaniem okresu w ktérym postgpowanie
pozostawalo zawieszone;

4) "Materiaty wylaczono" - jezeli z akt wylaczono materiaty do odrgbnego prowadzenia
postepowania wyjaéniajgcego albo w celu przekazania innemu organowi.

2. Napisy na okladkach akt nalezy uaktualnia¢c w miar¢ zachodzgcych zmian
W postepowaniu.

§ 29. W razie zlozenia do akt przedmiotu nalezy sporzadzi¢ protokdl okreslajac
w nim przedmiot i wskazujge, przez kogo zostal on ziozony. Jezeli dotaczenie do akl sprawy
przedmiotu nie jest mozliwe, a cechy przedmiotu mogq mie¢ znaczenie dla wyniku
postepowania nalezy opisaé ten przedmiot w protokole ogledzin.

§ 30. 1. Zloione w zwigzku z postgpowaniem przedmioty zalgcza sie do akt,

a w razie potrzeby umieszcza sie we wszyte] do akt kopercie, na ktérej zaznacza si¢ jej
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zawartosc, datg przyjecia przedmiotu, nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, ktéry zlozyt
przedmiot.

2. Jezeli wlasciwosci przedmiotu uniemozliwiajg jego dolaczenie do akt jest on,
do czasu zakonczenia posigpowania, przechowywany w biurze.

3. Do przedmiotu, o ktorym mowa w ust. 2 dolgcza si¢, przymocowang w spos6b trwaty,
metryczke zawierajacg sygnaturg postepowania oraz dane wymienione w ust. 1.

§ 31. Na polecenie rzecznika moZna w toku postepowania wyjasniajacego wydaé stronie
lub innej osobie zlozony przez nig w sprawie przedmiot lub dokumenty, po zlozeniu do akt
jego uwierzytelnionego odpisu.

§ 32. Akta znajdujgce si¢ w biurze powinny byé posegregowane z uwzglednieniem
stadiéw postgpowania i ulozone kolejno wedlug numerdw ich sygnatur.

§ 33. Dokumenty wplywajgce do biura dotyczace spraw, w kiérych akta zostaly
przekazane innemu organowi (np. Naczelnemu Sadowi albo Naczelnemu Rzecznikowi)
gromadzi si¢, do czasu umieszczenia ich w aktach, w osobnych teczkach, ze wskazaniem

sygnatury akt, w ktdrych dokument powinien zosta¢ umieszczony.
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Udzielanie informacji i udostepnianie akt.

§ 34. |. Stronom oraz ich obroncom, pelnomocnikom i przedstawicielom ustawowym
pracownik biura udziela informacji o sygnaturze akt prowadzonych przez rzecznika spraw
oraz o sposobie zalatwienia sprawy, o ile rzecznik nie zdecyduje inaczej.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik biura w uzgodnieniu z rzecznikiem,
udziela takze informacji o przewidywanych terminach czynnosci procesowych, jezeli osoby te
sg uprawnione do uczestnictwa w tych czynnosciach.

§ 35, Informacje telefoniczne mogg by¢ udzielane wylacznie osobom uprawnicnym, co,
do ktérych tozsamosci pracownik kancelarii nie ma watpliwosci.

§ 36. |. Przegladanie akt sprawy w toku postepowania wyjasniajacego przez osoby
uprawnione (strony oraz ich obroncow, pelnomocnikow i przedstawicieli ustawowych)
odbywa si¢ w biurze, w obecnosci pracownika, na podstawie weczesniej ziozonego wniosku,
po ustaleniu terminu czynnosci.

2, Informacje o skorzystaniu z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w okreslonym
czasie i przez wskazane osoby, odnotowuje w aktach sprawy.

3. Przed udostepnieniem akt sprawy do wgladu nalezy, na podstawie okazanego
dokumentu toZzsamosci, sprawdzi¢ dane personalne osoby uprawnionej.

§ 37. 1. W postgpowaniu wyjasniajgcym odmowa uwzglednienia wniosku
o udostgpnienie akt, sporzadzenia z nich odpisow i kserokopii oraz odplatnego wydania
uwierzytelnionych odpiséw lub kserokopii nastepuje w formie zarzadzenia, ktére wymaga
pisemnego uzasadnienia.

2. Rozpoznajagc  wniosek strony lub  jej przedstawiciela procesowego
lub ustawowego rzecznik ma na uwadze dobro postgpowania wyjasniajgcego,
a w przypadku wniosku innej osoby, nadto uzasadniony interes spoleczny, a takze wazny
interes prawny oraz prawa osob trzecich.

§ 38. 1. O wydaniu z akt odpisow dokumentow, wypisow, zaswiadczen i innych pism
nalezy uczyni¢ wzmianke na oryginalach tych dokumentéw lub w odrgbnych notatkach
urzedowych albo na trzeciej stronie okladki akt, podajac imig i nazwisko oraz numer
dokumentu tozsamosci osoby, ktorej udostepniono akta albo wydano dokument.

2. Odbiér pisma potwierdza swoim podpisem osoba otrzymujaca pismo.

3. Na wydanych odpisach nalezy zaznaczy¢, w jakich aktach znajdujg si¢ oryginaly.
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§ 39. Udostepnienie akt innym podmiotom nastepuje, na podstawie decyzji rzecznika, w
oparciu o uprawnienia wynikajgce z odrebnych przepiséw (np. przedstawicielowi Rzecznika
Praw  Pacjenta na  podstawie art. 52 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta — tj. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1318 ze zm.).

§ 40. 1. Udostgpnienie akt lub ich odpisow i kserokopii na potrzeby sadow i innych
organdéw niezwigzane z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym mozZe nastapié
wylacznie na ich pisemny wniosek.

2. W przypadku zadania sporzgdzenia z akt odpiséw lub kserokopii, podstawe
uwzglednienia wniosku stanowig przepisy ustaw okreslajacych kompetencje tych organdw,
ktore powinny zostaé powolane w zarzgdzeniu rzecznika. Udostepnienie dokumentacji
medycznej nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach dotyezacych
postepowania z dokumentacjg medyczng.

Dorgczenia i wezwania.

§ 41. W wezwaniach nalezy podaé, w jakiej sprawie i w jakim charakterze, miejscu
i czasie ma sig stawi¢ wzywana osoba i zaznaczy¢ czy jej stawiennictwo jest obowigzkowe.

W wezwaniu umieszcza sig rowniez informacje dotyczaca zasad zwrotu kosztdw
poniesionych w zwiazku ze stawiennictwem.

§ 42. Pisma przeznaczone dla osoby, kidrej dotyczq czynnosci sprawdzajgce
oraz pisma dla stron, obroncow i pelnomocnikéw oraz przedstawicieli ustawowych,
a takze innych uczestnikéw postgpowania, sporzadza sig i dorgcza w taki sposdb, aby ich
tres¢ nie byla dostepna dla oséb niepowolanych.

§ 43. Wezwania powinny by¢ wysylane z takim wyprzedzeniem, aby ich doreczenie
osobom wzywanym, nastgpowalo nie péZniej niz 14 dni przed terminem zaplanowanej
CZYNNosci.

§ 44. W przypadku koniecznosci przekazania wezwania lub zawiadomienia
bez zachowania terminu okreslonego w § 43 dopuszczalne jest wzywanie
lub zawiadamianie telefoniczne z jednoczesnym sporzadzeniem notatki do akt zawierajacej
dat¢ nadania, tres¢ komunikatu oraz podpis osoby dokonujgcej wezwania.

§ 45. Zawiadomienia, wezwania lub inne pisma przeznaczone dla osoby pozbawionej

wolnosci przekazuje si¢ za posrednictwem administracji zakladu karnego lub aresztu.
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§ 46. Jezeli od dnia doreczenia pisma biegnie termin wykonania czynnosci procesowe)
pismo powinno zawiera¢ pouczenie zawierajgce informacje, iz czynnos¢ wykonana po

uptywie terminu bedzie bezskuteczna.

Repertoria i rejestry.

§ 47. 1. W biurze prowadzi sig nast¢pujace repertoria i rejestry:

1) Repertorium postepowan wyjasniajacych prowadzonych w | instancji;
2) KsiaZka korespondencyjna;

3) Rejestr dyzuréw pelnionych przez rzecznika okrggowego,

zwane dalej ,repertoriami”.

2. W biurze moga by¢ prowadzone inne dodatkowe urzadzenia ewidencyjne ulatwiajgce
prace np. zeszyt postanowieft wydawanych przez okrggowego rzecznika, ewidencja
prowadzonej prewencji.

§ 48. 1. Repertoria zaklada si¢ dla kazdego roku kalendarzowego, zachowujge
w ciggu roku kolejnos¢ wpisdw. Niewykorzystane karty repertoriow nalezy wykorzystywac w
roku nastepnym.

2. Karty repertoriow powinny byé przed rozpoczgeiem wpisow ponumerowane,
a liczba kart odnotowana na ostatniej stronie ksiggi.

3. Na pierwszej stronie repertorium zakladanego na rok nastgpny wpisuje sig¢ numery
spraw niezakonczonych w latach ubieglych.

4, Sprawe wpisuje si¢ do odpowiedniego repertorium z datg i w kolejnosci, w jakiej
wplywaja pisma stanowigce podstawe wpisu.

5. Zamknigcie repertorium nastepuje poprzez podkreslenie ostatniej pozycji wpisu
i odnotowanie danych dotyczacych liczby pozycji w wymienionym urzadzeniu ewidencyjnym
oraz opatrzenie tej adnotacji datg i podpisem sporzadzajacego jg pracownika biura,

§ 49. 1. Sprawy merytorycznie zakonczone nalezy zakresla¢ w repertorium obok numeru
sprawy znakiem "L".

2. Wpis omytkowy nalezy przekreslaé z zachowaniem czytelnosci tekstu zakreslonego.

§ 50. 1. Do repertorium, o ktérym mowa w § 47 ust.] pkt | nalezy wpisywac:

1} wszczete postgpowania wyjasniajace,

2) czynnosci sprawdzajace, prowadzone w trybie art. 48 ust.2 ustawy.
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2. Sprawa wpisana do repertorium, o ktorym mowa w § 47 ust. | pkt | prowadzona jest
do jej zakonczenia pod ta samg sygnaturg.

§ 51. Jezeli polaczono dwie lub wigeej spraw wpisanych do repertorium, nalezy
je prowadzi¢ dalej pod sygnaturg sprawy najwezesniej zarejestrowanej, a pozostale zakreslic,
dokonujae w rubryce uwagi wzmianki o wigczeniu do innych akt z podaniem ich sygnatury.

§ 52. 1. Do spraw nowych, poza wplywajacymi po raz pierwszy zalicza sie:

1) sprawy wylgczone ze spraw wezesdniej rejestrowanych,
2) sprawy, ktore uprzednio byly prawomocnie zakoficzone, a  nastepnie

z jakichkolwiek powodéw sg prowadzone ponownie np. w wyniku wznowienia

o ktérym mowa w art. 74 ustawy.

2. Nie wpisuje si¢ jako nowych spraw wylgczonych, przekazywanych wedlug
wlasciwosci innym organom, oraz spraw ponownie podjetych, podlegajacych polaczeniu
z innymi prowadzonymi, zarejestrowanymi sprawami.

3. Ponowne zarejestrowanie sprawy powinno byé odnotowane w rubrykach ,uwagi”
w dotychczasowej | nowej pozycji repertorium.

§ 53. 1. Jako zakonczone zakresla sie w repertorium sprawy, w ktérych:

1) skierowano do sadu wniosek o ukaranie,

2) umorzono postgpowanie wyjasniajgce,

3) odmowiono wszczecia postgpowania wyjasniajgcego,

4) =zalatwiono sprawg w inny sposob (np. przekazano sprawe innemu rzecznikowi).

2. ZakreSlenie sprawy jako zakoriczonej nastgpuje po wykonaniu wszystkich czynnodei
kancelaryjnych zwiazanych z decyzjg koficowg postepowania.

§ 54. Rzecznik okresla sposéb prowadzenia innych urzadzen ewidencyjnych niz te
o kitorych mowa w § 47 ust. 2 oraz zakres gromadzonych w nich informacji,

ze szczegolnym uwzglednieniem przepisow o ochronie danych osobowych,

Czynnosci sprawdzajace.
§ 55, Rzecznik po powzigeiu wiadomosci o mozliwoéci dopuszezenia  sie
przez pielggniarkg albo poloZna przewinienia zawodowego, przed wydaniem postanowienia o
wszezgeiu postgpowania wyjasniajacego bada czy nie zachodza okolicznoéci wymienione w

art. 45 ust.] ustawy.

Strona 152 32



Zalgcznik or 5 do uchwaly nr 4 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych 2 dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie w sprawie ramowych regulamindw organdw okregowyeh izb pielegniarck

i polonych

§ 56. |. Czynnosci sprawdzajace prowadzi sie jedynie w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne do sprawdzenia czy informacja wskazujaca na mozliwo$é popelnienia przewinienia
zawodowego jest wiarvgodna.

2. Czynnosci sprawdzajgce moga by przeprowadzane w czasie nie diuzszym niz |
miesige od dnia otrzymania informacji, o ktdrej mowa w ust. 1.

§ 57. Podjete czynnoscei sprawdzajgce mogg pelegac na:

1) zgromadzeniu dodatkowych dokumentéw niezbednych dla prawidlowe] oceny
wiarygodnosci informacji  wskazujgcych na mozliwos¢ popelnienia przewinienia
zawodowego;

2) przyjeciu uzupehiajgeych informacji od przedstawiciela pokrzywdzonej instytucji (np.
podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza) albo przedstawiciela organu kontroli;

3) Zadaniu nadestania dokumentacji medycznej dotyczgcej osoby pokrzywdzonej;

4) przestuchaniu w charakterze swiadka osoby skladajacej skarge na pielegniarke
lub polozna.

§ 58. Niezaleinie od wlasciwodci rzeczowej i miejscowej rzecznik przyjmuje ustne
zawiadomienie o zaistnienia przewinienia zawodowego, o ktérym mowa w art. 36 ust. |
ustawy. Przyjecie zawiadomienia osobiscie przez rzecznika nastepuje wowczas, gdy osoba
zgtaszajaca wyrazi taka wolg. W pozostatych sytuacjach rzecznik poucza tg osobg o
mozliwosei zlozenia ustnego zawiadomienia o zaistnieniu przewinienia zawodowego do
rzecznika whasciwego do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

lub wystapienia z zawiadomieniem w formie pisemnej.

Wszezecie postepowania wyjasniajacego.

§ 59. 1. Po potwierdzeniu wiarygodnosci informacji o przewinieniu z zakresu
odpowiedzialnoéei  zawodowej  rzecznik  niezwlocznie  wydaje  postanowienie
o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

2. Postepowanie wyjasniajace, do czasu przedstawienia zarzutéw jest prowadzone
«+W sprawie” (np.. .w sprawie niewlasciwej opieki sprawowanej nad pacjentem
J. Kowalskim™ albo ,w sprawie wyjasnienia okolicznosci zabiegu przeprowadzonego

w dniu 12 lipca 2011 r. w Szpitalu AM w Warszawie™),
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3. Po przedstawieniu zarzutébw postgpowanie wyjasniajace jest prowadzone przeciwko
pielggniarce albo poloznej wskazanej w tym postanowieniu (np. przeciwko pielegniarce Alicji
Kowalskiej, o czyn z art. ...).

§ 60. 1. Wszezgeie posigpowania wyjasniajgcego na podstawie anonimowego
zawiadomienia powinno zosta¢ poprzedzone sprawdzeniem przytoczonych w  tym
zawiadomieniu okolicznosci. W szczegélnoéei rzecznik moze przekazaé zawiadomienie
innemu uprawnionemu organowi albo organom kontroli.

2. W razie niepotwierdzenia okolicznodci wskazanych w tredci  anonimowego
zawiadomienia pozostawia si¢ je bez biegu, bez wydawania postanowienia o odmowie
wszczgeia postepowania wyjasniajacego.

3. Zawiadomienie, jezeli dotyczy czynu mogacego wyczerpywaé znamiona przestepstwa
sciganego z urzgdu, okregowy rzecznik przekazuje prokuratorowi wlasciwemu z uwagi na
miejsce popelnienia czynu.

§ 61. 1. Postanowienie o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego powinno zawieraé
oznaczenie sprawy (sygnaturg), datg i miejsce czynnodci, oznaczenie organu, ktéry wydat
postanowienie, podstawe prawna postanowienia, oznaczenie czynu
z przywolaniem naruszonego tym czynem przepisu dotyczgcego wykonywania zawodu lub
naruszonych zasad etyki zawodowej, wskazanie osoby pokrzywdzonej, uzasadnienie
wsZczecla postepowania podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu podaje si¢ zwigzly opis stanu faktycznego uzasadniajacy wszczecie
postepowania wyjasniajacego a w szczegdlnosci dokonuje sig okreslenia czynu bedacego
przedmiotem postgpowania przez jego skonkretyzowanie, polegajace na wskazaniu czasu i
miejsca jego popelnienia oraz innych elementdw wchodzacych
w zakres znamion przewinienia zawodowego.

§ 62. Jezeli czyn stanowigcy przewinienie zawodowe zawiera rowniez znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzgdu, rzecznik powiadamia o tym, prokuratora wlasciwego
z uwagi na miejsce popelnienia czynu.

§ 63. Jednym postgpowaniem wyjasniajgcym obejmuje sie wszystkie czyny pozostajace
w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stanowigcym podstawe jego
wszczgeia, chyba, ze zachodzg okolicznodei utrudniajace laczne rozpoznanie spraw o

poszczegdine czyny.
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§ 64. W przypadku polgczenia spraw czas trwania postgpowania wyjasniajgcego liczy sig
od dnia najwczesniej wszczgtego postgpowania.

§ 65. 1. Jezeli laczne prowadzenie postgpowania o wszystkie czyny pozostajgce
w zwigzku podmictowym lub przedmiotowym byloby znacznie utrudnione ze wzgledu
na charakter czynu lub osobe sprawcy materialy dotyczace tego czynu lub tej osoby moga
zosta¢ wylaczone do odrebnego prowadzenia.

2. Wylgezenie do prowadzenia w odrebnym postgpowaniu sprawy poszezegélnych osob
lub o poszczegdlne czyny wymaga wydania postanowienia.

3. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 2, okresla sig:

1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wylaczenia;

2} sposdb wylgczenia - przez dokladne wskazanie nazwy i daty przeprowadzonych
dowodow lub innych sporzadzonych dokumentéw oraz numeru karty lub miejsca
zlozenia dowoddw rzeczowych z zaznaczeniem, czy dokumenty wydziela sig
w oryginale czy w odpisie lub kopii.

4, W wylaczonej sprawie wydaje sig, postanowienie © Wwszczeciu postgpowania
wyjasniajacego.

Postepowanie wyjasniajace.

§ 66. 1. W przypadku, gdy przewidywany jest skomplikowany przebieg postgpowania
wyjasniajgcego, ze wzgledu na okolicznosei sprawy lub wieloéé sprawcéw zaleca sig
sporzadzenie planu czynnoéci, w ktérym wskazuje si¢, kogo i na jakie okolicznosci
przestuchaé, o jakie dokumenty si¢ zwrocié, jakie badania i ekspertyzy nalezy przeprowadzic.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ aktualizowany w trakcie prowadzonego
postgpowania wyjasniajacego, w miarg gromadzenia kolejnych dowodow.

§ 67. 1. Prowadzone przez rzecznika czynnosci powinny zmierzac do zebrania dowodow
potwierdzajgcych lub wykluczajgeych fakt zaistnienia czynu stanowigcego przewinienie
zawodowe, oraz dotyczacych ustalenia sprawcy | pobudek jego dzialania,
a takze czasu, miejsca, okolicznosci i sposobu popelnienia tego czynu.

2. Rzecznik, w toku prowadzonego posiepowania wyjasniajacego powinien na biezgco
dokonywaé analizy zgromadzonych dowoddw, dazac w toku dalszych czynnodei do ich
potwierdzenia albo weryfikacji.

§ 68. 1. Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ ukoficzone w terminie wskazanym

w art, 53 ust.] ustawy.
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2. Przedluzenie czasu trwania postgpowania wyjasniajacego nastepuje na podstawie
wniosku rzecznika prowadzgcego postepowanie wyjasniajace, ktory wraz z aktami sprawy
przekazuje sig nie poZniej niz na 14 dni przed uplywem terminu organowi uprawnionemu do
przediuZenia postepowania.

3. Wniosek o przedluzenie czasu trwania postgpowania wyjasniajacego do Naczelnego
Sadu Pielggniarek i Poloznych kieruje si¢ za posrednictwem Naczelnego Rzecznika.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust, 2 powinien zawieraé:

1) okreslenie czasu niezbednego do ukoriczenia postepowania;

2) uzasadnienie potrzeby przediuzenia czasu trwania postepowania;

3) wskazanie czynnosci ktorych przeprowadzenie jest planowane;

4) wyjasnienie  okolicznosci, ktore  uniemozliwily  zakofczenie  postepowania

w terminie o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

5. Czas trwania postgpowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w art. 53 ust. | ustawy
liczy si¢ od daty wplywu pisma zawierajacego informacje wskazujaca na mozliwosé
popetnienia przewinienia zawodowego, o ktorej mowa w art. 48 ustawy, albo daty przyjecia
ustnego zawiadomienia o zaistnieniu przewinienia zawodowego.

6. Do czasu trwania postgpowania wyjasniajacego nie wlicza sig okresu jaki uplywa:

— od dnia wydania postanowienia o zawieszeniu postepowania do dnia wydania
postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania,

- od dnia wystgpienia przez rzecznika z wnioskiem o przedluzenie czasu trwania
postgpowania wyjasniajacego do dnia wydania postanowienia o przediuzeniu czasu trwania
postgpowania przez wlasciwy organ,

— od dnia wydania postanowienia o odmowie wszczecia postepowania
albo o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego do dnia wydania  postanowienia
o uchyleniu postanowienia rzecznika w wyniku uwzglednienia zazalenia,

— od dnia wydania postanowienia o zamknigciu postepowania wyjasniajacego
do dnia wniesienia wniosku o ukaranie do wladciwego sadu pielegniarek
i poloinych.

§ 69. 1. Ujawnione w toku postgpowania wyjasniajacego fakty i okolicznoéei swiadezace
0 istotnym  naruszeniu  przepisébw  prawa, powaznych  nieprawidlowosciach
w dzialalnosci urzedéw, instytucji lub organizacji spolecznych, tolerowaniu naduzyé,

niedbalstwa, istnienia wadliwej struktury organizacyjnej — rzecznik podaje do wiadomosci
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wilasciwe] jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakeji — do wiadomosei jednostki
nadrzedne).
2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca si¢ do wlasciwego organu o przeprowadzenie
czynnoéci kontrolnych, okreslajge ich przedmiot i zakres.
3. Odpis wyslapienia okrggowy rzecznik przesyla do wiadomosci Naczelnemu
Rzecznikowi.
§ 70. Postanowienia wydawane przez rzecznika w toku  postgpowania
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe] powinny zawierac:
1) sygnaturg aki,
2) date i miejsce wydania postanowienia,
3) oznaczenie rzecznika, ktory je wydal (wraz z podaniem imienia i nazwiska osoby
sprawujacej te funkcje),
4) okreslenie zdarzenia bedgcego przedmiotem postepowania albo dane dotyczace osoby
obwinionej ze wskazaniem zarzucanego jej czynu,
5) podstawg prawna,
6) tresé rozstrzygniecia,
7) uzasadnienie,
8) podpis rzecznika,

9) pouczenie o przyslugujacych $rodkach zaskarzenia i terminach ich wniesienia.

Czynnosci dowodowe.
§ 71. 1. Przeprowadzane w toku postepowania wyjasniajgcego przez rzecznika dowody
podlegaja utrwaleniu.
2. Sporzadzenia protokolu wymagaja nastepujace czynnosci:
1) przestuchanie w charakterze Swiadka, osoby obwinionej, bieglego;
2) przeprowadzenie konfrontacji oraz okazania;
3) dokonanie oglgdzin;
4) przeprowadzenie eksperymentu;
5) zaznajomienie osoby obwinionej z materialami zebranymi w postgpowaniu
wyjasniajacym.

§ 72. 1. Protokdt powinien zawierac:
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1) oznaczenie czynnosci (np. ,.protokot przestuchania $wiadka”, “protokél przestuchania
osoby obwinionej”):

2) oznaczenie sygnatury sprawy. czasu i miejsca przeprowadzanej czynnosci;

3) oznaczenie organu przeprowadzajgcego czynnosé;

4) wskazanie, z podaniem imienia i nazwiska, 0s6b uczestniczacych w czynnosci;

5) opis przebiegu czynnosci oraz tre$é odwiadezen i wnioskow jej uczestnikow:

6) w miarg potrzeby stwierdzenie innych okolicznoéci dotyczacych przebiegu czynnosei.

2. Wyjasnienia, zeznania, oswiadczenia i wnioski 0sob uczestniczacych w czynnoéci oraz
stwierdzenia okreslonych okolicznosci przez rzecznika okregowego, prowadzacego
postgpowanie zamieszcza sig w protokole z mozliwa dokladnoscia.

3. Osoby biorgce udzial w czynnosci majg prawo zadaé zamieszczenia w protokole
z peing dokladnoscig wszystkiego, co dotyczy ich praw lub intereséw.

4. W protokole nie wolno zastgpowaé zapisu tresci zeznan $wiadkéw lub wyjasnien
osoby obwinionej odwolywaniem sig do treéci innych protokoléw lub dokumentéw,

5. Osoby biorace udzial w czynnodci maja prawo #adaé odczytania fragmentow
ich wypowiedzi weiagnietych do protokotu.

6. W protokole nie zamieszcza si¢ danych dotyczacych miejsca zamieszkania i pracy
pokrzywdzonych i s$wiadkéw. Dane te zamieszcza si¢ w zalaczniku do protokotu
przechowywanym w zatgczniku adresowym do akt sprawy.

§ 73. 1. Przed przestuchaniem, na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci,
sprawdza si¢ dane personalne osoby przestuchiwanej, czyniagc o tym wzmianke
w protokole przestuchania.

2. Brak dokumentu tozsamosci nalezy odnotowaé w protokole.

§ 74. |. Przed przystapieniem do przestuchania nalezy osobg przeshuchiwang
poinformowa¢ o przedmiocie prowadzonego postepowania oraz  okolicznodciach
podlegajgcych  ustaleniu  a takze pouczyé o przyshigujacych uprawnieniach
oraz cigzgcych obowigzkach. Kopi¢ podpisanego przez pokrzywdzonego, $wiadka
lub obwinionego pouczenia zalacza sie do akt sprawy.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sig
w granicach okreslonych celem czynnosci, a dopiero nastgpnie mozna zadawaé pytania

zmierzajace do uzupetnienia, wyjasnienia lub kontroli wypowiedzi.
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3. Prawo zadawania pytan majg, oprécz rzecznika prowadzacego przestuchanie,
uczestniczacy w czynnosci; strony, obroficy, pelnomocnicy i biegli.

4. Pytania zadaje sie osobie przestuchiwane] bezposrednio, chyba e rzecznik zdecyduje
inaczej.

5. Nie wolno zadawaé osobie przesluchiwanej pytan sugerujgeych tresé odpowiedzi.

6 Niedopuszczalne jest wplywanie na swobodg wypowiedzi osoby przesluchiwane;
za pomocg przymusu lub groiby bezprawnej albo stosowania srodkéw, o ktérych mowa
wart. 171 § 5 pkt 2 Kodeksu postgpowania karnego.

7. Whyjadnienia, zeznania oraz o$wiadczenia zlozone w warunkach wylaczajacych
swobode wypowiedzi lub uzyskane wbrew zakazom wymienionym w ust. 6 nie moga
stanowi¢ dowodu.

§ 75. 1. Protokdl przestuchania sporzgdza sie, przyjmujge jako forme gramatycznag relacji
przestuchiwanego pierwszg osobe czasu przeszlego (np. .bylem”, . widzialem™
albo ,bylam”, ,widzialam™) zamieszczajae mozliwie dokladnie charakterystyczne okreslenia
lub zwroty uzyte przez osobg przestuchiwana oraz wzmianki dotyczace szczegdlnego
zachowania sie tej osoby.

2. Protokol powinien zostac sporzgdzony za pomocg komputerowego edytora tekstow. W
przypadku niemoznosci wykorzystania komputera przy przeprowadzaniu czynnosci
podlegajacej protokolowaniu, protokdd sporzadza sig pismem recznym
w czytelny sposob.

§ 76. 1. Protokolantem jest pracownik biura,

2. W razie dokonywania czynnosci poza siedzibg okrggowego rzecznika, jak rowniez w
razie zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej sporzadzenie protokolu przez pracownika
biura mozna do czynnosci przybraé w charakterze protokolanta, inng wiarygodng osobe
pelnoletnig nie zainteresowana wynikiem sprawy.

3. Rzecznik przeprowadzajacy czynnosé moze zarazem protokotowad, o ile nie bedzie to
istotnie utrudnia¢ przebiegu czynnoscei.

§ 77. 1. Kazda strong protokolu przestuchania, po osobistym przeczytaniu podpisuja
wszystkie osoby biorgee udzial w czynnosei.

2. Jezeli osoba majaca podpisa¢ protokdt nie moze osobiscie zapoznac sig z jego trescia
(np. z przyczyn zdrowotnych) przestuchujacy lub protokolant glodno odczytujg tresé

protokotu, odnotowujge ten fakt w protokole.
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3. Jezeli osoba majaca podpisa¢ protokol nie moze lub odmawia zlozenia podpisu, nalezy
w protokole zaznaczy¢ przyczyng braku podpisu.

§ 78. 1. W przypadku potrzeby dokonania sprostowania w tresci protokolu. nalezy
pierwotng tres¢ przekreslié w sposob umozliwiajacy jej odczytanie i nadpisaé niezbgdna
zmiang, obok ktérej osoba przestuchiwana umieszcza swoja parafe.

2. Wszystkie zmiany tresci protokolu nalezy omowi¢ w koficowej czgsci protokotu (np.:
na 3 karcie protokolu, w 7 wierszu od géry skreslono .. pobieglam™ nadpisano | posztam™).

§ 79. Przestuchanie nieletniego odbywa si¢ za zgoda prawnych opiekunéw i w ich
obecnosci. Jezeli ocena wiarygodnosci zeznan nieletniego ma istotne znaczenie
dla postepowania winno si¢ ono odbyé z udziatem psychologa.

§ B0. W czynnosciach dowedowych poza prowadzacym je okregowym rzecznikiem lub
zastepcg rzecznika mogg uczestniczy¢ takze inni  zastepcy tego rzecznika,
w szczegllnosci w postgpowaniach wielowgtkowych lub gdy przewiduje sie, ze przebieg
czynnosci bedzie mial skomplikowany charakter.

§ 81. 1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia przesluchania poza siedziba
okrggowego rzecznika, np. ze wzgledu na zly stan zdrowia lub podeszty wiek osoby majacej
uczestniczy¢ w czynnosci, albo znaczng ilodé oséb, ktére podlegalyby wezwaniu celem
przestuchania, nalezy dazy¢ do realizacji tej czynnosci w siedzibie okregowej izby
piclggniarek i poloznych na obszarze dziatania, ktérej przebywajg osoby, ktdre majg zostaé
przestuchane, albo w innym miejscu spelniajgcym warunki do przeprowadzenia czynnosci.

2. Przeprowadzenie czynnodci, o ktore] mowa w ust. 1 powinno zostaé poprzedzone.
uzgodnieniem dotyczagcym terminu, miejsca, sposobu i warunkéw jej realizacji
z padmiotem w siedzibie, ktorego czynnosc bedzie wykonywana.

§ 82, 1. Rzecznik, niezwlocznie po ich otrzymaniu, rozpatruje wnioski stron, obroricow i
pelnomocnikow o dopuszezenie do udziatu w czynnoéciach oraz przeprowadzenie
okreélonych dowodéw.

2. Oddalenie wniosku nastgpuje w formie postanowienia.

3. Dokonujac oceny wniosku dowodowego rzecznik powinien kierowaé sie przestankami
wskazanymi w art. 170 § 1 Kodeksu postepowania karnego.

4. Jezeli we wniosku o dopuszczenie do udzialu w czynnodciach nie sprecyzowano,
o jakie czynnosci chodzi, nalezy wezwa¢ skladajacego wniosek do wskazania, w jakich

czynnosciach postgpowania wyjasniajacego chce uczestniczyé.
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5. O tredci postanowienia o odmowie dopuszczenia do udzialu w czynnosciach

postgpowania wyjasniajgcego zawiadamia si¢ wystgpujacego z wnioskiem.

Biegli, tHumacze, specjalisci.

§ 83. 1. Jezeli stwierdzenie okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigeia
sprawy wymaga wiadomosci specjalnych, zasigga si¢ opinii bieglego albo biegtych.

2. W tym samym celu, co okreslony w ust. | mozna tez zwroci€ si¢ o wydanie ekspertyzy
do instytucji naukowej i specjalistycznej.

3. W wypadku powotania bieglych z zakresu roznych specjalnosci, o tym, czy majag oni
przeprowadzi¢ badania wspélnie i wydaé jedna wspélng opinig, czy opinie odrgbne,
rozstrzyga organ procesowy powolujacy bieghych.

4. O dopuszezeniu dowodu z opinii bieglego wydaje sig postanowienie, w ktdrym nalezy
wskazac:

1) imie, nazwisko i specjalnosé bieglego lub bieghych, a w przypadku ekspertyzy instytucii,
w razie potrzeby, specjalnosé i kwalifikacje osob, ktére powinny wzigé udzial w jej
wydaniu;

2) przedmiot i zakres opinii ze sformulowaniem, w miarg potrzeby, pytan szczegélowych;

3) termin sporzadzenia opinii.

§ 84. Rzecznik udostepnia akta postgpowania bieglemu w zakresie niezbednym do
wydania opinii.

§ 85. Po otrzymaniu opinii lub ekspertyzy rzecznik zapoznaje si¢ z nig, badajac
czy sporzadzono ja w sposdb wyczerpujacy. Jezeli uzna to za niezbgdne moze zwrocic si¢ do
osoby odpowiedzialnej za ostateczne wnioski o dodatkowe wyjasnienie treéci opinii, albo
zwrbcié sig do innego bieglego o dokonanie ponownej opinii.

§ 86. Ustalenie okolicznosei, o ktdrych mowa w § 83 ust. 1 moze nastapic takze poprzez

przestuchania w charakterze $wiadka osoby dysponujacej wiadomosciami specjalnymi.

Zawieszenie postgpowania.
§ 87. 1. W razie dlugotrwalej przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie postgpowania,
rzecznik moze zawiesi¢ postepowanie na czas trwania przeszkody.
2. Przez dlugotrwalg przeszkode uniemozliwiajgca prowadzenie postgpowania
wyjasniajgeego nalezy rozumied takg przeszkode, ktorej termin ustania jest na tyle odlegly w
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czasie, ze uniemozliwia zakonczenie postepowania wyjasniajgcego
w okresach wskazanych w art. 53 ustawy, badZ w ogéle jest trudny do ustalenia.

3. Zawieszenie postgpowania nastepuje w formie postanowienia z uzasadnieniem.

§ 88. Przed wydaniem postanowienia o zawieszeniu postepowania rzecznik bada,
czy zostaly zebrane i zabezpieczone w sprawie wszystkie dostepne materialy dowodowe i czy
podjgto niezbedne czynnosei dowodowe.

§ 8. W sprawach, w ktérych postepowanie zostalo zawieszone z uwagi
na dlugotrwaly przeszkod¢ uniemozliwiajgca jego prowadzenie, a w szczegdlnodei,
gdy przeslanky zawieszenia byl fakt prowadzenia postgpowania karnego w sprawie
0 przestgpstwo lub postgpowania w sprawie o wykroczenie (art. 37 ustawy), pracownik biura,
nie rzadziej niz raz na 2 miesigce, sprawdza czy przyczyny zawieszenia nadal trwajg. W
szezegolnosei pracownik biura przekazuje zapytanie do wiasciwej jednostki organizacyjnej
prokuratury albo organu prowadzgcego postgpowanie.

§ 90. W okresie zawieszenia postgpowania wyjasniajacego terminy tego postepowania
nie biegna.

§ 91. 1. Po ustaniu przyczyn zawieszenia postgpowania rzecznik niezwlocznie wydaje
postanowienie o jego podjeciu.

2. Postanowienie o zawieszeniu postgpowania wyjasniajacego oraz o jego podjeciu wraz
z pouczeniem dotyczgeym mozliwosei zlozenia zazalenia rzecznik przesyla stronom

postgpowania, obroficom i pelnomocnikom.

Prizedstawienie zarzutiow,

§ 92. Wydanie postanowienia o przedstawieniu zarzutéw, o ktérym mowa w art. 50
ustawy polega na:
1) sporzgdzeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutdw:
2) ogloszeniu postanowienia pielggniarce lub poloinej, ktérej postanowienie dotyczy:
3) przestuchaniu pielggniarki, ktérej dotyczy postanowienie w charakterze osoby

obwinionej.

§ 93. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutow, poza informacjami wymienionymi w
§ 70, powinno zawierac:
1) wskazanie pielegniarki albo pofoznej, ktérej dotyczy;

2} dokladne okreslenie zarzucanego jej czynu;
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3) kwalifikacjg prawna czynu.

2. Okresdlajac czyn, nalezy, w jednym zdaniu, wskaza¢ czas i miejsce jego popelnienia
oraz w sposob zwigzly, lecz dokladny i przejrzysty przytoczyc okolicznosci faktyczne
wypelniajace ustawowe znamiona zarzucanego przewinienia zawodowego.

3. Orzeczenie zdania glownego powinno okreslac zarzucane obwinionej osobie
zachowanie, naruszajace norme¢ prawng np. ..nie udzielila pomoey™, ..ujawnita informacje
zwigzane z pacjentem”.

§ 94. 1. Dokonujac kwalifikacji prawnej czynu bgdgcego przedmiotem zarzutu nalezy
podac konkretny przepis. ktéry zostal naruszony.

2, W przypadku, gdy jeden czyn wyczerpuje znamiona okreslone w dwoch
lub wigce] przepisach nalezy powolaé wszystkie zbiegajace si¢ przepisy.

§ 95. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutow sporzadza si¢ oddzielenie dla kazdej
pielegniarki albo poloznej.

2. Postanowienie moze obejmowac kilka czynow.

3. Jezeli jednym postanowieniem obejmuje si¢ kilka czynow, na pierwszym miejscu
wymienia si¢ zarzut najpowazniejszy, a potem czyny lagodniejsze, albo opisuje czyny
w takiej kolejnosei. w jakiej byly popelniane.

§ 96. W razie potrzeby uzupelnienia przedstawionych zarzutow rzecznik wydaje
postanowienie o uzupelnieniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow odpowiadajgee
wymogom okreslonym w § 93.

§ 97. 1. Po ogloszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutdw rzecznik powinien
pouczy¢ osobg obwiniona o prawie zadania podania ustnie podstaw zarzutow,
a takze sporzgdzenia uzasadnienia na pismie.

2. Uzasadnienie dorgcza sig osobie obwinionej i ustanowionemu obroficy w terminie 14
dni.

3. W uzasadnieniu nalezy w szczegdlnosci wskazaé, jakie fakty i dowody zostaly przyjete
za podstawg zarzutow.

§ 98. |. Bezposrednio po ogloszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutdow
przystepuje si¢ do przestuchania pielegniarki albo poloiznej, ktorej dotyczy postanowienie w
charakterze obwinionej.

2. Odmowe zgody na zlozenie przez obwiniong wyjasnien odnotowuje sig

w protokole przestuchania.
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Zakonczenie postgpowania wyjasniajgcego.

§ 99. W zaleznosci od wynikdw postgpowania dowodowego rzecznik podejmuje decyzje
0 wydaniu postanowienia o umorzeniu postepowania, albo skierowaniu do sadu wniosku o
ukaranie.

§ 100. 1. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ umorzone w catosci lub w czesci.

2. Czgsciowe umorzenie dotyczy poszczegdlnych zarzutéw lub okreslonych zdarzen
objetych tym postepowaniem,

3. W postgpowaniu, w kiérym zostalo ono umorzone czeéciowo rzecznik powinien
zdecydowaé o sposobie zakonczenia postgpowania w czesci nie objetej postanowieniem
0 umorzeniu.

§ 101. 1. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego powinno wskazywaé
podstaw¢ umorzenia, o ktorej mowa w art. 45 ust. | ustawy, w odniesieniu
do kazdego czynu.

2. W razie zbiegu podstaw umorzenia przytacza sie wszystkie podstawy.

§ 102. 1. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego
prowadzonego ,.w sprawie” nalezy podaé opis zdarzenia bedace jego przedmiotem, zwiczle
przedstawi¢ czynnosci, jakich dokonano, i poczynione ustalenia, oceni¢ zebrane dowody oraz
wskaza¢ podstawy faktyczne i prawne, ktére zadecydowaly o umorzeniu.

2. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego
prowadzonego ,.przeciwko”, poza elementami uzasadnienia wskazanymi w ust. | nalezy
wymieni¢ osoby, przeciwko ktérym toczylo sie postepowanie, oraz przytoczyé tredé
przedstawionych tym osobom zarzutéw.,

§ 103. Swony zawiadamia si¢ o tredci postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego, poprzez dorgczenie tego dokumentu, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 104. O sposobie zakoriczenia postgpowania, osobg, nie bedacg strona, kiéra wystapila z
zawiadomieniem o przewinieniu zawodowym — zawiadamia sie pismem.

§ 105. Jezeli zazalenie na postanowienie o umorzeniu postepowania wniesiono
po terminie lub przez osobg nieuprawniong rzecznik wydaje zarzadzenie w przedmiocie
odmowy przyjecia zaZalenia, o czym powiadamia wnoszacego i poucza go

o przystugujacym srodku odwolawezym.
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§ 106, Jezeli z tresci zazalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub zarzadzenia
ono dotyczy, rzecznik powinien wezwac wnoszgcego o uzupetnienie zazalenia.

§ 107. 1. Uwzglednienie =zazalenia na postanowienie rzecznika prowadzacego
postepowanie wyjasniajgce nastgpuje w formie postanowienia.

2. W uzasadnieniu wskazuje sig powody uchylenia, okolicznosci podlegajace wyjasnieniu

lub czynnosci, ktore nalezy przeprowadzi€, o ktorych mowa w art. 48 ust. 9 ustawy.

Whiosek o ukaranie, udzial w postgpowaniu sadowym, srodki odwolawcze.

§ 108. 1. Wniosek o ukaranie powinien zawierac:

1) oznaczenie organu;

2) sygnaturg akt;

3) datg i miejsce sporzadzenia wniosku;

4) wskazanie sadu pielggniarek i poloznych wiasciwego do rozpoznania sprawy;

5) imig i nazwisko, nazwisko panienskie, imiona rodzicow, datg i miejsce urodzenia,
adres zamieszkania osoby obwinionej oraz jej miejsce pracy | zajmowane stanowisko, a
takze nr prawa wykonywania zawodu;

6) dokladne okreélenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze wskazaniem czasu,
miejsca, sposobu i okolicznosci jego popetnienia oraz skutkéw z niego wynikajacych;

7)  kwalifikacje prawng zarzucanego przewinienia zawodowego;

8) uzasadnienie wniosku;

9) imiona i nazwiska oraz adresy pokrzywdzonych;

10) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, podlegajacych wezwaniu na rozprawe;

11) wykaz innych dowodow, ktorych przeprowadzenie na rozprawie wnioskuje rzecznik;

12) podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu wniosku nalekry zwigzle wskazaé¢ okolicznosci zaistnienia
przewinienia zawodowego, a takZe jego skutki. Uzasadnienie powinno takize w sposob
syntetyczny relacjonowad przebieg postepowania ze szczegdlnym uwzglednieniem dowoddw
zgromadzonych przez okrggowego rzecznika wraz ze wskazaniem okolicznoscei, na ktore
powoluje si¢ osoba obwiniona w swej obronie.

§ 109. W wykazie dowodbw rzecznik moZze wnosi¢ o zaniechanie wezwania
i odczytanie na rozprawie zeznan Swiadkow przebywajacych za granicg lub z powodu

obloinej choroby lub z innych istotnych przyczyn nie mogacych stawié sie na rozprawe,
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albo majacych stwierdzi¢ okolicznoscei, ktorym obwiniony nie zaprzecza, a okolicznosei te nie
sg tak istotne, by konieczne bylo przestuchanie tych $wiadkéw na rozprawie.

§ 110. O skierowaniu wniosku do wiasciwego sadu pielegniarek i poloznych rzecznik
zawiadamia pokrzywdzonego, osobg obwiniona, pelnomocnikéw i obroficéw oraz wilasciwg
okr¢gows rade pielggniarek i poloznych.

§ 111. 1. W razie objecia jednym wnioskiem o ukaranie kilku oséb obwinionych,
po podaniu danych dotyczacych kazdej z tych osob, o ktorych mowa w § 108 ust.] pkt. 5,
nalezy wymieni¢ stawiane im zarzuty ze wskazaniem ich kwalifikacji prawnej.

2. Okolicznoéci dopuszczenia sig zarzucanych czyndw przez kazdg z oséb obwinionych
opisuje si¢ w jednym uzasadnieniu.

§ 112. 1. Udzial rzecznika w rozprawie jest obowigzkowy.

2. W postgpowaniu przed sgdem rzecznik powinien bra¢ aktywny udzial, dazac,
obok sgdu pielggniarek i poloznych, do wyjasnienia okolicznosci sprawy istotnych
do ustalenia czy doszlo do popelnienia przewinienia zawodowego oraz wyjasnienia
Jego okolicznosci. W tym celu rzecznik w szczegdlnodei powinien zglaszaé w miare potrzeby
wnioski dowodowe, uczestniczy¢é w przestuchaniu osoby obwinionej, swiadkéw i bieghych,
przedstawiajgc oceng materialow zebranych w sprawie.

§ 113. 1. Rzecznik w toku rozprawy skiada wnioski w sprawach wymagajacych
rozstrzygnigcia i zajmuje stanowisko w sprawie wnioskow skiadanych przez inne strony,

2. W przypadku, gdy rzecznik ocenia rozstrzygniecia sadu jako niestuszne powinien
je zaskarzyc.

§ 114. 1. Wniosek o ukaranie powinien popiera¢ przed sadem pielegniarek
i poloznych rzecznik, ktéry prowadzil w sprawie postgpowanie wyjasniajace.

2. W toku calej rozprawy nawet w przypadku, gdy w jej toku byly zarzadzane przerwy,
powinien uczestniczy¢ ten sam rzecznik.

§ 115. Jezeli rzecznik prowadzgcy sprawg nie moze by¢ obeecny na rozprawie
lub posiedzeniu sgdu, powinien zapewni¢ udzial w rozprawie rzecznika, merytorycznie
przygotowanego do popierania wniosku o ukaranie.

§ 116. 1. W sprawach najpowazniejszych, zawilych Ilub wywolujacych duze
zainteresowanie spoleczne, rzecznik biorgey udzial w rozprawie powinien omdwié
z okrggowym rzecznikiem istotne zagadnienia dotyczgce wystapienia w sprawie

lub ustosunkowania si¢ do wnioskéw zglaszanych przez inne strony.
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2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. | wniosek o ukaranie moze byé popierany przez
okregowego rzecznika oraz zastepce okrggowego rzecznika albo dwoch zastgpcow
okregowego rzecznika wystepujacych razem.

§ 117. Odstgpienie rzecznika od popierania wniosku o ukaranie, istotna zmiana zakresu
tego wniosku, zloZenie wniosku o umorzenie postgpowania albo zwrot sprawy
do postepowania wyjasniajgcego, powinien nastgpi¢ w oparciu o dowody przeprowadzone w
toku przewodu sadowego.

§ 118, 1. Zabierajac glos po zamknieciu przewodu sadowego, rzecznik powinien
przedstawi¢ istotne okolicznosei sprawy, omdwié i ocenié zebrane dowody, a takze wskazaé
okolicznodei majgce wplyw na wymiar kary.

2. Wskazujac okoliczno$ci majace wplyw na wymiar kary rzecznik w szczegolnosei
powinien uwzglednié:

1} motywacje i sposob zachowania sig¢ osoby obwinionej;

2) fakt popelnienia przewinienia zawodowego wspélnie i w porozumieniu z innymi;

3) rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na osobie obwinionej obowigzkiow;

4) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw wyniklych z zaistnienia przewinienia zawodowego;

5) wlasciwoéci i warunki osobiste osoby obwinionej;

6) dotychczasowy sposob wykonywania zawodu, a w szczegolInosci wezesniejsza karalnosé
osoby obwinionej;

7) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia zawodowego, a zwlaszcza staranie
o naprawienie szkody lub zado$tuczynienie w innej formie spolecznemu poczuciu
sprawiedliwoscei;

8) =zachowanie sie pokrzywdzonego w zakresie przyczynienia si¢ do zaistnienia
przewinienia zawodowego.

§ 119. Rzecznik, ktéry brat udzial w rozprawie powinien zapoznac si¢ z protokolem
rozprawy i w razie stwierdzenia w nim niescistosci lub pominigé, zlozy¢é wniosek o jego
sprostowanie lub uzupelnienie.

Postgpowanie odwolawcze.

§ 120. 1. Po ogloszeniu orzeczenia rzecznik powinien dokonaé jego oceny dotyczgcej
sporzgdzenia odwotania lub rezygnacji z jego wniesienia.

2. Okregowy rzecznik dokonujac oceny orzeczenia powinien kierowaé sig oceng

czy podstawe wyroku stanowi caloksztalt okolicznosci ujawnionych w toku rozprawy,
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oraz czy w orzeczeniu wskazano, jakie fakty sad uznal za udowodnione lub nie udowodnione,
na jakich w tej mierze oparl si¢ dowodach i dlaczego nie uznal dowodéw przeciwnych, a
takze czy wyjasnione zostaly podstawy prawne wyroku, oraz wskazane okolicznosci, ktére
sad mial na wzgledzie przy wymiarze kary,

§ 121. Srodek odwotawczy wnosi rzecznik, ktory skierowal wniosek o ukaranie.

§ 122. Odwolanie powinno okreslaé jego zakres, dotyczacy oséb obwinionych
lub czynéw oraz zarzuty stawiane rozstrzygnigeiu i zawieraé wniosek o zmiane
rozstrzygnigeia w calosci lub w czeéei albo o jego uchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania sadowi | instancji.

§ 123. 1. W uzasadnieniu odwolania nalezy przytoczyé argumenty wskazujace,
na czym polega nieprawidlowosé w ustaleniu stanu faktycznego, blad w ocenie prawnej
czynu przypisywanego lub w ocenie czynu naruszajgcego przepisy dotyczace wykonywania
zawodu i zasady etyki zawodowej.

2. W przypadku zarzutu, co do trafnosci ustalen przyjetych za podstawe rozstrzygnigcia,
nalezy przytoczy¢é argumenty przemawiajgce za przyjeciem ustalen odmiennych od
kwestionowanych.

3. Podnoszgc zarzuty nietrafnego wymiaru kary nalezy podaé uzasadnienie dotyczgce
wagi czynu, sposobu dzialania, wyrzadzonej szkody oraz ewentualnie zachowania sie
pielggniarki/potoznej przed i po popelnieniu czynu, a takze jego whasciwoéci.

§ 124. Przy powolaniu sig na dowod z zeznar, wyjasniefi, opinii bieglego powinno sie
powota¢ numer karty akt, a przy powolaniu si¢ na dowéd z dokumentu odpowiednio
go okreslic.

§ 125. Okrggowy rzecznik moze zlozyé pisemne ustosunkowanie sie do odwolania
zlozonego przez inng strone.

§ 126. 1. Niezaleznie od sposobu zakoriczenia postgpowania okregowy rzecznik moze
formutowac wnioski dotyczgee zarzucanego pielegniarce/poloznej czynu wskazujac na jego
szkodliwosé dla jakosci opieki nad pacjentami, dla dobrego imienia pielegniarki/potoznej lub
zakladu opieki zdrowotnej, na okolicznosci, ktore przyczynily sie do powstania naruszenia
regul wykonywania zawodu lub niezadowolenia pacjenta.

2. Z tredcig wnioskow okregowy rzecznik, moze zapoznaé kierownictwo zakladu,

w ktérym mialy miejsce zdarzenia bedace przedmiotem postepowania.
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3. Okregowy rzecznik dokonuje analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych
posigpowan, a wnioski tych analiz wykorzystuje we wilasnej dzialalnosci szkoleniowej
i prewencyjnej z wylaczeniem informacji identyfikujagcych zaklad opieki zdrowotnej

albo strony postgpowania.
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