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INFORMACJA
0 Okregowym Zjezdzie
Sprawozdawczo-Budzetowym WOIPiIP

Okrggowa Rada Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
uprzejmie informuje Delegatow WOIPIP, iz w dniu 27 marca 2024 roku
w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie, ul. Okopowa 59
(wejscie B od ulicy Kolskiej) odbedzie si¢ XXVII Okregowy Zjazd Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

PRZEWODNICZACA
Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoinych

Anna Dudzinska
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Spotkanie w Patacu Prezydenckim
z malzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Agata Konhauser-Duda

Patronka Polskich Potoznych jest Stanistawa Leszczynska. DZIEN POLOZNEJ jest
obchodzony 8 maja, w dzien jej urodzin i imienin. W Srodowisku potoznych warszawskich
powstala inicjatywa upamie¢tnienia tej Potoznej. W tym celu powotano Komitet Spoleczny
Upamietniajgcy Postac¢ Stanistawy Leszczyriskiej. Dzialania podejmowane przez Komitet
zmierzaja do budowy rzezby kameralnej przedstawiajacej jej postac. Pomnik upamigtnienie
bedzie przy Szpitalu im Ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie, ul. Karowa 2, w ktorej to
Stanistawa Leszczyfska uczyla si¢ i zdobyla tytul zawodowy potozne;.

Komitet zwrocit sie do Malzonki Prezydenta RP Agaty Kornhauser-Dudy o wsparcie
podjetych dzialan zwiazanych z upamig¢tnieniem potoznej Stanistawy Leszczynskiej.

Wizyta w Patacu prezydenckim odbyla si¢ 5.03.2024, a uczestniczyly w niej mgr Ewa
Piotrowska — Dyrektor Szpitala Klinicznego im. ks. Anny Mazowieckiej oraz mgr Anastazja
Wieckiewicz — z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych. Z ramienia WOIPIP, ktore
patronuje temu przedsiewzieciu byta Anna Dudzinska — Przewodniczaca WORPIP oraz
Barbara Mazurkiewicz, Mariola Sienkiewicz, Agnieszka Ryczek — zatozycielki Komitetu
Spotecznego Upamigtniajgcego Postac Stanistawy Leszczyriskiej.

Podczas spotkania Malzonce Prezydenta RP Agacie Kornhauser-Dudzie zostata przy-
blizona posta¢ Patronki Polskich Potoznych jako kobiety, matki, potoznej 1 wiezniarki
obozu koncentracyjnego Auschwitz-Birkenau. Na wstepie omowiono dzialania jakie juz
Komitet podjat w sprawie budowy pomnika. Przedstawiono takze dalsze prace zwiazane z ta
inlcjatywa. Delegacja spotkata si¢ ze zrozumieniem Pierwszej Damy RP.

Dziekujemy za to spotkanie.
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Rozliczenie Programu Unijnego

Warszawska Okregowa Izba Pielggniarek 1 Poloznych od wrzeSnia 2022 r. do grudnia
2023 r. realizowata szkolenia dla pielegniarek i poloznych finansowane w ramach projektu
POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. ,,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i poloz-
nych”w ramach Dzialania 7.1 OS$ priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srod-
koéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do projektu przystapito wiekszoS¢ osrodkow ksztatcenia Okregowych Izb na terenie
catego kraju. Projekt byl koordynowany Przez Naczelna Izbe¢ Pielegniarek i Polozonych i byt
podzielony na 2 etapy realizacji. I etap od wrzesnia 2022 r. do stycznia 2023 r. I etap od marca
2023 r. do grudnia 2023 r.

Z terenu Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, w skali catego kraju
nowe kwalifikacje zdobyto najwigcej, bo az 4040 osob, w tym 3470 pielegniarek/pielegniarzy,
oraz 570 poloznych.

W ramach projektu zostaly zrealizowane nastepujace szkolenia:

Kursy kwalifikacyjne przeznaczone dla pielggniarek:

1. W dziedzinie pielggniarstwa psychiatrycznego — 1 edycja — ukonczyto 28 osob
W dziedzinie pielegniarstwa neurologicznego — 2 edycje — ukonczylo 74 osoby
3. W dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego — 1 edycja — ukoniczyto 25 osob

Kursy specjalistyczne przeznaczone dla pielegniarek i poloznych:

1.  'Wywiad i badanie fizykalne — 15 edycji

466 436 30

2. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa — 20 edyc;ji

640 600 40

3. Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka — 19 edycji

599 357 241

4. Wpykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych — 13 edycji

437 377 60



Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie — 7 edycji

231 224 7

Kursy specjalistyczne przeznaczone dla pielegniarek:

Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie — 8 edycji — ukonczyto
257 0s0b.

Edukator w chorobach uktadu krazenia — 3 edycje — ukonczyto 94 osoby.
Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeplywowej terapii tlenem — 5 edycji —
ukonczyto 164 osoby.

Opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego — 4 edycje — ukonczylo 121
0sob.

Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi szczegOlnie niebezpiecznymi i wysoce
zakaznymi — 2 edycje — ukonczylo 64 osoby.
Kurs specjalistyczny przeznaczony dla poloznych:

Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie cigzy i podczas porodu — 4 edycje — ukonczylo
142 osoby

Kurs doskonalacy przeznaczony dla pielegniarek i potoznych:

Profilaktyka zakazen wywolanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej
i warunkach domowych — 19 edycji.

682 632 50

Nalezy podkresli¢, ze byt to pierwszy
projekt ze Srodkow Unii Europejskiej na
tak duza skale, skierowany do Srodowiska
pielegniarek i potoznych.
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DOMINIKA KIELIS

mgr pielegniarstwa

Specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego oraz epidemiologicznego
p.o. Kierownika Przychodni Lekarskiej

ul. A. Malczewskiego 47a

Rekrutacja pielegniarek/pielegniarzy do pracy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Ochronie Zdrowia jest wspoéiczeSnie ogromnym
wyzwaniem, dla osOb prowadzacych podmioty lecznicze zarowno publiczne, jak i prywatne.
Obecnie wybor miejsca pracy dla potencjalnych pracownikow w zawodzie pielegniarki/
pielegniarza jest szeroki oraz zroznicowany pod wieloma wzgledami. Z punktu widzenia
pracodawcy moze okazac si¢ to problematyczne. Wynika to z faktu stalej fluktuacji i brakow
kadry medycznej. Pracodawcy przescigaja si¢ w oferowanych wynagrodzeniach, proponuja
benefity w postaci np. prywatnej opieki medycznej, dodatkowego ubezpieczenia, karty
sportowej, premii za osiggniete wyniki czy nagrod jubileuszowych.

Lecz miejsce pracy procz wszelkich materialnych korzySci powinno przycigga¢ dodatkowo
poczuciem bezpieczenstwa 1 spelnienia, a takze: charakterem pracy, klarownym zakresem
obowigzkéw i odpowiedzialnoSci, mozliwoScia awansu oraz realnego wplywu na rozwdj
placowki, oraz elastycznymi godzinami i pozytywng atmosfera w miejscu pracy. Jednakze
rOwnie wazna jest lokalizacja 1 usytuowanie miejsca pracy oraz warunki techniczne, a takze
dostep do nowoczesnego sprzetu medycznego.

Pytanie jakie nasuwa si¢ to czy tak naprawde pracodawcy zalezy by zwerbowac pracownika
na chwile, czy na stale. Nierzadko przy zatrudnieniu pracodawca ponosi koszty rekrutacji po-
czawszy od przeanalizowania CV kandydatow, ktore jest czasochtonne, jak rowniez przepro-
wadzenia wielu rozmow telefonicznych, osobistych,
ale i wstepnych badan lekarskich, gdy juz dojdzie do
zatrudnienia.

Ponadto pojawienie si¢ 0sob posiadajacych wy-
ksztalcenie, kompetencje zawodowe, a takze wie-
dze praktyczng powoduje wigkszg konkurencje na
rynku i stwarza niestety pewnego rodzaju wyScig po
najlepsza oferte pracy. Gdy na rynku pojawi si¢ ko-
lejna, bardziej atrakcyjna oferta pracownicy po raz
kolejny pojawia si¢ na rynku w poszukiwaniu coraz
to lepszej pracy. Takie zjawisko nosi nazwe job skip-
per. Zmianie uleglo niemodne juz przekonanie, ze
powinno si¢ pracowac wiele lat w tym samym miej-
scu pracy. Szczeg6Olnie miode osoby cechujg si¢
elastycznoscia, sa ekspansywne, czesto zmieniaja

Rozmowa



miejsce zatrudnienia, poniewaz
obecny rynek pracy, luka pokole- @
niowa 1 wieloletnie zaniedbania
w promowaniu zawodu zawiodly.
Tym samym osoby wchodzace do

[ 4 \N
zawodu, jak rowniez doSwiadczone
zawodowo pielegniarki/pielegnia- A\
rze dyktuja swoje warunki. Zatem —
jest to zloty czas dla pielggniarek 1
N -
A

1 pielegniarzy, za$ pracodawcy od
poczatku zajmuja stracong pozycje
w tym aspekcie.

ELZBIETA IWANICKA, MBA

mgr pielegniarstwa S
Okregowy Rzecznik OdpowiedzialnoSci Zawodowej

Rekrutacja Pielegniarki i Poloznej do Pracy
Okregowy Rzecznik OdpowiedzialnoSci Zawodowej WOIPiP

Odebratam/odebratem dyplom, jestem juz pielegniarka, pielegniarzem, potozng
chcialabym zacza¢ prace w miejscu gdzie jest ciekawie, gdzie moge si¢ rozwijac, ale tez
w miejscu, gdzie bede czuta/czut si¢ bezpiecznie, gdzie podjac prace, czym si¢ kierowac?

Nie tatwo znalez¢ odpowiedZ na to pytanie.

Z problemem znalezienia dobrej pracy maja rOwniez osoby bedace juz w systemie, ale
poszukujace innego miejsca pracy. Powodem jest zmiana miejsca zamieszkania, ukoficzenie
wymarzonego kierunku specjalizacji i uzyskanie odpowiednich kwalifikacji pozwalajacych
na dalszy rozw0j zawodowy. Powodem zmiany miejsca pracy jest tez niestety wystepujacy
dysonans pomigdzy oczekiwaniami w zwigzku z nowa, czgsto wymarzong pracg a zastana
rzeczywistoscig.

Prowadzone s3 rankingi placowek zarOwno w systemie lecznictwa otwartego jak i za-
mknigtego, mozemy znalez¢ list¢ placowek akredytowanych przez Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia, to juz co$ na poczatek.

Przegladajac strony internetowe poszczegdlnych placowek mozemy znalez¢ informacje
kto jest Dyrektorem ds. pielgegniarstwa, potoznictwa, kto jest Pielegniarka Naczelng, Pie-
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legniarka Przelozona czy Pielegniarka Oddziatowa, Pielegniarkg Koordynujaca. Dla osoby
nowo zatrudniajgcej si¢ sa to istotne informacje, to rowniez informacje niezbedne dla pa-
cjenta, jego rodziny i bliskich. Zamieszczenie tych informacji na stronie placowki umozliwia
kontakt z osobami odpowiadajgcymi za opieke pielegniarska oraz potoznicza nad pacjentem.
Niestety sa rowniez placowki gdzie takich informacji nie znajdziemy a szkoda, bo skoro z jed-
nej strony mowimy o funkcjonariuszu publicznym, a z drugiej strony takie informacje nie
sa jawne, nasuwa si¢ pytanie czy w tych placowkach sg zatrudnione pielegniarki i potozne,
a moze tam w ogoOle nie jest sprawowana opieka pielegniarska i poloznicza, moze nalezy zadac
sobie pytanie, jaki stosunek do pracy pielegniarek i potoznych ma ten pracodawca?

Kto moze by¢ zatrudniony w charakterze pielegniarki czy poloznej?
Zgodnie z Ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej:

Art. 7. Zawdd pielegniarki i potoznej moze wykonywal osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez wtasciwa okregowa rade¢ pielegniarek
i potoznych oraz osoba, o ktorej mowa w art. 24 i art. 25.

MysSle ze jest to oczywiste, w tej kwestii nie mamy zbyt wiele watpliwoSci.

Na podstawie spraw jakie wptynety do Okregowego Rzecznika widzimy niedociggnigcia
ze strony dziatu kadr, ktory to na poczatku zbierania niezbednych dokumentow czasami
opiera si¢ na sfowach zatrudniajacej si¢ osoby, potem w trakcie juz zatrudnienia okazuje si¢, ze
kandydat niestety nie ma deklarowanych uprawnien, a w momencie przewinienia zawodowego
1 prowadzenia postepowania wyjasniajacego dowiadujemy si¢, ze osoba jest zatrudniona
w danej placowce od kilku miesiecy, a nawet lat i postugiwala si¢ przez ten okres nieprawidtowa
pieczatka czy identyfikatorem informujacym, ze jest np. magistrem pielegniarstwa, mimo ze
takiego wyksztalcenia nie posiadala (ukoficzyta studia I stopnia).

A co z samodzielnoScia zawodu pielegniarki i poloznej?

Zawod pielegniarki, jak 1 zawod potoznej, jest zawodem samodzielnym od 5 lipca 1996
roku. Umozliwita to pierwsza Ustawa o zawodzie pielegniarki i poloznej.

Kolejna ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku rozwingta mozliwosci tych profesji.
Art. 2. Zawody pielegniarki i poloznej sa samodzielnymi zawodami medycznymi.

Przygotowanie do samodzielnoSci i decyzyjnoSci ma bardzo duze znaczenie dla miodych
adeptOw pielegniarstwa i potoznictwa, problem ten dotyczy réwniez osOb zmieniajacych do-
tychczasowe miejsce pracy na nowe. Samodzielno$¢ pozwala nam na podejmowanie decyzji,
ale 1 zobowiazuje nas do odpowiadania za nasze decyzje, odpowiedzialnoS¢ za wykonane za-
biegi, odpowiedzialnoS¢ za sprawowana opieke pielegniarska czy opieke potoznicza.

Nasuwa si¢ pytanie jak wyglada proces adaptacji nowo zatrudnionego pracownika,
czy ten proces wystepuje w kazdej placOwce, czy nowy pracownik ma szans¢ na poznanie
specyfiki swojego nowego miejsca pracy, poznanie zwyczajow panujacych w placéwce. A moze
proces adaptacji zawodowej jest w oglle pomijany, jest nieistotny, niewazny?



W ocenie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej jest to problem, wynika to z analizy
prowadzonych postepowan.

Coraz czgScie] poza umowa o prace, spotyka sie pielegniarki/pielegniarzy, polozne
wykonujacy swoj zawdd na podstawie umow cywilnoprawnych czy to umow zlecen, czy tez
kontraktéow cywilnoprawnych. Roznorodno$¢ form zatrudnienia nie zwalnia pracodawcy
z prawidtowo przebiegajacej rekrutacji.

Niedostateczne wdrozenie pracownika powoduje, ze nowo zatrudniona osoba
wykazuje zmniejszong produktywnos$¢, popelnia btedy wykonujac swoja prace, nie jest pewna
narzuconych roél zawodowych i petnionych obowigzkow, przejawia brak zaangazowania
1 samodzielnoSci w wykonywaniu powierzonych obowiazkow. Nalezy pamietac, ze brak
znajomoSci prawa nie zwalnia nas z odpowiedzialnosSci, z odpowiedzialnoSci karnej,
cywilnej, dyscyplinarnej i administracyjnej no 1 oczywiscie odpowiedzialnoSci zawodowe]
w tym etycznej. Ustawa o samorzadzie pielegniarek i poloznych w art. 36 mowi, ze
do odpowiedzialnoSci zawodowej mozna pociggnaé cztonkOéw samorzadu zawodowego za
naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepisow dotyczacych wykonywania zawodu. Sa zatem
dwie podstawy odpowiedzialnoSci zawodowej: czyny sprzeczne z etykg zawodowa oraz czyny
sprzeczne z przepisami dotyczacymi wykonywania zawodu pielegniarki i poloznej. Kodeks
etyki zawodowej reguluje szereg zasad jakimi powinna kierowac si¢ pielegniarka, pielegniarz,
potozna w relacjach z pacjentem, wspotpracownikami, spoleczenstwem oraz z organami
wlasnego samorzadu zawodowego.

Z. zebranej dokumentacji jaka dysponuje Okregowy Rzecznik wynika, ze w niektOrych
placowkach nastepuje rekrutacja pracownika, ale nie dba si¢ o jego bezpieczenstwo oraz
bezpieczenstwo pacjenta. Brak intensywnego przeszkolenia, brak wyznaczenie opiekuna,
mentora do sprawowania opieki nad nowym pracownikiem, nie ma kontroli i sprawdzania
nabytych umiejetnoSci u nowego pracownika przez osoby nadzorujace praca zespotu
pielegniarskiego czy zespolem poloznych czyli przez pielegniarki Oddzialowe czy pielegniarki
Koordynujace. Jest to niepokojace zjawisko.

Niedostateczne wdrozenie nowego pracownika a w niektorych przypadkach catkowity
brak podjecia takich dziatan moze doprowadzi¢ do naruszenie Kodeksu etyki zawodowej przez
nowy pielegniarke czy polozna albo do naruszenia okreSlonych przepisami zasad wykonywania
zawodu co skutkowaC bedzie skierowaniem sprawy do Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, a nastgpnie do Sadu pielggniarek i potoznych.
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Odchodzi¢ bez bolu

Konferencja Opieki Paliatywnej

dr n. o zdr. PAWEL WITT

,,Odchodzi¢ bez bolu”
Konferencja opieki paliatywnej 2023 w Warszawie

W dniach 29-30 wrzesnia 2023 r. w Hotelu Airport Okecie w Warszawie odbyla
sie II Ogolnopolska Konferencja Opieki Paliatywnej ,,Odchodzi¢ bez bolu”, ktora
zgromadzila niemal 400 medykow z calej Polski. To najwieksza konferencja opieki
paliatywnej w Polsce. Patronem honorowym konferencji byla m.in. Warszawska
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych. ,,Wierze, ze tworzymy nowa jakoS¢
dyskusji o opiece paliatywnej, a nasze spotkanie bedzie owocowalo konkretnymi
rekomendacjami”, powiedzial dr n. med. i n. o zdr. Pawel Witt, Przewodniczacy
Komitetu Naukowego spotkania.

400 zaangazowanych uczestnikow z catej Polski — ,,Odchodzi¢ bez bolu” to jedyna
konferencja opieki paliatywnej w Polsce, ktora w nowoczesnej, inkluzywnej formule gromadzi
tak obszerne grono zainteresowanych. W wydarzeniu wzi¢li udziat wybitni eksperci medycyny
paliatywnej, praktycy, przedstawiciele interdyscyplinarnego zespotu, skupionego na co dzien
na opiece nad pacjentem umierajacym.

O opiece nad umierajgcym z wielu perspektyw

— Tworzgc ,,Odchodzic bez bolu”, priorytetem byla dla nas organizacja wydarzenia otwartego
na rozne perspektywy i punkty widzenia. Integracja interdyscyplinarnego zespotu bez wzgledu na
stopieri naukowy, miejsce pracy, poglgdy czy wyznanie — méwi dr Pawel Witt, Przewodniczacy



Komitetu Naukowego konferencji. Postawilismy na tematy bez tabu, szczerg oceng stanu opieki
paliatywnej, codziennosci hospicjow i naszej wydolnosci. Na dyskusje i czerpanie wiedzy od
najlepszych. Marzylismy, by bylo to wydarzenie z wysokq frekwencjq, zeby pokazad, jak wielkq
silg polskiej medycyny jest opieka paliatywna, ale mowiqgc szczerze — nie spodziewalismy si¢ az
tylu chetnych — dodaje ekspert.

Interaktywny panel dyskusyjny specjalistow z catej Polski

Podczas ,,Odchodzi¢ bez bolu” uczestnicy wzieli udzial w wyktadach wybitnych
ekspertow, ale rOowniez w interaktywnym panelu dyskusyjnym ,,I kto ma racj¢? Trudne decyzje
w interdyscyplinarnym zespole opieki paliatywnej”, w ktorym na podstawie opisoOw realnych
sytuacji z codziennej pracy specjalistow, za pomocg smartfonow mogli ocenic, kto w danym
przypadku miat racje i jak nalezato postapi¢ — zgodnie z wiedza, prawem, etyka czy dobrem
pacjenta. To zaangazowanie w omawianie kontrowersyjnych czesto sytuacji, otworzylo lawing
dyskusji i wymiane doSwiadczen z osrodkow medycznych w calej Polsce.

Praktyczne warsztaty i ciekawe wystgpienia

Podczas wydarzenia nie zabrakto takze praktycznych warsztatow, m.in. z komunikacji
z rodzing pacjenta umierajacego, komunikacji z umierajagcym dzieckiem lub w tematyce
leczenia ran onkologicznych.

Ogromng popularnoscia cieszyly si¢ takie wystapienia, jak m.in.: ,,Sztuczna inteligencja
w hospicjum. Czy i jak czat GPT moze wesprze¢ personel?”, ,Kontrowersje w sedacji
paliatywnej”, ,,Postepowanie z bolem u pacjentdw z chorobami neurodegeneracyjnymi”,
,Owrzodzenia nowotworowe w opiece paliatywnej” czy ,, Tor z przeszkodami, czyli rzecz
o farmakologii w medycynie paliatywnej”. Duzym uznaniem cieszyly si¢ takze wyktady dot.
syndromu wypalenia zawodowego czy bliskosci w hospicjum.

Gwiazda kina gosciem specjalnym konferenc;ji

Pierwszy dzien konferencji zwienczylo wyjatkowe spotkanie z goSciem specjalnym —
aktorem Piotrem Trojanem, gwiazda znanego filmu ,,Johnny”. Artysta opowiedzial m.in. o tym,
jak przygotowania do tej produkcji zmienily jego postrzeganie hospicjow i opieki paliatywnej,
jak zmienily relacje z jego rodzing i jak na ten film w rozmowach z nim reaguja medycy.

Poczatek zmian w opiece paliatywnej

— Silg opieki paliatywnej jest wykwalifikowany, przygotowany do pracy personel — mowi
dr Pawel Witt. Ten personel dzis zaczyna bardzo konkretnie, merytorycznie rozmawiac, szuka
zrozumienia, rozwigzan i nowoczesnej wiedzy. Wierze, ze wlasnie tworzymy nowgq jakos¢
dyskusji o opiece paliatywnej w interdyscyplinarnym gronie pielegniarek, lekarzy, fizjoterapeutow,
psychoonkologow i nie tylko, a nasze spotkanie bedzie owocowalo konkretnymi rekomendacjami
— dodaje Przewodniczacy Komitetu Naukowego.
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Wsrod gosei i wyktadowcow konferencji znaleZli si¢ m.in.: Mariola f.odzinska Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, Anna Dudzifiska Przewodniczaca Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i1 Potoznych, prof. Wojciech Leppert Konsultant Krajowy
w dziedzinie medycyny paliatywnej, Dominika Janiszewska-Kajka Zastgpca Dyrektora
Departamentu Lecznictwa MZ, dr n. med. Elwira Goraj Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
medycyny paliatywnej w woj. mazowieckim, dr hab. n. med. Jarostaw Woron Sekretarz
Polskiego Towarzystwa Badania BoOlu, Barbara Jobda Prezes Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Onkologicznych, prof. Katarzyna Aldona Jankowska Prezes Polskiego
Towarzystwa Komunikacji Medycznej, prof. Ewa Wilczek-Ruzyczka Prezes Towarzystwa
Edukacji Psychosomatycznej oraz Prezes Polskiego Stowarzyszenia Balintowskiego, a takze
wielu innych ekspertow.

Patronatu honorowego wydarzeniu udzielili: Rzecznik Praw Obywatelskich, Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych, Polskie
Towarzystwo Opieki Paliatywnej, Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej,
Polskie Towarzystwo Badania BoOlu, Polskie Towarzystwo Naukowe Leczenia Ran 1 Organizacji
Opieki, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Onkologicznych, Europejskie Stowarzyszenie Czyste
Leczenie, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Opiekunow Medycznych oraz wielu Konsultantow
Krajowych i Wojewodzkich.

Organizatorami konferencji byli: Vicommi Media, Klinika Anestezjologii i Intensywnej
Terapii dla Dziect UCK WUM oraz Fundacja Warszawskie Hospicjum dla Dzieci.

Klinika Anestezjologii
i Intensywnej Terapii

dla Dzieci
V|COM Ml Uniwersyteckiego
MEDIA Centrum Klinicznego
Warszawskiego

UCK WUM Uniwersytetu Medycznego

6 Fundacja
e Warszawskie
Hospicjum dla Dzieci

I1I edycja Ogolnopolskiej Konferencji Opieki Paliatywnej
»Odchodzi¢ bez bolu” odbedzie si¢ w dniach 10-11 maja 2024 r.

w Warszawie.




mgr BARBARA KALIWODA

Wybrane metody i techniki badan socjologicznych,
ktore moga byC wykorzystane w pielegniarstwie
i poloznictwie

»Kazdy kto zdobywa zawdd pielegniarki, jeSli jest Swiadomy zwigzku miedzy
stopniem zaawansowania nauki a postepami w praktyce, rozumie znaczenie ksztal-
towania umiejetnoSci prowadzenia badan. Kazda pielegniarka jest zobowigzana
do wysitku na rzecz rozwoju zawodu i doskonalenia opieki. Miedzynarodowa Rada
Pielegniarek (MRP) i naukowe towarzystwa pielegniarek w poszczegolnych krajach
stoja na stanowisku, iz pielegniarki powinny opanowaé podstawy metodologiczne
badan naukowych” (Helena Lenartowicz, Maria Kdzka. Metodologia badan w pielggniar-
stwie). Wspolczesne pielegniarstwo mocno podkresla odejscie od przypadkowosci, rutyny
i dziatan podejmowanych ad hoc. Stawia na to co pewne, prawdziwe i autentyczne, czyli
oparte na faktach. Praktyka oparta na dowodach naukowych to stosowanie najlepszych
mozliwych metod w procesie pielegnowania, majacych swoje uzasadnienie w wynikach ba-
dan. Same pielegniarki rowniez Swiadome sg koniecznoSci oparcia interwencji pielegniar-
skich na dowodach naukowych, poniewaz skutkuje to lepszymi wynikami opieki u pacjentow
oraz nizszymi kosztami opieki przy jednoczesnej wigkszej satysfakcji dla podmiotu (biorcy
opieki) i dawcy opieki.

= Wyniki badan naukowych sg podstawg do tworzenia zasad, norm, wytycznych
i zalecen stuzgcych rozwigzywaniu problemoéw.

Pielegniarstwo jest interdyscyplinarne i bazuje zaréwno na dorobku nauk przyrodniczych,
jak i spotecznych. Waznym etapem w procesie przystepowania do badan jest wybor
metod i technik badawczych. Metoda wskazuje sposdb poznania teoretycznego i dziatania
praktycznego. Metoda ma umozliwi¢ poznanie i wyrazenie istoty badanego zjawiska (jak nalezy
co$ zrobi¢, zrealizowac i wdrozy€) — wybor metody powinien by¢ zawsze podporzadkowany
problematyce badawcze;j.

Narzedzie badawcze stuzy technicznemu gromadzeniu danych, natomiast technika
badawcza rdzni si¢ od narzedzia tym, Ze jest czynnoscig, obserwowaniem, prowadzeniem
wywiadu, ankietowaniem, wykonywaniem pomiardw. Techniki sa to szczegdblowo okreslone
procedury postepowania w poznawaniu interesujacych badacza zjawisk, sposobow groma-
dzenia materiatu. Technika jest elementem metody.

Do podstawowych metod badawczych wykorzystywanych w socjologii zaliczamy:

1. Metode¢ statystyczng — podejscie skupione na iloSciowym ujeciu badanych zjawisk,
szukaniu miedzy nimi istotnych zaleznoSci, dajacych si¢ wykaza¢ matematycznie.
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Informacje o interesujacych zjawiskach mozna w ramach tej metody zdobywaé za pomoca
ankiety lub wywiadu (techniki badawcze). Przyjecie metody statystycznej oznacza, ze chcemy
poznac przede wszystkim nat¢zenie wystepowania pewnych zjawisk i relacje, jakie migdzy nimi
zachodzg, by mozna je bylo przedstawic¢ w postaci liczbowych zestawien, wykresow czy modeli.

2. Metode monograficzng — bada si¢ jaki$ jeden przypadek, poddajac go szerokiej
i wnikliwej analizie, np. zaktad pracy, miasteczko, oddziat szpitalny, akademik.

Monografia szpitala obejmowalaby np. funkcjonowanie szpital, strukture grupy pacjentow,
relacje personel-pacjenci itp.

3. Metode historyczno-porownawcza - jest to badanie danego zjawiska w ujeciu
historycznym.

Stuzy poznaniu procesu przemian, jaki zaszedl czy zachodzi w danym wycinku zycia
spotecznego, np. zmiany relacji pielegniarka — pacjent. Moze tez oznacza¢ pordwnanie
podobnych zjawisk, wystepujacych w roznych okresach badz miejscach, np. rodziny polskiej
1 rodziny niemieckiej czy rodziny ukrainskie;.

4. Metode biograficzng — jest to metoda, zgodnie z ktorg analizuje si¢ wybrany fragment
rzeczywistoSci w oparciu o jednostkowe losy, biografie, badane jako subiektywne zapisy
rzeczywistosci.

Analizuje si¢ prywatne listy, zapiski, pamietniki, r6zne prywatne materialy, nie pisane dla
potrzeb badan. Moga to tez by¢ materiaty (gléwnie pamigtniki) pisane na zamdwienie badacza,
ale autor pamietnika opisuje rzeczywistoSc ze swojego punktu widzenia, mowi o faktach, ktore
dla niego sg wazne i tak, jak je zapamietal. Badacz w zaden sposob nie kieruje jego wywodem,
jest to czysto subiektywny odbiOr Swiata autora takich materiatow. Sam wybor metody okresla
bowiem czesto, jakie szczegotowe metody zbierania danych mozemy zastosowac.

Podstawowe metody (techniki) badawcze w socjologii, ktore moga by¢ wykorzysta-
ne w pielegniarstwie: ankieta, wywiad, obserwacja, analiza dokumentow urzedowych
i osobistych. Stosowane sa rdzne rodzaje ankiet, wywiaddw i obserwacji i mozemy si¢ spotkac
z okresleniem ,,techniki ankietowe”, ,,tech-
niki wywiadu”, ,techniki obserwacyjne” —

wszystkie sa technikami zbierania materia-
ANKIETA

tow.

Ankieta i wywiad s3 technikami
i oznaczajg zbieranie informacji za po-
mocg mniej lub bardziej sformalizowa-
nego formularza pytan. Bez formularza
nie ma ankiety, potrzebny jest kto§, kto za-

daje pytania, a w takim przypadku mamy do

czynienia nie z ankieta, a z wywiadem. For-
mularz pytan stosowany w ankiecie lub
wywiadzie to kwestionariusz okreSlany
jako narzedzie badawcze, poniewaz jest




narzedziem shuzacym do pomiaru interesujacych nas zjawisk. Lekarz chcac stwierdzi,
czy pacjent cierpi na nadciSnienie, ma do dyspozycji odpowiedzi aparat, ulatwiajacy postawie-
nie diagnozy. Socjolog sam musi sobie takie narzedzie zbudowac. Kwestionariusz jest wtasnie
takim narzedziem, a odpowiedzi na poszczegolne pytania wskaznikami, na podstawie ktorych
mozemy odczyta¢ pomiar i postawic diagnoze.

Podstawowa roznica miedzy ankieta a wywiadem jest taka, ze kwestionariusz an-
kiety wypelnia sam badany, natomiast wywiad oznacza rozmowe z badanym, prowadzo-
na przez badacza albo specjalnie przeszkolona osobe, czyli ankietera, ktory wypelnia
kwestionariusz. Wyrdzniamy rozne rodzaje ankiet, ze wzgledu na sposéb ich przeprowadza-
nia oraz ze wzgledu na stopien ich standaryzacji. Ankieta standaryzowana lub wywiad stan-
daryzowany oznaczaja taki sposOb zbierania materialéw, w ktorym badani odpowiadaja na
zestaw identycznych pytan.

Rodzaje ankiet ze wzgledu na sposob ich rozprowadzania: rozprowadzana bezpo-
Srednio (rozdawanie kwestionariuszy ankiet, a po pewnym czasie zbieranie ich z powrotem);
rozprowadzana posrednio, kiedy korzystamy z jakiego$§ posrednika — bedzie to ankieta
pocztowa, prasowa, radiowa; ankieta audytoryjna, ktora jest szczegdlnym przypadkiem an-
kiety rozprowadzanej bezposrednio (przeprowadzana jest w jednym miejscu i o jednym czasie
wsrdd grupy ludzi, ktérzy wchodza w skiad interesujacej nas zbiorowosci); ankieta telefo-
niczna, ktora jest wlasciwie wywiadem prowadzonym przez telefon, jednak ze wzgledu na
charakter zdobywanych ta droga informacji, czasowe ograniczenia trwania rozmowy, uznano
ze jest to sposob bardziej odpowiadajacy ankiecie.

Istotna ceche ankiety stanowi to, Ze jest ona bezpoSrednio kierowana do odbiorcy.
Dlatego tez waznym elementem tego sposobu zbierania materiatow badawczych jest infor-
macja skierowana do osoby badanej. Musi by¢ ona umieszczona na poczatku kwestiona-
riusza, przed pytaniami. Moze to by¢ réwniez forma listu adresowanego do respondenta
(respondent to osoba badana, w tym przypadku odpowiadajaca na pytania ankiety).

Powinna zawiera¢ nastepujace informacje szczegotowe:

a) jaka instytucja firmuje badania i kto je prowadzi lub jest za nie odpowiedzialny,
b) jaki jest cel badania,

¢) w jaki sposdb i w jakim celu zostang wykorzystane uzyskane informacje,

d) jak nalezy wypelni¢ kwestionariusz,

e) jak nalezy zwr6ci¢ wypelniony kwestionariusz.

Powinna si¢ pojawic si¢ informacja o formie zwrotu ankiety, jak rowniez zawiera¢ podzig-
kowanie dla respondenta za pomoc. Ankieta pocztowa powinna zawierac tez koperte zwrotna
ze znaczkiem. Ankieta, jak kazda technika, ma swoje zalety i wady. Jej podstawowg zaleta
jest to, ze pozwala w stosunkowo krotkim czasie obja¢ badaniami duze grupy ludzi przy sto-
sunkowo niskich kosztach. Zapewnia wigksza anonimowosS¢ respondentom, co moze korzyst-
nie wplyna¢ na ich szczero$¢. Na przyktad, na pytanie o stosowane Srodki antykoncepcyjne,
wielu osobom moze byc¢ tatwiej udzieli¢ odpowiedzi w anonimowej ankiecie niz mowic o tym
ankieterowi w trakcie wywiadu.
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Zalety ankiety:

=

Niskie koszty w porOwnaniu z innymi metodami;

2. Zmniejszenie mozliwosci wplywu osoby ankietera i jego sposobu prowadzenia wywiadu
na udzielane odpowiedzi, a tym samym na wyniki;

3. Zapewnienie respondentowi wysokiego stopnia anonimowosci. Jest to szczeg6lnie wazne
w przypadku poruszania w kwestionariuszu tematdw drazliwych, osobistych czy wywotu-
jacych zaktopotanie;

4. Respondenci maja czas, aby si¢ zastanowi¢ nad odpowiedzia i przemyslec€ ja;

5. Ankieta umozliwia zbadanie po niskich kosztach duzych prob, rozproszonych na duzym

obszarze geograficznym.

Wady ankiety:

1. Wymaga prostych, zrozumiatych pytan i czytelnych instrukcji (np. jak wskaza¢ wtasciwa
odpowiedz, ile odpowiedzi nalezy wskazac);

2. Ankieta nie daje mozliwoSci i sondowania respondentéw, uzyskania dodatkowych
informacji czy wyjasnienia odpowiedzi,

3. Nie wiadomo, kto naprawd¢ wypeinit kwestionariusz;

4. Odsetek odpowiedzi jest niski (szacuje si¢, ze wraca jedynie 30-40% rozdanych lub
rozestanych ankiet). Grozi to zaburzeniem reprezentatywnosci proby, ktora obejmujemy
badaniami.

Proba to wyodrebniony z wiekszej zbiorowosci zbior ludzi, wérod ktérych przeprowadzamy
badania. Budujac probe, ktora chcemy obja¢ badaniami z wykorzystaniem ankiety,
nalezy pamietaé, ze wroci jedynie czeS¢ z tych, ktore rozprowadziliSmy, i trzeba tak
przygotowac probe, by mimo to mozna bylo zrealizowa¢ zamierzenia badawcze.

Zasady budowy kwestionariusza: kwestionariusz to formularz zawierajacy pytania, na
jakie chcemy, by odpowiedzial respondent; kwestionariusz nie moze by¢ zbyt diugi; pytania
pisane w kwestionariuszu musza byC pisane w jezyku zrozumiatym dla wszystkich, ktorych
chcemy zbadac; pytania muszg by¢ jednoznaczne, jasne i zrozumiate; odpowiedz na nie moze
budzi¢ watpliwosci; nie nalezy pyta¢ o dwie rzeczy jednoczesnie; nie nalezy zadawac pytan,
ktore sugeruja odpowiedz. To sg wazne zasady, ktorych nieprzestrzeganie, wplynie
na wyniki badan (okaza si¢ niewiarygodne, nie odzwierciadlajace rzeczywistych opinii).
Uktadajac kwestionariusz czy inne narzedzie badawcze, nalezy pamietac¢ o mozliwoSci
popelnienia rowniez innych bledow.

1. Nadinterpretacja udzielanych odpowiedzi — wnioski wyciggane z pytan sa zbyt
daleko idace (badacz wysuwa wniosek o pijafistwie i rozpijaniu mfodego pokolenia przez
rodzicow).

2. Zadawanie pytan zbyt ogolnych lub niejasnych (respondent nie wie o co chodzi — wie-
le terminéw nam znanych i zrozumiatych, nie musi by¢ tak samo znanych respondentom).
Kwestionariusz nalezy zaczyna¢ od pytan najbardziej ogdlnych i stopniowo przechodzi¢
do bardziej szczegétowych. Powinno si¢ unika¢ pytan drazliwych (irytujacych, wpro-
wadzajacych w zaktopotanie). Pytania powinny by¢ utozone w bloki tematyczne.



Wyrdézniamy pytania zamkniete, otwarte i polotwarte.

Pytania zamkniete to takie, ktore zawierajg gotowe odpowiedzi, z ktorych respondent
ma wybrac jedna lub wigcej. Przyktad pytania zamknietego: ,,Jak Pan/i najchetniej spedza czas
wolny? a) czytam ksiazki, b) ogladam telewizje, c) chodze na spacery, d) uprawiam ogrodek,
e) spotykam si¢ z przyjacioimi”. Na pytanie otwarte respondent sam formutuje odpowiedz.

Pytania polotwarte zawieraja zaréwno gotowe odpowiedzi, jak i odpowiedZ wtasna
respondenta. Pytaniem poOtotwartym bedzie: ,Jak Pan/i najchetniej spedza czas wolny?
a) czytam ksigzki, b) ogladam telewizj¢, c¢) chodz¢ na spacery, d) uprawiam ogrodek,
e) spotykam si¢ z przyjacioimi, f) inne (prosze wpisac jakie)”. Zadajac pytania zamknigte
musimy pamietac o pewnych zasadach — wskazac respondentowi, 1loS¢ wyborow, ktorych moze
dokonac (czy jedna odpowiedz, czy wigcej, a jesli tak to ile).

=2 Wywiad jest najczesciej stosowang technika badawczg w socjologii.

G

Rozni sie od ankiety tym, ze jest rozmowg prowadzona z osoba badang przez specjalnie
przeszkolona osobe¢, zwang ankieterem. Wywiad o najwyzszym stopniu standaryzacji,
nazywa si¢ wywiadem ankietowym. Kwestionariusz takiego wywiadu wszystkie pytania ma
zamkniete, a rola ankietera sprowadza si¢ do odczytywania pytan doktadnie w takiej formie
w jakiej s3 zapisane, i podkreslania odpowiedzi wybranej przez respondenta.

Wywiad swobodny, czyli taki, ktory nie jest wywiadem kwestionariuszowym, poniewaz
nie towarzyszy mu lista spisanych pytan, a jedynie lista dyspozycji do wywiadu. Prowadzacy
wywiad wie, jakie kwestie go interesujg i czego chcialtby sie dowiedzie¢, ale nie wie, jak bedzie
o to pytal, ani w jakiej kolejnoSci, jak dlugo bedzie trwata rozmowa. Wywiad jest technika
bardziej wszechstronna niz ankieta. Mozemy w nim taczy¢ pytania o r6znym charakterze
i dotyczace szerszego wachlarza spraw. Wywiad kwestionariuszowy o wiekszym badz
mniejszym stopniu standaryzacji mozna zastosowal w przypadku, gdy interesuja
nas fakty, opinie, przekonania, postawy. Interesuja nas zatem takie zjawiska, o ktorych
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wystapieniu, cechach, zwigzkach z innymi mozemy wnosi¢ na podstawie wskaznikow w postaci
odpowiedzi na ujednolicone w formie pytania. Wskaznik to co$, na podstawie czego sadzimy
o istnieniu jakiego$§ zjawiska, cechy itp., o istnieniu spraw bedacych przedmiotem naszego
zainteresowania (np. jak wielu jest rasistow wsrod studentéw — odpowiedzi, ktorych udziela
studenci, beda wskazywac na ich postawy wobec innych narodowosci).

Za pomoca wywiadu kwestionariuszowego, nawet stabo standaryzowanego, trudno
byloby natomiast poznac zjawisko takie jak przemoc w rodzinie. Bardziej odpowiednie
do badania tego typu zjawiska s3 techniki niestandaryzowane, np. wywiad swobodny.
Zaleta wywiadu kwestionariuszowego jest wlasnie formularz ujednoliconych pytan,
zadawanych w tej samej kolejnoSci wszystkim badanym. Zapewnia on dzigki temu
porownywalnoS$¢ uzyskanych odpowiedzi, redukujgc do minimum ryzyko zbyt dowolne;j
ich interpretacji. Wywiad swobodny jest bardziej odpowiedni w badaniach pogiebionych,
do zbierania materiatu, ktory zostanie poddany analizie przede wszystkim jakoSciowej, a nie
statystycznej, do badania niewielkich liczebnie prob.

Wazna cechg kazdego rodzaju wywiadu jest to, ze oznacza on bezpoSredni
kontakt z badanym, co nie ma miejsca w ankiecie. Dzieki temu wywiad moze by¢
polaczony z obserwacja. Zasady budowy kwestionariusza wywiadu sa takie same jak
w ankiecie. Kazdy kwestionariusz zawiera metryczke, czyli pytania dotyczace cech
spoleczno-demograficznych respondenta, takich jak wiek, pte¢, wyksztalcenie, miejsce
zamieszkania, zawdd, stan cywilny, dochod itp. Metryczka nie zawiera najczeSciej pytan
o wszystkie te cechy, a jedynie niektore z nich. To jakie pytania znajduja si¢ w metryczce,
zalezy od badacza. On sam uzna, ktore z nich sa niezbedne ze wzgledu na rodzaj proby
i problematyke badan. Dane uzyskane w ten sposdb petnia najczesSciej funkcje zmiennych
niezaleznych, czyli zmiennych, ktore wptywaja na inne zmienne, im wyzszy wiek, tym nizszy
poziom wyksztalcenia; pte¢ moze mie¢ wplyw na opini¢ na temat antykoncepcji, sposob
spedzania wolnego czasu.

Waznym elementem prowadzonego wywiadu jest osoba ten wywiad przeprowadzajaca,
czyli ankieter. Jego rola w trakcie wywiadu powinna by¢ okre§lona przez prowadzacego ba-
dania, poniewaz standaryzacja dotyczy nie tylko wywiadu, ale rOwniez sytuacji, w jakiej zostat
on przeprowadzony. Najlepiej bytoby, gdyby ankieter zachowywat sie tak samo w odniesieniu
do kazdego badanego. PorownywalnoS¢ zachowania ankietera w kazdej sytuacji wywia-
du ma na celu maksymalne wyeliminowanie wplywu jego osoby na udzielane odpowie-
dzi. Ankieter powinien by¢ wcze$niej poinformowany, czy moze udziela¢ jakichkolwiek wyja-
Snien badz dodatkowych informacji, czy ma prawo interpretowac pytanie, jesli respondent go
nie rozumie lub ma watpliwosci. Niezbednym etapem badan jest szkolenie ankieterow.

= Nastepng technikg zbierania materiatéw w socjologii jest obserwacja.

Klasyczny podziat dzieli obserwacje na uczestniczaca 1 nieuczestniczaca, kontrolowang
i niekontrolowang. Obserwacja uczestniczaca polega na tym, ze badacz staje si¢
uczestnikiem grupy, ktora chce poddac obserwacji. Cztonkowie grupy nie sa poinformowani
o rzeczywistym celu jego przynaleznosci. Badacz, stajac si¢ uczestnikiem, a nie tylko
obserwatorem, ma mozliwoS¢ poznania tych aspektow zycia w grupie, ktore bylyby dla



niego niedostepne, gdyby w pelni w nim nie uczestniczyl. Moze sie spodziewac wiekszej
szczeroSci ze strony cztonkOw grupy, ktdrzy traktuja go jak swojego i rozmawiaja o sprawach,
o ktorych nie rozmawialiby z obcym.

Niebezpieczenstwem, jakie niesie ze soba obserwacja uczestniczaca, jest zbyt
duze zaangazowanie sie badacza, zbyt silne utozsamianie z rolg cztonka grupy. Grozi
to utrata dystansu do obiektu obserwacji i brakiem obiektywizmu w interpretacji
faktow obserwowanych. Traci on réwniez z czasem ,,SWiezoS¢ spojrzenia”, czyli zdolnosé
postrzegania rzeczy, ktore sg istotne ze wzgledu na cele jego obserwacji. Inng wadg tego
rodzaju obserwacji jest to, ze badacz odgrywajac okreslong role i zajmujac okreslona pozycje
w grupie nie moze swobodnie bra¢ udzialu w tych sytuacjach, ktére mogltyby go szczegolnie
zainteresowac. Z obserwacja nieuczestniczaca mamy do czynienia wowczas, gdy badacz od
razu wchodzi w rolg kogos, kto pozostaje na zewnatrz, w role obserwatora. Aby zachowac
naturalnosc sytuacji i zachowan ludzi, ktorzy maja by¢ poddani obserwacji, badacz przyjmuje
role obserwatora. Terminy ,,kontrolowana” oraz ,,niekontrolowana” odnosza si¢ do stopnia
standaryzacji. Kontrola obserwacji polega na tym, Ze jest ona prowadzona zgodnie
z pewnym przyjetym planem i uwzglednia szczegolowe zagadnienia, na ktore chcemy
zwroci¢ uwage, np. konflikty, wzajemna pomoc, proces przyjmowania nowego czionka itp.

Niezbednym elementem prowadzenia obserwacji kontrolowanej jest dzienniczek
obserwacji. Notatki z obserwacji powinny by¢ prowadzone na biezaco w ciggu dnia,
a wieczorem przeniesione do dzienniczka obserwacji (codzienne sporzadzanie doktadnego
sprawozdania z tego co zrobiliSmy). Kontrola obserwacji dotyczy zarowno procesu
obserwacji, jak i osoby te obserwacje prowadzacej. Osoba ta powinna doktadnie notowac,
jak byta przeprowadzona obserwacja, w jakich warunkach, jakich obiektow dotyczyta itp.
Informacje te sg niezbedne dla oceny wartosci uzyskanych danych i prowadzenia obserwacji
przez innych badaczy. Im wigksza kontrola obserwacji, tym bardziej jest ona technika
wystandaryzowang. Najbardziej podstawowe zasady prowadzenia obserwacji sa
podobne jak zasady prowadzenia obserwacji przez pielegniarke. Wie ona, na co
zwracaC uwage i o czym zaobserwowane przez nig objawy moga SwiadczyC. Podobnie
socjolog najpierw okresla, co go interesuje (nie mozna obserwowac ,,wszystkiego”), jakie
zachowania 1 w jakich sytuacjach sg dla niego szczegOlnie wazne ze wzgledu na problem
badawczy. Trzeba pamietac, ze badacz nigdy nie jest w stanie poznac wszystkiego.

= Analiza dokumentéw urzedowych i osobistych.

Badacz moze korzystac z roznych Zrodel, aby pozyska¢ materiat badawczy; nie musza to
by¢ jedynie sami badani, moga to by¢ tez Zrodta posSrednie (materialy pisane r6znego typu).
Dzielimy je ogdlnie na dokumenty urzgdowe i dokumenty osobiste. Dokumenty urzedowe sa
to materialy pisane o wyraznie formalnym charakterze — sprawozdania, spisy, zbiory
danych, opinie, pisma itp. Do takich dokumentdéw mozemy zaliczy¢ karty chorych, protokoty,
raporty, historie pielegnowania, karty obserwacyjne. Dokumenty osobiste to listy, prywatne
notatki, a takze pamietniki, czyli ogolnie — pisemne wypowiedzi osob, zawierajace ich
subiektywne postrzeganie faktow, poglady, opinie itp. Sposob pozyskiwania pamietnikow
i ich analiza, nosi nazwe metody biograficznej. Badacz siegajacy do dokumentéw musi
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pamietac, zeby nie byly one tworzone dla potrzeb badan (wyjatkiem moga by¢ pamietniki).
Dlatego nalezy zachowac krytycyzm wobec ich tresci jako materiatu faktograficznego.
Dokumenty urzedowe moga inaczej klasyfikowaé dane lub klasyfikowac je dowolnie (np.
zaliczanie kogo$ do kategorii zawodowej), moga by¢ niekompletne badz tez zafalszowane.
Krytycyzm nalezy zachowac¢ rowniez w stosunku do materialow osobistych, takze tych, ktore
byly pisane na zamoéwienie badacza (konkurs na wspomnienia lub pamietniki). Trzeba
pamietac, ze prezentujg one subiektywny oglad rzeczywistoSci i z tego wzgledu mogag
zawiera¢ Swiadome lub nieSwiadome zafalszowania. Nalezy bardzo ostroznie wyciggac
wnioski. Sa one natomiast nieocenionym zrodiem informacji, jesli interesuje nas szczeg6lnie
subiektywny odbior zdarzen.

= Gromadzenie materiatu badawczego, to temat bardzo obszerny i wymagajacy,
dlatego bedzie kontynuowany w kolejnym biuletynie.

Wykaz literatury u autorki materiatu.



§ Pytania do Prawnika §

Pracodawca na etapie rekrutacji zazadal przedlozenia dokumentu poswiadcza-
Jacego ukonczenie szkolenia specjalizacyjnego, mimo, ze nie jest ono wymagane na
stanowisku, o ktore si¢ ubiegam. Czy udokumentowanie wyksztalcenia, w tym pody-
plomowego, jest obowigzkowe w procesie rekrutacji?

Odpowiedz: Pracodawca jest uprawniony do zadania od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) danych kontaktowych,

4) wyksztalcenia,

5) kwalifikacji zawodowych,

6) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

przy czym w zakresie danych z powyzszych pkt 4)-6) jedynie gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreS§lonym stanowisku (art. 22' § 11 2 kp).

W konsekwencji jezeli pracodawca nie planuje zatrudni¢ pracownika na stanowisku na
ktorym wymagane jest ukonczenie szkolenia specjalizacyjnego to nie ma podstawy prawnej,
aby zadac od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie takiego dokumentu.

Natomiast, moze go uzyskaC juz po jej zatrudnieniu, kiedy ma szersze uprawnienia
co do danych osobowych pracownika, w tym m.in. wiasnie do wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania na etapie rekrutacji
(art. 22! § 3 pkt 4 kp).

W 2017 roku ukonczylam studia II stopnia na kierunku pielegniarstwo w ramach,
ktorych prowadzone byly wyklady w przedmiocie recept w zawodzie pielegniarki.
Czy jestem uprawniona do wystawiania recept czy tez powinna odby¢ kurs specjali-
styczny?

Odpowiedz: W ramach samodzielnego wykonywania S§wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702), pielegniarki i potozne ktére posiadaja
dyplom ukonczenia studidw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
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lub posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa oraz ukonczyly kurs specjalistyczny
(przez co nalezy rozumie¢ kurs — ,,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept” — czg$¢ I)
nabywaja prawo do ordynacji okreslonych lekow oraz okreSlonych wyrobow medycznych
w tym wystawiania zlecen i recept.

Z kolei stosownie do art. 15a ust. 2 ww. ustawy w ramach realizacji zlecen lekarskich
w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, pielegniarki i polozne, ktére posiadaja
dyplom ukonczenia studiéw co najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo lub posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa oraz ukonczylty kurs
specjalistyczny (przez co nalezy rozumie¢ kurs — ,,Ordynowanie lekoéw i wypisywanie recept”
— cze$¢ II), w ramach realizacji zlecen lekarskich nabywaja prawo do wystawienia recepty na
okreslone leki oraz wyroby medyczne niezbedne do kontynuacji leczenia, a takze wystawienia
zlecenia na wyroby medyczne.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 15a ust. 7 ww. ustawy obowigzek ukonczenia wspomnianego
kursu specjalistycznego, nie dotyczy pielgegniarek 1 potoznych, ktore w ramach ksztatcenia
w szkotach pielegniarskich 1 w szkotach poloznych lub w ramach szkolenia specjalizacyjnego
nabyly wiedze objeta takim kursem.

W przypadku studiow wyzszych standardy ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo lub
poloznictwo wprowadzajace szczegOlowe efekty ksztalcenia z zakresu ordynowania lekow,
Srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobOw medycznych oraz
wystawiania na nie recept albo zlecei w ramach samodzielnoS$ci zawodowej lub realizacji zlecen
lekarskich, obowiazuja od roku akademickiego 2016/2017 — w przypadku studidéw pierwszego
stopnia i od roku 2017/2018 — w przypadku studiow drugiego stopnia (vide zatacznik nr 5
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. z 2021 r. poz. 755), a uprzednio w zblizonym brzmieniu zatgcznik
nr 5 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. z 2018 r. poz. 345).

W konsekwencji, osoby, ktore ukonczyty studia magisterskie na kierunku pielgegniarstwo
w 2017 roku, czy tez generalnie wczeSniej anizeli w czasie obowigzywania ww. podstawy
programowej, winny ukonczy€ kurs specjalistyczny celem uzyskania omawianych uprawnien.

Adw. Michat Suszyriski
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Komisja Nauki pod przewodnictwem dr n. o zdr. Pawta Witta 1 patronatem WOIPiP
zorganizowala konferencje ,,Wspolczesne oblicza pielegniarstwa” ktorg prowadzila mgr
Matgorzata Jadczak.

WSPOLCZESNE OBLICZA

PIELEGNIARSTWA

KONFERENCJA KOMISJI NAUKI WOIPIP

24.11.2023 R. (PIATEK),WARSZAWA

ERSPERCI WSTEP: BEZPLATNY

Wspotczesne pielegniarstwo kieruje uwage przede wszystkim na ciagly rozwoj kompeten-
cji zawodowych, co w gtownej mierze przekiada si¢ na posiadana wiedze, kwalifikacje, a tak-
ze umiejetnosci Swiadczenia wysokiej jakoSci opieki, promowania prozdrowotnej aktywnosci
oraz udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Pielegniarki odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu opieki zdrowotnej pacjentom
na calym Swiecie. Zawod zmienit si¢ na przestrzeni lat — obecnie daje wiele mozliwoSci
rozwoju i pracy w roznych sektorach. Pielegniarka nie tylko wykonuje podstawowej czynnosci
pielegnacyjne, ale jest rOwniez odpowiedzialna za koordynacje opieki miedzy wszystkimi
specjalistami medycznymi.

A. Dudziviska
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IR HTEPA PERB S obchodziliSmy rocznice 20-lecia

Szpitala Zachodniego im. Jana Pawla Il w Grodzisku
Mazowieckim. W uroczystej gali z ramienia Samorzadu
Pielegniarek i Poloznych uczestniczyly Przewodniczaca Anna
Dudzinska oraz Skarbnik Helena Falkowska.

EFaNIn e AR S Spotkanie z Rzeczni-

kiem Odpowiedzialnosci Zawodowej WOIPIP.
Studentki kierunku Poloznictwo Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, a zarazem czlonkinie
Studenckiego Kota Naukowego Etyki przy Zakla-
dzie Dydaktyki Ginekologiczno-Potozniczym zaini-
cjowaly spotkanie z mgr Elzbietg Iwanicka Rzecz-
nikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej WOIPIP.

Studentki przygotowujace si¢ do pracy zawodowej
chcialy pozna¢ jakie problemy w pracy zawodowe;j
poloznej sa rozpatrywane przez Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowe;.

30-lecie ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego nr 2.
Absolwentki Medycznego Studium Zawodowego nr 2 z Zespolu XXXIX zorganizowaly
w WOIPIP spotkanie z okazji 30-lecia uzyskania dyplomu potoznej. Na spotkanie zaproszo-
ne byly nauczycielki, a zarazem jak mowily same Potozne ,Nasze Mentorki”, ktore miaty
wplyw na ich kariery zawodowe. Wsrod wyktadowcow byty obecne: Grazyna Fijewska, Maria
Jakubowska, Bozena Majkowska, Jadwiga Mokrzyszczak, Joanna Pigtkowska, Iwona
Rozwadowska. Z ramienia WOIPiP byla obecna Barbara Mazurkiewicz Wiceprzewodniczaca
WORPIP.



10 stycznia 2024 r. Integracja

srodowiska poloznych. W ramach in-
tegracji Srodowiska polskich potoznych
Komisja ds. Potoznych przy Warszawskiej
Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych
zorganizowala spotkanie, na ktore zapro-
szone zostaly Panie Przewodniczace komisji
lub sekcji do spraw potoznych dzialajacych
w ramach struktury Okregowych Izb Piele-
gniarek i Poloznych na terenie naszego kra-
ju. Spotkanie odbyto si¢ dn. 10.01.2024 r.
o godz. 11.00 w Warszawskiej Okregowej
Izbie Pielegniarek i Pofoznych ul. Zela-
zna 59. W spotkaniu uczestniczyto 41 Pan
Potoznych z kraju, natomiast nasze Sro-
dowisko reprezentowaly: Przewodniczaca
WORPIP Anna Dudzinska, Wiceprzewod-
niczaca WORPIP Barbara Mazurkiewicz,
ktora rownoczeSnie jest Przewodniczaca
Komisji ds. Poloznych, Jolanta Marat-Igna-
czak sekretarz Komisji ds. Poloznych oraz
cztonkowie Wioletta Galuba, Julia Krze-
minska i Grazyna Sarna.

Na spotkaniu omowiono sytuacje poloznych w poszczeg6lnych regionach naszego kraju,
a wnioski wyplywajace z tego spotkania przekazane zostaly do Naczelnej Izby Pielgegniarek

i Poloznych.

Na zaproszenie Minister Zdrowia Izabeli Leszczyny, chor Warszawskiej Okregowe;j
Izby Pielegniarek 1 Potoznych uswietnil uroczysta Wigilie Bozego Narodzenia — w siedzibie
Ministerstwa — odSpiewaniem sktadanki koled.
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24 stycznia 2024 r.

Spotkanie opltatkowe Srodo-
wiska Medycznego z Arcybi-
skupem Archidiecezji War-
szawskiej odbyto si¢ w Domu
Arcybiskupow  Warszawskich.
Na spotkanie zostali zapro-
szeni czlonkowie naszego sa-
morzadu, a takze Okregowe;j
Izby Lekarskiej. Obecni byli
tez przedstawiciele Minister-
stwa Zdrowia. Okregowa Izba
lekarska przedstawita sylwetki lekarzy, ktorzy oprocz pracy zawodowej realizujg swoje
artystyczne pasje takie jak: malarstwo, poezja, muzyka. Jadwiga Gnich cztonkini Gtowne;j
Komisji Historycznej Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego zaprezentowata dorobek zbio-
row archiwalnych dotyczacych dziatalnosci zawodowej pielegniarek i poloznych. Za ogromny
wklad w zbieranie i zachowanie dziedzictwa pielegniarek i potoznych, ale tez innych 0sob
zwigzanych z dziatalnoScig medyczng Krystyna Wolska-Lipiec przewodniczaca GKH PTP
otrzymala kwiaty.

ANV AN ERAIPZ S Wizyty Studyjne — studenci kierunku Pielegniarstwo War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego, odbywaja corocznie wizyty studyjne w siedzibie War-

szawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Celem tych spotkan jest przyblizenie
zadan samorzadu zawodowego, ktorego stang si¢ czlonkami w najblizszym czasie, a takze za-
poznanie z pracownikami poszczegOlnych biur. Studenci rOwniez uczestnicza w zwiedzaniu sal
muzealnych pielggniarstwa i poloznictwa zorganizowanych przy naszej Izbie, a utworzonych
przez Gtowna Komisje Historyczng Polskiego Towarzystwa Pielgegniarskiego. Spotkanie
prowadzita Anna Dudzinska Przewodniczagca WORPIP.




W Zamku Krolewskim w Warszawie odbyta si¢ konferencja
wPriorytety w Ochronie Zdrowia 2024”. Konferencja byta miejscem wymiany pogladow
oraz merytorycznych dyskusji stwarzajacych szanse na wypracowanie rozwigzan istotnych dla
organizacji systemu ochrony zdrowia w Polsce. Udzial wzieli wybitni naukowcy, specjaliSci
z poszczegblnych dziedzin medy-
cyny, Swiatowej klasy eksperci, de-
cydenci ksztattujgcy system opieki
zdrowotnej w Polsce.

RN NP2 B odbylo sie uroczyste otwarcie Cen-

trum Symulacji Medycznej oraz pracowni VR Warszawskiej
Uczelni Medycznej im. T. Kozluka, ul. Boborowiecka 9.

CENTRUM T
N symuLAc) IS
j Mepvcznel §
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W siedzibie Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoz-
nych odbylo si¢ spotkanie Przewodniczacych Okregowych Izb Pielegniarek i Poloz-
nych z terenu wojewodztwa mazowieckiego oraz konsultantow wojewodzkich na Mazowszu
w dziedzinie poszczegdlnych specjalnosci.

Podczas spotkania zostaly omo-
wione zagadnienia dotyczace bie-
zacych spraw w zakresie realizacji
zadan pielggniarek i potoznych z ob-
szarOw dzialalnoSci konsultantow.
Wsrod waznych tematow znalazty sie
kwestie jakosci realizacji ksztalcenia
przed i podyplomowego, ktore maja
realne odzwierciedlenie w wykony-
waniu naszych zawodow.

Uczestnicy spotkania zwrocili
rOwniez uwage na koniecznoS¢ inte-
gracji Srodowiska pielegniarsko-po-

tozniczego w celu wypracowywania standardow pracy, a takze przeptyw informacji pomiedzy
samorzgadem a konsultantami.

Dziekujemy za uczestnictwo wszystkim, ktOrzy przyjeli nasze zaproszenie’.



W siedzibie Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych przy ul. Zelaznej z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet odbyla si¢ konferencja ad-
resowana do pielegniarek i potoznych oraz mieszkanek Warszawy dotyczgca profilaktyki
zdrowia i pielegnacji urody.




R TEI e IPZE A W Todzi odbyly sic obchody 50-tej rocznicy Smierci oraz za-
konczenie diecezjalnego etapu procesu beatyfikacyjnego Stugi Bozej Stanistawy Lesz-

czynskiej. Instytut Pamieci Narodowej w Lodzi otworzyt w Manufakturze £.6dzkiej wystawe
poswigcong postaci wybitnej poloznej. Uroczysta msza Swigta w koSciele Wniebowziecia NMP
celebrowana byta przez Kardynata Grzegorza Rysia. W uroczystosci udziat wziely okregowe
izby, w tym Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych.
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Podczas pobytu w Lodzi byliSmy go$¢mi L.odzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych.

Dziekujemy i Pamigtamy!
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I Tydzien miesiaca

II Tydzien miesigca

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Harmonogram spotkan
komisji problemowych i sekcji specjalistycznych.

KADENCJA 2023-2027

Dzien tygodnia Komisja, Sekcja Przewodniczgcaly

Okregowy Sad

Sekcja Pielegniarek
Niepublicznych ZOZ

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

Komisja Naukowa

Sekcja Pielegniarek
Chirurgicznych

Komisja ds. Potoznych

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Sekcja Pielegniarek Srodowiska
Nauczania i Wychowania

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej

Komisja Ksztalcenia
i Doskonalenia Zawodowego

Sekcja Pielegniarek
Psychiatrycznych

Sekcja Pielegniarek Opieki
Paliatywnej i Dtugoterminowej
i Pielegniarek Srodowiskowo-
Rodzinnych

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Sekcja Pielegniarek Szpitali
Zakaznych

S. organow

s. rady

S. organow

s. konkursowa

S. organow

s. konkursowa

S. organow

s. konkursowa

S. organow

s. konkursowa

s. rady

s. rady

S. organow

S. organow

1530

1300

1530

16 00

16 00

15%

1530

16 00

1530

1600

15%

14

1530

15%

Urszula Krolikowska
sad@woipip.pl

Malgorzata Szkudlarz
nzozpromyk@wp.pl

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl

Pawel Witt
pawwitt@gmail.com

Tomasz Pigtek
tomasz.piatek@wum.edu.pl

Barbara Mazurkiewicz
b.mazurkiewicz@woipip.pl

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl
Bozena Mastowska
binia39ipol@wp.pl

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl

Elzbieta Drozdz-Kubicka
Ela.dk@op.pl

Matgorzata Zgiet
zgietmalgorzata@gmail.com

Grazyna Galicka
grazyna.galicka@wp.pl

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl



Dzien tygodnia Komisja, Sekcja Przewodniczaca/y

III Tydzieh miesigca

V Tydzien miesigca

Poniedziatek Sekcja Pielegniarek ds. Jakosci

Wtorek

Sroda

Czwartek

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Czwartek
(ostatni)

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

Komisja Sanatoryjna

Komisja Socjalna

Sekcja Pielegniarek
Diabetologicznych

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej

Sekcja ds. Pielggniarek
Zarzadzajacych
w Ochronie Zdrowia

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Sekcja Pielegniarek
Epidemiologicznych

Sekcja ds. Promocji Zdrowia

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Sekcja Pielegniarek
Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki

s. konkursowa

S. organow

s. konkursowa

S. organdw

s. konkursowa

S. organow

s. konkursowa

S. organow

s. rady

s. konkursowa

S. organow

s. rady

16 00

15%

1530

16 00

1530

15%

1530

140

1530

1530

1600

Matgorzata Pacuszka

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl

Iwona Stanczuk
iwona-stanczuk@o2.pl

Agnieszka Karas
karas-warszawa@wp.pl

Agnieszka Tarfowska
tarlowskaagnieszka@gmail.com

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl

Bozena Scieglifiska
bozena.scieglinska@spdsk.edu.pl

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl

Wioletta Pracz
wiolettapracz@vp.pl

Danuta Mioduszewska

Elzbieta Iwanicka
rzecznik@woipip.pl

Anna Karlson
abiakarlson@wp.pl
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Wsrod cztonkow WOIPIP sa Panie, ktore mimo
trudnej pracy w naszym zawodzie petnity swoje obowigz-
ki pielegniarskie 60 lat. Do grona tych osob zalicza si¢
pielegniarka Halina Kutakowska. Z okazji tego wydarze-
nia odbylo si¢ spotkanie w siedzibie Izby, na ktore zostata
zaproszona nasza, zastuzona Jubilatka. Przewodniczaca
WORPIP Anna Dudzinska ztozyta zyczenia i podzigko-
wania za jej dlugoletnig prace oraz wreczyta pamigtkowy
dyplom, ksigzke i kwiaty. W spotkaniu uczestniczyta tez
Pierwsza Przewodniczaca WORPIP Hanna Gutowska.
Wizyta ta byla rowniez wspomnieniem tworzenia si¢ na-
szego samorzadu i roli pielggniarek w kazdej placowce
ochrony zdrowia, ktora wlaczyla si¢ w kreowanie presti-
zu zawodu pielegniarki.

N
S
S

Szanownym Paniom Pielegniarkom
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Garwolinie, Pielegniarkom
Oddziatu Chirurgicznego: Bogustawie
Jonczyk, Elzbiecie Lis, Janinie Ptak, Krystynie
Bryzek, tucji Ekiert. Paniom Pielegniarkom
Oddziatu Noworodkowego: Ewie Kaminskiej
oraz Halinie Szlendak, jak rowniez Paniom
Pielegniarkom Oddziatu Dzieciecego: Hannie
Cyrta, Krystynie Sliweckiej, Krystynie
Aluchni, Hannie Kwietniewskiej, Marcie Ston,
Ewie Golbie, Ewie Grzegrzoétce oraz Barbarze
Wojciechowskiej w zwigzku z przejsciem na
emeryture chcemy serdecznie podziekowac
za zaangazowanie w prace zawodowa,
poswiecenie, oddanie oraz zyczliwos¢
i profesjonalizm. Zyczymy duzo sity, zdrowia
i spokoju, mozliwosci podgzania wiasng droga
oraz dalszego rozwoju osobistego i poszerzania
horyzontow!

Pielegniarka Naczelna oraz Pielegniarki
i Potozne.

B

_ .

Pani Beacie Sokotowskiej-Robekowskiej
Przetozonej Pielegniarek Centralnej Wojskowej
Przychodni Lekarskiej ,,CePeLek” w zwigzku
z zakonczeniem aktywnosci zawodowej,
serdeczne podziekowania za wieloletnia, petng
zaangazowania prace zawodowag, za wspolnie
przepracowane lata wraz z najlepszymi
zyczeniami pomyslnosci i radosci w zyciu
osobistym sktadajg Pielegniarki i Potozne
.CePelek”.

Pani Pielegniarce Annie Pasterkowskiej
— serdeczne zyczenia zdrowia oraz
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym
w zwigzku z przejsciem na emeryture wraz
z podziekowaniami za wieloletnig, petng
zaangazowania prace zawodowq i wytrwatosc
sktadaja: Naczelna Pielegniarka z Zastepca,
Pielegniarki Kliniki Choréb Wewnetrznych,
Endokrynologii i Diabetologii oraz Pielegniarki
i Potozne Panstwowego Instytutu Medycznego
MSWiA.
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Pani Helenie Naumiuk Starszej Potoznej

Szanownym Paniom:
serdeczne podziekowania za dtugoletnig prace

Urszuli Stupskiej, Jolancie Tomaszewskiej,
Ewie Klimkowskiej — Pielegniarkom NIO-PIB
w zwigzku z przejsciem na emeryture,
najserdeczniejsze podziekowania za dtugoletnia,
petng zaangazowania prace zawodowaq wraz
z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysinosci
sktadaja Naczelny Specjalista ds. Pielegniarstwa
wraz z pielegniarkami i potoznymi Narodowego
Instytutu Onkologii — Pannstwowego Instytutu
Badawczego im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Warszawie.

zawodowg, za wspdlnie przepracowane lata
z najlepszymi zyczeniami zdrowia, radosci
i pomyslnosci sktadajg Pielegniarki i Pofozne
.CePelLek”.

Dyrekcja i pracownicy Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej ,,SpecLek” w Warszawie
sktadaja serdeczne podziekowanie Pani
Lidii Miarka za wieloletnig wzorowa prace,
kolezenstwo, sumiennos¢ w wykonywaniu
powierzonych obowigzkéw oraz otwartosc
na drugiego cztowieka. Zyczymy Ci, aby czas
spedzany na emeryturze obfitowat w same
pogodne i radosne dni.

Pani Dorocie Mosiotfek Pielegniarce Kliniki
Chirurgii Ogdlnej Transplantacyjnej i Watroby
W zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne

podziekowania za petng zaangazowania
Paniom Pielegniarkom: Renacie Jozwickiej

z Kliniki Otolaryngologii Chirurgii Gtowy i Szyi,
Bozenie Trzesniewskiej ze Szpitalnej Izby Przyjec
w zwigzku z przejsciem na emeryture serdeczne

podziekowania za petng zaangazowania
prace zawodowa, za wspdlnie przepracowane
lata wraz z najlepszymi zyczeniami, zdrowia
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym
sktadajg PIELEGNIARKA NACZELNA, Pielegniarka
Oddziatowa oraz Zespét Pielegniarek Kliniki UCK
WUM CSK, ul. Banacha 1a w Warszawie.

prace zawodowg, za wspolnie przepracowane
lata, wraz z najlepszymi zyczeniami, zdrowia,
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym
sktadajg: Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Pielegniarka Oddziatowa oraz Zespot
Pielegniarek Kliniki UCK WUM CSK,
ul. Banacha 1a w Warszawie.

Pani Dorocie Szymanowskiej Pielegniarce
Kliniki Hematologii, Transplantologii i Choréb
Wewnetrznych W zwigzku z przejsciem na
emeryture, serdeczne podziekowania za petng
zaangazowania prace zawodowg, za wspolnie
przepracowane lata, wraz z najlepszymi

Pani Mariannie Sokét w zwigzku z przejsciem na
emeryture przekazujemy serdeczne podziekowania
za wieloletnig prace. Jednoczes$nie zyczymy
zdrowia, pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym.
S. Dyrektor, kolezanki i koledzy z Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego im. E. Bojanowskiego
ul. Dobrogniewa 6 w Warszawie.

zyczeniami, zdrowia, pomyslnosci i radosci
w zyciu osobistym skiadajg: Zastepca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa Pielegniarka Oddziatowa
oraz Zespot Pielegniarek Kliniki UCK WUM CSK,
ul. Banacha 1a w Warszawie.

Pani Annie Zdunek w zwigzku z przejsciem na
emeryture sktadamy serdeczne podziekowania
za wieloletnia, petna zaangazowania
prace zawodowa, zyczliwos¢, kolezenskosc
i serdecznos¢ oraz zyczenia dobrego zdrowia,
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym.
Kolezanki i Dyrekcja szpitala im. prof. Weissa

.STOCER"” Konstancin-Jeziorna.

Pani Barbarze Uczciwek w zwigzku z przejsciem
na emeryture, najserdeczniejsze podziekowania
za petng zaangazowania, dtugoletnig prace
zawodowa, wraz z najlepszymi zyczeniami
zdrowia i wszelkiej pomysInosci sktadaja:
Naczelna Pielegniarka wraz z Pielegniarkami
i Potoznymi Szpitala Specjalistycznego im. Swietej
Rodziny.
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Pani Barbarze Maszkiewicz w zwigzku
z przejsciem na emeryture, najserdeczniejsze
podziekowania i stowa uznania za dtugoletnia,
petng zaangazowania prace zawodowsa,
za profesjonalizm, zyczliwos¢, kolezenskos¢
oraz zyczenia zdrowia i wszelkiej pomyslnosci
w zyciu osobistym sktadajg: Z-ca Dyrektora
ds. pielegniarstwa, z personelem Oddz. Ill
Mazowieckiego Centrum Leczenia Choréb Ptuc
i Gruzlicy w Otwocku.

Sktadamy serdeczne podziekowania naszym
kolezankom: pofoznej Zofii Piérkowskiej,
pielegniarce Matgorzacie Antoniak, pielegniarce
Danucie Gruszce, w zwigzku z przejsciem
na zastuzong emeryture. Doceniamy ich
petng zaangazowania prace zawodowa,
profesjonalizm, kolezenskos¢ i zyczliwosc.
Wszystkiego najlepszego z okazji przejscia na
emeryture zyczy Dyrekcja Szpitala Klinicznego
im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie,
Oddziatowe, pielegniarki i potozne.

Sktadamy potoznej oddziatowej Jadwidze
Baranskiej najlepsze zyczenia i bukiet marzen do
spetnienia. Bo céz jest piekniejszego, niz wtasnie
marzenia. Wiek emerytalny po to jest nam dany.

By realizowac niespetnione plany. Wszystkiego
najlepszego z okazji przejscia na emeryture
zyczy Dyrekcja Szpitala Klinicznego im. ks. Anny

Mazowieckiej w Warszawie, Oddziatowe,

pielegniarki i potozne.

Pani Dorocie Wyszynskiej pracujacej
w Srodowisku Nauczania | Wychowania SZPZLO
Warszawa-Mokotow w zwigzku z nabyciem
praw emerytalnych sktadamy serdeczne
podziekowania za wieloletnig prace zawodowa
petng zaangazowania i godnosci. Dziekujemy za
wspdlnie przepracowane lata, profesjonalizm,
zyczliwos¢, trud i i oddanie ideatom zawodu
pielegniarskiego. Zyczymy zdrowia, pomysinosci
oraz realizacji marzen kiedys odktadanych...
Dyrekcja oraz Pielegniarki i Potozne SZPZLO
Warszawa-Mokotéw, ul. Madalinskiego 13.
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Drogiej Kolezance Joannie Bednarczyk
— Pielegniarce Oddziatu Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej, w zwigzku z przejsciem na
emeryture, serdeczne podziekowania za
wieloletnig prace, zaangazowanie, godne
reprezentowanie zawodu pielegniarki oraz za
zyczliwosc i kolezenskos¢, wraz z zyczeniami
zdrowia, pomyslnosci oraz spetnienia marzen
sktadaja: Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
i Naczelna Pielegniarka wraz z catym zespofem
pielegniarek i Potoznych wraz z catym zespotem
Pielegniarek i Potoznych Miedzyleskiego Szpitala
Specjalistycznego w Warszawie.

Paniom: Joannie Baginskiej, Wiestawie
Pigtkowskiej i Annie Wasiluk w zwigzku
z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za wieloletnia, petng
zaangazowania prace zawodowg, wytrwatosc
i zyczliwos¢ wraz z najlepszymi zyczeniami
zdrowia oraz pomyslnosci i radosci w zyciu
osobistym sktadajg: Naczelna Pielegniarka
z Zastepcg oraz Pielegniarki i Potozne
Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA.

Pani lwonie Kruk — Pielegniarce NIO-PIB
w zwigzku z przejsciem na emeryture,
najserdeczniejsze podziekowania za dtugoletnia,
petna zaangazowania prace zawodowg wraz
z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysInosci
sktadajg Naczelny Specjalista ds. Pielegniarstwa
wraz z pielegniarkami i potoznymi Narodowego
Instytutu Onkologii — Panstwowego Instytutu
Badawczego im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie.

Panie: Alicja Oktaba, Celina Lorencka, Ewa
Skolimowska, Jolanta Strzyga. Sktadamy
Paniom w zwigzku z przejsciem na emeryture,
serdeczne podziekowania za wieloletnia, petng
zaangazowania prace zawodowg, wytrwatos¢
i zyczliwos¢ wraz z najlepszymi zyczeniami
zdrowia oraz pomyslnosci i radosci w zyciu
osobistym sktadajg: Naczelna Pielegniarka

z Zastepcg oraz Pielegniarki i Potozne.
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Pani Bozenie Halidow w zwigzku z przejsciem
na emeryture serdeczne podziekowania za petng
zaangazowania dtugoletnig prace zawodowsa,
oddanie i godne reprezentowanie zawodu
pielegniarki, za wspolnie przepracowane lata wraz
z najlepszymi zyczeniami zdrowia i radosci w zyciu
osobistym. Kolezanki, Koledzy oraz Dyrekcja
WSPRITS ,,Meditrans” w Warszawie.

Kolezance Annie Skoczek w zwigzku z przejsciem na
emeryture serdeczne podziekowania za wzorowa,
dtugoletnia prace, zyczliwos¢ wraz z zyczeniami
zdrowia, radosci, pomysinosci w zyciu sktadaja:
Anna Sadkowska Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
oraz Dyrekcja wraz z zespotem kolezanek i kolegow
SZPZLO Warszawa-Ochota, ul. Szczesliwicka 36.

Pozegnanie
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Panstwowego Instytutu Medycznego MSWIA.
Pani Matgorzacie Kadej Pielegniarce
Kliniki Chirurgii Ogolnej, Transplantacyjnej
i Watroby, Pani Bozenie Franczak Starszej
Pielegniarce Kliniki Neurochirurgii, Pani
Krystynie Gawrysiak Starszej Pielegniarce
Klinik Neurochirurgii w zwigzku z przejsciem
na emeryture, serdeczne podziekowania
za petng zaangazowania prace zawodowa,
za wspolnie przepracowane lata, wraz
z najlepszymi zyczeniami, zdrowia
pomysinosci i radosci w zyciu osobistym
sktadajg: Zastepca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa Pielegniarki Oddziatowe oraz
Zespot Pielegniarek Klinik UCK WUM CSK,
ul. Banacha 1a w Warszawie.

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy naszg Kolezanke, Pielegniarke

Sp. Hanne Malik

ktora odeszta nagle w dniu 10.12.2023 r.
Byta wieloletnim pracownikiem Oddziatu Klinicznego Anestezjologii
1 Intensywnej Terapii. Pozostanie w naszej pomieci jako dobry, zyczliwy cztowiek.
Pozostawita smutek w naszych sercach. Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy wspotczucia.

Naczelny Specjalista ds. Pielegniarstwa wraz z zespolem Pielegniarek
Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Skiodowskiej-Curie

Paristwowy Instytut Badawczy







