Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr ... Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej 1zby Pielegniarek i Potoznych z dnia 8 maja 2019 roku

Regulamin pomocy udzielanej przez Warszawska Okregowa Izbe Pielegniarek i
Potoznych cztonkom samorzadu pielegniarek i potoznych uczestniczacych w
ksztalceniu podyplomowym organizowanym przez spotke Interrete sp. z 0.0. z
siedziba we Wroclawiu

§1.

Przedmiot regulaminu
1. Regulamin pomocy udzielanej przez Warszawska Okregowa Izbe Pielegniarek i
Poloznych (dalej réwniez ,WOIPiP”) okresla zasady udzielania pomocy na rzecz
czlonkow samorzadu pielegniarek i potoznych uczestniczacych w ksztatceniu
podyplomowym organizowanym przez spotke Interrete sp. z o0.0. z siedziba we
Wroctawiu (KRS 0000448306, obecnie spotka Interrete sp. z 0.0. w restrukturyzacji)
celem umozliwienia uzyskania pomocy prawnej w zwiazku z nieukoniczenie
ksztalcenia podyplomowego z przyczyn lezacych po stronie organizatora (dalej
,Regulamin”) zgodnie z uchwalg nr 16 XXV Okregowego Zjazdu Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 12 marca 2019 roku.
2. Oprécz pomocy okreslonej w ust. 1, WOIPiP podejmie dziatania majace na celu
umozliwienie ukonczenia ksztalcenia podyplomowego przez pielegniarki lub
polozne spelniajace warunki prawne i formalne do kontynuacji ksztalcenia i
sfinansowania ich przez WOIPiP, w tym nieukoniczone specjalizacje znajda si¢ w
planie ksztatcenia O$rodka Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
WOIPiP w Warszawie przy ul. Reymonta 8.
3. Do dyspozycji pielegniarek i potoznych pozostaje dotychczas juz udzielona pomoc
prawna zorganizowana przez WOIPiP w ramach biezacego funkcjonowania Dziatu
Prawnego WOIPiP.

§2.

Warunki uprawniajace do otrzymania pomocy
1. Pomoc przyznaje si¢ cztonkowi samorzadu pielegniarek i potoznych, ktéry spelnia
nastepujace warunki:
1) przynalezy do Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych i
przynalezal do niej w dacie rozpoczecia ksztalcenia podyplomowego, o ktérym
mowa w pkt 2;
2) byt uczestnikiem ksztatcenia podyplomowego organizowanego przez spotke
Interrete sp. z 0.0. (obecnie spdtka Interrete sp. z 0.0. w restrukturyzacji), ktére nie
zostato ukonczone z przyczyn lezacych po stronie w/w spotki;
3) na biezaco oplaca sktadki cztonkowskie za okres 5 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku o dofinansowanie ksztalcenia badz za okres od powstania tego obowiazku
(data wpisu do rejestru czlonkéw Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i



Potoznych) do daty ubiegania si¢ o dofinansowanie jezeli jest to czas krétszy anizeli 5
lat;

4) zlozy o$wiadczenie o woli podjecia dziatan prawnych w zwiazku z
nieukonczeniem ksztalcenia podyplomowego z przyczyn lezacych po stronie
organizatora — spotki Interrete sp. z 0.0., oraz wskaze profesjonalnego pelnomocnika
(adwokat/radca prawny) celem uzyskania Swiadczenia pomocy prawnej (dalej
rowniez , Wniosek”) - zalacznik nr 1 do Regulaminu;

2. Celem udokumentowania spetnienia przestanek, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2
wnioskodawca zobowiazany jest ztozy¢ wraz z Wnioskiem:

1) umowe ze spotka Interrete sp. z o0.0. dotyczaca ksztalcenia podyplomowego
nieukonczonego przez wnioskodawce z przyczyn lezacych po stronie organizatora
ksztalcenia lub zaswiadczenie o uczestnictwie w/w ksztalceniu podyplomowym lub
w przypadku nie posiadania powyzszych dokumentow karte ksztalcenia lub
czesciowa karte ksztalcenia dokumentujaca moduly teoretyczne i/lub zajecia
praktyczne podpisang przez kierownika ksztalcenia lub zaswiadczenie kierownika
ksztalcenia o uczestnictwie w danym ksztatceniu podyplomowym;

2) potwierdzenie realizacji ptatnosci na rzecz spdtki Interrete sp. z o.0. z tytulu
ksztalcenia, o ktorym mowa w pkt 1, a w przypadku dokonania ptatnosci przez
osobe trzecia (np. pracodawce/pozyczkodawce) dodatkowo umowe lub
oswiadczenie dotyczace zawarcia zobowigzania z osoba dokonujaca ptatnosci;

3. Ztozenie Wniosku wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 winno nastagpic¢
w terminie do 31 lipca 2019 roku.

4. Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych jest uprawniona do zadania
dalszych dokumentoéw anizeli okreslonych w niniejszym paragrafie w przypadku
wystapienia watpliwosci co do spetnienia warunkéw uprawniajacych do uzyskania
pomocy przez wnioskodawce. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczyc
dokumenty do siedziby Izby w terminie 3 dni od dnia wezwania do zloZenia
dalszych dokumentow (wezwanie moze nastapi¢c w formie mailowej Iub
telefonicznej zgodnie z danymi podanymi we Wniosku).

5. Ztozenie Wniosku:

1) przez osobe nieuprawniona;

2) nie zawierajacego dokumentdéw o ktorych mowa w ust. 2;

3) po terminie, o ktérym mowa w ust. 3;

4) nieuzupetnionego zgodnie z ust. 4;

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Warunkiem udzielania srodkéw w ramach przyznanej pomocy jest zawarcie przez
wskazanego przez wnioskodawce profesjonalnego pelnomocnika umowy z WOIPiP
w zakresie $wiadczenia pomocy prawnej w zakresie objetym Regulaminem.

7. Profesjonalny pelnomocnik moze zosta¢ wskazany przez jednego lub wigcej
wnioskodawcow.

8. Wzor umowy pomiedzy WOIPIP i profesjonalnym pelnomocnikiem wskazanym
przez wnioskodawce zostanie opracowany przez Dzial Prawny WOIPIP i



zatwierdzony odrebnag uchwatla przez Okregowa Rade lub Prezydium Okregowe;j
Rady.

§3.

Zasady przyznania pomocy
1. Wyptata srodkow w ramach przyznanej pomocy na rzecz osdb spekiajacych
warunki, o ktdrych mowa w §2 nastapi w czesciach rownych w wysokosci zaleznej
od liczby 0s6b uprawnionych i przy uwzglednieniu limitu srodkow przeznaczonych
na udzielang pomoc, z zastrzezeniem, ze kwota udzielonej pomocy na rzecz jednej
osoby uprawnionej nie bedzie nizsza niz 500 zt (pig¢set zlotych) brutto. W
przypadku gdy uprawnienia do udzielanej w ramach Regulaminu pomocy bedzie
miata liczba oséb umozliwiajaca przyznanie wyzszej kwoty pomocy, Okregowa
Rada lub Prezydium Okregowej Rady jest upowaznione do podwyzszenia kwoty
minimalnej udzielanej pomocy na jedna osobg, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym,
przy zachowaniu limitu srodkéw przeznaczonych na udzielana pomoc zgodnie z
uchwatg nr 16 XXV Okregowego Zjazdu Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych z dnia 12 marca 2019 roku.
2. Zatwierdzenie wysokosci przyznanej pomocy na rzecz osob uprawnionych nastgpi
w drodze uchwaly Okregowej Rady lub Prezydium Okregowej Rady.
3. Wyplata udzielonej pomocy nastapi na podstawie zawartej przez WOIPiP umowy
z profesjonalnym petnomocnikiem wskazanym przez wnioskodawce we Wniosku, o
ktorej mowa w §2 ust. 8.

§4.
Postanowienia koncowe

1. Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych jest uprawniona do zadania
przedstawienia przez osobe, ktdérej udzielono pomocy zgodnie z Regulaminem
dowoddéw na rodzaj i zakres udzielonej pomocy prawnej przez profesjonalnego
pelnomocnika, z ktéorym WOIPiP zawarta umowe, o ktérej mowa w §2 ust. 8.

2. Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych zastrzega mozliwosc
wprowadzenia zmian do Regulaminu w zakresie warunkéw i zasad udzielenia
pomocy.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

| numer telefonu /
Okregowa Rada
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
ul. Zelazna 59
00 — 848 Warszawa

Bedac uczestnikiem ksztatcenia podyplomowego
........................................................... / rodzaj i mazwa ksztalcenia podyplomowego /
prowadzonego przez spdtke Interrete sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu i nieukoriczonego z
przyczyn lezacych po stronie organizatora ksztalcenia wyrazam wole uzyskania pomocy
prawnej w zwigzku z powyzszymi okolicznosciami od adwokata/radce prawnego
........................................... prowadzacego  kancelari¢ prawna pod nazwa
................................................................................... , adres:

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem i spelniam warunki
uprawniajace mnie do przyznania pomocy we wskazanym zakresie..

Do niniejszego oswiadczenia zatgczam:

1) umowe ze spolka Interrete sp.z0.0.zdnia ................oo

2) zaswiadczenie o uczestnictwie w ksztalceniu podyplomowym

3) Kkarte ksztalcenia podyplomowego ..................oo

4) zaswiadczenie kierownika ksztalcenia o uczestnictwie w ksztatceniu
podyplomowym ..........oooiiiii ;

5) potwierdzenie realizagji ptatnosci na rzecz spétki Interrete sp. z 0.0. z dnia

6) umowe pozyczki/umowe o finansowania ksztalcenia podyplomowego

)
| niepotrzebne skreslic /

Do niniejszego o$wiadczenia zataczam rowniez podpisany obowigzek informacyjny.

/ Podpis wnioskodawcy /



Obowiazek informacyjny

Przekazuje informacje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Warszawska
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Warszawie, wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych danych) [Dz. U. UE.L.2016.119.1, powotane
rozporzadzenia zwane bedzie dalej: ,RODO”].

1. Administrator danych osobowych (Administrator).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Warszawie, ul. Zelazna 59, Warszawa (kod 00-848)

Dane kontaktowe Administratora:

Moze sie Pani/Pan skontaktowac:

- pod adresem e-mail: iodo@woipip.pl ;

- pisemnie przesylajac korespondencje na adres Administratora;

- osobiscie w siedzibie Administratora po uprzednim umdwieniu terminu spotkania.

2. Cele przetwarzania danych i podstawa prawna przetwarzania oraz prawnie uzasadnione interesy. Pani/Pana
dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach:

- wykonanie obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu pomocy udzielanej przez WOIPiP cztonkom samorzadu
pielegniarek i potoznych uczestniczacych w ksztatceniu podyplomowym organizowanym przez spétke Interrete
sp. z 0.0. z siedziba we Wroclawiu;

- wykonanie obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze z tytulu prowadzonej dziatalnosci,
powstatych w zwigzku z wykonywaniem zadan samorzadu zawodowego i realizacji uméw z osobami trzecimi,
w szczegdlnosci wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisow proceduralnych (w tym sadowych,
administracyjnych, sadowoadministracyjnych) i podatkowych, w tym prowadzenie sprawozdawczosci
finansowej i wystawianie rachunkow/faktur [art. 6 ust. 1 lit. c) RODO];

- realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegajacego na organizacji pracy, zarzadzaniu
personelem, prowadzeniu szczegdtowego wykazu zadan wykonanych przez pracownikéw i wspdtpracownikow
na potrzeby rozliczen z klientami, jak réwniez dochodzenia roszczen [art. 6 ust. 1 lit. f) RODO];

- sporzadzania i prowadzenia zestawien, analiz, statystyk, raportowania tj. w wewnetrznych celach
administracyjnych [art. 6 ust. 1 lit. a i f) RODO];

3. Kategorie odbiorcow danych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty z nastepujacych
kategorii:

- osoby upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepisow, np. sady, organy wladzy
publicznej, ZUS, Urzad Skarbowy, itp.;

- wspolpracownicy, pracownicy; - osoby $wiadczace na rzecz Administratora prace lub ustugi, w szczegdlnosci:

¢ z zakresu doreczania i przewozu przesytek i korespondengji;

¢ drukarskie i archiwizacyjne;

* administracyjne i biurowe;

¢ informatyczne, telekomunikacyjne, nowych technologii,

¢ ksiegowo-finansowe i podatkowe,

¢ bankowe, ubezpieczeniowe, ptatnicze,

¢ prawne i windykacyjne,

e audytorskie i kontrolne.

4. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informuje, ze Administrator danych nie planuje lecz, w uzasadnionych z uwagi na okolicznosci przypadkach,
moze przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe do panistw trzecich (poza Europejskim Obszarem Gospodarczym) lub
organizacjom miedzynarodowym. Mozliwo$¢ przekazania danych osobowych dotyczy przekazania danych
wylacznie do:

a) panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych wobec ktérych Komisja Europejska stwierdza, ze to
panstwo trzecie, terytorium, lub okreslony sektor lub okreslone sektory w tym panstwie trzecim lub dana
organizacja miedzynarodowa zapewniaja odpowiedni stopieni ochrony danych osobowych,

b) panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych wobec ktérych Komisja Europejska nie uczynita
stwierdzenia, o ktérym mowa w punkcie a), ale przekazanie to odbywac sie to bedzie w zgodzie z przepisami
RODO, z zachowaniem odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczen, ktérymi moga by¢ na przyktad:



standardowe klauzule ochrony danych osobowych 3 przyjete przez Komisje Europejska czy wiazace reguty
korporacyjne zgodnie z art. 47 RODO.

W przypadku przekazania Pani/Pana danych osobowych do panistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
wobec ktérych Komisja Europejska nie uczynila stwierdzenia, o ktérym mowa w punkcie a) powyzej, na
Pani/Pana zadanie, w zaleznosci od okoliczno$ci, podejmiemy dzialania majace na celu przekazania Pani/Panu
kopii zabezpieczen badz wskazemy miejsce ich udostepnienia.

5. Okres przechowywania danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres
niezbedny realizacji wskazanych wyzej Celéw przetwarzania danych. Przy ustalaniu niezbednego okresu
przechowywania danych osobowych Administrator bra¢ bedzie pod uwage nastepujace kryteria:

- wykonanie zadan samorzadu zawodowego,

- wygasniecie lub przedawnienie roszczen wynikajacych z wyzej wskazanych zadan badz roszczen zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych,

- wygasniecie ciagzacych na Administratorze obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa,

- zgloszenie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Zaktadane okresy przechowywania danych osobowych to w zaleznosci od celu przetwarzania:

- w przypadku realizacji umowy — okres trwania umowy a po jej zakonczeniu okres przedawnienia wszelkich
roszczen, o ktérych mowa w kodeksie cywilnym;

- z uwagi na prowadzenie sprawozdawczosci finansowej oraz wystawianie faktur/rachunkéw — okres 5 lat
liczonych od zakoniczenia roku obrachunkowego, w ktérym wystawiono dokument finansowy;

- z uwagi na dochodzenie roszczenl — okres az do czasu przedawnienia roszczen, o ktérych mowa w kodeksie
cywilnym;

- z uwagi na inne obowiazki wynikajace z przepiséw prawa — okres do czasu wypelnienia tych obowiazkow;

- z uwagi na wewnetrzne cele administracyjne — okres do czasu wypelnienia prawnie usprawiedliwionych
interesow Administratora lub do czasu zgtoszenia sprzeciwu przez osobe, ktorej dane dotycza.

6. Przystugujace prawa. Ma Pani/Pan prawo:

- do dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia (art. 17
RODO), jak réwniez ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych (art. 18 RODO); - do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych osobowych (art. 21 RODO); - do przenoszenia swoich danych osobowych
(art. 20 RODO); - wnie$¢ skarge do organu nadzorczego (art. 77 RODO). Prosze poinformowac¢ Administratora o
swoim zadaniu listownie, lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji. Informuje, Ze Administrator nie stosuje
zautomatyzowanego podejmowania decyzji i profilowania.

8. Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach ich niepodania. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne do prawidtowego wykonania zadarn samorzadu
zawodowego.

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z obowigzkiem informacyjnym Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Warszawie przekazanym mi w zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z informacjami zawartymi w/w oswiadczeniu.

Data i podpis



