Uchwaly, stanowiska, apele

Uchwata nr 1

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie zatwierdzenia sprawozdarn z dziafalno-
sci organow Warszawskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Pofoznych za 2013 r.

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z p6zn. zm.) uchwala sie
Co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniami
z dziatalnosci:
1) Okregowej Rady,
2) Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych,
3) Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej,
4) Okregowej Komisji Rewizyjnej,
XIX Okregowy Zjazd Delegatéw Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych zatwier-
dza powyzsze sprawozdania.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Uchwata nr 2

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie przyjecie sprawozdania finansowego
Z wykonania planu budzetu Warszawskiej Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych za 2013 r.

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 16 oraz art. 30
pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038
z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. XIX Okregowy Zjazd Delegatéw Warszaw-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych

przyjmuje sprawozdanie finansowe z wykonania
planu budzetu Warszawskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych za 2013 r., stanowigce zatgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Uchwata nr 3

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie zatwierdzenia fgcznego sprawozdania
finansowego oraz podziatu zysku Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych za 2013 r.

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z p6zn. zm.) oraz art. 53
ust. 1 i 4 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o ra-
chunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z p6zn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ tgczne sprawozdanie finan-
sowe Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych za rok 2013, obejmujgce:

a) wprowadzenie do sprawozdania

b) bilans sporzgdzony na dzieh 31 grudnia 2013 r.

wykazujgcy po stronie aktywow i pasywow
sume — 25.233.888,32 zt

c) rachunek zyskow i strat za rok 2013 wykazu-

jacy zysk netto w kwocie — 901.246,86 zi

d) dodatkowe informacje i objasnienia

§ 2. Zysk netto Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych za rok obrotowy 2013
w wysokosci 901.246,86 zt przeznacza sie na
zwiekszenie funduszu podstawowego WOIPIP do
wykorzystania na dziatalnosc statutowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak
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Uchwata nr 4

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie zatwierdzenia na 2014 r. i | kwartat 2015 r.
planu budzetu Warszawskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 16 oraz art. 30
pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038
z po6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie plan budzetu Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych na 2014 r.

§ 2. Zatwierdza sie prowizorium budzetowe na
| kwartat 2015 r. w wysokosci 1/4 planu budzetowe-
go na rok 2014.

§ 3. Plan budzetu na rok 2014 stanowi zatgcznik
nr 1, bedacy integralng czescig niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Uchwata nr 5

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

w sprawie zmiany w Statucie Warszawskiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Pofoznych

Na podstawie art. 31 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z p6zn. zm.) uchwala sie
co nastepuije:

§ 1. W Statucie Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych wprowadza sige nastepu-
jaca zmiane: w § 11 ust. 1 wyrazenie: ,— Gospodar-
stwo nie posiada osobowosci prawnej i jest wyod-

rebniong organizacyjnie jednostka Izby dziatajaca
na zasadzie samobilansowania. Wynik finansowy
gospodarstwa wchodzi w sktad wyniku finansowe-
go lzby” otrzymuje brzmienie: ,— Gospodarstwo
nie posiada osobowosci prawnej i jest wyodrebnio-
ng organizacyjnie jednostkg lzby. Mimo wyodreb-
nienia organizacyjnego nie prowadzi odrebnych
ksigg rachunkowych, nie sporzadza sprawozdania
finansowego.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,
Z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2014 .

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Uchwata nr 6

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie przeprowadzenia kontroli zgodnosci
Z Konistytucjg art. 50 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziafalnosci leczniczej oraz § 10 pkt 4 i 5 rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 Ilutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczni-
czym niebedgcym przedsiebiorcg

Na podstawie art. 30 pkt 8 w zwigzku z art. 4
ust. 1 pkt 7 i pkt 8 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 sa-
morzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174,
poz. 1038 z pdzn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Okregowy Zjazd Delegatow Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych uznaje za
uzasadnione i konieczne dokonanie, z inicjatywy
samorzadu pielegniarek i potoznych, kontroli
zgodnosci z Konstytucjg przepisow:

— art. 50 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej,

— rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsie-
biorcg
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i zZtozenie w tym celu stosownego wniosku do Try-
bunatu Konstytucyjnego przez Naczelng Rade Pie-
legniarek i Potoznych.

§ 2. Koniecznos¢ dokonania kontroli, o ktérej
mowa w § 1, wynika z nie dajgcych sie usung¢ wat-
pliwosci co do zgodnosci wymienionych przepi-
sOw z konstytucyjnymi zasadami panstwa prawne-
go, a takze z ich skutkéw prawnych w postaci: na-
ruszenia praw pacjenta, naruszenia podstawowych
zasad organizacji ochrony zdrowia, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i pofoznej
oraz naruszenia ustawowych uprawnien i obowigz-
kéw samorzgdu pielegniarskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Stanowisko nr 1

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie poparcia stanowiska Prezydium Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Pofoznych i Prezydium Za-
rzgdu Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych z dnia 19 lutego 2014 r.

Uczestnicy XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoz-
nych w petni popierajg stanowisko Prezydium Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i Prezydium
Zarzgdu Ogolnopolskiego Zawigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych z 19 lutego 2014 r. w spra-

wie braku dziatan Rady Ministrow Rzeczypospolitej
Polskiej w odpowiedzi na postulaty wnoszone
przez pielegniarki i potozne.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Stanowisko nr 2

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie projektu ustawy o zawodzie ratownika
medycznego i samorzgdzie zawodowym ratowni-
kow medycznych

skierowane do: Ministra Zdrowia,
Parlamentarzystow RP.

Art. 11 ust. 1 pkt 2 projektu ustawy o zawodzie
ratownika medycznego i samorzgdzie zawodowym
ratownikéw medycznych stanowi, iz wykonywanie
zawodu ratownika medycznego polega na wyko-
nywaniu medycznych czynno$ci ratunkowych po-
za systemem Panstwowe Ratownictwo Medycz-
ne. Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze-
Snia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycz-
nym (t.j.: Dz. U. 2013 r. poz. 757) jednostkami sys-
temu Panstwowego Ratownictwa Medycznego sg
szpitalne oddziaty ratunkowe i zespoty ratownictwa
medycznego, w tym lotnicze zespoty ratownictwa
medycznego. Proponowany zapis sugerowa¢ mo-
ze zgode na wykonywanie zawodu ratownika me-
dycznego miedzy innymi na oddziatach szpital-
nych czy w lecznictwie otwartym.

Uczestnicy XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych wyrazajg gtebokie zaniepokojenie projektem
aktu prawnego, ktory wprowadza regulacje pozwa-
lajgce na udzielanie zarezerwowanych do tej pory
dla pielegniarek i potoznych $swiadczen zdrowot-
nych osobom, ktére nie legitymujg sie po temu sto-
sownym przygotowaniem zawodowym.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak
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Apel nr 1

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie Sprzeciwu wobec wydfuzenia wieku
emerytalnego do 67 roku zycia

skierowany do: Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Klubéw Parlamentarnych.

Uczestnicy XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych stanowczo sprzeciwiajg sie wydtuzeniu wieku
emerytalnego do 67 roku zycia.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Apel nr 2

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie zaprzestania narzucania pielegniarkom
i pofoznym zawierania umow cywilnoprawnych

skierowany do: Prezydenta RP,
Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Zdrowia,
Parlamentarzystow.

Uczestnicy XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych wskazuja, ze:

— przecigzenie pielegniarek pracg jest tak duze, ze
nie sg one w stanie wywigzac sie ze swoich obo-
wigzkow pielegnowania pacjentow, a wykonywa-
ne zadania majg czesto charakter instrumentalny,

— wystepowanie presji pozostawiania pielegniarek
na jednoosobowych obsadach dyzurowych ma
negatywny wptyw na bezpieczenstwo pacjentow;

motywacja pielegniarek podejmujgcych prace
w ramach umow cywilnoprawnych wynika z ni-
skich zarobkow i checi zabezpieczenia sobie od-
powiedniego poziomu zycia i przez to podejmo-
wania pracy ponad swoje sity — sprzyja temu brak
personelu na rynku pracy oraz mate zaintereso-
wanie zawodem (mafa atrakcyjnos¢ zawodu),

— praca ponad sity zaburza prawidtowe funkcjono-
wanie organizmu, co grozi wczesniejszym odej-
sciem z systemu w wyniku utraty zdrowia,
a przez to stratg wysoko wykwalifikowanego
i doswiadczonego pracownika.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Uzasadnienie

Praca na umowie cywilnoprawnej, po analizie
prawnej, wskazuje wiele wtasciwosci niekorzyst-
nych dla pielegniarek. Dlatego kazda osoba winna
zna¢ warunki, na jakich zawiera kontrakt. Brak jest
przepisow prawnych regulujgcych kwestie urlopu
wypoczynkowego czy obowigzku umozliwienia
pielegniarkom podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych. Warto rowniez pamietaé, ze pielegniarka
pracujgca w ramach umowy cywilnoprawnej be-
dzie mie¢ minimalne $wiadczenie emerytalne z po-
wodu niskiej wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Brak jest przepisu prawnego regulujg-
cego czas pracy w ramach tzw. kontraktéw oraz
czas koniecznego odpoczynku pielegniarki. Bada-
nia w krajach cztonkowskich UE prowadzone przez
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie wykazaty, ze
dominujgcg formg umowy o prace pielegniarek jest
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etat (zwykle 36-40 godzin tygodniowo) lub niepet-
ny wymiar etatu. Umowa cywilnoprawna to bardzo
rzadka forma zawierania umowy przez pielegniarki
z pracodawcami (zaledwie 0,01%), natomiast prze-
strzegany jest czas pracy. Na kontrakcie najcze-
Sciej pracowaly te pielegniarki, ktére realizujg opie-
ke pielegniarskg poza systemem.

Apel nr 3

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie przestrzegania ustawowego obowigzku
pracodawcy w zakresie udzielania pielegniarkom
i potoznym urlopu szkoleniowego

skierowany do: Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Parlamentarzystow.

Uczestnicy XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych ponownie apelujg o respektowanie ustawo-
wego obowigzku udzielania pielegniarkom i pofoz-
nym podnoszgcym kwalifikacje zawodowe urlopu
szkoleniowego wg norm zawartych w przepisach
prawa.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Uzasadnienie

Pomimo licznych apeli nadal w wielu placéw-
kach medycznych nieudzielanie urlopu szkolenio-
wego przeznaczonego na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pielegniarek i potoznych jest zjawi-
skiem powszechnym. W konsekwenciji, pielegniar-
ki i potozne wykorzystujg na cel ksztatcenia zawo-
dowego przystugujacy im urlop wypoczynkowy.
Takie postepowanie pracodawcoéw ochrony zdro-
wia jest naganne i sprzeczne nie tylko z obowigzu-
jacymi przepisami prawa, lecz przede wszystkim
z zasadami wspoizycia spotecznego. Postulujemy
zatem o zaniechanie tych praktyk.

Apel nr 4

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

w sprawie zwolnienia pielegniarki, pofoznej z po-
noszenia kosztow realizacji polityki zdrowotnej parni-
stwa i kosztow ochrony zdrowia spofeczeristwa

skierowany do: Prezesa Rady Ministrow.

W imieniu 28.700 cztonkdéw Warszawskiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych po raz kolej-
ny zwracamy sie z apelem o pilne rozwigzanie
kwestii ponoszenia przez pielegniarki i potozne
kosztow realizacji polityki zdrowotnej panstwa
i kosztow ochrony zdrowia spofeczenstwa.

Pielegniarki i pofozne sg jedyng grupg zawodo-
wg w Polsce objetg szczegolnymi obowigzkami
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Jest to wynikiem oparcia polityki zdrowotnej pan-
stwa i organizacji ochrony zdrowia spofeczenstwa
na, miedzy innymi, mechanizmie podnoszenia
kwalifikacji przez pielegniarke, potozna.

Obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych ma ustawowo zastrzezong forme
ksztatcenia podyplomowego. Koniecznos¢ posia-
dania dodatkowych kwalifikacji, uzyskanie ktérych
jest mozliwe tylko poprzez szkolenie podyplomo-
we, nakfadajg kolejno wprowadzane regulacje
ustawowe dotyczgce wykonywania zawodu piele-
gniarki, potoznej, przy czym nie poddanie sie
szkoleniu skutkuje utratg mozliwos$ci pracy na zaj-
mowanych obecnie stanowiskach.

Wykonanie obowigzku ksztatcenia podyplo-
mowego nie jest nadal wsparte wystarczajgcymi
zmianami prawa. Udzielenie urlopu szkoleniowe-
go i przyznanie pomocy w pokryciu kosztow
szkolenia, nie stanowi obowigzku pracodawcy.
Wymusza to koniecznos¢ odbywania szkolenia
w ramach urlopu wypoczynkowego oraz pono-
szenia w catosci jego kosztow przez pielegniarke
i potozna.
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Mimo ze:

— obowigzek uzyskiwania dodatkowych kwalifika-
cji zawodowych jest natozony w ogoélnospotecz-
nym interesie przez ustawodawce,

— uzyskane kwalifikacje sg zgodne z interesem
i potrzebami pracodawcy i przez pracodawce
wykorzystywane, pozwalajgc m.in. na uzyskanie
wyzszego stopnia referencyjnosci podmiotu
leczniczego, to koszty ksztatcenia ponosi w ca-
tosci pielegniarka, potozna z wiasnych srodkow.
Koszty te nie sg zwolnione od opodatkowania
podatkiem dochodowym. Nie jest takze zwolnio-
na od podatku pomoc na ich pokrycie udzielana
przez samorzad, nawet w przypadku, gdy ma
ona charakter szkolen bezptatnych.

Wskazujac, iz w tej sytuacji zachodzi nieupraw-
nione przerzucenie kosztdw realizacji polityki zdro-
wotnej i kosztéw organizacji ochrony zdrowia na
grupe zawodowg pielegniarek i potoznych -
uczestnicy XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych apelujg o pilne podjecie stosownych dziatan
zaradczych, wtacznie z wykorzystaniem prawa ini-
cjatywy ustawodawcze;.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Apel nr 5

XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie uaktualnienia obowigzujgcych standar-
dow pielegniarskich w srodowisku nauczania i wy-
chowania zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia w sprawie Swiadczen gwarantowanych
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

skierowany do: Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Uczestnicy XIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych apelujg o uaktualnienie obowigzujgcych stan-
dardéw pielegniarskich w $rodowisku nauczania
i wychowania zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych
w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j.

SEKRETARZ ZJAZDU
(-) Wiestawa Zatuska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
(-) Aleksandra Wojtak

Uzasadnienie

Obecne standardy opracowane przez Instytut
Matki i Dziecka w 2003 r. sg niespodjne z aktualng
pracg pielegniarek szkolnych, przede wszystkim
niespojny jest zakres Swiadczen gwarantowanych
dotyczacy dzieci rozpoczynajgcych nauke w 6-tym
roku zycia.
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