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OD REDAKCJI

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Oddajemy Wam w rece nowy numer biuletynu z nadzieja, ze spotka si¢ z zainteresowa-
niem i akceptacja z Waszej strony.

Prezydium Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych uchwala
nr 295/V/P/2016 z dnia 26 lipca 2016 r. powolala Kolegium Redakcyjne biuletynu
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych ,, Impuls”, ktore otrzymato zadanie
unowocze$nienia i zmodyfikowania naszego samorzadowego pisma.

Chcemy, aby Impuls czerpiac ze swojej dobrej wieloletniej tradycji wprowadzal nowe
tresci spetniajace oczekiwania cztonkow samorzadu. Mamy zamiar unowocze$ni¢ szate
graficzna. Nasza ambicjg jest aby po biuletyn siegaly z zainteresowaniem nasze starsze jak
i mlodsze kolezanki i koledzy.

Zapraszamy do wspOtpracy wszystkich czlonkéw samorzadu. Nadsytajcie przelane na
papier wasze refleksje zwigzane z wykonywaniem zawodu, zglaszajcie zagadnienia, ktore
chcialybyScie aby zostaly opracowane na tamach Impulsu i informujcie o ciekawych
wydarzeniach organizowanych w Waszych firmach lub stowarzyszeniach. Piszcie o pierw-
szym dyzurze, o pacjencie, czy kolezance, ktorych nigdy nie zapomnicie, o cieptym uScisku
dioni, chwili ktora umkneta ale jest warta zatrzymania. Przesylajcie nam swoje
wspomnienia, ciekawg historig, zdarzenie smutne, wesote czy wzruszajace. Zapraszamy Was
do wspdlnego redagowania kolejnych numerdw. Najblizszy noworoczny numer Impulsu
chcemy poswieci¢ ksztatceniu pielegniarek i1 potoznych - podzielcie si¢ swoimi
doswiadczeniami. JeSli jesteScie wykladowcami lub uczestnikami szkolen — czekamy na
Wasze opracowania.

Zblizaja si¢ Swieta Bozego Narodzenia, czas nadziei, ze narodzi si¢ nowy lepszy Swiat
peten mitoSci, refleksji, wzajemnego szacunku, otwarto$ci na zmiany, szacunku do tradycji
i checi do wspolnego dziatania ukierunkowanego na osiggnigcie wspolnych celow.

A jakie maja by¢ nasze cele... Marzy mi si¢ aby naszym celem bylo budowanie silnej,
w pelni profesjonalnej pozycji zawodowe] przy zachowaniu cieptego, holistycznego
zainteresowania naszymi podopiecznymi. Chcialabym, aby pielegniarki i potozne byly
wzorem dla mtodych pokolen. Nasz zawdd jest...

No wtasnie...
Czym jest dla Was?
Napiszcie!!!

Zycze wszystkim Kolezankom i Kolegom oraz Waszym bliskim radosnych, pelnych
mitosci i spokoju Swiat Bozego Narodzenia, a szczegdlnie Wszystkim spedzajacym ten czas
W pracy.

mgr Wistawa Ostrega,
przewodniczaca
kolegium redakcyjnego biuletynu
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7ZYCZENIA

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Minat rok od chwili, gdy wiekszoS¢ z Was obdarzyla mnie zaufaniem wybierajac na funkcje
Przewodniczace] Warszawskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych. Przez caly ten czas
staralam si¢ aby moja praca i szereg podjetych decyzji wzmacnialy poczucie, ze dokonaliScie
dobrego wyboru.

W odpowiedzi na Wasze postulaty zmienitam godziny pracy biura Izby. Od poniedziatku do Srody
pracujemy do godz. 16.00, we czwartki do godz. 17.00. Dzial Prawa Wykonywania Zawodu
przyjmuje interesantOw przez cztery dni w tygodniu, a nie trzy jak to bylo w przesztosci. Dbam
rowniez o wlasciwy przeplyw informacji, dlatego wszystko co jest istotne na biezaco umieszczamy
na naszej stronie internetowej. Informacje przesylamy réwniez bezposrednio na adresy e-mail
Petnomocnikow Izb — o0sOb reprezentujacych Samorzad na terenie Waszych placowek.
Usprawnitam tez mozliwo$¢ korzystania przez cztonkOw naszej Izby z porad prawnych. Cieszy mnie
znaczaca 1loS¢ glosow poparcia dla tej inicjatywy 1 zadowolenia z wyraznej poprawy dostgpnosci.

Mam glebokie przekonanie, ze w wykonywaniu zadan, ktore zostaly mi powierzone bardzo
istotny jest glos oczekiwan Srodowiska — Wasz glos. Dlatego czulam si¢ zaszczycona mogac spotykaé
sie z Wami w Waszych miejscach pracy. SpotykaliSmy si¢ na poszczegolnych stanowiskach pracy, jak
rowniez z Dyrektorami placowek, czy tez przy okazji waznych dla Was i Waszych placowek
wydarzen. Byly tez szczeg6lnie trudne ale i wazne spotkania, ktore przede wszystkim mialy wspierac
Srodowisko w dramatycznych dla niego chwilach. Spotkania takie jak w Centrum Zdrowia Dziecka.
Wszystkie te kontakty i rozmowy, chociaz czasami bardzo trudne, dawaly mi ogromny impuls do
dalszego dziatania. Za kazdy taki moment, za kazdg merytoryczng rozmowe dzickuje.

Waznym wydarzeniem mijajacego roku byto rOwniez zorganizowanie uroczystoSci z okazji
przypadajacego 25-lecia naszego Samorzadu oraz uhonorowanie osob, ktore na terenie naszej Izby
go tworzyly. Na gali staratam si¢ podkresli¢, iz wspolczesne pielegniarstwo to samodzielna profesja
medyczna, o wysokim poziomie kompetencji i szczegdbtowo regulowanym systemie ksztalcenia,
a jednocze$nie zawOd zaufania publicznego majacy ogromne znaczenie dla bezpieczenstwa
zdrowotnego naszych rodakdéw. W nawale codziennych obowigzkéw nie zawsze zdajemy sobie
spraw¢ i pamietamy, ze udalo si¢ to uzyskac¢ dzigki determinacji naszego Samorzadu. Tego
zazdroszcza nam inne grupy pracownikow medycznych. My mamy swoja reprezentacje
w kontaktach z wtadzami. Daje to mozliwoS¢ upominania si¢ o sprawy wazne dla naszego
Srodowiska, przedstawiania naszych argumentow. W mijajacym roku upominaliSmy si¢ o podwyzki
miedzy innymi dla kolezanek zatrudnionych w DPSach, Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych,
medycynie szkolnej. BroniliSmy miejsc pracy potoznych prowadzacych niepubliczne zaklady opieki
zdrowotnej. ProwadziliSmy wspOlnie z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych rozmowy w Ministerstwie Zdrowia, dotyczace zar6wno utrzymania obecnego sposobu
ksztalcenia, ktory jest adekwatny do rozwijajacej si¢ w ekspresowym tempie medycyny, jak tez
wlasciwych obsad personelu pielegniarskiego we wszystkich rodzajach oddziatow szpitalnych.
Takich obsad, ktore zagwarantuja bezpieczenstwo naszych pacjentdéw. Nie s3 to rozmowy tatwe.
Nie zawsze przedstawiane przez nas argumenty s3 brane pod uwage, ale z determinacja i moca
przedstawiamy i podkreslamy wszystkim przedstawicielom wtadz i mediom co jest w tej chwili
najwazniejsze dla naszych zawodow 1 tym samym co stanowi o bezpieczenstwie opieki nad
pacjentem.

Z okazji Nowego Roku, zycze wszystkim jak najwiecej zdrowia,
szczeScia 1 poczucia spetnienia w zyciu prywatnym oraz zawodowym

Przewodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
mgr Elzbieta Madajczyk
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WOLNE REFLEKSJE O SZCZESCIU

mgr Krzysztof Burycz — psychoterapeuta, psycholog, SP ZOZ Zespot Opieki Zdrowotnej w Glucholazach.

Jednym z najczestszych zyczen, ktore skladamy
sobie przy okazji imienin, urodzin, §lubu, $wiat i in-
nych okolicznoSci, sa zyczenia zdrowia, szczeScia
oraz wszelkiej pomyslnosci. Swiadczy to o tym, ze
kazdy w zyciu chce by¢ szczesliwym i jednocze$nie
takie zyczenia kieruje do swoich bliskich i znajo-
mych. Czym jest, zatem szczgScie, do ktorego cale
zycie dazymy, ktorego pragniemy i sobie zyczymy?

Szczescie, podobnie jak mifos¢, trudno zdefinio-
wac i przyjac jednoznaczna definicje. Nad pojeciem
szczeScia pochylali sie filozofowie poczawszy od So-
kratesa, a obecnie zajmujg si¢ nim psycholodzy, so-
cjolodzy i psychoterapeuci. Aktualnie psychologia
uwaza, ze SzczeScie oznacza emocje, uczucia lub
dtuzszy stan, ktory dana osoba interpretuje jako po-
zytywny 1 przyjemny dla niej, w ktdrym czuje si¢ ra-
dosna i zadowolona.

Dla jednych ludzi szczeScie oznacza, zatem ston-
ce za oknem, Spiew ptakOw o poranku, picie ulubio-
nej kawy w milej atmosferze. Dla zakochanych
szczescie to spacer po parku, a dla rodziny wspdlny
positek przy jednym stole i uSmiech na twarzy bli-
skich osob. Dla szefa firmy szczescie to dobra ko-
niunktura na rynku, dla pracownika premia, pod-
wyzka i awans, jako nagroda i docenienie cigzkiej
oraz rzetelnej pracy. Dla mtodych rodzicow szcze-
Scie to pierwsze kroki ich dziecka, a dla dziadkoéw
ukonczenie studiow przez wnuki. Dla sportowca
szczgScie to padanie z wycieficzenia po ciezkim tre-
ningu, a potem krople potu przeplatane ze zami,
gdy staje juz na podium. Dla chorych szczescie to
upragnione zdrowie i wstanie z t6zka o wlasnych si-
tach, dla pielegniarki wdzieczne ,,dzigkuje” pacjen-
ta za pomoc w trudach choroby, dla poloznej szcze-
Sliwy porod i radoS¢ matki z pierwszego placzu jej
dziecka. Dla kazdego zmegczonego pracownika
szczg$ciem beda wymarzone wakacje i zycie bez bu-
dzika, robienie tego, na co ma si¢ wtasnie ochote,
bez poSpiechu, przymusu i z uSmiechem na twarzy.

Szczescie ma dwa wymiary: pierwszy zalezy od
okoliczno$ci zewnetrznych, drugi od osobowosci
1 spojrzenia czlowieka. O ile pierwsze czynniki nie
zaleza ode mnie, czesto zdarzaja si¢ i1 sg losowe,
przychodza niespodziewanie jak ,,6 w totka”, czy
pochwatla ze strony szefa, o tyle te drugie sa owo-
cem mojego myslenia, dzialania i odczuwania, spoj-
rzenia na siebie, na zycie 1 innych ludzi. Warto wiec

skupi¢ si¢ na tym, zeby zy€ i by¢ szczeSliwym nie tyl-
ko w jednej sekundzie, chwili, tak jak w refrenie
pewnej piosenki, ktory mowi, ze ,,zycie to sg tylko
chwile, chwile tak ulotne, jak motyle”. W przeciw-
nym razie czlowiek nie potrafi cieszy¢ si¢ tym, co
jest na co dzien, zyje czekajac na wielkie ,,bum”, na
wystrzal endorfin od czasu do czasu, jednak wigk-
szo$¢ czasu chodzi smutny, przybity, bez entuzja-
zmu i uSmiechu, ciggnac nosem po ziemi, odburku-
jac co$ do innych ludzi. Mozemy jednak uczyc¢ si¢
radosSci i szczescia nie tylko od Swieta, kiedy uwie-
rzymy, ze szczgScie moze by¢ w nas samych, w tym
kim jestem i co zrobi¢ ze soba i swoim zyciem, jak
przezyje kazdy dzien, bez wzgledu na to, czy za
oknem jest szaro i leje deszcz, czy jest wymarzona
pogoda. Jesli stonce bedzie we mnie, to moge ten
dzien przezy¢ szczeSliwie, czytajac ciekawa ksiazke,
popijajac goracy herbate z miodem i cytryna, czy pi-
jac lampke wina na dobry nastrdj. Jesli potrafie by¢
otwarty i elastyczny, to moge znalez¢ inny sposob
na spedzenie wolnego czasu, ktory pokrzyzowata mi
aura, bez sztywnego przywigzania do tego, ze za-
wsze musi by¢ po mojemu, tak jak sobie wczesniej
zaplanowatem.

Podazajac za Abrahamem Maslowem, twdrca
psychologii humanistycznej, mozna przyjac, ze lu-
dzie szczeSliwi to tacy, ktorych cechuje: realistyczne
nastawienie do S$wiata, akceptacja samego siebie,
przyjazny stosunek do otoczenia, spontanicznosc,
niezalezno$¢, unikanie stereotypdw, gleboka du-
chowos¢, glebokie przezywanie mitosci, poczucie
humoru, kreatywnos¢, bogata osobowos$¢ odporna
na wplywy otoczenia.

Przektadajac to wszystko na nieco prostszy jezyk,
potrzeba stawia¢ sobie adekwatne cele, w miare
swoich sit i mozliwosci, liczac si¢ z ograniczeniami
wlasnymi i innych os6b. W swoich planach nalezy
uwzgledniaé, ze moze zdarzyC si¢ co$ nieplanowa-
nego, mie¢ przyjazny stosunek do siebie, tzn. za-
dbac o siebie, nauczy¢ si¢ mito spedzac czas, umiec
odpoczywaé po pracy. Nie potrzeba do tego wcale
grubego portfela, wystarczy ruszy¢ swoje szare ko-
morki i poznawac siebie samego, rozpoznawac to,
co si¢ czuje, przezywa w danej chwili, co si¢ mysli,
na co ma si¢ ochotg, czego potrzebuje gtowa, serce
i cialo. Czasami bedzie to ch¢é na dobry deser,
innym razem na spacer po parku, czasem czas spg-
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dzony z zong lub kim$§ bliskim, innym razem bycie
samemu ze soba w ciszy i spokoju, az wroca znow si-
ly i energia do dziatania. Czasem zrodza si¢ pasje,
jak wedkowanie, jazda na rowerze, aerobik, czy pi-
sanie wierszy. JeSli pokochasz siebie, polubisz
1z uSmiechem pojdziesz do ludzi, to ten uSmiech do
Ciebie powrdci. Badania jasno udowadniaja, ze
bardziej lubimy uSmiechnig¢te osoby i oceniamy je
jako bardziej atrakcyjne fizycznie. Moze to prostsze
rozwiazanie niz operacje plastyczne i ciagte nieza-
dowolenie z tego kim jestem i jak wygladam. Warto
tez pamietac, ze inni czekaja na mdj uSmiech, bar-
dziej niz na lekarstwo, na stowo ,,prosze” bardziej
niz na poranng toalete, na ,,dziekuje” bardziej, niz
na zmierzenie temperatury. To takie proste budo-
wanie wzajemnej milej atmosfery, w ktorej cztowiek
jest zwyczajnie bardziej szczesliwy.

Badz tez uwazny i staraj si¢ cieszy¢ kazda chwilg,
kazdym wschodem stofica i poranng kawa, Spiewem
ptakow. Pozwdl sobie czerpac rado$¢ smakiem, za-
pachem, dotykiem, karm swoja dusze wszystkimi
zmyslami i otaczaj siebie przyjemnymi rzeczami.
Moze dobra muzyka poprawi Ci nastrdj, a chwila
samotno$ci odprezy bardziej niz brzeczacy telewi-
zor, moze rozmowa z kolezankg sprawi, ze wielki
kiopot stanie si¢ maly i fatwy do rozwigzania.

Rozwijaj swoje pasje i niezaleznoS$¢, bron, kiedy
trzeba, swoich przekonan i wartoSci, pozwdl przy

tym tez innym mie¢ swoje zdanie, szanujac ich od-
miennos¢ i poglady. Buduj zdrowe relacje z innymi,
majac przyjazny, serdeczny oraz zyczliwy stosunek
do drugiego cziowieka. Dbaj o swojg intymno$¢
i szczeScie rodzinne oraz osobiste, a wtedy szcze-
Scie, nie od $wigta, ale na co dzien, bedzie weselem
serca, zdrowiem ciala, radoScig duszy.

Celebruj tez chwile, ktore sa niepowtarzalne
1 wyjatkowe, wracaj do nich myS§lami, pamiecia, bo
wtedy pozytywne zmiany zachodza w calym ciele
i uSmiech samoczynnie zagosci na Twojej twarzy.
Przegladaj zdjecia i wspominaj te chwile, ktore na
zawsze pozostang wazne 1 wyjatkowe dla Ciebie.
Naucz si¢ cieszy€ z innymi ich radoSciami i sukcesa-
mi. Zarazaj innych i siebie dobrym nastrojem, zado-
woleniem oraz pozytywnym mySleniem. Unikaj te-
go, co dziala negatywnie na Ciebie i nie ,,nakrecaj
si¢” niepotrzebnie. Naucz si¢ przyjmowac i godzi¢
z tym, co nieuniknione, i na co nie masz wplywu.
Staraj si¢ zrelaksowac i zadbac o to, zeby hormony
szczgScia wypelnialy Ciebie na co dzien.

Niech ta krotka lektura bedzie takim matym, (..)
przerywnikiem od pracy, codziennoSci, czytania
o medycznych nowinkach i procedurach, lekach
i zasadach bezpieczenstwa. Moze to zacheci Cie do
wedrowki w poszukiwaniu swojego szczeScia, czego
jako psychoterapeuta wszystkim zycze.

PIELEGNIARSTWO JAKO ZAWOD

Renata Zasko

Pielegniarstwo jest tyle picknym, co trudnym za-
wodem wykonywanym przez zdeterminowane pa-
sjonatki, ktére sa Swiadome swojego powolania
1 doskonale wiedza, co ich spotka w trakcie kariery
zawodowej, albo ,,nie wiedza, co czynig” przekra-
€zajac po raz pierwszy progi uczelni.

Wizja bycia piekna, dobra, tadnie ubrang piele-
gniarka niosaca pomoc potrzebujacym, pochylaja-
ca si¢ nad chorymi zyje wiekszoS¢ dziewczynek,
ktore opatrujac wyimaginowane rany i zlamania
misiow, lalek, tatusiéw czy dziadkow przenoszg si¢
w piekny, i dobry Swiat. Podobnie, zreszta, jak
chtopcy, ktdrzy marza o byciu strazakiem, policjan-
tem czy pilotem... Pragnienie pelnienia takiego,
a nie innego zawodu odczytywane jest w katego-
riach ,,powotania do bycia...” Owo powotanie za-
czyna ksztattowac si¢ juz we wczesnym dziecin-

stwie, czesto jednak czas i sytuacje zyciowe weryfi-
kuja nieztomne postanowienia pozostawiajac po
nich mite wspomnienia i wizje siebie w roli, do kto-
rej nie ma si¢ ochoty przymierza¢. Nierzadko zy-
ciowym decyzjom towarzyszy zaw0d w dziecinstwie
obranym zawodem.

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i polozne;j
rozpoczyna tylez znamienne, co gleboko porusza-
jace przyrzeczenie, nawiazujace do podstaw filozo-
fii i etyki: ,,Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmu-
je nadany mi tytul pielegniarki /poloznej i uroczy-
Scie przyrzekam: sprawowac profesjonalng opieke
nad zyciem i zdrowiem ludzkim, wedlug najlepsze;j
mej wiedzy przeciwdziata¢ cierpieniu, zapobiegac
chorobom, wspoétuczestniczyé w procesie terapeu-
tycznym, nieS¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez
wzgledu na ras¢, wyznanie religijne, narodowosc,
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poglady polityczne, stan majatkowy i inne roznice,
okazywaC pacjentom nalezny szacunek, nie nad-
uzywac ich zaufania oraz przestrzega¢ tajemnicy
zawodowej, strzec godnosci zawodu pielggniarki,
wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycz-
nych, spolecznych i humanistycznych oraz systema-
tycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla
dobra zawodu.”[1]

Kolejnym bardzo waznym dokumentem zawiera-
jacym wytyczne dotyczace zawodu pielegniarki jest
ustawa z 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniar-
ki i potoznej [2], ktora jasno i precyzyjnie okreSla ja-
kie sa role i zadania pielegniarki, nie wylaczajac —
spornego i wielce kontrowersyjnego obecnie — wypi-
sywania recept [3], skierowan na badania diagno-
styczne[4]. Nalezy doda¢, ze ustawa podkresla, iz
obowiazki nie powinny by¢ wykonywane automa-
tycznie czy rutynowo, a z indywidualnym podej-
Sciem do kazdego pacjenta, poniewaz kazdy pacjent
jest inny, ma inne problemy zdrowotne, wymaga in-
dywidualnego podejscia i zaangazowania i na pew-
no nie jest — jak czesto si¢ styszy z ust pielegniarek
i lekarzy — ,,pecherzykiem”, ,,biodrem”, ,,kolanem”,
a juz na pewno nie ,,babcia” czy ,,dziadkiem” leza-
cym ,,pod oknem”.

Istota pielggniarstwa jest bycie ,,zawodowcem”
w dziedzinie pielegnowania (jest to najszybsza i naj-
bardziej kojarzaca si¢ z pielegniarstwem definicja).
Podstawg do zaufania spolecznego jest zakorzenie-
nie pielegniarstwa i przestrzeganie w ramach tej
profesji spofecznie akceptowalnych wartosSci [5].
,Prestiz zawodu, ocena spoleczna i zapotrzebowa-
nie na istnienie i rozw0j zawodu, zalezy nie tylko od
profesjonalnego przygotowania, ale rowniez od eto-
su danego zawodu. Tradycja odgrywa bardzo wazna
role w procesie ksztalcenia i wychowywania przy-
szlych pielegniarek.”[6]

Poczatki pielegniarstwa ginag w zamierzchiej
przesztosci (swoja droga ciekawe jest, ze w ramach
studiéw na wydziale lekarskim jeden caly semestr
poswiecony jest na historie medycyny, a na wydzia-
le pielgegniarskim historii pielegniarstwa — nie liczac
teorii pielegniarstwa — nie ma...). Podwalin piele-
gniarstwa nalezaloby sie doszukiwa¢ w prehistorii,
gdzie chorymi zajmowaly si¢ kobiety nie majace po-
jecia o powolaniu, zawodzie, etyce, profesjonali-
zmie (po prostu eksperymentujace z ziotami, rosli-
nami tudziez kamieniami leczagcymi, niosgce swoim
potrzebujacym ulge). Przekrdj przez — naprawde
ciekawa — histori¢ pielegniarstwa, nawet najkrotszy,
mogtby zaja¢ bardzo duzo miejsca, ktdre jest juz
z tegoz powodu zajete w literaturze.

Warto jednak zwrdci¢ uwage na kilka faktow.
Hinduskie szpitale starozytne posiadaly doskonale
wyposazenie i pielggniarzy o wysokim poziomie
moralnym, rozleglej wiedzy, umiejetnoSci Swiadcze-
nia pomocy chorym, potrafili przygotowywac, ta-
czy¢ i podawac leki.

Pierwszymi pielegniarkami byly chrzeScijanskie
diakonisy (starozytny Rzym), rownie duze znaczenie
odegraly matrony rzymskie (Zgromadzenie Wdow)
prowadzace dziatalno$¢ charytatywng i opiekujace
si¢ chorymi [7]. Dynamiczny rozwdj pielegniarstwa
1 pierwsze poglady na pielegniarstwo jako na powo-
tanie i poSwiecenie, poczatek definiowania, jaka po-
winna by¢ dobra pielggniarka i co powinno ja cecho-
wac — to ciagle czasy starozytnego Rzymu.

W Sredniowieczu pielegniarstwo, to dzialalnosé
opiekuncza sprawowana przy klasztorach. W opie-
ke nad chorymi i otwieranie coraz to nowych szpita-
li angazowaly si¢ kolejne formacje zakonne ,,specja-
lizujace si¢” w réznych chorobach i problemach,
min. franciszkanie rozwigzali wielki problem zaj-
mowania si¢ tredowatymi. Ewenementem na tamte
czasy bylo powstanie zgromadzenia beginek — po
raz pierwszy — kobiet nie zwiazanych z koSciolem,
nie zyjacych w klasztorach, dazacych do duzej nie-
zaleznoSci. To wtasnie w dziatalnoSci beginek upa-
truje si¢ zaczatkdw powstania pielggniarstwa jako
niezaleznego zawodu.

Wieki XVI — XVIII to okres, kiedy stan zdrowia
ludzi byt bardzo zly, spoteczenstwo nawiedzaly epi-
demie cholery, ospy, duru, wysoka Smiertelno$¢ no-
worodkow, potoznic, olbrzymig SmiertelnoS¢ przy-
niosla szerzaca sie kita. Jest to czas, ktory ma nie-
wiele wspolnego z pielegniarstwem jakie dzi§ zna-
my, niewiele z zawodem i etosem [8] pracy piele-
gniarskiej. Byl to czarny okres pielggniarstwa. Po-
zostate po Sredniowieczu szpitale przechodzity
w rece Swieckich, ktorzy do zajmowania sie chorymi
zatrudniali przypadkowe osoby, czgsto z marginesu
spotecznego. Kobiety zatrudnione jako pielegniarki
byly przepracowane, Zle optacane, o niskiej moral-
nosci, czgsto pozbawione jakichkolwiek zabezpie-
czef na przyszlo$¢. Nikt nie troszezyt si¢ o chorych.
Az wreszcie zaSwiecito sfonce w ciemnoS$ciach,
w XVII w. pojawit si¢ Sw. Wincenty a Paulo wpro-
wadzajac rewolucyjne zmiany, dajac podwaliny pod
wspolczesne pielegniarstwo. [9]

Prawdziwy jednak przewrot i poczatek zawodo-
wego pielegniarstwa wprowadzila w drugiej poto-
wie XIX wieku Florencja Nightingale czyniaca pie-
lggniarstwo pasja swojego zycia, podnoszac je do
wysokiej rangi, sprawiajac, ze stato si¢ ono powola-
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niem, sztukg o charakterze moralnym, autonomicz-
nym zawodem, prestizowa profesja wykonywang
przez wyspecjalizowane, niezalezne profesjonalist-
ki, oferujace wysoki poziom opieki pielegniarskie;j.
W czasie wielkiego deficytu opieki nad tysigcami
cierpiacych na calym Swiecie, F. Nightingale zapre-
zentowala projekt prawdziwego pielggniarstwa jako
podstawowej dziedziny w opiece nad zdrowiem
czlowieka. Podstawa jej idei byla filozofia piele-
gniarstwa zakorzeniona w ogromnej religijnosci,
wiedzy filozoficznej a takze wlasnym glebokim inte-
lekcie. W opinii FE. Nightingale dobra i inteligentna
pielegniarkag moze by¢ tylko dobra i inteligentna
kobieta, ktora potrafi zapewni¢ chorym taka opie-
ke, jakiej oni potrzebuja. Przyszle pielegniarki po-
winny przejS¢ szkolenie w odpowiednich warun-
kach, niejako formacje pielegniarska.[10]

I tu jest powrot do dziewczecych marzen — ideat,
etos wprowadzony przez §wiatla, wyksztalcona ko-
biete, ktora nie bata si¢ marzy¢, nie bata si¢ walczy¢
a walczac podnies¢ pielegniarstwo z upodlenia do
rangi zawodu.

XXI wiek stawia przed pielegniarstwem nowe
wyzwania, konieczno§¢ posiadania coraz wigkszej
iloSci umiejetnosci, sprawnosci — w tym takze — mo-
ralnych, duzej odpornosci psychicznej. Nowa gene-
racja pielegniarek musi posiada¢ nowy sposdb my-
Slenia, otwartoS$¢ na szybko dokonujace si¢ zmiany
w dziedzinie techniki, informatyki, nowoczesnej
medycyny. Bedac liderem w swoim Srodowisku pro-
fesjonalna pielggniarka musi dobrze komunikowac
si¢ z pacjentem, ale tez wiele mu wyjasnia¢, byc jego
nauczycielem, przewodnikiem, niejednokrotnie me-
nedzerem sprawnie zarzadzajacym jego osoba pod-
czas hospitalizacji. Nie zmienia to faktu, ze w pracy
pielegniarskiej, mimo wielu trudnoSci, najwazniej-
sze jest budowanie oraz odbudowywanie wnetrza
cztowieka w atmosferze optymizmu, wiary, umiejet-
no$¢ ,,uruchamiania” czlowieczenstwa w tych, kto-
rzy sami zdajg si¢ w nie watpic: ,,I w tym mieSci si¢
powolanie pielegniarek, ktore sa obdarzone naj-
piekniejszym imieniem Swiata, jakim czlowiek moze
nazwa¢ drugiego czltowieka. Pacjenci moéwia do
nich: siostro. Ale to zobowigzuje: noblesse oblige.
Wobec tego, gdy tak to jest, pielegniarka powinna
nie$¢ chorym site¢ duchowa”. [11]

A tym czasem stuchajac, czy czytajac niektore wy-
powiedzi, pielegniarki — te prawdziwe, ,,zawodowe”
doznaja zawodu z powodu bezsilnosci: ,,W kwestii
braku pielggniarek mamy dramat! Tylko okoto 30%
absolwentow studiow na kierunku pielggniarstwo
podejmuje wykonywanie zawodu w Polsce. Trzeba

coS z tym zrobi¢. Cos wielkiego” — powiedzial aktu-
alny Minister Zdrowia na pierwszym posiedzeniu
sejmowej komisji zdrowia, w dniu 1 grudnia 2015
roku [12]. Patrzac na wspoiczesne polskie piele-
gniarstwo bedace polaczeniem ideatu Florencji
z oSwieceniowym upodleniem, wspomnienia wpaja-
nych w szkole ideatow z walka o byt, podwyzki, kto-
re wcigz sa gléwnie dla tych, ktorzy glosniej krzycza
1 z jaki§ powodOw sa wazniejsi, wiele pielegniarek
wyjezdza za granice, by moc si¢ rozwijac [13], korzy-
sta¢ ze wzorca Florencji, ktory wszczepiony w mio-
de serce nigdy nie daje si¢ z niego wykorzenic.

PiSmiennictwo:

1. Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i poloznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej, [http://www.nipip.pl/index.php/samo-
rzad/informacje-o-samorzadzie/2135-kodeks-etyki-zawo-
dowej-pielegniarki-i-poloznej-rzeczypospolitej-polskiej],
16.01.2016 r., godz. 20:38

2. Por. Dz. U. 2011 r. nr 174, poz. 1039, ustawa z dnia 15 lip-
ca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej, rozdziat 2,
Zasady wykonywania zawodow, [http://isap.sejm.gov.pl/
DetailsServlet?id=WDU20111741039], 16.01.2016 r.,
godz. 20:00

3. Por. takze: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 paz-
dziernika 2015 r. w sprawie recept wystawianych przez pie-
legniarki i potozne (Dz.U. z 2014 r. poz. 1435, z poz.
zm.) [http://www.pielegniarki.info.pl/files/8624277228d272
95690bc24bdedfbac94462.pdf], 18.01.2016 r., godz. 23:19

4. Z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych
i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pa-
cjenta — por, Dz. U. 2011 r. Nr 174, poz. 1039, ustawa z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,(...) dz.

cyt.

5. Por. http:/www.wm; rg.pl/pl/symbole-pielegniarskie.html,
23.01.2016 r., godz. 7:54

6. Tamze.

7. Por. Etyka w pracy pielegniarskiej, red. Irena Wronska, Ja-
nusz Marianski, Wyd. Czelej, Lublin 2002 r., s. 94 — 100.

8. Etos (z gr. €60¢ zwyczaj lub 100G usposobienie) — realizowa-
ny i obowigzujacy w grupie spolfecznej, spotecznosci czy ka-
tegorii spotecznej zbior idealnych wzoréw kulturowych
(ideatéw), jasno okre$lonych. Dzieki zaangazowaniu w re-
alizacje tych wzoréw zachowan uwidaczniajg si¢ wartosci
danej grupy oraz ksztaltuje si¢ oraz odtwarza styl zycia,
[https://pl.wikipedia.org/wiki/Etos], 17.01.2016 r., godz.
22:12

9. Por. Etyka w pracy pielegniarskiej, dz. cyt. s. 109 — 113.

10. Por, Pielegniarstwo, Podrecznik dla studiow medycznych, pod
red. Kazimiery Zahradniczek, PZWL, Warszawa 2004 r.,
s. 117 -121.

11. Mieczystaw Malinski, Rozmowa z chorym, w: Sztuka rozmo-
wy z chorym, Wyd. ad vocem, Krakow 2001 r., s. 81.

12. Mielcarek, Mariusz (2016). Co§ wielkiego!, Pielegniarki.in-
fo.pl, 1(15), s.1

13. Por. Sylwia Szwed, Pielggniarka — to juz nie jest atrakcyjny za-
wdd dla miodej dziewczyny, 23.06.2014 01:00, [http:/www.
wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/1.96856, 16177969.Piele-

gniarka_to_juz nie_jest atrakcyjny_zawod_dla.html?disa-
bleRedirects=true], 07.01.2016 r., godz. 22:56
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ZALECENIA KONSULTANTA KRAJOWEGO
W DZIEDZINIE PEDIATRII I ZESPOLU EKSPERTOW
DOTYCZACE PROFILAKTYKI KRZYWICY I OSTEOPOROZY

Sktad zespotu ekspertow:

doc. dr hab. n. med. Anna Dobrzanska — konsultant krajowy w dziedzinie pediatrii, Klinika Patologii
1 Intensywnej Terapii Noworodka Instytutu ,,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie
prof. dr hab. n. med. Witold Lukas — konsultant krajowy ds. medycyny rodzinnej Kolegium Medycyny
Rodzinnej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Zabrzu

prof. dr hab. n. med. Jerzy Socha — przewodniczacy Komisji Zywienia Dzieci Komitetu Zywienia Czto-
wieka PAN, Klinika GastrSnterologii, Hepatologii i Immunologii Instytutu ,,Pomnik — Centrum Zdro-
wia Dziecka” w Warszawie

prof. dr hab. n. med. Krystyna Wasowska-Krolikowska — prezes Polskiego Towarzystwa Pediatryczne-
g0, Klinika Alergologii, Gastrénterologii i Zywienia Dzieci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

prof. dr hab. n. med. Danuta Chlebna-Sokot — kierownik Kliniki Propedeutyki Pediatrii Instytutu Me-
dycznego w Lodzi prof. dr hab. n. med. Andrzej Milanowski — kierownik Kliniki Pediatrii Instytutu
Matki i Dziecka w Warszawie

prof. dr hab. n. med. Janusz Ksigzyk — Klinika Pediatrii Instytutu ,,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziec-
ka” w Warszawie doc. dr hab. n. med. Marta Szymankiewicz — zastepca kierownika Kliniki Neonato-
tologii Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

prof. dr hab. n. med. Jadwiga Charzewska — kierownik Zakladu Epidemiologii i Norm Zywienia Insty-
tut Zywnosci i Zywienia

dr n. med. Justyna Czech-Kowalska — adiunkt w Klinice Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka In-
stytutu ,,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie

dr n. med. Halina Weker — kierownik Zaktadu Zywienia Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie

Do prawidtowego wzrastania i mineralizacji koSci niezbedne jest zapewnienie dzieciom i miodziezy
spozycia odpowiednich iloSci wapnia oraz witaminy D. Powinny one pochodzi¢ z calodziennej diety
uzupelnianej zywnoScia wzbogacana w te skladniki i w razie potrzeby preparatami farmaceutycznymi.

Nalezy zapewnic¢ dzieciom i mtodziezy dzienne spozycie wapnia w iloSciach zaleznych od wieku:

0-0,5 roku — 400 mg/dobe,

— 0,5-1 roku — 600 mg/dobe,

1-3 lat — 800-1000 mg/dobe,
4-9 lat — 800 mg/dobe,
10-18 lat — 1200 mg/dobe.

Dieta dzieci (od 2.-18. roku zycia) powinna zawiera¢ wigcej mleka i przetworow mlecznych. Nalezy wziaé
przy tym pod uwage zawarto$S¢ wapnia w roznych produktach i zasade urozmaiconej diety. Jednej Sredniej
szklance mleka pod wzgledem zawartoSci wapnia (240 mg) odpowiadaja:

— jeden matly kubeczek jogurtu (150 g),

— jedna szklanka kefiru,

— jedna szklanka maslanki,

35 dkg sera biatego (4 lub 5 nale$nikow z serem; ok. 20 pierogdw leniwych),
dwa male trojkqciki serka topionego,
dwa plasterki sera zottego.

W innych przetworach mlecznych dla dzieci zawarto$¢ wapnia jest rozna w zaleznoS$ci od receptury.

Nalezy zapewni¢ rowniez odpowiednie dzienne spozycie witaminy D:

1.

Kobiety cigzarne
— Kobiety ciezarne powinny suplementowac diete witaming D w iloSci 400 j.m. dziennie.
— Suplementacje nalezy rozpocza¢ od drugiego trymestru cigzy.
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2. Noworodki donoszone

— Laczne spozycie witaminy D z diety i preparatow farmaceutycznych powinno wynosi¢ 400 j.m. na
dobe.

— Moment rozpoczecia podawania preparatow witaminy D noworodkom donoszonym nalezy dobie-
ra¢ indywidualnie.

— Zaleze¢ on powinien od tego, czy matka przyjmowala witaming D w ostatnim trymestrze ciazy oraz
od sposobu zywienia noworodka.

— Noworodki karmione piersia, ktorych matki nie otrzymywaty witaminy D w ostatnim trymestrze cia-
Zy, wymagaja rozpoczecia podawania witaminy D od pierwszych dni zycia w iloSci 400 j.m. na dobe.

— Jezeli matka przyjmowala witaming D w ostatnim trymestrze ciazy, to rozpoczgcie podawania wita-
miny D powinno nastapi¢ w 3. tyg. zycia.

— Noworodki karmione mlekiem modyfikowanym, spozywajace (na dob¢) objetos¢ mleka, ktdra za-
bezpiecza zapotrzebowanie dobowe na witamine D, nie wymagaja dodatkowe] suplementacji ta
witaming.

— Przy karmieniu mieszanym lekarz ustala dawke indywidualnie, obliczajac zawarto$¢ witaminy D
w podawanym mleku modyfikowanym.

3. Niemowleta

— Niemowl¢tom karmionym piersiag nalezy podawac 400 j. witaminy D niezaleznie od tego, czy matka
karmigca przyjmuje preparaty zawierajace witaming D.

— Niemowleta karmione mlekiem modyfikowanym nie wymagaja dodatkowego podawania witaminy
D, o ile ilos¢ spozytego mleka pokrywa w caloSci dzienne zapotrzebowanie.

Uwaga:

— Mieszanki mleczne poczatkowe zawierajg ok. 40-60 j.m. witaminy D w 100 ml.

— Mieszanki mlecze nastepne zawierajg ok. 56-76 j.m. witaminy D w 100 ml.

— Pokarm kobiecy zawiera ok. 1,5-8 j.m. witaminy D w 100 ml.

4. Dzieci od 1. do 18. roku zycia

— Od 1. do 18. roku zycia dzieci wymagaja dodatkowej podazy witaminy D w iloSci 400 jednostek po-
chodzacej z zywnosci wzbogacanej tg witaming lub preparatéw farmaceutycznych.

— Dzialanie witaminy D bedzie skuteczne pod warunkiem stosowania urozmaiconej diety zawieraja-
cej odpowiednie iloSci wapnia oraz przy przestrzeganiu zasady aktywnego wypoczynku na Swiezym
powietrzu.

Uwaga:

— Zespol rekomendujacy zwraca uwagg, ze nie ma zadnych podstaw do zmiany zalecanego dawkowa-
nia witaminy D jedynie na podstawie wielkoSci ciemienia, opdznionego zabkowania, opoznionego
pojawiania si¢ jader, kostnienia glowy koSci udowej czy tez nadmiernego pocenia si¢ dziecka!
W watpliwych przypadkach nalezy wykona¢ oznaczenie podstawowych parametrow gospodarki
wapniowo-fosforanowej oraz poziomu witaminy D3 (250HD3).

— Stwierdzenie u dziecka (otrzymujacego witaming D w zalecanej dawce) rozmigkania potylicy nie
upowaznia do rozpoznania niedoboru witaminy D i wymaga wykonania badaf diagnostycznych.
Rozmigkanie potylicy moze wskazywa¢ na nadmiar fosforanow, a zdarza si¢ réwniez u zdrowych,
szybko rosnacych niemowlat.

PROGRAM SZCZEPIEN OCHRONNYCH (PSO)

Wdrozenie na Swiecie powszechnych programow szczepien doprowadzito do wyeliminowania niektorych
choréb zakaznych (m.in. ospy prawdziwej) i oslabienia innych (w znaczacy sposob). Dzigki powszechnym
szczepieniom zanikaja zgony spowodowane np. krztuScem, gruzlica, odra i rozyczka wrodzona.

W Polsce kwestie doboru szczepionek oraz termindéw ich podawania okresla Program szczepieri ochron-
nych (PSO). Co roku jest on aktualizowany, a nowy kalendarz — obejmujacy zar6wno szczepienia obowiaz-
kowe (bezptatne), jak i zalecane (platne) — zostaje podany do publicznej wiadomosci.
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Kalendarz szczepien

* zawiera wszystkie stosowane dawki poszczegdlnych szczepionek, potrzebne dla wytworzenia i utrzy-
mania odpornosci (cykle szczepien);

* obejmuje schematy szczepien u zdrowych dzieci i osob, ktore sa w szczegdlny sposdb narazone na
zakazenie;

* ustala terminy i odstepy czasowe, rodzaj szczepionek, dawki i sposoby ich podania.

Zalecenia do realizacji szczepienn w Polsce uwzglednione w PSO sg okreslane przez Pediatryczny Zespot
Ekspertow ds. Programu Szczepienn Ochronnych przy Ministrze Zdrowia oraz Rade Sanitarno-Epidemio-
logiczna dzialajaca przy Glownym Inspektorze Sanitarnym. Rekomendacje wynikaja z analizy krajowych
danych epidemiologicznych i koresponduja z zaleceniami i raportami Komitetu Doradczego do spraw
Szczepien (The Advisory Committee on Immunization Practices — ACIP) Europejskiego Centrum Zapo-
biegania i Kontroli Chordb (European Centre for Disease Prevention and Control — ECDC).

Program szczepien ochronnych na 2017 r. jest dostepny w Komunikacie Gtownego Inspektora Sanitar-
nego z dnia 31 marca 2016 r. (Dz. Urz. Ministra Zdrowia z dnia dnia 31 marca 2016 r. poz. 35

Szczepienia ochronne to najbezpieczniejsza i najskuteczniejsza metoda chronigca dziecko przed wieloma
groznymi chorobami zakaznymi. Sa to zabiegi medyczne, ktore sztucznie, czynnie uodparniaja organizm
dziecka na okreSlone choroby. Nowoczesne szczepionki sg dobrze tolerowane, niepozadane efekty uboczne
wystepuja bardzo rzadko.

Szczepienia jako czynniki przeciwepidemiczne

Regularne stosowanie szczepien ochronnych na masowa skale wplywa na zahamowanie krazenia zarazkow
w przyrodzie, co ogranicza lub uniemozliwia szerzenie si¢ zakazen. Sa to wigc wazne czynniki przeciwepide-
miczne. Dzigki obowigzkowym szczepieniom udato si¢ zmniejszy¢ zapadalnoS¢ na grozne i powszechne nie-
gdy$ choroby (np. krztusiec czy blonice). Badania prowadzone nad szczepionkami i wprowadzanie do po-
wszechnego stosowania nowych rodzajoéw szczepionek zmniejszaja rozprzestrzenianie si¢ chorob zakaznych.

Pamietaj!

* Niezaszczepione dziecko jest zdecydowanie bardziej narazone na choroby zakaZne i zwigzane z nimi
powiklania niz dziecko, ktore jest profilaktyczne szczepione.

* Przed kazdym szczepieniem lekarz musi zbada¢ dziecko, aby stwierdzié, czy jest zdrowe. Moze zleci¢
wykonanie dodatkowych badan potwierdzajacych stan zdrowia dziecka lub skierowac je na konsulta-
cje do specjalisty.

* Lekarz moze zdecydowac o zmianie terminu szczepienia lub o niezaszczepieniu dziecka.

* Lekarz decyduje o odstepach migdzy kolejnymi szczepieniami.

* Dzieci, ktore z jakichkolwiek przyczyn nie mogly by¢ systematycznie szczepione w pierwszym roku
zycia, majg tzw. indywidualny kalendarz szczepien, tworzony przez ich lekarza.

* Szczepienia przewaznie nie wywoluja wigekszych odczynow. Jednak czasami, drugiego lub trzeciego
dnia po szczepieniu, u dziecka moga wystapi¢: podwyzszona temperatura, obrzek w okolicy podania
szczepionki, niech¢¢ do jedzenia lub wolniejszy stolec. Gdy objawy po szczepieniu beda niepokojace,
nalezy natychmiast zgtosi¢ si¢ z dzieckiem do lekarza.

Pamietaj!

* Szczepienia ratuja zycie.

* Epidemie chor6b zakaznych nadal stanowig powazne zagrozenie (pomimo zmniejszenia zapadalno$ci
na grozne i powszechne niegdys choroby).

* Choroby, ktérym mozna zapobiega¢ za pomoca szczepien ochronnych, wcigz prowadza do zgondw.

* Za pomoca szczepien mozna wyeliminowac choroby.

» Szczepienia sa tansze niz leczenie powiklan chordb zakaznych.

» Szczepienia obowigzkowe sa bezplatne.

Czytaj wiecej na temat szczepien w serwisie Zaszczep w sobie cheé szczepienia (http://szczepie-
nia.gis.gov.pl).
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Komunikat w sprawie realizacji Programu Szczepien Ochronnych u dzieci do
2. roku zycia, ktore maja wskazania do szczepienia szczepionka z bezkomorkowym
komponentem krztusca (DTaP)

Komunikat z dnia 16.08.2016 r. w sprawie realizacji Programu Szczepiefi Ochronnych u dzieci do 2. roku
zycia, ktore maja wskazania do szczepienia szczepionka z bezkomorkowym komponentem krztusca (DTaP).

Zgodnie z Programem Szczepieni Ochronnych, u dzieci z przeciwwskazaniami do szczepienia przeciw
KRZTUSCOWI szczepionka petnokomorkowa oraz u dzieci urodzonych przed ukonczeniem 37 tygodnia
ciazy lub urodzonych z masa urodzeniowa ponizej 2500 g nalezy zastosowac szczepionke btoniczo-t¢zcowo-
-krztu$cowa z bezkomoérkowym komponentem krztusca (DTaP lub DTPa).

Od diuzszego czasu na polskim rynku wystepuje trwaly brak szczepionki btoniczo-tezcowo-krztuscowej
z bezkomdrkowym komponentem krztusca (DTaP lub DTPa). Z informacji uzyskanej od producentow tej
szczepionki wynika, ze w najblizszym czasie nie przewiduje si¢ jej dostaw do Polski.

Z uwagi na powyzsze, w oparciu o opini¢ prof. dr hab. n. med. Anny Dobrzanskiej, Przewodniczacej
Pediatrycznego Zespolu Ekspertow ds. Programu Szczepiefi Ochronnych, informuje, ze dzieci do 2. roku
zycia, ktore maja wskazania do szczepienia szczepionka z bezkomorkowym komponentem krztuSca moga
by¢ szczepione z uzyciem szczepionki przeciwko blonicy, tezcowi, krztuScowi (bezkomoérkowa)
i poliomyelitis (DTaP-IPV lub DTPa-IPV). Zalecany schemat uodparniania prowadzony u dzieci do 2. roku
zycia to podawanie szczepionki w dawkach 3+1.

Komunikat w sprawie zastapienia w Programie Szczepiefn Ochronnych szczepionki
OPY poliwalentnej przeciwko OSTREMU NAGMINNEMU PORAZENIU
DZIECIECEMU (POLIOMYELITIS) szczepionka inaktywowang IPV poliwalentna

Komunikat z dnia 20.01.2016 r. w sprawie zastapienia w Programie Szczepien Ochronnych szczepionki
OPV poliwalentnej (1,2,3 typ wirusa) przeciwvko OSTREMU NAGMINNEMU PORAZENIU
DZIECIECEMU (POLIOMYELITIS) szczepionka inaktywowana IPV poliwalentna (1,2,3 typ wirusa)

Stosowana obecnie w Programie Szczepiefi Ochronnych do szczepienia przeciwko OSTREMU
NAGMINNEMU PORAZENIU DZIECIECEMU (POLIOMYELITIS) szczepionka zawierajaca zywe
atenuowane szczepy wirusa polio 1, 2, 3 typ wirusa (OPV) zostanie zastapiona szczepionka inaktywowana
IPV poliwalentna (1,2,3 typ wirusa).

Od dnia 1 kwietnia 2016 roku nalezy szczepi¢ wytacznie szczepionka inaktywowana IPV poliwalentna
(1,2,3 typ wirusa). Szczepionka atenuowana OPV poliwalentng (1,2,3 typ wirusa) nalezy szczepi¢ do
wyczerpania zapasOw szczepionki lecz nie dtuzej, niz do dnia 31 marca 2016 roku). Jednocze$nie, z uwagi
na zasade celowego i oszczednego gospodarowania przy wykorzystywaniu Srodkow publicznych, nalezy
podjaé wszelkie dzialania dla wykorzystania wszystkich dawek szczepionki OPV, bedacych w dyspozycji
podmiotu.

Wszystkie szczepionki zawierajace zywe atenuowane szczepy wirusa polio 1, 2, 3 typ wirusa (OPV), ktore
nie zostaly wykorzystane do szczepien do konca marca 2016 r. nalezy zwrdci¢ do powiatowych stacji
sanitarno — epidemiologicznych.

Zgodnie ze strategia Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) zawarta w dokumencie Endgame Strategic
Plan 2013 — 2018, do konca 2018 roku przewidziana jest eradykacja zachorowan na poliomyelitis. W maju
2015 roku przyjeto Rezolucje 68 Swiatowego Zgromadzenia Zdrowia w sprawie poliomyelitis, ktorej
jednym z najistotniejszych elementoéw jest wezwanie krajow cztonkowskich WHO do wycofania z uzytku
trojwalentnej zywej szczepionki doustnej przeciw polioliomyelitis tOPV i zastapienie jej szczepionka
dwuwalentna bOPV lub rezygnacja ze szczepien szczepionka zywa na rzecz szczepionki inaktywowanej IPV,
co stanowi jeden z elementdéw programu eradykacji poliomyelitis. W zwigzku z tym wskazane jest
jednoczasowe zaprzestanie stosowania do przeprowadzania szczepien atenuowanego szczepu wirusa polio
typu 2 i nie wprowadzanie go do Srodowiska.

Zrodlo: http:/www.mz.gov.pl/zdrowie-i-profilaktyka
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TORNISTRY SZKOLNE

mgr Wistawa Ostrega, asystent w Zakltadzie Zdrowia Dzieci i Mlodziezy, Instytut Matki i Dziecka

Zarowno rodzice jak i nauczyciele czgsto zadaja
pytanie jaki ciezar powinien mie¢ tornister aby
uczen mogt go nosi¢ bez uszczerbku na zdrowiu.

Czytelne okreSlenie normy zalecanej przez gre-
mium profesjonalistow, takich jak krajowi konsul-
tanci w okresSlonych dziedzinach lub towarzystwa na-
ukowe moze by¢ podstawg do podejmowania dziatan
profilaktycznych. Norme taka okreSlito Stowarzysze-
nie Pediatrow Amerykanskich zalecajac, iz waga tor-
nistra nie powinna przekracza¢ 10 do 15% masy cia-
ta ucznia, Podobne zalecenie przyjete w naszym kra-
ju utatwitoby dzialalno$¢ informacyjno-edukacyjna
adresowang do ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Minister Edukacji Narodowej wprowadzil nowe-
lizacje rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-

wej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69).

, W rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-
czenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69z
pozn zm.) wprowadza Si¢ nastgpujgce zmiany:

§ 4a otrzymuje brzmienie:

§ 4a. W pomieszczeniach szkoly lub placowki za-
pewnia si¢ uczniom mozliwosc¢ pozostawienia czesci
podrecznikow i przyborow szkolnych”

Wymodg ten obowigzuje od 1 wrzeSnia 2009 r.
(Dz. U. 2009 r., Nr 139, 1130).

TORNISTRY SZKOLNE
— ZALECENIA GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO

W zwiazku ze zblizajacym si¢ rozpoczeciem roku szkolnego 1 planowaniem przez rodzicow zakupu wypo-
sazenia i przyborow szkolnych, a w tym tornistrow Glowny Inspektor Sanitarny opierajac si¢ na wynikach
miedzynarodowych badan nad zachowaniami zdrowotnymi dzieci i mtodziezy (HBSC-Health Behaviour in
School-aged Children. WHO Collaborative Study 2010), z ktorych wynika, ze 4 godziny i wigcej spedza
codziennie w domu:

— 25,9% badanych uczniow przy odrabianiu lekcji,

— 22,4% ucznidéw przy ogladaniu telewizji w tygodniu,

— 44,4% ucznidw przy ogladaniu telewizji w dni wolne od szkoty,

- 27,3% korzysta z komputera,

a tylko 35,5% utrzymuje aktywnoS¢ fizyczng na zalecanym poziomie, przedstawia zalecenia dotyczace wta-
Sciwego wyboru tornistra/plecaka szkolnego, a takze wskazania jak prawidtowo zapakowac i kontrolowac
jego wlaSciwe uzytkowanie:

* waga tornistra nie powinna przekracza¢ 10 do 15% masy ciala ucznia,

* powinien posiada¢ usztywniong Scianke przylegajaca do plecow,

* jego ciezar powinien by¢ rozlozony symetrycznie,

* ciezsze rzeczy powinny by¢ umieszczone na dnie, a 1zejsze wyzej,

* tornister powinien mie¢ réowne, szerokie szelki,

¢ dlugos¢ szelek powinna umozliwi¢ swobodne wkladanie i zdejmowanie jednoczeSnie zapewniajac jak

najlepsze przyleganie tornistra do plecow,

* zalecane jest dodatkowe zapiecie spinajace szelki z przodu klatki piersiowej,

* tornister nalezy nosi¢ na obu ramionach,

* konieczne jest kontrolowanie przez rodzicow zawartoSci tornistra, aby zapobiec zabieraniu przez

uczniow zbednych rzeczy,

* wskazane jest podjecie przez rodzicow wspolpracy ze szkola w celu zorganizowania na terenie szkoly

miejsc, w ktorych uczniowie beda mogli pozostawi¢ czeS¢ przyboréw lub podrecznikéow szkolnych.

Nadmierna waga tornistra moze powodowac nasilenie bolow plecéw, ma wplyw na zmniejszenie pojem-
nosci pluc, moze sprzyjac ksztaltowaniu nieprawidlowej statyki ciata i w efekcie skrzywieniom kregostupa.
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Na przekroczenie wagi tornistrow/plecakdw uczniow maja wplyw przede wszystkim czynniki takie jak:
* obcigzenie podrecznikami i zeszytami z przedmiotow, ktore nie byly ujete w programie nauczania

w danym dniu,
* noszenie dodatkowych stownikéw i ksigzek,

* noszenie przedmiotdw nie zwigzanych bezposSrednio z programem nauczania, takich jak: pamietniki,

albumy, zabawki, butelki z napojami,

* rodzaj materialu, z jakiego zostal wykonany tornister lub plecak (waga pustego tornistra waha si¢ od

0,5 kg do 2 kg),

* niewystarczajacy nadzOr opiekunéw (rodzicdéw, nauczycieli) nad zawartoS$cig tornistrow,
* rzadko wystepujaca mozliwoS¢ pozostawiania czesci podrgcznikow i przyborow w szkotach.

Aby zapobiega¢ dysfunkcjom uktadu ruchu,
oprocz prawidlowo dobranego, spakowanego
i uzytkowanego tornistra nalezy uczniom zapewnic
odpowiednig iloS¢ aktywnoS$ci fizycznej, a takze
wlasciwe stanowisko pracy, zarowno w szkole jak
i w domu, oraz wyrobi¢ wlasciwe nawyki ruchowe
(zachowanie symetrii ciala przy wykonywaniu czyn-
nosci ruchowych i statycznych tj. ogladanie telewizji
lub odrabianie lekcji).

Jednocze$nie nalezy pamietaé, ze duza czegS¢
z posrod 4.5 miliondw ucznidw siedzi na niewygod-
nych, niezdrowych, czesto nieestetycznych krze-
stach i Zle zaprojektowanych tawkach. Blisko dwa
miliony dzieci ma wady postawy. Uczniowie wigk-
szoS$C czasu spedzajg w pozycji siedzacej w szkole,
a takze w domu, przed telewizorem, komputerem,
przy odrabianiu lekcji.

W ramach dostosowanie mebli szkolnych do er-
gonomii ciata uczniow nauczyciele dokonuja w pla-
cowkach oswiatowych pomiarow wysokosci ciala
uczniOw i oceniaja zestawienie mebli (wlasciwy roz-
miar krzesta i stotu) oraz oceniaja dostosowanie ich
do wysokosci ciata uczniow/wychowankow.

Aby uczen mial zapewnione wtaSciwe stanowisko
pracy musza by¢ wykonane i udokumentowane na-
stepujace czynnosci:

* Meble i sprzet zakupione po 1997 roku powinny
posiadac atesty i certyfikaty zgodnoSci z Polska
Norma.

* Kazdy uczef w szkole powinien mie¢ zmierzo-
ng wysokos¢ ciata i/lub podkolanowa (odle-
glos¢ od podlogi do zgiecia podkolanowego
wykonane w pozycji siedzacej), na podstawie
ktorej okresla si¢ rozmiar mebli dostosowany
do danego ucznia.

* W dzienniku klasowym lub innym dokumencie
przy nazwisku ucznia powinien by¢ dokonany
wpis zawierajacy rozmiar mebli przeznaczo-
nych dla danego ucznia zgodnie z PN.

* Wszystkie meble powinny by¢ oznakowane
w sposOb widoczny i trwaly oraz prawidlowo

zestawione. Numer mebla moze by¢ zastapio-
ny kolorem okreslonym w PN.

* Kazdy uczen w klasie powinien zna¢ rozmiar
mebli, ktory jest dla niego wskazany.

» Kazdy uczen powinien siedzie¢ we wiasciwym,
dostosowanym dla niego zestawie mebli szkol-
nych.

* W przypadku koniecznoSci przeprowadzenia
weryfikacji (sprawdzenia) czy uczniowie/wy-
chowankowie maja wtasciwie dostosowane
meble, dokonuje si¢ pomiaru tj. mierzy wyso-
koS¢ podkolanowa dziecka w obuwiu szkolnym
(od podtogi do zgi¢cia pod kolanem), miara ta
powinna by¢ rowna wysokosci siedziska lub
miescic sie w przedziale okreSlonym PN, z kto-
rego korzysta mierzone dziecko.

Za zapewnienie uczniom/wychowankom wtasci-
wych, zgodnych z zasadami ergonomii mebli eduka-
cyjnych odpowiada dyrektor placowki.

A. PN-EN 1729-1:2007 — Meble — Krzesta i stoly

dla instytucji edukacyjnych — Cze$¢é 1: Wymia-
ry funkcjonalne. Wprowadza: EN 1729-1:2006
[IDT] — Zastepuje: PN-EN 1729-1:2006 (U)

B. PN-EN 1729-2:2007 — Meble — Krzesla i stoly
dla instytucji edukacyjnych — Cze$¢ 2: Wyma-
gania bezpieczenstwa i metody badan. Wpro-
wadza: EN 1729-2:2006 [IDT] - Zastepuje:
PN-EN 1729-2:2006 (U)

Choroby narzadu ruchu sg uznane za narastajacy
problem zdrowia publicznego. Postrzega si¢ je
w aspekcie ograniczenia sprawnosci lub catkowitej
niepelnosprawnosci ludzi dorostych. Jednak pocza-
tek dysfunkcji narzadu ruchu - to okres szkolny,
gdzie mlodzi ludzie, w wieku gdy posiadaja najsil-
niej rozwini¢tg potrzebe ruchu spedzaja w przymu-
sowej siedzacej pozycji kilka, a nawet w starszych
klasach kilkana$cie godzin dziennie (praca w szkole
i w domu). Obok schorzen w obrebie ledZzwiowego
odcinka kregostupa, pojawiaja si¢ coraz czesciej no-
we, atakujace odcinek szyjny i nadgarstek. Zwigk-
sza si¢ takze liczba dzieci z wadami wzroku.

Impuls

Str. 15



Numer wielkosci i wysokos¢ stotu
i krzesta w mm

Wysokos$¢ ciata w mm

Kolor oznaczenia

Nr O
stot — 400 krzesto — 210

Nr 3
stot — 590 krzesto — 350

Nr 6
stot — 760 krzesto — 460

Nr7
Stot — 820 krzesto — 510

1590 - 1880

1740 - 2070

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach. (Dz. U. 2003 r. Nr 6, poz. 69
z pbdzn. zm.) zobowigzuje dyrektorow placowek do
zapewnienia dzieciom i mtodziezy bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pobytu w szkofach i innych
placowkach edukacyjnych oraz nabywania i stosowa-
nia przez szkoly i inne placowki nauczania i wychowa-

800 - 950

1190 - 1420

Biaty

Pomaranczowy

Fioletowy

2oty

Czerwony

Zielony

Niebieski

Brazowy

nia sprzetu oraz mebli posiadajacych aktualne certy-
fikaty zgodnosci z Polska Norma, spetniajace wymogi
bezpieczenstwa wydane przez jednostki certyfikujace
te wyroby. Wymogiem tym obje¢te sa meble przed-
szkolne i szkolne, sprzet i urzadzenia sportowe, a tak-
ze urzadzenia stanowigce wyposazenie placow zabaw.

Akredytowane przez PKN jednostki badaja pro-
dukowane meble w aspekcie spetniania obowigzu-
jacych norm i wydaja certyfikat zgodnoSci.

SPRAWOZDANIE Z I MIEDZYNARODOWE]
KONFERENCJI ,,ZESPOL STOPY CUKRZYCOWE]
— NAJNOWSZE ROZWIAZANIA TERAPEUTYCZNE”

Jachranka 22-24.09.2016 r.

Anna Szumska

W dniach 22-24 wrze$nia 2016 r. w Jachrance od-
bywata si¢ I Miedzynarodowa Konferencja pod ha-
stem ,,Zespot Stopy Cukrzycowej — Najnowsze Roz-
wigzania Terapeutyczne”. ZespOt stopy cukrzyco-
wej (ZSC) stanowi powazne powiklanie cukrzycy,
nalezace do grupy ran przewleklych. Skale proble-
mu przedstawiaja Swiatowe dane epidemiologiczne,
z ktorych wynika, ze co 30 sekund na Swiecie wyko-
nywana jest amputacja konczyny dolnej z powodu
ZSC. Cukrzyca jest najczestszg przyczyng nieurazo-

wych amputacji i stanowi 45-70% wszystkich ampu-
tacji. Obecnie na cukrzyce choruje okoto 8,3% po-
pulacji, a szacuje si¢, ze u co siddmego diabetyka
w ciagu zycia rozwinie si¢ ZSC.

Podczas konferencji prelegenci podkreSlali za-
sadnos¢ terapii wielokierunkowej, ztozonej z wielu
specjalistow. Tylko przy dobrej wspolpracy zespotu
interdyscyplinarnego mozna unikna¢ amputacji na-
wet w 85%. Proces gojenia ran jest dtugotrwaly i je-
dynie systematyczne, wielokierunkowe dzialania
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lecznicze umozliwiajag osiggni¢cie zamierzonego
efektu. Zgodnie z wytycznymi Polskiego Towarzy-
stwa Leczenia Ran do zespotu wielodyscyplinarne-
go, opiekujacego si¢ chorym z zespolem stopy cu-
krzycowej, powinni naleze¢: diabetolog, chirurg
ogoOlny i naczyniowy, chirurg plastyk, mikrobiolog,
radiolog, ortopeda, technik ortopedyczny, wykwali-
fikowany szewc, dietetyk, pielegniarka pedologicz-
na, kardiolog, nefrolog, okulista, rehabilitant, psy-
cholog, psychiatra, seksuolog, pracownik spoleczny.

Konferencja, skupifa wokot siebie wielu specjali-
stow w wyzej wymienionych dziedzin i pozwolila na
wymiane doswiadczen, a takze nawigzywanie przy-
sztej wspolpracy. GosSciem specjalnym byla Pani
MD, PhD Kristien van Acker — przewodniczaca
Migdzynarodowej Grupy Roboczej do spraw Zespo-
tu Stopy Cukrzycowej i wygtosita wyktad na temat
»IWGDF na rzecz poprawy stanu amputacji w Eu-
ropie i na $wiecie”. Tematami przewodnimi sesji by-
ly: optymalizacja kontroli glikemii, wymiana do-
Swiadczen miedzy diabetologami i chirurgami, no-
woczesne terapie ZSC, algorytmy postepowania
w leczeniu przeciwzakrzepowym, znaczenie niedo-
krwienia i neuropatii w cukrzycy, antyseptyka i zaka-
zenia ZSC, zapalenia koSci, organizacja leczenia
ZSC w warunkach ambulatoryjnych. Jedna z ses;ji
poswiecona zostala roli pielggniarki w leczeniu
ZSC. Prezentowane prace obejmowaly temat kom-
petencji pielegniarki w leczeniu ZSC. Pani Mirosta-
wa Mlynarczuk skupila si¢ na systemie ksztalcenia
pielegniarek zajmujacych si¢ ZSC. PodkreSlita row-
niez w swoim wystgpieniu, ze wiasciwe okreSlenie
zadan pielegniarki pozwoli na bardziej racjonalne
dzialania terapeutyczne i zwigkszy liczbe skutecznie
leczonych chorych z ZSC. Zwrocita takze uwage na
wzmocnienie pozycji pielegniarki w systemie ochro-

BEZPIECZENSTWO W SIECI

Mirostaw Przastek, Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia
Zofia Malas, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Czy grozi Ci atak szyfrujacy? TAK!

ny zdrowia, co powinno znalez¢ odzwierciedlanie
w sposobie rozliczania pracy pielegniarki w ramach
leczenia ZSC. Przektadatoby si¢ to na racjonalizacje
kosztow terapii chorych z ZSC. W kolejnej pracy
Dr n. med. Justyna Cwajda-Biatasik przedstawifa
wyniki badan wiasnych ,,Wskaznik kostka-rami¢ jako
badanie przesiewowe u chorych z cukrzyca i owrzo-
dzeniem”. Ta metoda diagnostyczna pozwala na
wczesne rozpoznanie zaburzen naczyniowych w po-
staci niedokrwienia konczyny u chorych z ZSC. Jest
to proste badanie do ktérego uprawnienia nabywaja
pielegniarki po ukonczeniu kursu kompresjoterapii,
leczenia ran oraz specjalizacji z zakresu pielegniar-
stwa chirurgicznego wedlug programow ksztalcenia
z 2015 r. Mozliwosci klasyfikacji WIfI w diagnozowa-
niu chorych na cukrzyce przedstawita dr n. o zdr.
Paulina Moscicka. Klasyfikacja WIfI okreSla: rozle-
glos¢ rany, obecnos¢ zgorzeli, stopien niedokrwienia
konczyny, a takze obecno$¢ i nasilenie infekcji stopy.
Jest ona propozycja oceny stanu koficzyny i moze po-
zwoli¢ na wzgledna ocene skutecznosci podejmowa-
nych dzialan og6lnych i miejscowych. Nastepnie mgr
Elzbieta Szkiler przedstawila analiz¢ kosztow lecze-
nia pacjenta z ZSC w warunkach domowych na przy-
ktadzie studium przypadku. Dane wykazaly, ze kosz-
ty leczenia rany w przebiegu ZSC do zagojenia sa
wyzsze od zsumowanych kosztow amputacji, 6-tygo-
dniowej rehabilitacji stacjonarnej i zaopatrzenia or-
topedycznego. Jednak nie uwzglednia si¢ w nich
generowanych do konca zycia kosztow amputacji
i protez docelowych. Niewatpliwie ZSC stanowi po-
wazny problem zdrowotny, spoteczny i ekonomicz-
ny, a konferencja ,, Zespot Stopy Cukrzycowej — Naj-
nowsze Rozwigzania Terapeutyczne” byla pierw-
szym krokiem do wypracowania wspOlnej drogi wie-
lu specjalistow w rozwigzaniu tego problemu.

Czym jest atak szyfrujacy? Komu grozi i czy mozna si¢ przed nim zabezpieczy¢? Ekspert odpo-
wiada na te pytania — niezwykle istotne dla kazdego, kto korzysta z Internetu.

Pora wakacji to czas, kiedy szczeg6lnie chetnie
fotografujemy. Nieslychana tatwoS¢ robienia
ogromnej iloSci zdjeé, a nastgpnie szybkiego, auto-
matycznego przesytania do chmury ,,czymkolwiek”

podiagczonym do Internetu jest wspanialym wyna-
lazkiem naszych czasow. NajczeSciej jednak nasz fo-
tograficzny dorobek przechowujemy ,lokalnie”
u siebie: na coraz tanszych no$nikach, na dyskach
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w komputerach i laptopach. Domowe kolekcje za-
wierajg tysigce zdjeé, ktore z kazda chwila staja si¢
coraz cenniejsze. Wyobrazmy wigc sobie sytuacje,
ze nagle je tracimy. Mozemy je ewentualnie wyku-
pi¢, zaplaci¢, aby je odzyskac. Z technika bywaja
oczywiScie klopoty. Elektroniczne potwierdzenie
ztozenia PIT-u jest do odzyskania, zniszczone czy
zagubione plany budowy domu (z trudem) do od-
zyskania. Ale Slubne zdjecia, zdjecia pierwszego
kroku dziecka, pierwszego wnuka — taka strata to
tragedia!

Piszemy o tym, gdyz pojawit si¢ (a wtasciwie na-
silit) pewien rodzaj zagrozen, ktory jest niebez-
pieczny zaré6wno w pracy, na stuzbowym sprzecie
komputerowym, jak i w domu — chodzi o atak szy-
frujacy.

Przechowywanie danych

Jesli kto$ sobie radzi z obstuga chmury, to jest to
bardzo dobre rozwigzanie do przechowywania ko-
pii plikow, zdje¢, dokumentow. Trzeba naturalnie
pamietac o limitach przestrzeni w tych zasobach,
ale zwykle dostawca prowadzi odpowiednia kore-
spondencj¢ z uzytkownikiem, chociazby z powodu
przesylania oferty lepszego (bo platnego) rozwia-
zania, otrzymujemy wigc informacj¢ o aktualnych
parametrach naszego rozwigzania i mozliwoSciach
jego rozszerzenia. Z wielu darmowych propozycji
skonfigurowania i korzystania z dostepu do wiasnej
chmury najbardziej znane to Google Drive, Drop-
Box, OneDrive. Wystarczy wpisaé w przegladarce
jedna z tych nazw i zostaniemy poprowadzeni do
opisu rozwigzania. Rowniez wielu producentow
smartfonow oferuje wlasne rozwigzania dla wtasci-
cieli ich aparatéw. Trzeba woOwczas uporac sie
z nietrudng konfiguracja urzadzenia i dostepu do
Internetu w smartfonie. Finalnie jest wigc tak, ze
robimy smartfonem zdjecie i jesli jest on potaczony
z Internetem, to zdjecie zapisywane jest w naszej
chmurze. Mamy wiec zdjecie zapisane w aparacie
i jednoczes$nie kopie bezpieczefistwa ,,w przestwo-
rzach”. Dodatkowo, jeSli wcze$niej udostepnimy
chmure (lub jej odpowiednig cze$¢) innym oso-
bom, to moga one réwniez niemal bez zwtoki ogla-
dac¢ przestane przez nas zdjecia. Kwestii udostep-
niania innym wakacyjnych zdje¢ za pomoca wyspe-
cjalizowanych serwisoOw spotecznosciowych nie be-
dziemy tutaj opisywac, jest o nich wystarczajaco
duzo mowy w mediach.

A co, jeSli nastapi awaria chmury? Tutaj tez sa
rozwiazania, ktore zwa si¢ agregatorami chmur.

Majac mianowicie skonfigurowane dostepy do roz-
nych chmur za pomoca agregatora, mozemy opero-
wac swoimi zdjeciami (czy plikami) i przechowywaé
kopie w kilku miejscach, synchronizowac je, szyfro-
waé dane, stosowaé tzw. mirroring (cze$¢ danych
jest w jednej chmurze, cze¢$¢ w drugiej).

Mamy mozliwo$¢ skonstruowania osobistego sys-
temu kopii bezpieczenstwa, obejmujacego rowniez
pliki z wielu innych urzadzen podtaczonych do In-
ternetu. Do swojej chmury mozemy mie¢ dostep ze
smartfondéw, komputerOéw stacjonarnych w domu,
tabletéw. Nie musimy w zwiazku z tym kurczowo
trzymac si¢ kopiowania waznych plikdw na fizyczne
no$niki, typu plyta CD, DVD, pamie¢ USB czy
twardy dysk, mimo, nota bene, spadajacych w osza-
tamiajacym tempie cen. Rozwigzanie chmurowe
obrazuje dzisiejsze, technologiczne mozliwosci bez-
piecznego zorganizowania swoich kolekcji plikow
proponowane uzytkownikowi — bezptatnie lub cza-
sami ewentualnie za niska optata.

Cyber-zagrozenia

Silne przyzwyczajenia, nie zawsze szybkie
1 sprawne tacze do Internetu oraz mimo wszystko
ograniczenia w pojemnoSci naszego ,miejsca”
w chmurze powoduja, ze nadal przechowujemy
gros naszych plikow na komputerach domowych.
Niefrasobliwy dostep do Internetu z tych urzadzen
moze stwarzaé niestety liczne zagrozenia. Jednym
z najgrozniejszych jest wspomniany na wstepie
tzw. atak szyfrujacy. Jest on rOwniez o tyle wart
omdwienia, ze czesciej (potencjalnie) mozemy
mie¢ z nim do czynienia w pracy. Jesli jest to pla-
cowka stuzby zdrowia, to Swiadomos¢ konsekwen-
cji jest konieczna.

W zamierzchtych, , przedinternetowych” czasach
praktykowane byto przekazywanie sobie nawzajem
programow, plikow, dokumentow na dyskietkach
(jako jedynych praktycznie no$nikach danych).
Zdarzalo si¢, ze taka dyskietka byta zainfekowana
wirusem, ktory zainstalowany w komputerze prak-
tycznie blokowal jego prace, wySwietlajac jedynie
triumfalny komunikat autora wirusa. Komputer byt
niesprawny, klawiatura ,,martwa” — mozna byto je-
dynie na nowo zainstalowal system operacyjny
(oczywiscie z dyskietek) i jakby na nowo si¢ urodzic.
W 1989 roku, gdy pojawit si¢ ten wirus, AIDS Tro-
jan, komputerow nie byto wiele, uzywane byly gtow-
nie przez profesjonalistow, w powijakach byly dzi-
siejsze sposoby realizowania ptatnosci, nie bylo In-
ternetu, jeszcze stabe byly algorytmy szyfrujace.
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Obecnie wiele si¢ zmienifo. A ekosystem niebez-
piecznego oprogramowania, zgodnie z teoriag Dar-
wina, przystosowuje si¢ do otoczenia.

Cele atakow

Ataki szyfrujace za cel biorg kazda cze$¢ rynku
komputerowego: zaréwno biznes, jak i instytucje
publiczne i uzytkownikow domowych. Bowiem
gtownym motywem dzialania przestepcy jest w tym
przypadku zysk. Dlatego warto wiedzie¢, na czym
polega i jak przebiega taki atak.

Scenariusz jest okrutnie prosty. W uproszczeniu
— odbiorca poczty elektronicznej otrzymuje w mail-
u zatacznik. Otwiera go (czesto odruchowo) i wow-
czas w komputerze instaluje si¢ oprogramowanie,
ktore zaczyna szyfrowaé zawartoS¢ dysku szyfrem
znanym przestepcy. Na koncu oglaszana jest nowi-
na! Mamy zaptaci¢ okup, aby otrzymaé hasto do
odszyfrowania i odzyskania swoich plikow. Odwie-
dzanie spreparowanych stron internetowych (zwy-
kle tych nieobyczajnych) moze réwniez prowadzic
do zainfekowania komputera.

Oprogramowanie takie zwane jest ransomware
(ang. ransom — okup), robi ostatnio swoista ,karie-
re”, przezywa druga mtodoS¢ z powodu milionow
komputeréw podiaczonych do Internetu, nowocze-
snych, wygodnych sposobdéw platnosci, istnienia
wirtualnej waluty Bitcoin z mozliwoSciami anonimi-
zacji, 1 wielu innych. Rok 2016 jest zapowiada-
ny jako rok ransomware.

wiec oczywiscie nalezy je stosowac z r6znych wzgle-
dow, natomiast nie daje ono gwarancji bezpieczen-
stwa w kazdej sytuacji, szczegOlnie przy zagrozeniu
atakiem szyfrujacym.

Instytucjom i firmom jest trudniej broniC sie
przed takimi atakami, gdyz niejako z urzgdu maja
obowiazek otwiera¢ zalaczniki. Gdy firma publiku-
je ogloszenie o pracy, to naturalnie jej pracownicy
otwierajg zataczniki poczty, w ktorych jest zyciorys
kandydata. Ow spreparowany zatacznik (,,wzboga-
cony” o kod ransomware) moze by¢ niewinnie wy-
gladajacym plikiem w formacie pdf o nazwie CV.
Jest rzecza wtaSciwych stuzb informatycznych, aby
by¢ przygotowanym na tego typu atak.

Indywidualni uzytkownicy powinni pamigtac
0 podstawowych zasadach bezpieczenstwa: nalezy
zapisywac i przechowywac kopie bezpieczenstwa (tj.
zapisane pliki, dokumenty, zdjecia itd. dodatkowo
w innym miejscu, na innym noS$niku), ostroznie trak-
towac wszelkie zalgczniki przesytane w poczcie, ak-
tualizowac system operacyjny oraz uzywac i aktuali-
zowacC program antywirusowy. Warto tez poswieci¢
chwile i zastanowi¢ si¢ nad adresem nadawcy maila
— czy jest nam znany, czy nie wzbudza podejrzen.

Ros$ne liczba atakow szyfrujacych

Znana firma Symantec podaje, ze liczba atakow
szyfrujacych wzrosta w 2015 roku o 35% w stosunku
do poprzedniego roku. Ze wzgledu na ich wysoka
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wg Kaspersky Lab
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zyskownoS$¢ narazeni s3 na nie rowniez uzytkownicy
smartfonow, komputeréw Mac, urzadzen z syste-
mem operacyjnym Linux. Firma Symantec zade-
monstrowala juz ide¢ ataku na aparat telewizyjny
podigczony do Internetu i zegarek typu smartwatch.

Rozsadne zachowanie zalecane jest tez w miejscu
pracy. W czerwcu br. wykryto atak szyfrujacy na sys-

tem komputerowy Kliniki Alergologii w Kolorado
przeprowadzony za pomoca zainfekowanego przez
jednego z pracownikoéw komputera. Wtadze kliniki
poinformowaly, ze oprogramowanie mialo dostep
do danych osobowych i medycznych blisko 7000 pa-
cjentow. Kwote okupu przestepcy okreslili na ok.
17 000 $.

SKEADKI NA RZECZ SAMORZADU ZAWODOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Wiestawa Zatuska, skarbnik WOIPIP

Podstawg prawna pobierania skladek cztonkow-
skich jest przepis art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy o samo-
rzadzie pielegniarek i poloznych z dnia 01 lipca
2011 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z pdzn. zm.),
wedlug ktorej pielegniarki i potozne obowigzane sa
regularnie oplaca¢ miesi¢czng skiadke na rzecz sa-
morzadu zawodowego. Nieuregulowanie przez pie-
legniarke, potoznag skiadek za dwa peine okresy
platnoSci uprawnia Okregowa Izbe, ktdrej jest ona
czlonkiem, do wszczecia postgpowania administra-
cyjnego zgodnie z art. 92 cytowanej ustawy.

Szczegotowe uregulowania w sprawie sktadek
cztonkowskich zostaly okreS§lone w uchwale nr 18
1 22 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoz-
nych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Zasady oplacania skladek

1. Sktadki cztonkowskie optacaja cztonkowie sa-
morzadu pielegniarek i poloznych, z zastrze-
zeniem o0sOb zwolnionych z ich optacania.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz
Warszawskiej Okregowej Izby Pielggniarek
i Poloznych, ktorej cztonkiem jest dana piele-
gniarka lub potozna.

3. Miesieczna skiadka cztonkowska wynosi:

a. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego w przypadku zatrudnienia piele-
gniarki lub potoznej na podstawie umowy
o prac¢ albo na podstawie stosunku stuz-
bowego;

b. 1% miesigcznego wynagrodzenia w przy-
padku pielegniarki lub potoznej nie prowa-
dzacej dziatalnoSci gospodarczej, a wykonu-
jacej zawdd wylacznie na podstawie umowy
zlecenia;

c. 0,75% przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wy-
plat nagrod z zysku, ogtaszanego przez Pre-
zesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego
roku kalendarzowego w odniesieniu do
0sOb wykonujacych zawdd pielegniarki, po-
toznej w ramach dziatalnoSci gospodarczej
— indywidualnej badz grupowej praktyki za-
wodowej, a takze innych czionkéw samo-
rzadu zobowigzanych do optacania sktadek
nie wymienionych w pkt 1-2, w tym rOwniez
pielegniarek i pofoznych wykonujacych za-
wod wylacznie poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktore nie zlozyly wniosku
o wykreSlenie z rejestru pielegniarek i po-
toznych i wynosito w 2016 r. — 32,10 zi,
w roku 2017 wynosi 33,00 zI miesigcznie.

4. W przypadku uzyskiwania dochodéw jedno-
czesnie z kilku Zrodet, o ktorych mowa w pkt 3,
skfadka cztonkowska powinna by¢ naliczana
z jednego zrodia, w ktorym jej wysokoS¢ jest
najwyzsza.

5. Sktadki cztonkowskie sa ptatne miesigcznie.
Sktadki cztonkowskie przekazuje si¢ na rachu-
nek Warszawskiej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych, Warszawa, ul. Nowy Swiat 63
— nr konta bankowego: 53 1240 6319 1111
0000 4779 2199 do 15 dnia kazdego miesiaca,
za miesigc poprzedni.

6. Z oplacania skfadek cztonkowskich zwolnione sg
pielegniarki, potozne lub pielggniarze/potozni:
a. bezrobotne, ktore sa zarejestrowane w urzg-

dzie pracy, (pod warunkiem przedlozenia
zaSwiadczenia z urzedu pracy),

b. ktore zaprzestaly wykonywania zawodu
i ztozyly wniosek odno$nie zaprzestania wy-
konywania zawodu w WOIPiP,!
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c. wykonujace zaw0d wytacznie w formie wo-
lontariatu,

d. przebywajace na urlopie macierzynskim/oj-
cowskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

e. pobierajace Swiadczenie rehabilitacyjne lub
pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecz-
nej lub bedace opiekunami osob otrzymuja-
cych Swiadczenie pielegnacyjne stanowiace
ich jedyne Zrodto dochodu.

f. bedace studentami studiow stacjonarnych
IT stopnia na kierunku pielegniarstwo/po-
foznictwo, ktore nie wykonuja zawodu,

g. pobierajace zasilek chorobowy z ZUS - bez
stosunku pracy,

h. niepracujace, ktore posiadajg status emery-
ta lub rencisty lub pobieraja $wiadczenie
przedemerytalne.

1 dotyczy 0s6b niewykonujacych zawodu, ktére zgodnie z art. 46
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofoz-
nej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, ze zm.) informuja OIPiP w cia-
gu 14 dni od daty powstania zmian ktore zgodnie z ustawg zobo-
wigzuja cztonka samorzadu do aktualizacji danych w rejestrze.

NOWE KOMPETENCJE PIELEGNIAREK:
ORDYNOWANIE LEKOW I WYPISYWANIE RECEPT

Danuta Mioduszewska

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 paz-
dziernika 2015 r. w sprawie recept wystawianych
przez pielegniarki i polozne, na podstawie art. 15a
ust. 8 pkt 3-6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1435, z pdzn. zm.

Od 1 stycznia 2016 roku pielegniarki i polozne
otrzymaly uprawnienia do wypisywania recept na
leki i Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego, wyroby medyczne a takze kierowania
na badania diagnostyczne.

Wprowadzono je, aby usprawni¢ funkcjonowanie
systemu opieki zdrowotnej i ufatwi¢ pacjentom do-
step do Swiadczen zdrowotnych.

o

Recepty moga wypisywaé samodzielnie (piele-
gniarki i potozne z tytulem specjalisty, magistra)
lub w ramach kontynuacji zlecenia lekarskiego
(pielegniarki i potozne z tytulem licencjata). Wa-
runkiem jest takze:

Ukonczenie kursu specjalistycznego Ordynowa-
nie lekow i wypisywanie recept dla pielegniarek i po-
loznych

Ukoniczenie studiow ktorych program obejmo-
wal zagadnienia dotyczace przepisywania lekow
i kierowania na badania diagnostyczne (od roku
akademickiego 2016/2017 ksztalcenie bedzie pro-
wadzone na podstawie nowych standardow, zawie-
rajacych treéci zwigzane z tymi uprawnieniami).

POLECANA LEKTURA

Danuta Mioduszewska, Izabela Piotrowska

ABC wypisywania recept

Ksigzka ,,Ordynowanie lekdéw i wypisywanie recept — przewodnik dla pielggniarek
1 poloznych” opracowana jest przez lekarzy, pielegniarki, farmaceutow i prawnikow.
Sktada sie¢ z dwoch czgSci. Pierwsza przeznaczona jest dla osob, ktore posiadaja
uprawnienia do samodzielnej ordynacji, druga dla os6b majacych uprawnienia do wy-
pisywania recept w ramach kontynuacji leczenia. Publikacja przeprowadza czytajace-
go przez istotne kwestie dla nalezytego i Swiadomego wykonywania nowych dla pol-

skich pielegniarek i potoznych kompetencji.

PRZEWOPNIK
dla
> z
e
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FILMOTEKA ZDROWEGO CZLOWIEKA

Danuta Mioduszewska, Izabela Piotrowska

,CALY TEN CUKIER” dokument, Australia, 2014, rez. Damon Gameau, 90 min

e e 18 marca br. odbyt si¢ w kinie Luna pokaz polskiej premiery filmu ,,Caly ten cukier”
T potaczony z tej okazji z debata dotyczaca cukru w diecie i odzywiania, w ktorej udziat
; wziely dietetyczki z Fundacji SzczeSliwi? bez cukru. Film ten polecany jest dla kazdego,
uzmyslawia on gorzka prawde kryjaca si¢ za cukrem. Cukier to trzeci Srodek po
alkoholu i papierosach pod wzgledem szybkosci i iloSci uzaleznionych osob na Swiecie.
Sieje w organizmie ludzkim powazne
zniszczenia. Damon Gameau przeprowadza * GORZKA PRAWDA
probe by opisa¢ skutek, jaki na ludzkie ciato -
wywiera cukier. W tym celu odzywia si¢ tylko
produktami, ktére ogdlnie uznawane sg za zdrowe. Film naucza
ale 1 bawi. Rezyser Damon Gameau przedstawia problemy
n¢kajace przemyst cukrowniczy i sprawdza, gdzie cichaczem na
polkach w sklepach czai si¢ cukier. Wprowadza nas w $wiat : ﬂ@g&%ﬁ%
naszych przyzwyczajen zywieniowych — skad si¢ biora, i jak
mozemy je zmieniaC. ,,Caly ten cukier” skutecznie odmienia o
u Widza pOdejéCie Zaréwno dO Cukru, ]ak 1 dO Zdrowej dlety SZCZESLIWIBEZCUKRU.PL @ FACEBOOK.COM/SZCZESLIWIBEZCUKRU

»OPIEKUN” Wielkie kino! Dramat, rezyseria i scenariusz: Michel Franco, premiera: 22 maja 2015 (Swiat)
29 kwietnia 2016 (Polska)

Kiedy umierala moja babcia, opiekowala si¢ nia pielggniarka — powiedziat
»Rzeczpospolite]” Michel Franco. — Po pogrzebie odwiedzita nas. Spytatem: ,,Jak
sobie dajesz rade psychicznie, wciaz patrzac na Smierc¢?”. ,,Jestem opiekunka od 20
lat” — odpowiedziata, a ja zaczatem si¢ zastanawiac, co si¢ za tym zdaniem kryje. Film
Michela Franco zostal nagrodzony za scenariusz na festiwalu w Cannes. Opiekun to
paradokumentalna historia, ktora wprowadza nas w bardzo trudne tematy takie jak
Smier¢, eutanazja, cierpienie, staroS¢ i uzaleznienie od drugiego cztowieka. Aktor
Tim Roth tworzy znakomita kreacje jako pielegniarz, ktory opiekuje sie
umierajacymi pacjentami. Jego codziennos$¢ to AIDS, rak, paraliz... Pielggniarstwo
to dla niego powotlanie. Ze swoimi pacjentami nawigzuje silng emocjonalng wiez.

2 Misja Fundacji Szczgsliwi bez cukru to WIEDZA — WSPARCIE — ZDROWIE to edukacja na temat chorobotworczego i uzalez-
niajacego dziatania cukru oraz pokazywanie w praktyce, jak zy¢ stodko i szczgSliwie bez cukru.

CIEKAWOSTKI CZYLI OPOWIESCI CIEKAWE]
TRESCI POLECANE DLA ZDROWIA

Danuta Mioduszewska, Izabela Piotrowska

Gdy dopada stres Smierci z przepracowania mial miejsce w Japonii —
stad nazwa tego zjawiska. Nic wigc dziwnego, ze te

Pitki KAROSHI - Karoshi przychodzi nagle ido-  migkkie pitki antystersowe zaprojektowata japon-
tyka ludzi w petni zdrowych. Pierwszy przypadek  ska designerka Makiko Yoshida. Zdobywaja coraz
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wieksza popularnos¢. Ich Sciska-
nie ma redukowal napigecie
i stres, s3 niewielkie i nie prze-
szkadzaja w pracy. W momentach
najwickszego stresu mozna je Sciska¢ do woli. Zia
papryka, rozeSmiany baklazan
i stodki pomidor, kolorowa pitecz-
ka nawet po najgorszym nawet |« _
wymig¢toleniu przybiora ponownie ﬂ

swoje wyjSciowe ksztalty.

Zdeprywuj sie

Kapsuta odplywowa to miejsce, w ktorym poswie-
camy czas dla naszego zdrowia psychicznego i fizycz-
nego. Mozemy tutaj odpoczaé odcieci od wszystkich
zmystow, pozbawieni grawitacji. W kapsule odply-
wowej wszystkie bodZce zewnetrzne
zostaja wyciszone. Osiggamy stan
niezwykle gtebokiego relaksu — de-
prywacji sensorycznej. Seans moze
trwac 40 min, temperatura w kapsu-
le 35,5°C, poziom wody 25 cm. Kaz-
da czasteczka ciala si¢ rozluznia.
Umyst — na co dzien bombardowa-
ny milionami bodzcow — ,,oddycha z ulga” i udaje sie
na wakacje. Gleboki relaks, w ktory wchodzisz pod-
czas floatingu stabilizuje balans hormonalny i meta-
boliczny organizmu, redukuje stresy, napigcia, prze-
meczenie i uodparnia na ich skutki. Synchronizuje
sie aktywnoS$¢ lewej (bardziej racjonalnej) i prawej
(intuicyjnej, kreatywnej) potkuli mozgowe;.

Taping — gdy dopada bol

Taping — czyli innowacyjna
metoda plastrowania niwelujaca
bol w ciele. Jest to terapia 24 go-
dziny na dobe. Zmniejsza bol
i nienaturalne odczucia skOry i migsni. Redukuje
obrzeki i zastoje limfatyczne, wspomaga prace migSni.

Maozg jelitowy

Ciekawostka! ,,Jelita to gigantyczny Matrix, ktory
rejestruje nasze zycie wewnetrzne i oddzialuje na
podswiadomos$¢” — pisze mikrobiolog Giulia En-
ders w swojej ksiazce ,,Historia wewnetrzna. Jelita —
najbardziej fascynujacy organ naszego ciala”. Nasze
cialo i psychika sterowane sa przez dwa niezalezne
ukfady nerwowe. Pierwszym rzadzi mozg. Centrum
sterowania drugiego mieSci si¢... w jelitach.

Dzialanie naszego mo-
zgu i tego co kryje sie
w brzuchu sg ze sobg Scisle
powiazane. O tym, ze nasz
brzuch i glowe tacza nie do
kofica poznane wigzy, wie
kazdy, kto kiedykolwiek czutl motylki w zotadku
pod wplywem zakochania, miat biegunke przed
egzaminem, mdloSci na skutek wstrzasajacego wi-
doku czy zmagatl si¢ z dtawieniem w przetyku po
ktotni z szefem. Naukowcy zaczynaja dociera¢ do
istoty tego zwigzku, odkrywajac skomplikowany
system nerwowy, w jaki natura wyposazyta nasz
uklad pokarmowy. Stopien jego zaawansowania
jest tak duzy, ze specjaliSci od powstajacej dopiero
gatezi medycyny — neurogastrologii — ukuli dlan
termin ,,drugi mozg”. Ich zdaniem ma on ogromny
wplyw nie tylko na trawienie pokarmu, ale tez na
nastr0j i stan psychiczny. Najnowsze badania wyja-
S$niaja, jak te dwa niezalezne mozgi porozumiewa-
ja si¢ ze sobg i wspotdziatajg. Te odkrycia zelektry-
zowaly lekarzy zajmujacych sie¢ badaniem i lecze-
niem niezwykle dokuczliwych chordb jelit, na przy-
ktad zespotu jelita drazliwego, wrzodziejacego za-
palenia jelita grubego czy zaparC. Jak pokazuja
statystyki, wigkszo$¢ osob cierpiacych na zaburze-
nia depresyjne czy lekowe cierpi rowniez na jakies
dolegliwosci ze strony jelit. Dzi§ dzigki badaniom
dr. Gershona? okazuje sie, ze zalezno§é miedzy za-
burzeniami psychicznymi a chorobami jelit moze
by¢ odwrotna, niz sagdzono - to jelita wptywaja na
pogorszenie si¢ stanu psychicznego, a choroby je-
lit moga by¢ pierwotna przyczyna depresji czy
przewleklego stresu.

Co dziala na mézg jelitowy:

I
(o™

Dzialania niekorzystne:

* Antybiotyki — niszcza pozyteczne bakterie jeli-
towe, wywolujgc zaburzenia trwajace wiele
miesigcy lub lat.

* Wysoko przetworzona zywno$¢ — nie dostarcza
sktadnikow niezbednych dla prawidtowego
rozwoju bakterii.

* Pordd przez carskie cigcie — nie powala dziec-
ku na naturalne ,,przejecie” bakterii od matki.

e Karmienie butelka - sztuczne mieszanki
mleczne nie zawieraja bakterii znajdujacych
sie w mleku matki.

3 Doktor Max Gerson (1891-1956), genialny lekarz i naukowiec,
ktory juz 80 lat temu odkryt przyczyny powstawania raka.
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@ oraz kwasy zo6lciowe (powstaje z nich tzw. zty chole-
@ sterol, w skrocie LDL).
Dziatania korzystne

e Probiotyki — dobroczynne bakterie zawarte Sktadniki: )
m.in. w sfermentowanych produktach mlecz- — 2 jablka, Nt
nych i kiszonkach. — 1 cykoria, “
* Rdéznorodna dieta — powinny by¢ w niej zwtasz- — lyzka oliwy,
cza Swieze warzywa i owoce zawierajace blon- — gar$¢ nasion stonecznika, i >
nik i inne naturalne wielocukry. — 1/2 cytryny. > A

* Porod drogami natury — w jego trakcie dziecko
otrzymuje porcje dobroczynnych bakterii od Przygotowanie: umyte i wydrazone jabtka (ze

matki. skorka) pokroj w kostke, a oplukana cykorie
* Karmienie piersia — zapewnia niemowleciu  w krazki, przet6z do miski, dodaj oliwe, stonecznik,

staly kontakt z mikroflora bakteryjna matki. sok z cytryny i dobrze wymieszaj skiadniki.
Oczyszczajaca salatka dla jelit Opracowano na podstawie: Focus 2015, Newsweek

Pektyny jabtkowe tworza w jelitach ,galaretke”, 2010, www.kinesiologytaping.pl, Miesi¢cznik Aktywi-
ktora wylapuje toksyny (np. rakotworcze azotany) sta 2010, Wysokie Obcasy 2015, Zyjmy Dluzej 2016.

Pozegnania

Z gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze 1 listopada 2016 roku
odeszfa nasza Kolezanka
Elzbieta Czapska
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
dla wojewddztwa mazowieckiego
pielegniarka epidemiologiczna Szpitala w Makowie Mazowieckim,
dtugoletni i aktywny cztonek Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych
Elzbieta, byla naszg przyjacidtka, kolezankg i mentorem pielegniarstwa epidemiologicznego
Pozostanie na zawsze w naszej pamieci!

Sekcja pielegniarek epidemiologicznych
wojewddztwa mazowieckiego

Wspomnienie

Ela Czapska byta absolwentka Wydziatu Pielegniarskiego Akademii Medycznej w Lublinie. Pracowata na
stanowiskach: pielegniarki operacyjnej, nauczyciela zawodu, a od 1998 roku pielegniarki epidemiologicz-
nej. Po otwarciu pierwszej specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego podjeta nauke
i uzyskata tytut specjalisty. Za swojg prace otrzymata wiele nagréd i odznaczen, w tym rdéwniez
panstwowych, resortowych. Od 2010 roku petnita funkcje Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego dla wojewddztwa mazowieckiego. Aktywnie dziatata jako cztonek
zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych. Nagle w jej zyciu pojawita sie
diagnoza: nowotwor ztosliwy, mimo tego Ela nadal byta czynna zawodowo i wtaczyta sie w dziatalnos¢
spoteczng. Byta zatozycielem i prezesem Stowarzyszenia Amazonek w Makowie Mazowieckim. Czynnie
dziafata na rzecz tej organizacji, niosta wsparcie psychiczne i pomoc fachowa osobom potrzebujacym.
Odeszta od nas majac niespetna 54 lata. Pozostanie w naszej pamieci, bedzie nam jej brakowato.

Kolezanki pielegniarki epidemiologiczne
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Podziekowania

Pani Annie Milewskiej
w zwigzku z przejsciem na emeryture,
najserdeczniejsze podziekowania za wspélnie
przepracowane lata, usmiech i zyczliwos¢,
profesjonalizm wraz z zyczeniami zdrowia
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym sktada:

Zastepca Dyrektora ds. pielegniarstwa
oraz kolezanki ze Szpitala Powiatowego
w Wotominie

Podziekowania za ciezkg prace na rzecz drugiego
cztowieka, za wspaniate lata wspdtpracy
wraz z zyczeniami spetnienia wszelkich marzen
sktada Naczelna Pielegniarka z zespotem
pielegniarskim Mazowieckiego Centrum
Rehabilitacji ,Stocer” w Konstancinie-Jeziornie

Pani Jolancie Duksztulskiej,
Pani Alicji Opali
i Pani Aleksandrze Marcinczak

Pani
Grazynie Strzatkowskiej
Starszej Pielegniarce
Szpitala Grochowskiego im. dr med. Rafata
Masztaka Sp. z 0.0. w Warszawie, w zwigzku
Z przejsciem na emeryture dziekujgc za wspolnie
przepracowane lata zyczymy zdrowia
i pomyslnosci w zyciu osobistym

Dyrektor ds. Pielegniarstwa
oraz Zespot Pielegniarski
ze Szpitala Grochowskiego im. dr. med. Rafata
Masztaka Sp. z 0.0. w Warszawie

Pani Grazynie Rostkowskiej
Zastepcy Pielegniarki Koordynujacej
Oddziatu Kardiologii
Szpitala Grochowskiego im. dr med. Rafata
Masztaka Sp. z 0.0. w Warszawie,
w zwigzku z przejsciem na emeryture serdeczne

podziekowania za dfugoletnig prace zawodowa,
za profesjonalizm, odpowiedzialnos¢, zyczliwosé,
kolezenskos¢ oraz za wspolnie przepracowane
lata wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia
i pomyslnosci w zyciu osobistym sktadaja:

Dyrektor ds. Pielegniarstwa
oraz Zespot Pielegniarski ze Szpitala
Grochowskiego im. dr. med. Rafata Masztaka
Sp. z 0.0. w Warszawie

Pani Grazynie Proch,
Starszej Pielegniarce Kliniki Kardiologii
i Nadcisnienia Tetniczego
serdeczne podziekowania za wieloletnig, petna
zaangazowania prace zawodowg, zyczliwosc
i kolezenskos¢, z najlepszymi zyczeniami zdrowia
oraz pomyslnosci w zyciu osobistym sktadaja:

Koordynator ds. Pielegniarstwa z zespotem oraz
pielegniarki i potozne CSK MSWiA w Warszawie

Pani Danucie Sliz,
Starszej Pielegniarce
Kliniki Choréb Wewnetrznych i Alergologii
w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za dfugoletnia, petna
zaangazowania prace zawodowg, zyczliwosc
i kolezenskos¢, z najlepszymi zyczeniami realizacji
marzen, zdrowia oraz pomyslnosci w zyciu
osobistym sktadaja:

Koordynator ds. Pielegniarstwa z zespotem oraz
pielegniarki i potozne CSK MSWiIA w Warszawie

Pani Ewie Tomczyk,
Starszej Pielegniarce
Kliniki Choréb Wewnetrznych i Gastroenterologii
serdeczne podziekowania za dtugoletnia, petng
zaangazowania prace zawodowsq, profesjonalizm,
zyczliwos¢ i kolezenskos¢, z najlepszymi
zyczeniami realizacji marzen, zdrowia oraz
pomyslnosci w zyciu osobistym sktadaja:

Koordynator ds. Pielegniarstwa z zespotem oraz
pielegniarki i potozne CSK MSWiA w Warszawie
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Jolancie Wilkenskiej i Barbarze Rynkowskiej,
Starszym Pielegniarkom Poradni Badan
Profilaktycznych
Serdeczne podziekowania za wieloletnig, petng
zaangazowania prace zawodowq, zyczliwosé
i kolezenskos¢, z najlepszymi zyczeniami, zdrowia
oraz pomyslnosci w zyciu osobistym sktadaja:

Koordynator ds. Pielegniarstwa z zespotem oraz
pielegniarki i potozne CSK MSWiA w Warszawie

Pani Genowefie Obierek
W zwigzku z przejsciem na emeryture,
najserdeczniejsze podziekowania za wieloletnig
prace zawodowg, wraz z zyczeniami zdrowia,
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym sktadaja:

Dyrekcja, Przetozona Pielegniarek z zespotem
pielegniarskim Domu Pomocy spotecznej im.
Waleriana tukasinskiego w Gérze Kalwarii

Pani Barbarze Majewskiej
serdeczne podziekowania za wieloletnig, petng
zaangazowania prace zawodowg, zyczliwos¢,
kolezenskos¢, za godne reprezentowanie zawodu
potoznej, cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢ dla
pacjentek. Z najlepszymi zyczeniami zdrowia,
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym sktada

dyrekcja, kolezanki i wspotpracownicy SZPZLO
Warszawa Praga Pétnoc

Pani Teresie Dudek i Pani Krystynie Prus

Sg chwile co dfugo w pamieci zostajg, choc¢ czas
uptywa nie przemijajg. Sq tez osoby, ktére
poznane nie bedg nigdy juz zapomniane.

W zwigzku z przejsciem na emeryture,
najserdeczniejsze podziekowania za prace
zawodowgq, zyczliwosé, doswiadczenie
z najlepszymi zyczeniami zdrowia oraz
pomyslnosci w zyciu osobistym sktadaja:

Pielegniarka Naczelna oraz pielegniarki i potozne
CZMZSP Sp. z 0. 0. w Zyrardowie

Pani Teresie Dgbkowskiej,
Pani Ewie Wozniak
i Pani Mariannie Katka
serdeczne podziekowania za dtugoletnig prace
w szpitalu Wolskim, za zyczliwos¢ i empatie wraz
z zyczeniami wspaniatych chwil na zastuzonym
wypoczynku sktadaja

kolezanki i koledzy ze Szpitala Wolskiego

Pani Barbarze Domagalik
w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za wieloletnig prace zawodowsa,
profesjonalizm, zyczliwos¢ i kolezenskos¢ wraz
z zyczeniami zdrowia, pomyslnosci i radosci
w zyciu osobistym sktadaja:

Dyrekcja Instytutu Matki i Dziecka
wraz z pielegniarkami i pofoznymi

Pani Teresie Bijak
w zwigzku z przejsciem na emeryture wieloletniej
oddziatowej Kliniki Pediatrii podziekowania
za dtugoletnia, petng zaangazowania prace,
profesjonalizm, zyczliwos¢ wsparcie i cierpliwosé¢
wraz z zyczeniami zdrowia, realizacji marzen
i wszelkiej pomyslnosci sktadaja:

Dyrekcja Instytutu Matki i Dziecka
wraz z pielegniarkami i potoznymi

Pani Lenie Surdyk
w zwigzku z przejsciem na emeryture serdeczne
podziekowania za petng zaangazowania prace
zawodowa, profesjonalizm, za oddanie, za godne
reprezentowanie zawodu pielegniarki za wspolnie
przepracowane lata wraz z najlepszymi
zyczeniami zdrowia, pomysinosci i radosci w zyciu
osobistym sktadaja:

Pielegniarka Naczelna oraz Pielegniarka
Oddziatowa i zesp6t pielegniarek Kliniki SPCSK
ul. Banacha 1 a w Warszawie
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Pani Alinie Czarneckiej
w zwigzku z przejsciem na emeryture
podziekowania za petng zaangazowania
wieloletnia prace, profesjonalizm, zyczliwos¢
i odpowiedzialnos¢ wraz z zyczeniami zdrowia,
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym sktadaja:

kolezanki i koledzy z Powiatu Legionowskiego

Pani Marcie taszczuk, Barbarze Macios,
Barbarze Markowskiej,

z okazji zakonczenia pracy zawodowej serdeczne
podziekowania petng zaangazowania prace,
zyczliwos¢ i kolezenskos¢, cierpliwosc
i wyrozumiatfos¢. Jednoczesnie sktadamy
serdeczne zyczenia zdrowia, pomyslnosci,
realizacji planéw i marzen odktadanych na pdézniej

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa — kolezanki
i koledzy z MCLCHPIG w Otwocku

Z prac Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych

Pani Ewie Frankiewicz-Szablewskiej

w zwigzku z przejsciem na emeryture serdeczne

podziekowania za petng zaangazowania prace
zawodowa, profesjonalizm, za oddanie, za godne
reprezentowanie zawodu pielegniarki za wspolnie

przepracowane lata wraz z najlepszymi
zyczeniami zdrowia, pomyslnosci i radosci w zyciu
osobistym sktadaja:

Pielegniarka Naczelna oraz Pielegniarka
Oddziatowa i zesp6t pielegniarek Kliniki SPCSK
ul. Banacha 1 a w Warszawie

Pani Grazynie Smiecinskiej
w zwigzku z przejsciem na emeryture serdeczne
podziekowania za petng zaangazowania prace,
profesjonalizm, zyczliwos¢ wraz z zyczeniami
zdrowia i wszelkiej pomysinosci sktadaja:
kolezanki i koledzy ze Szpitala Wolskiego

+I

W omawianym okresie Okregowa Rada oraz Prezydium Okregowej Rady WOIPiP spotkali si¢ na posie-
dzeniach w dniach 7 i 20 wrze$nia, 5 i 18 pazdziernika, 9 i 22 listopada br. Podczas obrad podejmowano
decyzje w drodze uchwal i omawiano istotne dla naszego zawodu zagadnienia. Pelen tekst protokotow
1 uchwat jest dostepny w siedzibie WOIPiP. W tym okresie:

1. Omowiono delegacje WOIPiP w osobach Przewodniczacej i Sekretarza Okrggowej Rady, ktora goscita

u Pana Adama Struzika — Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, w spotkaniu wzieta rowniez udziat
Pani Agnieszka Gonczaryk — Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkow-
skiego. Goszczac u Pana Marszalka miegliSmy za zadanie uzyskac¢ informacje na temat mozliwoSci
Urzedu Marszatkowskiego w kwestii przekazania lub odsprzedazy budynku lub gruntu na potrzeby biu-
ra Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Pan Marszalek obiecal sprawdzic ,,swoje”
mozliwosci w tej sprawie poprosil o przestanie stosownego pisma. W zwiazku z tym, iz nasza wizyta
mogta by¢ nieco diuzsza niz przypuszczaliSmy, Pani Przewodniczaca przedstawita aktualne problemy
naszych grup zawodowych zwiazane po pierwsze z dzialaniami podejmowanymi przez MZ, w sprawie
zmiany form ksztatcenia przeddyplomowego, co w efekcie bedzie skutkowato obnizeniem kwalifikacji
przysztych pielegniarek i potoznych, w zwiazku z rozpoczeciem procedury wprowadzania w zycie aktu
prawnego pozwalajacego na tworzenie szkol zawodowych dla zawodow pielegniarki i poloznej.
Poruszony zostal rOwniez problem braku realizacji tzw. ustalen koszykowych podpisanych przez
Ministra M. Zembalg, strone zwigzkowa i samorzadowa. Pan Marszatek zadeklarowatl wsparcie i popro-
sit o przekazanie naszych argumentoéw w formie pisemnej oraz zlozenie formalnej prosby o wsparcie
podpisanej przez Przewodniczacg z terenu dziatania Mazowsza. W dniu 21 listopada odbyto si¢ spotka-
nie Przewodniczacych Okregowych Rad Mazowsza zakonczone podpisaniem wspOlnego dokumentu.
Podjete dziatania byty konsultowane z Panig Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
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10.

11.

12.

. Dyskutowano o zagadnieniu dotyczacym rozstrzygniecia problemu ewentualnego dofinansowywania

szkolen organizowanych przez PCE w zakresie przyjmowania, realizacji i dokumentowania zlecen
lekarskich przez pielegniarki i poltozne. Wywiazata si¢ dyskusja, w wyniku ktorej jednoglo$nie
postanowiono zastosowac si¢ do Stanowiska Naczelnej Rady, ktére jednoznacznie wskazuje na brak
wymienionego szkolenia w ustawie o ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i poloznych, co
eliminuje konieczno$¢ dofinansowywania tych szkolen.

. Zgodnie z ustaleniami poczynionymi 19 pazdziernika 2016 r. podczas konwentu Przewodniczacych

Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych, firma Tutor, zajmujaca si¢ naukg jezyka angielskiego on
line zwrocita si¢ do Okresowej Rady WOIPiP z oferta nauki jezykow angielskiego i niemieckiego dla
cztonkow warszawskiej izby. Jako ze ,,specjalna” oferta jest ptatna — roczny kurs angielskiego kosztu-
je 119 zi, a niemieckiego 84 zt — ceny dla obu jezykow z 50% rabatem,

. Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Stupsku przestata swoje stanowisko z 9 listopada 2016 r.

w sprawie dotyczacej zatrudnienia na stanowisku Dyrektora ds. Pielggniarstwa Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Stupsku SP. z 0.0. osoby, ktora nie posiada ani aktualnego prawa
wykonywania zawodu pielggniarki ani wpisu w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych.
Zdaniem Prezydium Okregowej Rady zatrudnianie — nawet w spotkach prawa handlowego —
powierzanie pielegniarskich stanowisk kierowniczych osobom nie posiadajacym stosownych
dokumentow potwierdzajacych przynalezno$¢ do grupy zawodowej pielegniarek, czy potoznych jest
niedopuszczalne. W zwigzku z powyzszym do Marszatka WojewOdztwa Pomorskiego oraz do dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Stupsku SP. z 0.0. i do Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Stupsku zostanie wyslany list popierajacy — stanowiace zalacznik do niniejszego
protokotu — Stanowisko nr 2 Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Stupsku z dnia 9.11.2016 r.

. Pani Przewodniczaca mgr Elzbieta Madajczyk wniosta pod obrady Prezydium, w celu zagwarantowa-

nia prawidtowosci dzialania opracowanie biznesplanu, bedacego poczatkiem pomystu utworzenia pod
egida Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Osrodka Pielegnacyjno-Opiekunczego
dla pielggniarek i potoznych. W zwiazku z powyzszym Prezydium przeznaczylo kwote w wysokoSci
6 000,00 z1 brutto na pokrycie kosztow umowy o dzieto platnej w dwoch ratach po 3 000 zt kazda dla
p- Radostawa Walaska za opracowanie i przekazanie kompleksowego biznesplanu koncepcyjno-finan-
sowego stworzenia OSrodka Opiekunczo-Pielggnacyjnego dla pielegniarek i poloznych cztonkow
WOIPIP.

. Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i wpisu do rejestru Warszawskiej Okregowej Izby Pielegnia-

rek i Potoznych.

. Wpisano i skreSlono z rejestru prowadzonego przez WOIPIP pielegniarki i potozne oraz skierowano

na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat.

. Wpisano do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

WOIPIP oraz wydaje zaswiadczenie o wpisie do rejestru dla: Polskiego Centrum Edukacji Anna
Osinska, 00-836 Warszawa ul. Zelazna 41 lok. 6, organizatora kursu doksztalcajacego Zadania
poloznej/pielegniarki w opiece okoloporodowe;j.

. Wpisano do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

WOIPiP oraz wydano zaswiadczenie o wpisie do rejestru dla: Akademia Zdrowia, 90-020 Justynow,
ul. Gtowna 81, organizatora specjalizacji w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej dla
pielegniarek.

Whpisano do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
oraz wydano zaswiadczenie o wpisie do rejestru dla: INTERRETE SP. z o.0. ul. Leszczynskiego 4,
50-078 Wroctaw, organizatora kursu specjalistycznego w zakresie Resuscytacji Krazeniowo-Oddechowej
Noworodka. Program przeznaczony dla pielegniarek i poloznych.

Whpisano do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe: INTERRETE SP. z o.0.,
ul. Leszczynskiego 4, 50-078 Wroctaw prowadzaca kurs specjalistyczny w zakresie Resuscytacji Kra-
zeniowo-Oddechowej Program przeznaczony dla pielegniarek i potoznych.

Whisano do rejestru podmiotdw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
oraz wydano zaswiadczenie o wpisie do rejestru dla: Kliniki ffx Grazyna Maria Nowak, 00-754 Warszawa,
ul. J. Gagarina 30 m. 7, organizatora kursu specjalistycznego Edukator w cukrzycy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Whpisano do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

oraz wydano zaSwiadczenie o wpisie do rejestru dla: Kliniki ffx Grazyna Maria Nowak, 00-754 War-

szawa, ul. J. Gagarina 30 m. 7, organizatora kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie Pielegniarstwa

Onkologicznego.

Wpisano do rejestru podmiotow prowadzacych ksztalcenie podyplomowe Fundacje Tworczych

Kobiet, ul. Herbaciana 2, 04-824 Warszawa, prowadzacej kurs doksztalcajacy ,,Problemy w laktacji”.

Opieka Okoloporodowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem fizjologii i patologii ludzkiej laktacji,

pielegniarstwo neonatologiczne, poloznicze, ginekologiczne, Zywienie kobiety ciezarnej i karmiacej,

promocja zdrowia i edukacja zdrowotna — Program dla pielegniarek i potoznych.

Whpisano do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe INTERRETE, SP. z o.0.,

ul. Leszczynska 4, 50 — 078 Wroctaw, prowadzacej kurs kwalifikacyjny ,,Pielegniarstwo psychiatryczne”

— Program dla pielegniarek.

Pani Elzbiecie Pawlowskiej powierzono obowiazki dyrektora Osrodka Ksztalcenia Podyplomowego

Pielggniarek i Poloznych Warszawskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych udzielajac petno-

mocnictwa do prowadzenia Osrodka.

Delegowano przedstawicieli WOIPiIP do komisji egzaminacyjnych kursow kwalifikacyjnych, specjali-

zacyjnych.

Wytypowano przedstawicieli Okregowej Rady do pracy w komisjach konkursowych.

Przyznano dofinansowanie do:

a) ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych oraz studia pomostowe,

b) uczestnictwo w konferencjach, zjazdach, sympozjach itp.,

¢) oraz na bezzwrotne zapomogi.

Dofinansowano pielggniarkom i poloznym z WOIPiP udziat w:

* Kongresie ,,V Jubileuszowy Kongres — Zintegrowana opieka medyczna w obszarze rodziny”, Kofo-
brzeg, 01-03 grudzien 2016 r.

* w szkoleniu ,,Akredytacja szpitali-standardy akredytacyjne”, Krakow, 03 pazdziernik 2016 r.

* w kongresie ,,XX Miedzynarodowy Kongres Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego — Obrazowa-
nie serca i naczyn, Poznaf, 15-17 wrzesien 2016 r.

* konferencji ,,Innowacje w profilaktyce i kontroli zakazen szpitalnych”, Stare Jabtonki, 2-5 pazdzier-
nik 2016 r.

* zjezdzie ,,Nowe wyzwania w opiece okofoporodowej — rola potoznej”, Zakopane, 13-16 pazdziernik
2016 1.

* konferencji ,,II Interdyscyplinarna Konferencja Srodowisk Medycznych”, Zegrze, 13-15 pazdzier-
nik 2016 r.

* konferencji ,,Krwawienie z przewodu pokarmowego nowosci w endoskopii”, Katowice, 18-19 listo-
pad 2016 1.

* konferencji ,,II Miedzynarodowa Konferencja Czasopisma Naukowego Pielegniarstwa Specjali-
stycznego”, Ractawice, 14-15 pazdziernik 2016 r.

* konferencji ,,III Ogdlnopolska Konferencja matka i dziecko we wspotczesnym $wiecie. Nowotwory
a cigza”, Sopot, 09-10 grudzien 2016 r.

* konferencji ,,Praktyka postgpowania w paliatywnej opiece perinatalnej”, Warszawa, 08-09 grudzien
2016 .

* konferencji ,,Pediatria i Neonatologia 2016 — aktualnoSci w diagnostyce i leczeniu”, Wroclaw,
04-05 listopad 2016 r.

* konferencji ,,VI Ogolnopolska Konferencji Choroby Uktadu Oddechowego u Dzieci i Mtodziezy”,
Zakopane, 24-27 listopad 2016 r.

* w szkoleniu ,,Przyjmowanie, realizacja i dokumentowanie zlecen lekarskich przez pielggniarki i po-
fozne”, Warszawa, 25 X 2016 r.

* konferencji ,,Dzialanie zespolow interdyscyplinarnych w tafncuchu zdarzen kryzysowych”, Zegrze,
13-15 pazdziernika 2016 r.

* konferencji ,,Zadania pielegniarki i poloznej w terapii cukrzycy”, Warszawa, 24 wrzesien 2016 r.

* sympozjum ,,Profilaktyka i zwalczanie zakazen”, Warszawa, 17-18 XI 2016 r.
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kongresie PTP ,,PrzysztosS¢ pielggniarstwa zaczyna si¢ dzisiaj”, Warszawa, 15-17 wrzesien 2016 r.
w konferencji ,,VI Ogolnopolska Konferencja Forum Lekarza Praktyka 2016 — pediatra, lekarz ro-
dzinny”, Zakopane, 24-27 listopad 2016 r.

konferencji organizowanej przez WOIPiP ,,Zastosowanie badan naukowych w praktyce pielegniar-
skiej”, Warszawa, 04 XI 2016 r.

konferencji ,,Zywienie enteralne i parenteralne”, Katowice, 30 wrzesien 2016 r.

w konferencji ,,Co nas boli”, Miedzyzdroje, 18-20 listopad 2016 r.

konferencji ,,Sztuka potoznicza sprawne rece madra gtowa”, Starogard Szczecinski, 11-11 listopad
2016 1.

konferencji ,,Nowotwory a ciagza”, Sopot, 09 grudzien 2016 r.

konferencji: Migdzynarodowa Konferencja Naukowo — szkoleniowa NEONATUS 2016 Poznan,
29-30 IX 2016 1.

konferencji ,,Innowacje w profilaktyce i kontroli zakazen szpitalnych”, Stare Jabtonki, 2-5 X 2016 r.
zjezdzie ,XXIII Ogolnopolski Zjazd Instrumentariuszek”, Swieradow Zdréj, 3-5 X 2016 .
konferencji [P CZD ,Jesienne spotkania pediatryczne”, Warszawa, 30 IX 2016 r.

kongresie PTP ,,Przyszios$¢ pielegniarstwa zaczyna si¢ dzisiaj”, Warszawa, 15-17 IX 2016 r.
zjezdzie ,,Nowe wyzwania w opiece okoloporodowej — rola potoznej”, Zakopane, 13-16 X 2016 r.
konferencji ,,Nie ma zdrowia bez zdrowia psychicznego”, Warszawa, 20-21 X 2016 r.

konferencji ,,Profilaktyka i zwalczanie zakazen szpitalnych”, Warszawa, 17-18 XI 2016 r.

21. Wydano pozytywna opini¢ dotyczaca norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych w:

Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej, 05-070 Sulejowek, ul. Idzikowskiego 7B
Miejskim Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Wolominie, ul. Pradzyn-
skiego 11, 05-200 Wotomin

Instytucie Kardiologii im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszyfiskiego, ul. Alpejska 42,
04-628 Warszawa

Miejskim Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej, 05-230 Kobytka, ul. Zymier-
skiego

Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Konstancinie-Jeziornej, 05-51- Konstan-
cin Jeziorna, ul. Warecka 15 a

Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa Bemowo-Wtochy,
01-493 Warszawa, ul. Wroctawska 19

22. Zmieniono tres¢ § 13 ,,Regulaminu dla pielegniarek/arzy i poloznych zakwaterowanych w Warszaw-
ska Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych ,,O-ES-HA”, dotyczacy wysokosSci kaucji zwrotnej

Sprostowanie do Impulsu Nr 5-6 (273-274)2016 r.:

Na str. 32 pod zdjeciem umieszczonym w lewym dolnym rogu zamieszczono bledng informacje. Wiasciwa
tres¢ powinna brzmiec: ,,Samodzielny Publiczny Zespol Zakladow Lecznictwa Otwartego Warszawa
Zoliborz: Lidia Fabisiak, Grazyna Sidorczuk, Elzbieta Slowik. Nagrode przyznata dyrektor Malgorzata
Zalawa-Dgbrowska.”

Na 35 stronie: pod zdjeciem nagrodzonych zatrudnionych w Hospicjum Domowym Zgromadzenia Ksigzy
Mariandw napisane jest, ze: ,,Nagrode przyznat ks. dyrektor Pawet SMIERZYNSKI”, a powinno by¢: ,Nagrode
przyznal ks. dyrektor Pawet SMIERZFALSKI”.
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