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Pielęgniarka/położna jako świadek

• Świadkiem jest ten, kto zostanie wezwany w charakterze świadka
• do policji

• do prokuratury 

• do sądu

• Osoba wezwana ma obowiązek się stawić, nieusprawiedliwione 
stawiennictwo lub bezzasadna odmowa zeznań może skutkować:
• pieniężną karą porządkową do 3.000 zł

• przymusowym doprowadzeniem

• aresztem do 30 dni

• Świadek może żądać zwrotu kosztów
• dojazdu – bilety lub oświadczenie o dojeździe samochodem

• utraconego wynagrodzenia



Pielęgniarka/położna jako świadek

• Jeśli przedmiotem przesłuchania są informacje, które pielęgniarka/położna uzyskała na 

temat pacjenta w związku z wykonywaniem zawodu, to zeznawać można jeśli:

• przesłuchujący okaże oświadczenie pacjenta/jego przedstawiciela 

ustawowego/osoby bliskiej pacjenta nieżyjącego, że zwalnia z tej tajemnicy 

• postanowienie o zwolnieniu z tajemnicy wydane przez prokuratora

• także jeśli przesłuchuje policja 

• Bezwzględna tajemnica obejmuje treść wypowiedzi osoby, wobec której podjęto 

czynności wynikające z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, co do popełnienia przez 

nią czynu zabronionego pod groźbą kary (art. 52 ust. 1 ustawy o ochronie zdrowia 

psychicznego)



Pielęgniarka/położna jako świadek
• Tajemnica nie obejmuje:

• okoliczności dotyczących – zabójstwa, spowodowania ciężkiego uszczerbku na 
zdrowiu, sprowadzenia katastrofy, pozbawienia wolności, przestępstw seksualnych 
(art. 240 § 1 kk) i przemocy w rodzinie (art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy domowej)

• zachowania innych osób niż pacjent
• publicznego zachowania pacjenta
• czynności wykonywanych wobec zwłok

• Tajemnicy zawodowej nie musi zachowywać świadek przesłuchiwany w tzw. 
trybie art. 183 kpk, czyli pouczony, że może odmówić odpowiedzi na pytanie, jeśli 
odpowiedź na nie mogłaby go lub jego osobę najbliższą narazić na 
odpowiedzialność karną
• odmowa odpowiedzi ale i udzielenie pełnej odpowiedzi jest formą prawa do obrony, 

choć jeszcze nie jest się podejrzanym



Pielęgniarka/położna jako świadek

• Odpowiedzialność karna za składanie fałszywych zeznań – mówienie 
nieprawdy i zatajenie prawdy:
• do 8 lat pozbawienia wolności
• po pouczeniu w trybie art. 183 kpk – do 3 lat pozbawienia wolności

• Odmówić zeznań można jedynie, jeśli:
• podejrzany/oskarżony jest dla świadka osobą najbliższą – prawo (wcześniejsze 

zeznania przestają istnieć)
• świadek pozostaje z podejrzanym/oskarżonym w szczególnie bliskim stosunku 

osobistym – na wniosek, po uprawdopodobnieniu istnienia tego stosunku, decyzja 
organu przesłuchującego (może zwolnić całkowicie albo tylko z odpowiedzi na 
dane pytanie)

• Świadek ma prawo do pełnomocnika – adwokata, radcy prawnego
• ale nie każdy prokurator go dopuści do przesłuchania…



Pielęgniarka/położna jako biegły
• Biegłym jest osoba, którą organ powoła jako biegłego

• biegłym nie może być osoba związana z którąkolwiek ze stron

• Opinia może być pisemna lub ustna
• biegły nie może być słuchany w charakterze świadka

• Nieuzasadniona odmowa wykonania opinii, niestawiennictwo na wezwanie lub 
opóźnienie się z wykonaniem opinii może skutkować:
• pieniężną karą porządkową do 3.000 zł
• aresztem do 30 dni

• Zasadna odmowa – jeśli pytania nie dotyczą pielęgniarstwa/położnictwa
• Jeśli nie uda się wykonać opinii we wskazanym terminie – poprosić o jego 

przedłużenie

• Opinia ma być prawdziwa i rzetelna
• za umyślnie fałszywą opinię grozi do 10 lat pozbawienia wolności
• za nieumyślnie fałszywą opinię, jeśli narażony na szkodę został istotny interes 

publiczny grozi do 3 lat pozbawienia wolności



Pielęgniarka/położna jako biegły
• Biegłego nie obowiązuje tajemnica zawodowa, z wyjątkiem złożonych wobec niego 

treści oświadczeń podejrzanego/oskarżonego dotyczących zarzucanego mu czynu (art. 
199 kpk)

• Biegły może zażądać:
• uzupełnienia dokumentacji
• osobistego badania opiniowanego
• wykonania badań dodatkowych – także w innych podmiotach
• powołania biegłego innej specjalności celem uzupełnienia jego opinii

• Biegły wykonuje swoje obowiązki odpłatnie:
• wynagrodzenie za opiniowanie – stawka urzędowa, rozliczana godzinowo – uwaga na ilość 

godzin!
• koszty dojazdu – bilety lub oświadczenie o samochodzie
• koszty rzeczowe – dokładnie wykazać

• Mając na uwadze limity finansowe organów ścigania i wymiaru sprawiedliwości nie należy 
przystępować do opiniowania przed zatwierdzeniem przez organ powołujący kosztorysu 
wstępnego!!!!!!!!!



Pielęgniarka/położna jako pokrzywdzony
• Personel pielęgniarski i położniczy w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych, w 

szczególności w sytuacjach nagłych, ma ochronę jak funkcjonariusz publiczny –
znieważenie/naruszenie nietykalności ścigane jest z urzędu

• W postępowaniu przygotowawczym pokrzywdzony jest zawsze stroną, w postępowaniu 
przed sądem karnym – jest stroną, jeśli oświadczy przed rozpoczęciem rozprawy, że chce 
występować jako oskarżyciel posiłkowy

• Podstawowe prawa pokrzywdzonego jako strony:

• wgląd w akta

• inicjatywa dowodowa

• pełnomocnik – adwokat lub radca prawny – zwrot kosztów od skazanego

• przesłuchanie w obecności pełnomocnika/osoby zaufania

• otrzymywanie decyzji procesowych

• wnioskowanie o karę

• zaskarżanie postanowień/wyroku



Pielęgniarka/położna jako 
podejrzany/oskarżony

• Podejrzany/oskarżony jest stroną na każdym etapie postępowania i ma prawo:

• do składania wyjaśnień/odmowy składania wyjaśnień lub odpowiedzi na pytania 

• nie obowiązuje go tajemnica zawodowa

• do obrońcy – adwokat/radca prawny, z urzędu tylko na biedę lub jeśli stwierdzono u niego 
zaburzenia psychiczne

• do wglądu w akta na koniec postępowania przygotowawczego i w czasie postępowania 
sądowego

• do inicjatywy dowodowej

• prywatne opinie nie stanowią dowodu

• można wykazać błędy, niejasności czy nieścisłości w opiniach biegłych sądowych i żądać 
uzupełnienia opinii, nowego biegłego, przesłuchania biegłego, konfrontacji biegłych itp. 

• do otrzymywania decyzji i zaskarżania ich

• do wnioskowania o mediację, warunkowe umorzenie postępowania, do dobrowolnego 
poddanie się karze



Dziękuję za uwagę!
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