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STRUKTURA

●Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o 

samorządzie pielęgniarek i położnych

●(Dz. U. z 2011r. ,Nr 174, poz. 1038) jednostkami 

organizacyjnymi samorządu posiadającego osobowość 

prawną są Okręgowe  Izby Pielęgniarek i Położnych oraz 

Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych



USTAWA Z DNIA 15 LIPCA 2011r.

Członkowie samorządu są zobowiązani do postępowania 

zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami 

wykonywania zawodu określonymi w ustawie  z dnia 15 lipca 

2011 roku o zawodach pielęgniarki i położnej (art.11 ust. 2 

pkt 1 ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych)



ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

ZAWODOWA

Pielęgniarki i położne ponoszą odpowiedzialność za cały 

zakres działalności zawodowej, w tym także za sferę relacji 

pielęgniarka – pacjent – zespół terapeutyczny. Pielęgniarki i 

położne podlegają regułom prawnym i moralnym 

funkcjonującym w społeczeństwie, na zasadzie 

powszechności, a za swoja działalność ponoszą 

odpowiedzialność prawną, karną, cywilną, dyscyplinarną i 

administracyjną.



RODZAJE 

ODPOWIEDZIALNOŚCI

●PRAWNA – ponoszenie konsekwencji przewidzianych przez 

przepisy prawne

●MORALNA – ponoszenie konsekwencji za czyny, 

zachowania niezgodne z norma moralną

●KARNA – naruszenie przez sprawcę zasad określonych w 

Kodeksie Karnym



RODZAJE 

ODPOWIEDZIALNOŚCI

●CYWILNA – obowiązek wynagrodzenia wyrządzonej szkody 

lub straty przez jej sprawcę , ma charakter majątkowy , to 

także obowiązek rekompensaty z tytułu wyrządzonej krzywdy

●MATERIALNA – określona przez Kodeks Pracy, to 

konieczność ponoszenia przez pracownika konsekwencji za 

szkodę wyrządzoną zakładowi pracy



ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

ZAWODOWA

●Moralny lub prawny obowiązek do ponoszenia konsekwencji 

za wykonane osobiście lub polecone innej osobie do 

wykonania czynności zawodowe, lub za ich zaniedbanie lub 

zaniechanie

●Jest związana z przynależnością do grupy zawodowej i 

wiąże się z interpretacją norm przyjętych przez ta grupę a 

zawartych w kodeksie deontologicznym

●Dotyczy wszystkich pielęgniarek i położnych niezależnie od 

stanowiska



ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

ZAWODOWA

●Pielęgniarki i położne podlegają regułom prawnym i 

moralnym funkcjonującym w społeczeństwie na zasadzie 

powszechności , a zakres ich odpowiedzialności zawodowej 

obejmuje konieczność ponoszenia konsekwencji za 

naruszenie:

●1. prawa samorządowego i  zawodowego

●2. zasad wykonywania zawodu

●3. etyki zawodowej

●4. praw pacjenta



OKRĘGOWY SĄD PiP

●Rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialności zawodowej 

pielęgniarek i położnych wniesione przez Okręgowego 

Rzecznika oraz sprawuje sądownictwo polubowne

●Składa Okręgowej Radzie okresowe informacje o stanie 

prowadzonych spraw

●Składa Okręgowemu Zjazdowi roczne i kadencyjne 

sprawozdania



NACZELNY SĄD PiP

Rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialności zawodowej 

pielęgniarek i położnych takie jak:

●Odwołania od orzeczeń okręgowych sądów

●Orzeka jako I instancja w sprawach odpowiedzialności 

zawodowej członków Naczelnej Rady i jej organów a także 

członków okręgowych sądów, okręgowych rzeczników i jego 

zastępców

●Orzeka jako II instancja w sprawach odwoławczych w I 

instancji



NACZELNY SĄD PiP

●Składa Naczelnej Radzie okresowe sprawozdania o pracy 

Naczelnego Sądu i okręgowych sądów

●Składa Krajowemu Zjazdowi sprawozdania kadencyjne



ZADANIA OKRĘGOWEGO SĄDU

●Jako organ Okręgowej Izby realizuje zadania samorządu w 

zakresie sprawowania pieczy nad należytym wykonywaniem 

zawodów przez orzekanie w zakresie odpowiedzialności 

zawodowej na podstawie zasad określonych w ustawie z 

dnia 1 lipca 2011 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 628)



ZADANIA OKREGOWEGO SĄDU

●W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postępowania 

w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej stosuje się 

odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku –

Kodeks Postępowania Karnego i Kodeks Karny

●Rozpatruje sprawy wniesione przez Okręgowego Rzecznika 

Odpowiedzialności Zawodowej (art. 38 ust. 4 ustawy o 

samorządzie pielęgniarek i położnych)



ZADANIA OKRĘGOWEGO SĄDU

●Celem postępowania przed Sądem PiP jest pociągnięcie do 

odpowiedzialności sprawcy przewinienia zawodowego oraz 

ujawnienie okoliczności sprzyjających popełnieniu przewinień 

zawodowych, a także zapobieganie im oraz umacnianie 

poszanowania praw i zasad współżycia społecznego (art. 38 

ust. 4 ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych)



ZADANIA NACZELNEGO SĄDU

●Orzekanie w I instancji w składzie trzyosobowym w 

sprawach przeciwko osobom pełniącym funkcje w organach, 

o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-5 i w art. 7 ust. 1 pkt 2-5 

ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorządzie pielęgniarek i 

położnych oraz przeciwko zastępcom Okręgowego 

Rzecznika i zastępcom Naczelnego Rzecznika 

Odpowiedzialności Zawodowej

●Orzekanie w II instancji w składzie pięcioosobowym , jeżeli  

ustawa nie stanowi inaczej



NACZELNY SĄD

●Naczelny Sąd z urzędu lub na wniosek strony może ze 

względu na dobro sprawy przekazać prowadzenie 

postępowania okręgowemu sądowi innej izby. W przedmiocie 

przekazania Naczelny Sąd orzeka w składzie trzyosobowym.



CEL POSTĘPOWANIA PRZED 

SĄDEM

●Pociągnięcie do odpowiedzialności sprawcy przewinienia 

zawodowego

●Ujawnienie okoliczności sprzyjających popełnieniu 

przewinień zawodowych

●Zapobieganie przewinieniom oraz umacnianie 

poszanowania prawa i zasad współżycia społecznego

●Celem postępowania wykonawczego jest wykonanie 

orzeczeń zapadłych w toku postępowania przed sądem



STRONY POSTĘPOWANIA

●Pokrzywdzony

●Osoba obwiniona

●Rzecznik odpowiedzialności zawodowej lub jego zastępca



POKRZYWDZONY

●Osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie 

posiadająca osobowości prawnej, której dobro zostało 

bezpośrednio naruszone lub zagrożone przez przewinienie 

zawodowe

●Pokrzywdzony może ustanowić dwóch pełnomocników 

spośród pielęgniarek i położnych, adwokatów lub radców 

prawnych



POKRZYWDZONY

●W razie śmierci pokrzywdzonego jego prawa w 

postępowaniu w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej 

np. dostęp do dokumentacji medycznej, prawo dostępu do 

informacji może wykonywać małżonek, wstępny, zstępny, 

rodzeństwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba 

przysposobiona oraz jej małżonek, osoby pozostające we 

wspólnym pożyciu

●(art. 40 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku)



OSOBA OBWINIONA

●Pielęgniarka lub położna, wobec której w toku postępowania 

wyjaśniającego rzecznik odpowiedzialności zawodowej wydał 

postanowienie o przedstawieniu zarzutu lub przeciwko której 

skierował do sądu pielęgniarek i położnych wniosek o 

ukaranie

●W czasie postępowania w przedmiocie odpowiedzialności 

zawodowej, na uzasadniony wniosek osoby obwinionej, 

właściwy sąd pielęgniarek i położnych ustanawia jej obrońcę 

z urzędu spośród pielęgniarek, położnych, adwokatów lub 

radców prawnych



OSOBA OBWINIONA

●W przypadku, gdy zachodzi uzasadniona wątpliwość co do 

poczytalności osoby obwinionej i nie ma ona obrońcy z 

wyboru, właściwy sąd ustanawia obrońcę z urzędu spośród 

pielęgniarek i położnych. W postępowaniu wyjaśniającym 

okręgowy sąd ustanawia obrońcę na wniosek rzecznika 

odpowiedzialności zawodowej.



POSTĘPOWANIE DOWODOWE

●Organ prowadzący postępowanie przeprowadza dowody  na 

wniosek stron lub z urzędu



ODMOWA ZEZNAŃ LUB 

NIESTAWIENNICTWO

●Jeżeli świadek, biegły lub specjalista nie stawiły się na 

rozprawę bez usprawiedliwienia lub bezpodstawnie 

odmawiają zeznań, rzecznik lub sąd może zwrócić się do 

sądu rejonowego właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania osoby wezwanej o:

●1. za nałożenie kary za nieusprawiedliwione 

niestawiennictwo lub odmowę zeznań

●2. przymusowe doprowadzenie świadka, biegłego, 

specjalisty



ODMOWA ZEZNAŃ LUB 

NIESTAWIENNICTWO

●Świadek, biegły lub specjalista nie podlegają karze jeżeli nie 

były uprzedzone o skutkach niestawiennictwa lub odmowy 

zeznań

●Świadek, biegły lub specjalista jeżeli mieszka poza 

obszarem działania organu prowadzącego postępowanie, to 

na wniosek tego organu może być przesłuchany przez 

właściwy dla miejsca zamieszkania sąd pielęgniarek i 

położnych

●Jeżeli nie mogą się stawić ze względu na przeszkodę trudną 

do usunięcia to sąd pielęgniarek i położnych zleca jego 

przesłuchanie członkowi wyznaczonemu z jego składu. 



DOMNIEMANIE NIEWINNOŚCI

●Nie można skazać osoby obwinionej dopóki przewinienie 

zawodowe nie zostało udowodnione i stwierdzone 

prawomocnym orzeczeniem sądu pielęgniarek i położnych

●Wszelkie wątpliwości, których nie da się usunąć podczas 

postępowania, należy tłumaczyć na korzyść osoby 

obwinionej



UMORZENIE POSTĘPOWANIA

●Brak popełnienia czynu lub niedostateczne jego przesłanki

●Czyn nie stanowi przewinienia zawodowego

●Osoba obwiniona zmarła

●Nastąpiło ustanie karalności

●Postępowanie w przedmiocie odpowiedzialności co do tego 

samego czynu tej samej osoby zostało prawomocnie 

zakończone albo wcześniej toczy się

●Znikoma szkodliwość społeczna czynu



PRZEDAWNIENIE

●Nie można wszcząć postępowania, jeżeli od chwili 

popełnienia czynu minęły 3 lata

●Bieg przedawnienia przerywa każda czynność rzecznika 

odpowiedzialności zawodowej

●Karalność przewinienia zawodowego ustaje, jeżeli od czasu 

jego popełnienia upłynęło 5 lat

●Jeżeli czyn o którym mowa w ust. 1., stanowi jednocześnie 

przestępstwo, ustanie karalności przewinienia zawodowego 

następuje nie wcześniej niż ustanie karalności przestępstwa



ZAWIESZENIE PRAWA 

WYKONYWANIA ZAWODU

●W przypadku popełnienia przewinienia zawodowego, które 

zagraża bezpieczeństwu pacjenta lub grozi popełnieniem 

kolejnego przewinienia ,sąd pielęgniarek i położnych może 

wydać postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa 

wykonywania zawodu osobie obwinionej na okres do 12 

miesięcy

●O tym fakcie sąd bezzwłocznie powiadamia przewodniczącą 

właściwej okręgowej rady

●Jeżeli do 12 miesięcy w sprawie nie zapadnie prawomocne 

orzeczenie sądu pielęgniarek i położnych, sąd ten z urzędu 

bada zasadność dalszego tymczasowego zawieszenia prawa 



JAWNOŚĆ ROZPRAWY

●Postępowanie przed sądem pielęgniarek i położnych 

odbywa się na rozprawie jawnej

●Sąd może wyłączyć jawność rozprawy gdy np. narusza to 

tajemnice zawodową, obraża dobre obyczaje, narusza ważny 

interes prywatny oraz na wniosek pokrzywdzonego



UMORZENIE POSTĘPOWANIA

●Stwierdzenia po rozpoczęciu przewodu sądowego 

okoliczności wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt 3-6

●Osoba w chwili popełnienia czynu była niepoczytalna

●W razie ujawnienia okoliczności z art. 45 ust. 1 pkt 3-6 sąd 

wydaje orzeczenie uniewinniające osobę obwinioną



KARY

Art. 60. 1. ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku

(Dz. U. z 2021r. poz. 628)

●Upomnienie

●Nagana

●Kara pieniężna

●Zakaz pełnienia funkcji kierowniczych w podmiotach 

leczniczych na okres od 1 roku do 5 lat

●Zakaz pełnienia funkcji z wyboru w organach samorządu na 

okres



KARY

●Ograniczenie zakresu czynności w wykonywaniu zawodu na 

okres od 6 miesięcy do 2 lat

●Zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 

roku do 5 lat

●Pozbawienie prawa wykonywania zawodu

●Jeżeli kary zostały zasądzone przez Okręgowy Sąd stronom 

przysługuje odwołanie do Naczelnego Sądu Pielęgniarek i 

Położnych w terminie 14 dni od wydania orzeczenia.



KARA PIENIĘŻNA

●Karę pieniężną orzeka się w wysokości od 1000 zł do

●10 000 zł na cel społeczny związany z ochroną zdrowia

●Karę pieniężną orzeka się samoistnie lub obok kar 

wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 4-7



OGŁOSZENIE ORZECZENIA

●Ogłoszenie jest jawne, chyba że zaistnieją przesłanki 

określone w art. 56 ust. 2

●Po ogłoszeniu orzeczenia przewodniczący składu 

orzekającego przytacza ustnie jego główne motywy



KOSZTY POSTĘPOWANIA

●Osoba ukarana ponosi koszty postępowania, chyba że sąd 

postanowi inaczej

●W razie uniewinnienia lub umorzenia postępowania koszty 

ponosi okręgowa izba

●Osobie obwinionej przysługuje zażalenie na rozstrzygnięcie 

o kosztach w terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia



ODWOŁANIE DO SĄDU 

NACZELNEGO

●W terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia 

przysługuje odwołanie do Sądu Naczelnego

●Odwołanie wnosi się za pośrednictwem okręgowego sądu, 

który wydał zaskarżone orzeczenie

●Cofnięcie odwołania przez składającą je stronę przed 

rozpoczęciem rozprawy odwoławczej wiąże Naczelny Sąd, 

który pozostawia odwołanie bez rozpoznania, o ile nie 

zachodzą przesłanki z art. 439 pkt 1,2 i 5-10 ust. z  dnia 6 

czerwca 1997r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 

2017r poz. 1904 i 2405 oraz 2018r. poz.  5, 106, 138, 201)



ORZECZENIA NACZELNEGO 

SĄDU

●Utrzymuje w mocy, uchyla albo zmienia orzeczenie 

okręgowego sądu

●Orzeczenia kończące postanowienia w przedmiocie 

odpowiedzialności zawodowej są prawomocne z chwilą 

ogłoszenia

●Orzeczenia Naczelnego Sądu doręcza się stronom wraz z 

pisemnym uzasadnieniem w terminie 2 miesięcy od dnia jego 

ogłoszenia



KASACJA DO SĄDU 

NAJWYŻSZEGO

●Od prawomocnego orzeczenia Naczelnego Sądu, wydanego 

w drugiej instancji, kończącego postępowanie w przedmiocie 

odpowiedzialności zawodowej, stronom, ministrowi 

właściwemu do spraw zdrowia i Prezesowi Naczelnej Rady 

przysługuje kasacja do Sądu Najwyższego w terminie do 2 

miesięcy od dnia doręczenia orzeczenia. Kasacja jest 

wnoszona za pośrednictwem Naczelnego Sądu

●Kasację w stosunku do tej samej osoby obwinionej i do tego 

samego orzeczenia każdy uprawniony może wnieść tylko raz



STOSOWANIE PRZEPISÓW 

K.P.K I K.K.

W sprawach nieuregulowanych ustawą stosuje się przepisy:

●Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks postępowania 

karnego

●Rozdział I-III i art. 53 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.  -

Kodeks karny ( Dz. U. z 2017r poz. 2204r. oraz z 2018r. poz. 

20, 305 i 663)



UWAGA!

NA CZŁONKÓW OKRĘGOWYCH SĄDÓW I NACZELNEGO 

SĄDU MOGĄ KANDYDOWAĆ PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE 

MAJĄCE CO NAJMNIEJ

10-LETNI STAŻ PRACY W ZAWODZIE



Dziękuję za uwagę
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