Mgr Anna Karlson

Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych



STRUKTURA \

.Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o
samorzgdzie pielegniarek i potoznych

.(Dz. U. z 2011r. ,Nr 174, poz. 1038) jednostkami
organizacyjnymi samorzadu posiadajgcego osobowoscC
prawng sg Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych oraz
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych



USTAWA Z DNIA 15 LIPCA 2011r. \

Cztonkowie samorzadu sg zobowigzani do postepowania
zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami
wykonywania zawodu okreslonymi w ustawie z dnia 15 lipca
2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (art.11 ust. 2
pkt 1 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych)



ODPOWIEDZIALNOSC
ZAWODOWA

Pielegniarki | potozne ponoszg odpowiedzialnosc za caty
zakres dziatalnosci zawodowej, w tym takze za sfere relacji
pielegniarka — pacjent — zespot terapeutyczny. Pielegniarki i
potozne podlegajg regutom prawnym i moralnym
funkcjonujgcym w spoteczenstwie, na zasadzie
powszechnosci, a za swoja dziatalnoSc¢ ponosza
odpowiedzialnos¢ prawng, karng, cywilng, dyscyplinarng i
administracyjna.



RODZAJE
ODPOWIEDZIALNOSCI

PRAWNA — ponoszenie konsekwencji przewidzianych przez
przepisy prawne

-MORALNA - ponoszenie konsekwencji za czyny,
zachowania niezgodne z norma moralng

KARNA — naruszenie przez sprawce zasad okreslonych w
Kodeksie Karnym



RODZAJE
ODPOWIEDZIALNOSCI

.CYWILNA — obowigzek wynagrodzenia wyrzgdzonej szkody
lub straty przez jej sprawce , ma charakter majgtkowy , to
takze obowigzek rekompensaty z tytutu wyrzgdzonej krzywdy

-MATERIALNA — okreslona przez Kodeks Pracy, to
koniecznosc¢ ponoszenia przez pracownika konsekwencji za
szkode wyrzgdzong zaktadowi pracy



ODPOWIEDZIALNOSC
ZAWODOWA

.Moralny lub prawny obowigzek do ponoszenia konsekwencji
za wykonane osobiscie lub polecone innej osobie do

wykonania czynnosci zawodowe, lub za ich zaniedbanie lub
zaniechanie

.Jest zwigzana z przynaleznoscig do grupy zawodowej i
wigze sie z interpretacjg norm przyjetych przez ta grupe a
zawartych w kodeksie deontologicznym

.Dotyczy wszystkich pielegniarek | potoznych niezaleznie od
stanowiska



ODPOWIEDZIALNOSC
ZAWODOWA

.Pielegniarki | potozne podlegajg regutom prawnym i
moralnym funkcjonujgcym w spoteczenstwie na zasadzie
powszechnosci , a zakres ich odpowiedzialnosci zawodowe]
obejmuje koniecznosc¢ ponoszenia konsekwencji za

naruszenie:
.1. prawa samorzadowego i zawodowego

.2. zasad wykonywania zawodu
3. etyki zawodowe]
4. praw pacjenta



OKREGOWY SAD PiP \

.Rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe]
pielegniarek i potoznych wniesione przez Okregowego
Rzecznika oraz sprawuje sgdownictwo polubowne

.Sktada Okregowej Radzie okresowe informacje o stanie
prowadzonych spraw

.Sktada Okregowemu Zjazdowi roczne | kadencyjne
sprawozdania



NACZELNY SAD PiP \

Rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych takie jak:

.Odwotania od orzeczen okregowych sgdow

.Orzeka jako | instancja w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej cztonkow Naczelnej Rady i je] organow a takze

cztonkow okregowych sgdow, okregowych rzecznikow i jego
zastepcow

.Orzeka jako Il instancja w sprawach odwotawczych w |
Instancj



NACZELNY SAD PiP \

.Sktada Naczelnej Radzie okresowe sprawozdania o pracy
Naczelnego Sadu i okregowych sgdow

.Sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdania kadencyjne



ZADANIA OKREGOWEGO SADU \

.Jako organ Okregowej lzby realizuje zadania samorzgdu w
zakresie sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem
zawodow przez orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej na podstawie zasad okreslonych w ustawie z
dnia 1 lipca 2011 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 628)



ZADANIA OKREGOWEGO SADU \

W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku —
Kodeks Postepowania Karnego i Kodeks Karny

.Rozpatruje sprawy wniesione przez Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej (art. 38 ust. 4 ustawy o
samorzgdzie pielegniarek | potoznych)



ZADANIA OKREGOWEGO SADU \

.Celem postepowania przed Sgdem PiP jest pociggniecie do
odpowiedzialnosci sprawcy przewinienia zawodowego oraz
ujawnienie okolicznosci sprzyjajgcych popetnieniu przewinien
zawodowych, a takze zapobieganie im oraz umacnianie
poszanowania praw i zasad wspotzycia spotecznego (art. 38
ust. 4 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych)



ZADANIA NACZELNEGO SADU \

.Orzekanie w | instancji w sktadzie trzyosobowym w
sprawach przeciwko osobom petnigcym funkcje w organach,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-51w art. 7 ust. 1 pkt 2-5
ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i
potoznych oraz przeciwko zastepcom Okregowego
Rzecznika | zastepcom Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej

.Orzekanie w |l instancji w sktadzie piecioosobowym , jezeli
ustawa nie stanowi inaczej



NACZELNY SAD \

.Naczelny Sad z urzedu lub na wniosek strony moze ze
wzgledu na dobro sprawy przekazac prowadzenie
postepowania okregowemu sgdowi innej izby. W przedmiocie
przekazania Naczelny Sad orzeka w sktadzie trzyosobowym.



CEL POSTEPOWANIA PRZED
SADEM

.Pociggniecie do odpowiedzialnosci sprawcy przewinienia
zawodowego

.Ujawnienie okolicznosci sprzyjajgcych popetnieniu
przewinien zawodowych

.Zapobieganie przewinieniom oraz umacnianie
poszanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego

.Celem postepowania wykonawczego jest wykonanie
orzeczen zapadtych w toku postepowania przed sgdem



STRONY POSTEPOWANIA \

.Pokrzywdzony
.Osoba obwiniona
.Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej lub jego zastepca



POKRZYWDZONY \

.Osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej, ktorej dobro zostato
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przewinienie
zawodowe

.Pokrzywdzony moze ustanowi¢ dwoch petnomocnikow
sposrod pielegniarek i potoznych, adwokatow lub radcow
prawnych



POKRZYWDZONY \

W razie smierci pokrzywdzonego jego prawa w
postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe]
np. dostep do dokumentacji medycznej, prawo dostepu do
informacji moze wykonywac¢ matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
przysposobiona oraz jej matzonek, osoby pozostajgce we
wspolnym pozyciu

.(art. 40 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku)



OSOBA OBWINIONA \

.Pielegniarka lub potozna, wobec ktorej w toku postepowania
wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydat
postanowienie o przedstawieniu zarzutu lub przeciwko ktorej

skierowat do sgdu pielegniarek i potoznych wniosek o
ukaranie

W czasie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej, na uzasadniony wniosek osoby obwinionej,
wtasciwy sad pielegniarek | potoznych ustanawia jej obronce
Z urzedu sposrod pielegniarek, potoznych, adwokatow lub
radcow prawnych



OSOBA OBWINIONA \

W przypadku, gdy zachodzi uzasadniona watpliwosc¢ co do
poczytalnosci osoby obwinionej i nie ma ona obroncy z
wyboru, wtasciwy sgd ustanawia obronce z urzedu sposrod
pielegniarek | potoznych. W postepowaniu wyjasniajgcym
okregowy sad ustanawia obronce na wniosek rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowe,.



POSTEPOWANIE DOWODOWE \

.Organ prowadzgcy postepowanie przeprowadza dowody na
whniosek stron lub z urzedu



.Jezeli swiadek, biegty lub specjalista nie stawity sie na
rozprawe bez usprawiedliwienia lub bezpodstawnie
odmawiajg zeznan, rzecznik lub sgd moze zwrdcic sie do
sgdu rejonowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby wezwanej o:

.1. za natozenie kary za nieusprawiedliwione
niestawiennictwo lub odmowe zeznan

2. przymusowe doprowadzenie swiadka, biegtego,
specjalisty



.Swiadek, biegly lub specjalista nie podlegaja karze jezeli nie
byty uprzedzone o skutkach niestawiennictwa lub odmowy
zeznan

.Swiadek, biegly lub specjalista jezeli mieszka poza
obszarem dziatania organu prowadzgcego postepowanie, to
na wniosek tego organu moze byc przestuchany przez
wtasciwy dla miejsca zamieszkania sgd pielegniarek |
potoznych

.Jezeli nie mogg sie stawiC ze wzgledu na przeszkode trudng
do usuniecia to sad pielegniarek | potoznych zleca jego



DOMNIEMANIE NIEWINNOSCI \

.Nie mozna skazac osoby obwinionej dopdki przewinienie
zawodowe nie zostato udowodnione i stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sgdu pielegniarek i potoznych

-Wszelkie watpliwosci, ktorych nie da sie usungc¢ podczas

postepowania, nalezy ttumaczy¢ na korzysc¢ osoby
obwinione]



UMORZENIE POSTEPOWANIA \

.Brak popetnienia czynu lub niedostateczne jego przestanki
.Czyn nie stanowi przewinienia zawodowego

.Osoba obwiniona zmarta

.Nastgpito ustanie karalnosci

.Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci co do tego
samego czynu te] samej osoby zostato prawomocnie
zakonczone albo wczesniej toczy sie

.Znikoma szkodliwosc¢ spoteczna czynu



PRZEDAWNIENIE

.Nie mozna wszczgcC postepowania, jezeli od chwili
popetnienia czynu minety 3 lata

.Bieg przedawnienia przerywa kazda czynnosc rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowe;

.Karalnosc przewinienia zawodowego ustaje, jezeli od czasu
jego popetnienia uptyneto 5 lat

.Jezeli czyn o ktorym mowa w ust. 1., stanowi jednoczesnie
przestepstwo, ustanie karalnosci przewinienia zawodowego
nastepuje nie wczesniej niz ustanie karalnosci przestepstwa



ZAWIESZENIE PRAWA
WYKONYWANIA ZAWODU

W przypadku popetnienia przewinienia zawodowego, ktore
zagraza bezpieczenstwu pacjenta lub grozi popetnieniem
kolejnego przewinienia ,sad pielegniarek i potoznych moze
wydac postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu osobie obwinionej] na okres do 12
miesiecy

.O tym fakcie sgd bezzwtocznie powiadamia przewodniczaca
wtasciwe| okregowej rady

.Jezeli do 12 miesiecy w sprawie nie zapadnie prawomocne
orzeczenie sadu pielegniarek i potoznych, sad ten z urzedu



JAWNOSC ROZPRAWY \

.Postepowanie przed sgdem pielegniarek | potoznych
odbywa sie na rozprawie jawnej

.53d moze wytgczyC jawnosc rozprawy gdy np. narusza to
tajemnice zawodowg, obraza dobre obyczaje, narusza wazny
Interes prywatny oraz na wniosek pokrzywdzonego



UMORZENIE POSTEPOWANIA \

.Stwierdzenia po rozpoczeciu przewodu sgdowego
okolicznosci wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt 3-6

.Osoba w chwili popetnienia czynu byta niepoczytalna

W razie ujawnienia okolicznosci z art. 45 ust. 1 pkt 3-6 sad
wydaje orzeczenie uniewinniajgce osobe obwiniong



KARY \

Art. 60. 1. ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku
(Dz. U. z 2021r. poz. 628)

.Upomnienie

.Nagana

.Kara pieniezna

.Zakaz petnienia funkcji kierowniczych w podmiotach
leczniczych na okres od 1 roku do 5 lat

.Zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzgdu na

Al rAace



KARY \

.Ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na
okres od 6 miesiecy do 2 lat

.Zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1
roku do 5 lat

.Pozbawienie prawa wykonywania zawodu

Jezeli kary zostaty zasgdzone przez Okregowy Sad stronom
przystuguje odwotanie do Naczelnego Sadu Pielegniarek i
Potoznych w terminie 14 dni od wydania orzeczenia.



KARA PIENIEZNA

.Kare pieniezng orzeka sie w wysokosci od 1000 zt do
.10 000 zt na cel spoteczny zwigzany z ochrong zdrowia

.Kare pieniezng orzeka si¢ samoistnie lub obok kar
wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 4-7



OGLOSZENIE ORZECZENIA \

.Ogtoszenie jest jawne, chyba ze zaistniejg przestanki
okreslone w art. 56 ust. 2

.Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczgcy sktadu
orzekajgcego przytacza ustnie jego gtowne motywy



KOSZTY POSTEPOWANIA \

.Osoba ukarana ponosi koszty postepowania, chyba ze sad
postanowi inaczej

-W razie uniewinnienia lub umorzenia postepowania koszty
ponosi okregowa izba

.Osobie obwinionej przystuguje zazalenie na rozstrzygniecie
o kosztach w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia



W terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia
przystuguje odwotanie do Sgdu Naczelnego

.Odwotanie wnosi sie za posrednictwem okregowego sadu,
ktory wydat zaskarzone orzeczenie

.Cofniecie odwotania przez sktadajgcg je strone przed
rozpoczeciem rozprawy odwotawczej wigze Naczelny Sad,
ktory pozostawia odwotanie bez rozpoznania, o ile nie
zachodzg przestanki z art. 439 pkt 1,21 5-10 ust. z dnia 6
czerwca 1997r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2017r poz. 1904 i1 2405 oraz 2018r. poz. 5, 106, 138, 201)



ORZECZENIA NACZELNEGO
SADU

Utrzymuje w mocy, uchyla albo zmienia orzeczenie
okregowego sgadu

.Orzeczenia konczgce postanowienia w przedmiocie

odpowiedzialnosci zawodowej sg prawomocne z chwilg
ogtoszenia

.Orzeczenia Naczelnego Sadu dorecza sie stronom wraz z

pisemnym uzasadnieniem w terminie 2 miesiecy od dnia jego
ogtoszenia



.Od prawomocnego orzeczenia Naczelnego Sadu, wydanego
w drugiej instancji, konczgcego postepowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej, stronom, ministrowi
wtasciwemu do spraw zdrowia i Prezesowi Naczelnej Rady
przystuguje kasacja do Sgdu Najwyzszego w terminie do 2
miesiecy od dnia doreczenia orzeczenia. Kasacja jest
wnoszona za posrednictwem Naczelnego Sadu

.Kasacje w stosunku do tej samej osoby obwinionej i do tego
samego orzeczenia kazdy uprawniony moze wniesc tylko raz



W sprawach nieuregulowanych ustawg stosuje sie przepisy:

.Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks postepowania
karnego

.Rozdziat I-lll | art. 53 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -

Kodeks karny ( Dz. U. z 2017r poz. 2204r. oraz z 2018r. poz.
20, 3051 663)



UWAGA! \

NA CZLONKOW OKREGOWYCH SADOW | NACZELNEGO

SADU MOGA KANDYDOWAC PIELEGNIARKI | POLOZNE
MAJACE CO NAJMNIEJ

10-LETNI STAZ PRACY W ZAWODZIE



Dziekuje za uwage
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