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Szanowne Kolezanki i Koledzy.

Niech nadchodzace Swieta Wielkanocne
przyniosa Wszystkim wiele chwil radosci,
wypetnionych nadzieja budzacej sie do zycia wiosny
I wiarg w sens zycia.

Pogody w sercu i ptynacego szczescia,

a wiosenne kwiaty niech napawaja mitoscia i spokojem.
Cieptych, petnych nadziei i radosnych spotkan
przy Wielkanocnym stole
w imieniu Okregowej Rady

zyczy

Anna Dudzinska
Przewodniczaca Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
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Delegaci Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Dyrektorzy ds. Pielegniarstwa, Pielegniarki Naczelne, Pielegniarki Przetozone

(wszyscy)

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

W dniu 24 lutego 2022 r. rozpoczela sie inwazja wojsk rosyjskich na Ukraine. Ztamana zostala
suwerennoS¢ wolnego kraju, nienaruszalnoS¢ granic naszego najblizszego sasiada. Tysiace obywateli
z tego kraju pracuje, mieszka i1 zwigzalo swoja przyszioS¢ z Polska. Nie mozemy pozostac obojetni na
dramat spoleczenstwa ukrainskiego, ktory stanagt wjeden dziefi w obliczu wojny. W poczuciu solidarnosci
1 wsparcia wszystkich pokrzywdzonych dzialaniami wojennymi obywateli Ukrainy ogtaszamy zbiorke.

ZBIERAMY:

Artykuly zywieniowe z dlugim terminem przydatnosci do spozycia
Srodki higieny osobistej
Srodki opatrunkowe
Odziez
Koce, koldry, posciel
Zabawki dla dzieci, ktorym jednego dnia zostato zburzone dziecifstwo

Wszystkie te artykuly prosimy dostarcza¢ do siedziby Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych ul. Zelazna 59 VII pigtro w Warszawie w godzinach 8-16, najszybciej jak to mozliwe.

We wspotpracy z Fundacja Korpusu Pokoju przekazemy najbardziej potrzebujagcym obywatelom
Ukrainy zebrane od Panstwa dary.

Pielegniarki i Polozne Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych solidaryzuja
sie z walczacg Ukrainag.

PRZEWODNICZACA
Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarekyi Potoznych

Anna Dudziriska
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KOMUNIKATY NFZ

NFZ wydato komunikat w sprawie udzielania Swiadczen zdrowotnych dla osob ktore uciekly
z Ukrainy przed konfliktem zbrojnym po 24 lutego:
W zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie do Polski przybywaja obywatele tego
panstwa, szukajgc m.in. schronienia i pomocy. Wsrod nich sa osoby, ktore potrzebuja lub beda
potrzebowac pomocy medycznej.
Obywatelowi Ukrainy, ktory przybyl do Polski w zwiazku z agresja militarna Rosji na
teren Ukrainy, i ktory zglosi si¢ z problemem zdrowotnym do lekarza rodzinnego, poradni
specjalistycznej czy szpitala nalezy udzieli¢ adekwatnej pomocy medycznej pod warunkiem,
Ze osoba ta posiada zaswiadczenie wystawione przez Straz Graniczng RP lub odcisk stempla Strazy
Granicznej] RP w dokumencie podrozy, potwierdzajace jej legalny pobyt na terytorium RP, po
przekroczeniu granicy od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.
Swiadczenia udzielone obywatelom Ukrainy rozliczy Narodowy Fundusz Zdrowia.
® Dotyczy to obywatela Ukrainy, ktory posiada zaswiadczenie wystawione przez Straz Graniczng
RP lub odcisk stempla Strazy Granicznej RP w dokumencie podrozy, potwierdzajace legalny
pobyt na terytorium RP, po przekroczeniu granicy od 24 lutego 2022 r., w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.

® Przepisy obejma placowki medyczne, ktore maja podpisany kontrakt z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Zmiany w prawie beda obowigzywaly z moca wsteczna od 24 lutego 2022 roku.

® Zasady udzielania Swiadczen medycznych dla obywateli Ukrainy oraz ich rozliczania beda
identyczne, jak w przypadku polskich pacjentow. Obywatele Ukrainy beda posiada¢ dodatkowy
tytul uprawniajacy do Swiadczen zdrowotnych w Polsce.

m Za Swiadczenia zaptaci Narodowy Fundusz Zdrowia ze Srodkow z budzetu panstwa.

Podstawg rozliczen beda stawki zapisane w umowach z NFZ.
® Trwa przygotowanie specjalnych rozwiagzan prawnych, ale Swiadczeniodawcy, gdy trafi do nich
pacjent z Ukrainy, juz teraz:
* nie powinni odmawia¢ mu pomocy
* nie powinni odsyta¢ pacjenta do innego $wiadczeniodawcy
* nie powinni domagac si¢ od niego zaplaty za udzielone Swiadczenia i nie powinni wystawiaé
za nie faktur
* powinni ewidencjonowac odrebnie kazdy przypadek udzielenia pomocy obywatelowi
Ukrainy na podstawie danych z paszportu i/lub z innego dokumentu podrdzy albo
z zaSwiadczenia wydanego przez Straz Graniczng RP.
® Sprawozdawanie i rozliczanie z OW NFZ Swiadczen zdrowotnych udzielonych obywatelom
Ukrainy w ramach uméw z NFZ, bedzie mozliwe niezwlocznie po uchwaleniu specjalnej
ustawy i okreSleniu szczegotowych rozwigzan rozliczeniowych.

Na  stronie: https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/pomoc-medyczna-dla-
obywateli-ukrainy-zasady-udzielania-i-rozliczania-swiadczen,8149.html ~ znajduja  si¢  rOwniez
informacje w jezyku ukraifiskim.

Komunikat w sprawie realizacji szczepien ochronnych u dzieci,
ktore przekroczyly granice Rzeczypospolitej Polskiej z Ukraing
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Minister Zdrowia informuje, ze Swiadczenia zwigzane z wykonaniem szczepien ochronnych
u dzieci przebywajacych na terenie Polski w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy
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w ramach kalendarza szczepien ochronnych (Program Szczepien Ochronnych — PSO na 2022 r.)
powinny by¢ wykonywane w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg w zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej i odbywac si¢ wedlug ponizszych zasad:

1.

Osoby przebywajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres krotszy niz trzy
miesiagce moga dobrowolnie poddac si¢ szczepieniom ochronnym okreSlonym w Programie
Szczepien Ochronnych jako obowiazkowe dla obywateli RP, z wykorzystaniem szczepionek
udostgpnianych przez stacje sanitarno-epidemiologiczne na dotychczasowych zasadach.

. Szczepienie noworodkowe przeciw gruzlicy oraz wirusowemu zapaleniu watroby typu B, jak

1 dalsze szczepienia przewidziane w Programie Szczepien Ochronnych sa obowigzkowe dla
dzieci urodzonych na terenie RP.

. Szczepienia poekspozycyjne, ktdre s wymagane w zapewnieniu zdrowia i zycia pacjenta (tezec,

wscieklizna) powinny by¢ wykonane niezwltocznie zgodnie z decyzja lekarza.

. Szczepienia s3 dokumentowane w karcie uodpornienia lub w eKarcie Szczepien, Ksigzeczce

Szczepien oraz dokumentacji medyczne;j.

. O rozpoczeciu, kontynuacji lub uzupetnieniu realizacji szczepien ochronnych z PSO na 2022 r.,

w tym o terminach szczepien decyduje kazdorazowo lekarz POZ sprawujacy opieke nad
dzieckiem, zgodnie z opracowanym indywidualnym kalendarzem szczepien.

. Osoby ponizej 19 rz. przebywajace na terytorium RP powyzej trzech miesigcy sa objete

obowigzkiem wykonania szczepiefn ochronnych zgodnie z Programem Szczepiefi Ochronnych.

Szczepienia ochronne dzieci przeciw COVID-19 sg wykonywane zgodnie z zaleceniami podanymi
w komunikatach Ministra Zdrowia nr 15, 19, 201 21.

Komunikat w sprawie zasad zatrudnienia personelu medycznego
z Ukrainy w Polsce

09.03.2022

Pielegniarki i Polozne: Rozr6zniamy trzy sposoby ubiegania si¢ o zgode Ministra Zdrowia na
prace w Polsce w zaleznoSci od posiadanego wyksztalcenia, znajomosci jezyka polskiego i posiadanych
dokumentow:

1) prawo wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnoSci zawodowych, czas i miejsce,

Jjezeli posiadasz nastepujace dokumenty (wykonywanie zawodu samodzielnie po 1 roku

pracy pod nadzorem):

a) os$wiadczenie o znajomosci jezyka polskiego;

b) zaswiadczenie od podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza zawierajace wykaz
komorek organizacyjnych zaktadu leczniczego 1 okres planowanego zatrudnienia ze
wskazaniem zakresu czynnoSci zawodowych zgodnego z posiadanym wyksztatceniem;

¢) o$wiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych;

d) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zawodu
pielegniarki lub poloznej;

e) o$wiadczenie o wykazywaniu nienagannej postawy etycznej oraz o§wiadczenie lub dokument
potwierdzajacy niekaralno$¢ zawodowa i spetnienie wymogow dotyczacych postawy etycznej
wydany przez uprawniony organ w kraju w ktérym wnioskodawca wykonywal/wykonuje
zawoOd;

f) dokument wydany przez uprawniony organ w kraju w ktérym byl wykonywany zawdd lub
inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia np. Swiadectwa pracy, poSwiadczajacy



posiadanie ma co najmniej trzyletniego do$wiadczenia zawodowego jako pielggniarka
lub potozna, uzyskane w okresie pigciu lat bezpoSrednio poprzedzajacych uzyskanie

zaSwiadczenia, o ktérym mowa w pkt b;

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawily
kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie granicy, moga przedstawi¢ dokument/
dokumenty w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakoSci odwzorowanie dokumentu).
Jezeli osoby te nie posiadaja wszystkich, lub zadnych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia — moga ztozyC oSwiadczenie o spetnieniu tego wymogu. W okresie 6 miesiecy po
zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginal lub notarialnie potwierdzona kopig
dokumentu.

g) dyplom pielggniarki lub potoznej, wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej — dyplom + tlumaczenie sporzadzone przez tlumacza przysigglego; wobec

konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja dyplomu nie bedzie wymagana;

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawity
kopie¢ dokumentu potwierdzajacego przekroczenie granicy, moga przedstawi¢ dokument,
o ktorym mowa w pkt. g, w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie
dokumentu). W okresie 6 miesigcy po zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat
lub notarialnie potwierdzona kopie.

h) wypelniony wniosek.

2) prawo wykonywania zawodu warunkowe w podmiocie udzielajagcym Swiadczen zdro-
wotnych pacjentom chorym na COVID-19, jezeli posiadasz nastepujacy dokumenty

(wykonywanie zawodu samodzielnie po 3 miesigcach pracy pod nadzorem):
a) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu pielggniarki
lub potozne;j;

c) o$wiadczenie o wykazywaniu nienagannej postawy etycznej oraz o§wiadczenie lub dokument
potwierdzajacy niekaralno$¢ zawodowa i spetnienie wymogow dotyczacych postawy etycznej
wydany przez uprawniony organ w kraju w ktorym wnioskodawca wykonywal/wykonuje zawdd,

d) dokument wydany przez uprawniony organ w kraju, w ktorym byt wykonywany zawod lub
inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia np. §wiadectwa pracy, poSwiadczajacy
posiadanie co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego jako pielegniarka lub
polozna, uzyskane w okresie pigciu lat bezpoSrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawily
kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie granicy, moga przedstawi¢ dokument/
dokumenty w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosSci odwzorowanie dokumentu).
Jezeli osoby te nie posiadaja wszystkich, lub zadnych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia — moga ztozy¢ oSwiadczenie o spetnieniu tego wymogu. W okresie 6 miesiecy po
zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac¢ oryginal lub notarialnie potwierdzona kopig
dokumentu.
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e) dyplom pielegniarki lub potoznej, wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej — dyplom + tlumaczenie sporzadzone przez tlumacza przysigglego; wobec
konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja dyplomu nie bedzie wymagana;

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawily
kopie dokumentu potwierdzajacego przekroczenie granicy, moga przedstawi¢ dokumenty,
o ktorych mowa w pkt. e, w formie niebudzacych watpliwosci kopii (dobrej jakoSci odwzorowanie
dokumentu). W okresie 6 miesigcy po zakoficzeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat
lub notarialnie potwierdzona kopie.

f) wypelniony wniosek.

3) prawo wykonywania zawodu warunkowe w podmiocie udzielajagcym Swiadczen

zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19, jezeli posiadasz nastepujacy dokumenty

(wykonywanie zawodu wylacznie pod nadzorem):

a) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

b) zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacy, na wykonywanie zawodu pielggniarki
lub potozne;j;

c) o$wiadczenie o wykazywaniu nienagannej postawy etycznej oraz oSwiadczenie lub dokument
potwierdzajacy niekaralnoS¢ zawodowa 1 spetnienie wymogow dotyczacych postawy etycznej
wydany przez uprawniony organ w kraju w ktorym wnioskodawca wykonywat/wykonuje zawdd;

d) dokument wydany przez uprawniony organ w kraju, w ktorym byl wykonywany zawod lub inne
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia np. Swiadectwa pracy. W przypadku braku
posiadania co najmniej trzyletniego doSwiadczenia zawodowego jako pielegniarka lub potozna,
uzyskanego w okresie pigciu lat bezpoSrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

Whioskodawca sktada oSwiadczenie o braku posiadania ww. do§wiadczenia zawodowego.

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawily
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego przekroczenie granicy, moga przedstawi¢ dokument/
dokumenty w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie dokumentu).
Jezeli osoby te nie posiadaja wszystkich, lub zadnych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia — moga zlozy¢ oSwiadczenie o spetnieniu tego wymogu. W okresie 6 miesigcy po
zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dostac¢ oryginal lub notarialnie potwierdzong kopig
dokumentu.

e) dyplom pielggniarki lub poloznej, wydany w innym panstwie niz panstwo czlonkowskie Unii
Europejskiej — dyplom + tlumaczenie sporzadzone przez tlumacza przysieglego; wobec

konfliktu zbrojnego na Ukrainie apostile lub legalizacja dyplomu nie bedzie wymagana;

UWAGA: Osoby, ktore po 24 lutego 2022 r. przekroczyly granice Ukrainy z Polska i przedstawily
kopie¢ dokumentu potwierdzajacego przekroczenie granicy, moga przedstawi¢ dokument,
o ktorych mowa w pkt. e, w formie niebudzacej watpliwosci kopii (dobrej jakosci odwzorowanie
dokumentu). W okresie 6 miesigcy po zakonczeniu konfliktu zbrojnego nalezy dosta¢ oryginat
lub notarialnie potwierdzong kopig.

f) wypelniony wniosek.




Dokumenty sktada si¢ do Ministra Zdrowia. Udzielenie zgody umozliwia wykonywanie
zawodu w Polsce przez max. 5 lat. Szczegdlowe informacje dostgpne pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/uproszczony-dostep-do-wykonywania-zawodu-pielegniarki-i-poloznej
Udostgpniamy numery telefonow, pod ktorymi mozna uzyskac informacj¢ dot. mozliwoSci zatrudnienia
pielegniarek i potoznych:

+48 539 147 679

+48 883 840 965

+48 539 141 017

+48 883 840 967

Link do informacji przeznaczonych dla os6b z Ukrainy: https://nipip.pl/solidarni-z-ukraina/

PUNKTY INFORMACYJNE

Ambasada Ukrainy w Warszawie
Al. Szucha 7, 00-580 Warszawa
Telefon czynny do 17:45: (22) 621 39 79
Ambasador: Andrii Deszczycia

Punkt informacyjny dla uchodzcow z Ukrainy,
ul. Jagiellonska 54, 03-469 Warszawa
Telefon: (22) 648 11 11

Punkt pomocy uchodzcom z Ukrainy Dworzec Warszawa-Wschodnia
ul. Kijowska 20, 03-743 Warszawa
Telefon czynny catg dobe 505 700 701

Ukrainski Dom. Fundacja Nasz Wybor
ul. L. Zamenhofa 1, 00-153 Warszawa
Telefon czynny do 00:00 727 805 764

Punkt informacji i pomocy dla uchodzcow: Dworzec Zachodni Warszawa
Al. Jerozolimskie 142, 02-305 Warszawa,
Telefon czynny do 20:00 (22) 595 13 00
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Pomoc dla Ukrainy

Szanowne Kolezanki i Koledzy !

Mingto wiele dni odkad granice demokratycznego Panstwa jakim jest Ukraina przekroczyly wojska
rosyjskie. Bardzo duzo slyszymy o tragedii Ukraincow, ale rowniez o tym w jaki sposob narod Polski
pomaga uchodzcom z zagrozonego kraju. Ogromna role w tej tragedii odgrywaja rowniez polskie
pielegniarki i potozne. W poczuciu solidarnosci i wsparcia wszystkich pokrzywdzonych dzialaniami
wojennymi obywateli Ukrainy na ogloszong zbidrke pielegniarki i potozne wiaczyly si¢ w aktywna
pomoc.

Zebrane dary dwukrotnie zostaty przewiezione w okolicy Kijowa w miejsca najbardziej okupowane
1 potrzebne.

Dla uchodzcow z Ukrainy przeznaczyliSmy wszystkie wolne pokoje w naszym hotelu dla
pielegniarek 1 potoznych przy ulicy Reymonta 8. Ten hotel w chwili obecnej stat sie¢ bezpiecznym
azylem dla wielu rodzin i dzieci. Rowniez na nasz apel o pomoc nie zostaly obojetne inne samorzady
zawodow zaufania publicznego. Warszawska Izba Lekarsko-Weterynaryjna zabezpiecza gorace positki
dla naszych nowych mieszkancow.

AKCJA POMOCY TRWA NADAL.
SLLRREREEY
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Polska Misja Medyczna

Polska Misja Medyczna oraz Vasco Electro-
nics wspoOlnie tworza Zespot Ratownictwa Me-
dycznego szybkiego reagowania, beda wspdlnie
pomagac ofiarom wojen i katastrof. Dotaczy on
do ponad trzydziestu juz istniejacych tego typu
grup ratunkowych na $wiecie i dwoch w Polsce,
akredytowanych przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia (WHO). Przyspieszenie powstania
zespolu jest odpowiedzig na potrzebe natych-
miastowe] pomocy na terenie ogarni¢tej wojna
Ukrainy, gdzie od poczatku konfliktu dziata kra-
kowska organizacja.

Polska Misja Medyczna od 23 lat pomaga
ofiarom wojen, katastrof i kataklizmdw, anga-
zujac si¢ obecnie w pomoc na terytorium Ukra-
iny. W swoich dzialaniach korzysta z wiedzy
1 doSwiadczenia lekarzy-wolontariuszy, ktorzy
dzieki odbytym misjom znaja skal¢ zapotrzebo-
wania na zespoly ratunkowe. Powstajacy zespot
ratownictwa medycznego bedzie posiadac profe-
sjonalna kadr¢ medyczng z wlasnym zapleczem
sprzetowym i logistycznym, bedzie gotowy do
podjecia dzialan w ciggu 24-48 godzin od zda-
rzenia i obecny na miejscu przez co najmniej 2-3
tygodnie.

— Stuzby ratownicze staja przed wciaz rosna-
cymi wyzwaniami, do ktorych dochodza malejace
budzety sektora ochrony zdrowia i przeciagzenie
personelu medycznego — mowi Ewa Piekarska-
Dymus, prezeska zarzadu Polskiej Misji Medycz-
nej. — Wojna w Ukrainie postawila nas wszystkich
w sytuacji, w ktorej uczymy si¢ siebie od nowa.
Zaangazowanie ludzi w niesienie pomocy, two-
rzenie si¢ zespoléw o réznych umiejetnosciach,
daje nadzieje, ze mozemy wspdlnie tworzy¢ waz-
ne projekty. I taki jest tez nasz nowy zespot.

Zgloszenia ochotnikOw przyjmowane sa na
stronie www.pmm.org.pl/pmm-vasco-emergency-
-team Wspolpraca aby utrzymac gotowoS¢ i nie-
zalezno$¢ w udzielaniu pomocy natychmiasto-
wej, zarzad Polskiej Misji Medycznej zdecydowat
o potaczeniu swoich sit z firmg Vasco Electronics
z Krakowa, ktora jako Swiatowy lider w produkc;ji
elektronicznych tlumaczy mowy, specjalizuje si¢
w utatwianiu komunikacji i przetamywaniu barier
jezykowych. Wspolny projekt PMM Vasco Emer-

gency Team zamierza dziata¢ w oparciu o miedzy-
narodowe wytyczne WHO, zgodnie ze standarda-
mi pracy EMT Typ 1 — Stacjonarny i Mobilny.

— Vasco Electronics bedzie wspieraé projekt
budowy nowego zespotu medycznego w zakre-
sie organizacji i planowaniu akcji ratowniczych,
zakupu oraz przechowywania sprzetu i lekow, fi-
nansowania akcji wyjazdowych, promocji dzialan
w kraju i1 zagranica, planowania i realizacji ak-
cji fundraisingowych na rzecz zespotu, a przede
wszystkim finansowania szkolen - zardwno
w ramach doskonalenia zawodowego, jak i do-
tyczacych zasad bezpieczefistwa misji, zagrozen
biologicznych, terrorystycznych, a takze wybra-
nych aspektéw medycyny ratunkowej, tropikal-
nej i medycyny podrozy — mowi Maciej Goralski,
CEO Vasco Electronics, doswiadczony ratownik
medyczny i jednoczeSnie Lider Zespotu Ratow-
niczego.

Stowarzyszenie Polska Misja Medyczna
Www.pmm.org.pl
NIP: 676 21 66 245
ul. Rejtana 2, 30-510 Krakow
adres biura:
ul. Batorego 2/30, 31-135 Krakow
(+48) 575 222705
sekretariat@pmm.org.pl

Pierwsza misja i rekrutacja Pierwsza wspol-
na misja PMM Vasco Emergency Team bedzie
udzielanie pomocy ofiarom wojny w Ukrainie.
Zeby moc realizowaé zaréwno ten, jak i przyszie
cele, zespol ogtasza rekrutacje dla lekarzy, ratow-
nikdw medycznych, pielegniarek i psychologow
gotowych do pracy w ekstremalnych warunkach.

— W pierwszym etapie oceniane beda kwali-
fikacje formalne, a nastepnie predyspozycje psy-
chofizyczne — otwartoS¢ na inne kultury, zdolnos¢
do analitycznego mysSlenia, dzialanie pod presja
czasu. Wolontariusze musza posiada¢ czynne
prawo wykonywania zawodu, co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy (w przypadku lekarzy)
oraz znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym - informuje Wioletta Wego-
rowska-Mosz, koordynatorka zespotu — Mile
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widziane s3 specjalizacje lekarskie z medycyny
ratunkowej, rodzinnej, internistycznej, pediatrii,
ginekologii i poloznictwa, a takze kursy ultra-
sonografii. Ponadto: doSwiadczenie w pracy za
granica — szczegOlnie udzial w misjach humani-
tarnych oraz znajomoS¢ innych, poza angielskim,
jezykow obcych.

Przedstawiciele zespolu spotkali si¢ juz z dr
Palomg Cuchi, przedstawicielka WHO w Polsce,
a za kilka tygodni planowane jest szkolenie dla
koordynatorow prowadzone przez ekspertéw
WHO. Sposrdd 32 akredytowanych przy WHO
zespolow, 8 tworzonych jest przez organizacje
pozarzadowe. Organizacja i utrzymanie w takim
przypadku odbywa si¢ ze Srodkow pozyskanych
od sponsorow, z dotacji celowych, ale przede
wszystkim dzieki wplatom od indywidualnych
darczyncow.

Wolontariuszom, ktorzy przejda rekrutacje,
PMM Vasco Emergency Team oferuje udzial
w szkoleniach, obowiazkowych i doskonalacych,
zarOwno medycznych jak i niemedycznych, okazje
do dzielenia si¢ wiedza i doSwiadczeniami o sys-
temach ochrony zdrowia i warunkach udzielania
pomocy w roznych czeSciach Swiata z mig-
dzynarodowymi ekspertami, prace w oparciu
o standardy WHO, a takze rozwoj zawodowy
w obszarze medycyny ekstremalnej i medycyny
podrozy. Wolontariusze beda mieli zapewnio-
ny przelot, zakwaterowanie, diety i wyzywienie,
a takze ubezpieczenie podrdzy.

Wesprzy; pomoc Polskiej Misji Medycznej
dla Ukrainy:

Pal ka-
Me yczZn

9

® ustaw platnos¢ cykliczng w Twoim banku
na dziatania PMM lub na https:/pmm.
org.pl/chcepomoc#ukraina

® przekaz darowizn¢ na oficjalnej zbidr-
ce FB dla Ukrainy https://www.face-
book.com/donate/375415624008297/
5395474380471879

® przekaz darowizne na numer konta Pol-
skiej Misji Medycznej: 62 1240 2294 1111
0000 3718 5444 z dopiskiem UKRAINA

m przekaz 1% wpisujac KRS 0000162022

Polska Misja Medyczna to jedna z niewielu
polskich organizacji pozarzadowych, ktore spe-
cjalizuja si¢ 1 udzielajag pomocy medycznej. Od
1999 roku Stowarzyszenie Polska Misja Medycz-
na pomaga ofiarom wojen, katastrof i katakli-
zmoOw. Dziatania PMM opierajg si¢ na pracy wo-
lontariuszy: lekarzy, ratownikow medycznych,
pielegniarzy, rehabilitantow, a takze psycholo-
gbow i analitykéw medycznych.

Vasco Electronics zajmuje si¢ projektowa-
niem, programowaniem 1 produkcja tlumaczy
mowy. W swojej ofercie posiada rozwigzania, ktore
ulatwiaja porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.
Firma jest liderem sprzedazy ttumaczy elektronicz-
nych w Europie. W 2021 roku firma sprzedata 50
tys. urzadzen. Z elektronicznych ttumaczy Vasco
Electronics korzystaja policjanci, stuzby ratowni-
cze, urzednicy, wojsko, a takze uczelnie i szpitale
na calym Swiecie. Od wybuchu wojny w Ukrainie
tlumacze Vasco wspieraja organizacje pozarzado-
we oraz szpitale w komunikacji z uchodzcami.




Europejskie Stowarzyszenie Poloznych -

Oswiadczenie 27 lutego 2022 r.

Drodzy przyjaciele, drodzy koledzy, drogie polozne
24 lutego 2022 r., wybuchta wojna w Ukrainie, byliSmy przerazeni. Trwa tragedia humanitarna.

JesteSmy bardzo wdzigczni, ze kraje lezace wzdtuz granic Ukrainy otworzyly swoje granice,
aby chronic i pociesza¢ tysiace osob uciekajacych ze swoich domoéw. Obywatele z krajow
bardziej oddalonych od strefy konfliktu przygotowuja si¢ do pomocy. Za tymi liczbami kryje
si¢ ogromne cierpienie, strach, roztrzaskane marzenia, rozdzielone rodziny i rozpaczliwe
pozegnania. Kobiety i dzieci sa czesto pierwszymi ofiarami konfliktow zbrojnych. Ukrainskie
matki rodzg teraz w schronach i na stacjach metra podczas nalotow.

Europejskie Stowarzyszenie Potoznych ma nadzieje, ze prawa ludnosci cywilnej beda zawsze
przestrzegane oraz ze sita pokoju odeprze brutalng site broni. Inteligencja i cztowieczefistwo
powstrzymaja to szalefistwo.

Wiemy, ze pracownicy stuzby zdrowia, potozne, beda, jak zawsze, chronic i sprawowac opieke
nad kobietami i rodzinami uciekajacymi przed wojna.

Europejskie Stowarzyszenie Potoznych zrobi wszystko, co w jego mocy, aby wesprze¢ swoje
kolezanki podczas tych trudnych czaséw i przekazac dalej glos potoznych zaangazowanych
w te zawieruche wojenna.

Z catego serca

Agnes Simon

Prezes Europejskiego Stowarzyszenia Potoznych

Melania Tudose

Wiceprezes Europejskiego Stowarzyszenia Poloznych

Joeri Vermeulen

Sekretarz Europejskiego Stowarzyszenia Potoznych

Ewa Matintupa

Skarbnik Europejskiego Stowarzyszenia Potoznych
Gergana Nikolova

Cztonek Zarzadu Europejskiego Stowarzyszenia Poloznych
Burcu Jurtsal

Cztonek Zarzadu Europejskiego Stowarzyszenia Poloznych

Europejskie Stowarzyszenie Potoznych jest pozarzadowa organizacja non-profit zrzeszajaca
polozne, reprezentujaca organizacje 1 stowarzyszenia poloznych, organizacje i stowarzyszenia
poloznych z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) i krajow kandydujacych do UE oraz Rady Europy.
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Dear friends, dear colleagues, dear midwives

The 24" of February 2022, war has struck Ukraine, we were petrified. A humanitarian tragedy is
unfolding.

We are so grateful that countries along the borders of Ukraine have opened their borders to protect
and comfort the thousands fleeing their homes. Citizens from countries further away from the conflict
zone are getting ready to help. Behind these numbers, there is huge suffering, fear, shattered dreams,
separated families and desperate farewells. Women and children are often the first victims in armed
conflicts. Ukrainian mothers are now giving birth in shelters and metro stations during air raids.

EMA hopes that the rights of civilians will be respected at all times That the force of Peace will push
back the brute force of arms. That intelligence and humanity will stop this madness.

We know that health professionals, the midwives, will as they always have, protect and care for the
women and families fleeing war.

The European Midwives Association will do everything it can to support their colleagues during these
difficult times and forward the voices of the midwives involved in this turmoil.

With all our hearts

Agnes SIMON

President of the European Midwives Association
Melania Tudose

Vice-president of the European Midwives Association
Joeri Vermeulen

Secretary of the European Midwives Association

Eva Matintupa

Treasurer of the European Midwives Association
Gergana Mikolova

Board member of the European Midwives Association
Burcu Yurtsal

Board member of the European Midwives Association

—_
(0]




Miedzynarodowa Rada Pielegniarek (ICN)

https://www.icn.ch/news/nursesforpeace-ukrainian-nurses-tell-international-council-nur-

ses-mounting-humanitarian-crisis?fbclid=IwAR3aYYD-I1rIvY3TEDVAF0OiDeDsR_Q30 8wGiY-

pdSwoX7gRUK4AzX

Miedzynarodowa Rada Pielggniarek (ICN)
zorganizowala specjalne seminarium interneto-
we z europejskimi liderami pielegniarek, ktore
zgromadzily grupy pielegniarskie w celu omowie-
nia kryzysu na Ukrainie. Kilka ukrainskich lide-
rOw pielegniarek dotaczyto do spotkania z piwnic
swoich szpitali. Uczestnicy wyrazili solidarnos¢
i wsparcie dla pielgegniarek i mieszkancow Ukra-
iny w przestaniu jednoSci od pielegniarek z cate-
go Swiata.

Po spotkaniu ICN, Europejska Federacja
Stowarzyszen Pielegniarek (EFN) i Europejskie
Forum Narodowych Stowarzyszen Pielggniarek
i Poloznych (EFNNMA) wydaly wspolne oswiad-
czenie, w ktorym zdecydowanie potepily rosyjska
inwazje na Ukraine, zaktocenia w stuzbie zdro-
wia i ataki na opieke zdrowotna obiektdéw i nie-
winnych cywilow. ICN, EFN i EFNNMA wzywaja
do natychmiastowego zawieszenia broni, zakon-
czenia wszelkich dziatan wojennych i rozpoczecia
zintensyfikowanych negocjacji dyplomatycznych
w celu zapewnienia pokoju.

Webinarium zatytutowane #NursesforPeace
— Ukraina i reakcja pielegniarek zgromadzito li-
derow krajowych stowarzyszen pielegniarskich
Ukrainy, Wegier, Motdawii, Polski, Rumunii
i Stowacji, a takze liderow ICN, EFN i EFN-
NMA, aby dzieli¢ si¢ informacjami i decydowac
o dzialania majace na celu ochrong pielegniarek
1 innych pracownikéw stuzby zdrowia, ochrone
obiektOw 1 zaopatrzenia oraz zapewnienie doste-
pu do pomocy humanitarne;.

Oprocz wspolnego oswiadczenia ICN roz-
poczeta kampanie w mediach spolecznosciowych
#NursesforPeace, aby dolaczyé¢ do pielegnia-
rek na calym Swiecie w solidarnoSci z piele-
gniarkami z Ukrainy. Banery, kafelki mediow
spolecznosciowych iinne zasoby kampanii mozna
pobrac. ICN zacheca zwolennikow kampanii do
publikowania zdje¢, na ktorych trzymaja bane-
ry w mediach spolecznosciowych, uzywajac tagu
#Pielegniarki dla Pokoju.

! 1Y &)
4 3 = %’ % Eurcpean Forum of National
EFN H H ¥ Nursing and Midwifery Associations
% § EENNMA
. -
Mg oy 8
Intemational C of Nurses
The aiobal vewce of nursing
International Council of Nurses and p Nursing

condemn invasion of Ukraine

The International Council of Nurses (ICN), the European Federation of Nurses Associations
(EFN) and the European Forum of National Nursing and Midwifery Associations (EFNNMA),
speaking on behalf of the world’s 28 million nurses, utterly condemn the illegal invasion of
Ukraine and the military attacks on its people. We call for an immediate ceasefire, an end to
all hostilities and for the commencement of intensified diplomatic negotiations to secure
peace.

Nurses and other healthcare workers deliver care and treatment to all patients without fear
or favour: they must be allowed to do their work protected from threats and violence, and the
healthcare facilities they work in must be shielded from harm. International regulations and
the Geneva Convention protecting health facilities and health workers must be respected
and enforced.

The people of Ukraine must be provided with the humanitarian aid they are entitled to under
international treaties, and they must have ready access to the vital equipment, medicines
and supplies that are required to treat all of their healthcare needs, including injuries or
illnesses. Refugees from the conflict must be afforded the right of free passage and provided
with healthcare and support on their journeys and when they reach a place of safety.

The world’s nurses demand that the health and wellbeing of the people of Ukraine is
safeguarded and that can only be achieved through lasting peace, because peace and
health are inseparable.

#NURSESFORPEACE

International Council of Nurses
. The Global Voice of Nursing

To show your support for this statement sign here.

EFN
Clos du Parnasse, 11A
10 igium

Przewodniczaca ICN Pamela Cipriano po-
wiedziata: ,,ICN, EFN i EFNNMA dotaczaja
swoj glos do wezwania do zakonczenia dzialan
wojennych na Ukrainie i wspolnego dazenia do
dyplomatycznego rozwiazania, aby zakofczy¢
te inwazje. 28 miliondéw pielegniarek na Swiecie
solidaryzuje si¢ ze swoimi kolegami z Ukrainy
i jednym glosem domaga si¢ polozenia kresu
agresji, ktora przyniosla juz nieznang liczb¢ ofiar
Smiertelnych 1 setki tysiecy przesiedlonych. Ni-
gdy wiecej zy€ nie powinno by¢ straconych. Pod
hastem #NursesforPeace bedziemy nadal wyko-
rzystywac kazda dostepna nam droge, aby wspie-
ra¢ wysitki humanitarne zarowno na Ukrainie,
jak 1 w krajach sasiadujacych, gdzie pielegniarki
ponownie odgrywaja gltdéwna role przywodcza.
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Mamy ogromny dlug wdziecznosci wobec odwaz-
nych pielegniarek ukrainskich oraz tych z kra-
jow oSciennych, ktore w pozornie niemozliwych
okolicznosciach staraja sie znalezC praktyczne
rozwigzania, aby chroni€ i opiekowac si¢ swoimi
pacjentami. Historie z ziemi, ktore uslyszeliSmy
podczas webinaru, byly zaréwno pokorne, jak
i budzace podziw”.

Howard Catton, dyrektor generalny ICN,
docenit niesamowite $wiadectwo ukrainskich
pielegniarek mowiacych: ,,Zdrowie i pokoj sa
nierozigczne 1 jako globalna spolecznos¢ pielg-
gniarek, naszymi wartoSciami s3 promowanie
zdrowia, zapewnienie opieki i wspoOlczucia oraz
poprzez uzdrowienie przynosi¢ pojednanie. Pan-
demia jeszcze nie jest za nami, ale po raz kolejny
ludzie na catym $wiecie sa Swiadkami niezachwia-
nej odwagi i sily pielegniarek, aby chroni¢ nasze
zdrowie i ludzkos¢. Wzywamy wszystkich do soli-
darnosci z ukrainskimi pielegniarkami i wsparcia
#Pielegniarki dla Pokoju”.

Swiadectwa pielegniarek

Nataliya Lishchenko, byta dyrektor szkoty
pielegniarskiej na Ukrainie, ktora wspolpracuje
z ICN w celu nawigzania kontaktu z ukrainskimi
pielegniarkami, ulatwila tlumaczenie dla ukra-
inskich kolegdw pielegniarek, ktorzy przylaczyli
si¢ do rozmowy. Opowiedziala o sytuacji piele-
gniarek na Ukrainie, z ktorych wiele przebywa
w szpitalach, w ktorych pracuja, by opiekowac sie
pacjentami. ,,Wiem, ze moi koledzy na Ukrainie
potrzebuja duzo wsparcia psychospolecznego,
wsparcia emocjonalnego. Sytuacja jest niezwykle
trudna, niebezpieczna 1 traumatyczna dla ukra-

inskich pielegniarek, ale s3 one zaangazowane
w opieke. Swiadomosé, ze maja wsparcie mie-
dzynarodowej spotecznoSci pielegniarskiej, jest
naprawde wazna i pomaga utrzymac ich w tych
niewiarygodnie trudnych czasach”.

Tetiana Czernyszenko, prezes Stowarzyszenia
Pielggniarek Ukrainy, wziela udziat w webinarium
z Kijowa. Méwita o trwajacym konflikcie, mowiac,
ze wiele miast jest pod ostrzalem, a wielu cywilow
zostato rannych lub zabitych. ,,Nasi ludzie szukaja
schronienia na stacjach metra, a bomby uderzaja
nie tylko w miejsca zamieszkania, ale takze w szpi-
tale... Dzieci byly nawet dostarczane w schronach
metra lub w piwnicach szpitali”. Podziekowala
krajom granicznym, ktore przyjely i zaopiekowaly
si¢ wieloma ukraifnskimi uchodzcami.

Aneliya, starsza pielegniarka z Kijowa, jest
jedna z tych pielegniarek, ktére mieszkaja w szpi-
talu. ,,Widzimy wzmozone ataki w Kijowie 1 przy-
gotowujemy sie na duzg liczbe rannych. Szczegol-
nie martwi nas narastajacy brak podstawowych
srodkow medycznych, w tym opasek ucisko-
wych. Zapewniamy rowniez szkolenie z pierwszej
pomocy cywilom, ale rozpaczliwie potrzebujemy
wiecej zapasow”.

Halyna, liderka pielggniarek na Ukrainie,
powiedziata, ze otrzymata wiadomosci od pieleg-
gniarek z catego kraju, ktore nocuja w schroni-
skach 1 szpitalach. ,,Wysytaja swoje dzieci i wnuki
do sasiednich krajow i jestem bardzo wdzigczny
za te pomoc”.

Svitlana, szefowa pielegniarek w Tarnopo-
lu, powiedziala, ze pielggniarki zrobily wszystko
same. Poniewaz Tarnopol znajduje si¢ na zacho-
dzie Ukrainy, sytuacja jest spokojniejsza niz w Ki-



jowie i Charkowie. ,Mamy centra dystrybucyjne
ze studentami i innymi wolontariuszami oraz
otrzymujemy taficuchy dostaw z Polski i innych
krajow. Rozdajemy wszystko, co otrzymujemy,
miastom, ktore tego potrzebuja”.

Ukrainskie pielegniarki zaapelowaly
o wsparcie psychospoteczne i Srodki medyczne,
w tym: Srodki do pielegnacji ran, takie jak opaski
uciskowe, leki i antybiotyki, a takze jednorazowy
peeling. Kazdy, kto chce przekaza¢ darowizne¢ na
Fundusz Humanitarny ICN na wsparcie pielg-
gniarek na Ukrainie, moze to zrobic.

Przedstawiciele narodowego stowarzyszenia
pielegniarek w krajach sasiadujacych z Ukraing
mowili o sytuacji uchodzcéw i o tym, jak pomaga-
ja w zaopatrzeniu Ukrainy. Liderzy pielegniarek
ze Stowacji, Polski, Rumunii i Motdawii mowili
o ,ogromne;j fali solidarnosci i wsparcia ze stro-
ny jednostek”, aby pomoc uchodZzcom zalewaja-
cym ich granice. Opisywali naptyw ludzi — gtow-
nie kobiet i dzieci — przybywajacych po dniach
w drodze: zmeczonych, zmarznigtych, gtodnych
1 w szoku. Wiele pielegniarek przyjmuje uchodz-
cOw do swoich domow, ale ich szefowie ostrze-
gli przed niebezpieczenstwem prob dostarczenia
zaopatrzenia na Ukraing¢ indywidualnie i zalecili
osobom, ktore chca pomoc, skorzystanie z ofi-
cjalnych kanatow. Fundusz Humanitarny ICN
oferuje sposdb, w jaki pielegniarki moga zapew-
ni¢ wsparcie finansowe swoim kolegom pielg-
gniarskim na Ukrainie.

Elizabeth Adams, prezes EFN, podzigkowa-
ta ICN za wspaniale przywodztwo w organizacji
spotkania, moéwigc: ,Nasze szczere kondolen-
cje 1 mysli sa ze wszystkimi naszymi kolegami na
Ukrainie. Wiemy, jaka niesamowita prace wyko-
nujesz i szukamy kazdej okazji, aby wesprze¢ Cie

w kazdy mozliwy sposob. WystuchaliSmy dzi§ wa-
szych présb, w szczegolnosci o podjecie w przy-
szloSci bardzie] pokojowego rozwigzania. Masz
petne wsparcie EFN 1 kontynuujemy wspotprace
ze wszystkimi naszymi kolegami, aby nadal Ci¢
wspierac. Serdecznie dziekujemy naszym kolegom
z krajow przygranicznych za niesamowita prace,
ktora wykonuja”.

Mervi Jokinen, wiceprezes EFNNMA, row-
niez wyrazil solidarno$¢ w poparciu wszystkich
pielggniarek i potoznych na Ukrainie. Podkresli-
ta znaczenie wspOtpracy: ,,PowinniSmy mie¢ jed-
nolity front, mozemy mie€ wplyw na nasza wtasng
organizacj¢ 1 wspOtpracowac z migdzynarodowy-
mi agencjami, ekspertami w zakresie zarzadzania
kryzysami zdrowotnymi, a takze potrzebujemy
praktycznego wsparcia psychospotecznego dla
wszystkich naszych pielegniarek i potoznych”.

ICN bedzie nadal wspotpracowac z krajo-
wymi stowarzyszeniami pielegniarek w regionie,
aby wspiera¢ mieszkancoéw Ukrainy, w tym tych,
ktorzy zostali zmuszeni do opuszczenia swojego
kraju.

Aby pokazac¢ swoje wsparcie dla pielegnia-
rek 1 mieszkancow Ukrainy, podpisz wspolne
oSwiadczenie ICN-EFN-EFNNMA, przekaz da-
rowizne i dolacz do naszej kampanii w mediach
spolecznosciowych #NursesforPeace.

Co mozesz zrobic¢?

® Podpisa¢ wspoOlne oSwiadczenie ICN-
EFN-EFNNMA

m Pobierac zdjecia #NursesforPeace 1 okaz
swoje wsparcie, udostepniajac je w mediach
spolecznosciowych

®m Podarowa¢ na Fundusz Humanitarny
ICN

Adres do stromy: https:/www.icn.ch/news/nursesforpeace-ukrainian-nurses-tell-international-

council-nurses-mounting-humanitarian-crisis?fbclid=IwAR3aYYD-I1rIvY3TEDVAF0iDeDsR _

Q30_8wGiYpdSwoX7gRUK4AzXTgVKkCY

#NURSESFORPEACE

International Council of Nurses
4. The Global Voice of Nursing
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Korespondencja samorzadu z rzadem

Minister Zdrowia

Warszawa, 25 lutego 2022

ZP$.643.10.2022.MB

Komunikat Ministra Zdrowia

dotyczacy uprawnien pielegniarek i potoznych w zakresie zlecania testow

diagnostycznych w kierunku SARS-CoV-2

Minister Zdrowia uprzejmie informuje, ze od dnia 21 lutego 2022 r. w systemie
gabinetowym' mozliwe jest zlecenie testu antygenowego oraz molekularnego RT-PCR
finansowanego ze srodkdw publicznych przez pielegniarke i potozng zatrudniong w
podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej

Z powazaniem

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

1 https://gabinet.gov.pl/

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: (22) 63 49 460
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl er™ L
00-952 Warszawa www.gov.pl/zdrowie -
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.37.2022.MT Warszawa, dnia 25 lutego 2022 r.

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

4
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Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych zwraca si¢ z prosba, aby ,.dodatkiem covidowym”
zostaly objete wszystkie pielegniarki i polozne, ktére realizuja $wiadczenia zdrowotne
i sprawuja opieke nad pacjentem podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-
CoV-2.

Zgodnie z poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzesnia 2020 r. skierowanym do
Narodowego Funduszu Zdrowia, zmienionym poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzeénia
2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia
z dnia 25 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 2 czerwca 2021
r., oraz poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. poleca sig:

» 1. przekazanie podmiotom leczniczym umieszczonym w wykazie prowadzonym przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie polecenia Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2021 r.,
wydanego na podstawie art, 11h ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, wykonujgcym
dzialalno$¢ leczniczq w rodzaju S$wiadczenia szpitalne oraz stacjonarne i calodobowe
Swiadczenie zdrowotne inne niz Swiadczenie szpitalne w zakresie psychiatrycznej opieki
zdrowolnej, w stosunku do kidrych minister wlasciwy do spraw zdrowia albo wojewoda wydat
polecenie albo decyzje na podstawie odpowiednio - art. 10 ust. 2 pkt 1 lit. b albo art. 11 ust. ]
iust. 4 albo art. 11 hust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdzn.
zm.), polecajqce realizacje Swiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 poprzez zapewnienie w podmiocie leczniczym
tozek dla pacjentéw z podejrzeniem oraz tozek dla pacjentéw z potwierdzonym zakazeniem
SARS-CoV-2  (szpital Il poziomu) (dalej zwanych réwniez ,, Podmiotami”), S$rodkéw
finansowych z przeznaczeniem na przyznanie osobom wykonujgcym zawdd medyczny w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.

U. z 2021 r. poz. 711) spetniajqgcym warunki z pkt 1a dodatkowego Swiadczenia pienieznego,

/é aé 2021 roéiem :lamor’zqc[u Pieﬂggniareé ) /Jogoz‘nycé
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wyplacanego miesigcznie, zwanego dalej , dodatkowym S$wiadczeniem"”, wedlug zasad
okreslonych w zalgezniku do niniejszego polecenia, na podstawie umowy lub porozumienia.

la. Swiadczenie dodatkowe przyznawane jest osobom, o ktérych mowa w pkt I, ktére w
Jednostkach organizacyjnych podmiotow leczmniczych (oddzialach), w ktorych podmiot ten
zapewnia t6zka dla pacjentéw z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2,
uczestniczq w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych i majg bezposredni kontakt z pacjentami z

podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 w tych jednostkach.

23

Powyzsze polecenie nie speinia oczekiwan $rodowiska, pielegniarki, polozne pracujace
w lecznictwie stacjonarnym, w ambulatoryjnej opiece - stacjach dializ, podstawowej opiece
zdrowotnej, opiece dlugoterminowej, oraz w domach pomocy spolecznej, kieruja do NRPiP
prosby i zapytania o rozwazenie mozliwo$ci objecia w/w dodatkiem wszystkich osdb, ktore
maja stycznos¢ z pacjentem podejrzanym o zakazenie lub chorym na COVID-19.

W ocenie NRPiP wyplacanie dodatkéw tylko czesei pracujacym medykom jest krzywdzace
w sytuacji gdy pielegniarki i potozne pracujgce w ww. podmiotach réwniez udzielaja §wiadczen
zdrowotnych pacjentom podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2.
Takie zachowania doprowadzajg bowiem do podziatéw w naszych grupach zawodowych.

Biorage pod uwage trwajacy prawie od dwoéch lat stan epidemii, nalezy dotozy¢ wszelkich staran
aby system ochrony zdrowia z jednej strony gwarantowal kadrom medycznym bezpieczne
wykonywanie zawodu i odpowiednie wynagrodzenie, a z drugiej strony byt dostepny i
bezpieczny dla pacjenta.

Proponujemy rozwigzanie, aby kazda pielggniarka i potozna uczestniczaca w wykonywaniu
$wiadczen zdrowotnych na rzecz oséb chorych na COVID-19 lub osob z podejrzeniem
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 otrzymywata dodatek, bez wzgledu na miejsce i forme
zatrudnienia.

Przyjecie przez Pana Ministra naszej propozycji bedzie duzym wsparciem dla naszych
kolezanek i kolegow oraz zmotywuje do dalszej walki w trudnych i cigzkich warunkach pracy
spowodowanych wirusem SARS-CoV-2.

Wobec powyzszego, w imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych licze na przychylnosé
Pana Ministra w powyzszej sprawie, oraz deklaruje wspotprace nad pracami legislacyjnymi
w tym zakresie.

Z&?fqzcu-bv/hc;,o—,wég

Prezes NRPiP

R

Zofia Malasa"
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NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022.

Warszawa, dnia 3 lutego 2022 r.

Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych uprzejmie informuje, iz w zwiazku
z planowanym przez Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
zwolaniem grupy roboczej, ktora wypracuje wspolne stanowisko w zakresie wprowadzenia
zmian do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zakresie funkcjonowania
domow pomocy spotecznej, a takze stworzenia mechanizmu zawierania umow z Narodowym
Funduszem Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki dtugoterminowej, prosz¢ o uwzglednienie
udzialu w pracach grupy roboczej przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych od wielu lat przedstawiata propozycje rozwigzan
w zakresie mozliwoSci finansowania doméw pomocy spolecznej przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki diugoterminowej domowej. Samorzad pielegniarek
i potoznych wielokrotnie wskazywal, iz mieszkancy domdéw pomocy spotecznej sa osobami
niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i wymagajacymi calodobowej, profesjonalnej opieki
pielegniarki.

Pragne podkresli¢, iz Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych dotozy wszelkich staran,
aby wspoOlpraca z przedstawicielami Ministerstw w powyzszym zakresie w konsekwencji
doprowadzita do zabezpieczenia kadry pielegniarek w domach pomocy spoleczne;.

(dokument podpisany elektronicznie)
Wiceprezes NRPiP
Mariola fodzifiska
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DPS-V.070.58.2022.MZ

Pani

Mariola Lodzinska
Wiceprezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w nawigzaniu do pisma z dnia 3 lutego br., znak NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022.MK,
bardzo dziekuje za deklaracje wspoOtpracy w zakresie wypracowania rozwigzan finansowania
swiadczen pielegniarskich dla mieszkancow domow pomocy spoltecznej oraz zabezpieczenia
kadry pielegniarskiej w tych jednostkach.

Zapewniam, ze zagadnienia zwigzane ze Swiadczeniem ustug pielegniarskich w domach
pomocy spolecznej, roznym statusem pracownikOw medycznych zatrudnionych w tych
placowkach oraz w podmiotach ochrony zdrowia stanowia sa postrzegane jako niezwykle
istotne i od dtuzszego czasu przedmiotem stosownych analiz. Rozmowy dotyczace wprowadzenia
zmian w powyzszym zakresie, toczyly sie w ramach spotkan roboczych przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny Pracy i1 Polityki Spolecznej i Ministerstwa Zdrowia w roku 2018 1 2019.,
jednakze wowczas nie udato si¢ wypracowac satysfakcjonujacych rozwiazan.

Kwestia ustug pielegniarskich w domach pomocy spolecznej zauwazona zostala takze przez
Rade Pomocy Spotecznej, co zaowocowato powotaniem w jej ramach Zespotu ds. Rekomendac;ji
w zakresie ustug medycznych, pielegniarskich i opiekuniczych w domach pomocy spoleczne;.

MINISTERSTWO Rodziny i Polityki Spoteczne;j
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu
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Stamowisko nr 56
Prezydium Macrelne] Rady Pielegninrek i Poloinych
Z dnia 11 stycenin 2022 r,

w sprawie zwigkszenin wartosei roczme] stawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej
jednostek rozliczeniowyeh za realizacjy swindezen piclepniarki podstawowe] opleki
edrowatneg], petodne] podstawowej opieki zdrowoine] ornz plelpgniarki sekolne

Prezydiom Nacrelney Rady Pielegmiorel i Polodnwveh, w swissku 2 drestyeenym werostem
kosziw funkcjonowunia praktyk zewodowych orez podmiotiw leceniczveh podstawowej
opieki zdrowoine stoi na stenowisku, i# koniecene jest zwickszenic wysokoci stawki
kapitacyjne] oraz ceny jednostkowej jednostek rozliczeniowych dla dwiadezerd realizowanych
praez piglegriarks podstawowed opieki zdrowotng], polodnej podstawowe] opieki zdrowotnej
oraz pielegmiarkt szkolne.

Zasadne i konieczne jest takie podwydsienie wepblezymnikdw odpowiednich dla whafciwe
grupy wickowej dla iwiadczeniobiorcy oraz wprowadzenie dia nich dodatkowych grup
wiekowych: osoby w wicku od 7. do 39. rokm #ycia — wepdlezyanik 1,0; osoby w wickuo od
4 do 65 moku Eycia — wepdlerynnik 1.2, csoby w wieku od 66, do 75, roku #yeia -
wepdczynnik 2.7, osoby wwieko powyving) 75, roku fyeia — wepdlczynnik 3,1,

W ocenie Prezydium Nuczelne) Rady Piclggniarek i Podognyeh konieczne jest wprowndzenic
swindczenia dodatkowo finansowanego w zakresie zaden prelggniarki POZ dla pacjentiw
oczekujacyeh na objecie opicks dlugoterminews domows lub hospicyjng, kidezy ofrzvmali 40
lub mniej pankido w skali Barthe], lecz nadel pozostaja pod opicks picleeniarki FOZ,

Zdaniem Prezydium Maczelnej Bady Pielegniarek 1 Potoinych, w zwiyzku = rosnges inflacjs
nastgpuje znaczacy wzrost kosadw funkejonowaria praktyk zawodowych oraz podmiotow
lecrriczych. Rosna koszty zakupu wyrobdw medycrnych, materialéw hurowych, werastajn
kosety widrudania 1 utrzymania informatyzacii, dojardu do pacjenta, oplat za czynsze, energig
elektryczng, oprzewanie, przypotowanie gabinetdw do wizdt pacientéw w  redimie
sanitarmym, utylizacja odpaddw medycamnyek oraz mmvch zewngtrenych ushag ksiepowvch.

Stronalz 2
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Prezwdium Naczelng] Rady Pielegniarek 1 Polognych 2wracs uwage, i2 otreymywane Ssodki
finansowe w wysokoscd 3% ryczatto w celu uitzvmanis stenu gotowoessl do udzielann
fwiadcrefi =zdrowotnyeh w redmie sanitamym, pokrvwdiy fvlko wo cegEcl  koszly
zapotreebowania na Srodki ochrony osobiste] dla pacjentSw, Srodki ochrony osobistej dia
personely medycrnepo oraz ulylizage odpaddw medyoenych.

Prerydium Maczelnej Rady Piclegniorck [ Poloznych wskasgje, i@ plelgemiarki 1 polofne
perdstawowe] opieki sdrowotne] uwdrielaja swisdezed zdrowotnych pacjentom z COVID-18
w migjscy zamieszkamia, ceesio sq o pacienc 2 chorobami wepitisiniejacymi wymagsjacymi
zachowania cigglosci leczenin | piclegnaci. Noledy podkreslic, 12 powyisze nie mmajpduje
adzwicrcicdlenia w dodatkowwvm finamsowanio Swisdezen rewlizovwanveh preez piclopniarki
1 polioine podstawowe) opieki zdrowong), bowien w 2decydowans] wigkszodel naleds one
do prupy wysokiego ryzvka ze wrgledu na berpodnedmi kontakt 2 pacjentem, secregihvie

w migjscu zZamisszkanin,

Sekretarz NEPIP Preres NEPIF
r-F'_
(3 —'E,E Lf{ Lo '{L
nanna Walewander Fofia Walas
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20.01.2022 1.
Znak sprawy: DSOZ-DPZ.401.5.2022
2022.17309.KABA

Adresat:

Pani Zofia Matas

Prezes NRPiP

Pani Joanna Walawander
Sekretarz NRPiP

Odpowiedz w sprawie Stanowiska nr 56
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 11 stycznia 2022 r.

Szanowna Pani Prezes,

odnoszac si¢ do postulatdéw przekazanych www. stanowisku, w sprawie zwigkszenia wartoSci
rocznej stawki kapitacyjnej jednostek rozliczeniowych za realizacje Swiadczen pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki
szkolnej, w tym na funkcjonowanie praktyk pielegniarskich czy podmiotow podstawowej opieki
zdrowotnej uprzejmie informuje, ze zmiany finansowe w tym obszarze Swiadczefn nastapia
na podstawie realizacji ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, a takze rekomendacji
Zespolu do spraw zmian w podstawowej opiece zdrowotnej, zatwierdzonych 1 przekazanych
do realizacji przez Ministra Zdrowia. Z uwagi na wymogi ustawowe oraz rozpoczety proces
przygotowywania systemu ochrony zdrowia do petnego wdrozenia opieki koordynowane;j
w poz, zadania dotyczace zmian traktowane sa priorytetowo z uwzglednieniem wielu nowych
aspektow systemowych, w tym rowniez finansowych. Z tego wzgledu przewidywane regulacje
beda dotyczyly szerszego kontekstu zadaniowego okreslajacego wartos¢ stawki kapitacyjne;j.

Poszczegolne zmiany beda wdrazane stopniowo, a finansowanie bedzie rosto adekwatnie
do zwigkszajacego si¢ zakresu zadan zwigzanych z koordynacja opieki nad pacjentami w ré6znym
wieku, stanie zdrowia i choroby, a takze wydolnosci w samoopiece wg. skali Barthel.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1050 ze zm.),

2. Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2021 r. (Dz. Min. Zdrow. poz.49).

Z powazaniem
Bernard Wasko
Zastepca Prezesa ds. Medycznych
/Dokument podpisany elektronicznie/
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Opinia prawna w przedmiocie obowigzkowych
szczepien przeciw Covid-19 przez osoby wykonujace
zawod medyczny w podmiotach leczniczych

2 marca, 2022 r.

Celem Opinii jest udzielenie odpowiedzi na nast¢pujace pytanie:

Co moze zrobi¢ pracodawca w przypadku nie zaszczepienia si¢ przeciw COVID-19 przez osoby
wykonujgce zawod medyczny w podmiotach leczniczych?

Czy pracodawca ma prawo zgdac zaswiadczenia, ze osoba jest zaszczepiona czy wystarczy tylko
osSwiadczenie. A jesli tak, to czy pracodawca moze to oswiadczenie zweryfikowac?

Co w sytuacji, w ktorej osoby byly zaszczepione dwoma dawkami i pozniej zachorowaly na COVID-19
a 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 uplynie
np. w kwietniu czy maju br.?

Przedmiotem analizy prawnej sa zagadnienia dotyczace ewentualnych sankcji za brak szczepien
przez przeciw COVID-19 przez medykow oraz pozostaly personel pracujacy w podmiotach leczniczych
(dalej jako ,,Opinia”).

2. ANALIZA

Podstawa prawna obowigzku szczepienia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 2398 - dalej jako
,»,Rozporzadzenie”) wprowadzito od 1 marca 2022 r., obowiazkowe szczepienia przeciw COVID-19 dla:

1) osob wykonujacych zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711) w podmiotach
wykonujacych dziatalnoS$¢ lecznicza oraz osOb wykonujacych czynnosci zawodowe w tych
podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu medycznego;

2) osdb zatrudnionych oraz osob realizujacych ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub

czynnosci fachowe w aptece ogolnodostepnej lub punkcie aptecznym;

3) studentow ksztalcacych si¢ na kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu

medycznego, o ktorym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478).

Wymienione wyzej osoby s3 obowiazane poddac si¢ szczepieniu ochronnemu, ktorego efektem
bedzie otrzymanie unijnego cyfrowego zaSwiadczenia w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram wydawania,
weryfikowania i uznawania interoperacyjnych zaSwiadczen o szczepieniu, o wyniku testu i 0 powrocie
do zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne cyfrowe zaswiadczenie COVID-19) w celu utatwienia
swobodnego przemieszczania si¢ w czasie pandemii COVID-19 (Dz.Urz. UE LNr 211, s. 1), w terminie
nie pozniejszym niz do dnia 1 marca 2022 r.

Obowigzek powyzszy ma zastosowanie takze do osob, u ktorych do dnia 1 marca 2022 r. uplynie
wigcej niz 6 miesigcy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

Jednocze$nie w Rozporzadzeniu wskazano, ze wylaczone z obowiazku szczepieh na COVID-19
sa osoby, ktore maja przeciwwskazania do szczepienia w zakresie stanu ich zdrowia.

Odpowiedz na pytanie:

Co w sytuacji, w ktorej osoby byly zaszczepione dwoma dawkami i poZniej zachorowaly na
COVID-19 a 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2 uplynie np. w kwietniu czy maju br. — czy rozporzqdzenie reguluje takq sytuacje?

Rozporzadzenie nie reguluje wprost takiego stanu faktycznego. Niemniej w Swietle regulacji
Rozporzadzenia zgodnie z ktora:



Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, ma zastosowanie takze do osob, u ktorych do dnia 1 marca
2022 r. uplynie wigcej niz 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2,

mozna przyjac, ze jezeli osoba byla zaszczepiona i zachorowala, ale od pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 nie uplyneto do dnia 1 marca 2022 r. wigcej niz 6 miesiecy,
to obowiazek szczepienia jej nie dotyczy, jeSli natomiast termin ten uptynal, to jest objeta obowigzkiem
szczepienia.

Sankcje za niewypetnienie obowiazku szczepien

Cytowane Rozporzadzenie jest bardzo lakoniczne i jego zapisy nie daja wskazowek:

® wjaki sposob dyrektor szpitala powinien wyegzekwowac obowigzek przeprowadzania szczepien

ochronnych, ani;

® jak sprawdza¢ wypelnienie tego obowiazku przez pracownikow, jak rowniez;

® jakie osoby sa uprawnione do wydania zaswiadczenia o przeciwwskazaniu do szczepien i jak

sprawdzic jego posiadanie;

W Rozporzadzeniu nie wskazano zadnych sankcji za niewypelnienie obowigzku szczepien,
jak rowniez nie wyposazono pracodawcy bezposrednio w narzedzia, aby mogt zada¢ od pracownikow
przedlozenia pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego o zdrowotnych przeciwwskazaniach do szczepien.

Zatem, to do pracodawcy nalezy decyzja jak postepowac z niezaszczepionym pracownikiem
wykonujacym zawod medyczny.

Niemniej, nalezy przychyli¢ si¢ do glosow doktryny komentujacych przedmiotowe zapisy
Rozporzadzenia (tak: Aleksandra Baranowska-Gorecka) i wskazaé, ze poniewaz Rozporzadzenie
statuuje obowigzek poddania si¢ okreSlonej grupy zawodowej szczepieniu, to pracodawca ma
jednocze$nie uprawnienie do tego, aby na podstawie okazanych dokumentow fakt realizacji tego
obowiazku zweryfikowac a wynika to z art. 221 § 41 § 5 Kodeksu pracy.

Zgodnie z powotanym przepisem pracodawca moze zadaé podania innych danych osobowych niz
okreslone w § 11 3 art. 221 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Co do zasady udostepnienie pracodawcy danych
osobowych nastepuje w formie oSwiadczenia osoby, ktorej dane dotycza.

Odpowiedz na pytanie:

Czy pracodawcg ma prawo Zgdac zaswiadczenia, Ze osoba jest zaszczepiona czy wystarczy tylko
oswiadczenie?

Pracodawca — w oparciu o powolane wyzej przepisy Kodeksu pracy (a nie Rozporzadzenia) ma
prawo zazada¢ oSwiadczenia od pracownika. Nie ma natomiast podstawy prawnej do zadania od
pracownika przedstawienia zaswiadczenia. Zzadnego tez przepisu prawa nie wynika, ktojest podmiotem
uprawnionym do wydania zaSwiadczenia o przeciwwskazaniu do szczepien, ktére to zaSwiadczenie
bytoby podstawa do zwolnienia z obowigzku szczepienia wskazanego w Rozporzadzeniu.

Majac powyzsze na uwadze, w sytuacji, gdy pracownik nie zlozy oSwiadczenia o posiadaniu
przeciwwskazania do szczepienia albo zlozy oSwiadczenie o braku poddania si¢ szczepieniu
przeciwko COVID-19, to nalezy uznaé, ze osoba taka nie zrealizowala obowigzku wynikajacego
z Rozporzadzenia.

Odpowiedz na pytanie:

Czy pracodawca moZe oswiadczenie zweryfikowacé?

Przepisy nie daja pracodawcy narzedzi do samodzielnej weryfikacji ztozonych o§wiadczen w tym
zakresie.

Mozliwosci wynikajace z Kodeksu pracy

Odpowiedz na pytanie:
Co moze zrobic¢ pracodawca w przypadku nie zaszczepienia sie przeciw COVID-19 przez osoby
wykonujgce zawod medyczny w podmiotach leczniczych?
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W przypadku, gdy pracownik nie ztozy oSwiadczenia o posiadaniu przeciwwskazania do szczepienia
albo ztozy oSwiadczenie o braku poddania si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19, pracodawcy pozostaja
instrumenty wynikajace z Kodeksu pracy, ktorych zastosowanie oczywiScie podlega ocenie sadu.

I tak:

Pracodawca moze — o ile beda ku temu mozliwoSci organizacyjne — skorzysta¢ z wypowiedzenia
zmieniajacego warunkow pracy (art 42 Kodeksu pracy) i przenie$¢ pracownika do pracy tam, gdzie
osoba niezaszczepiona bedzie wykonywata prace w sposob nie stwarzajacy zagrozenia ewentualnego
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 innych osob. Co z racji tego, ze mamy do czynienia z zawodami
medycznymi o konkretnych specjalizacjach i kompetencjach, moze okazac sie w wielu przypadkach
mozliwoscig czysto teoretyczna.

Pracodawca — jak w kazdej innej sytuacji, kiedy pracownik nie spelnia oczekiwan pracodawcy — ma
takze mozliwo$¢ skorzystania zwypowiedzenia umowy o prace z pracownikiem wskazujacjako przyczyne
np. niezrealizowanie przez pracownika obowigzku wynikajacego z powszechnie obowiazujacego
przepisu prawa i stwarzanie zagrozenia ewentualnego zakazenia wirusem SARS-CoV-2 innych osob.

OczywiScie, w kazdym z powyzszych przypadkow pracownik ma prawo odwotania si¢ do sadu
pracy celem rozstrzygnigcia przez sad czy dzialanie pracodawcy bylto zgodne z prawem.

Kary pieni¢zne

Pracodawca nie ma uprawnienia do natozenia kary pieni¢znej na podstawie art. 108 Kodeksu
pracy ani za niezlozenie oSwiadczenia o zaszczepieniu, ani za niezlozenie oSwiadczenia o posiadaniu
przeciwwskazania do szczepienia czy tez za zlozenie oSwiadczenia o braku poddania si¢ szczepieniu
przeciwko COVID-19, poniewaz kary te moga by¢ natozone tylko w enumeratywnie wymienionych
przypadkach, czyli: nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Inna kara pieni¢zna pojawia si¢ w art. 48a ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi — dalej jako ,,Ustawa”, zgodnie z ktorym:

Kto w stanie epidemii nie stosuje si¢ do obowigzku, o ktorym mowa m.in. w art. 46 ust. 4 pkt 7
podlega karze pienigznej w wysokosci od 5000 zt do 10 000 z1.

Jednak kara pieni¢zna wskazana w Ustawie nakladana jest juz poza pracodawca bo w drodze
decyzji administracyjnej przez pafnstwowy powiatowy inspektor sanitarny i panstwowy graniczny
inspektor sanitarny i rowniez podlega kontroli sadowe;.

Nalozenie tej kary oraz jej egzekwowanie w praktyce moze napotkac na trudnosci w zwigzku
zlicznymiwatpliwosciamico do podstawy prawnejwydania Rozporzadzenia azatemjego obowiazywania.

W art. 46 ust. 4 pkt 7 Ustawy wskazano bowiem:

W rozporzgdzeniach mozina ustanowic obowigzek przeprowadzenia szczepieri ochronnych, o ktorych
mowa w ust. 3, oraz grupy osob podlegajqce tym szczepieniom, rodzaj przeprowadzanych szczepieri ochronnych.

Z kolei art. 46 ust. 3 Ustawy wskazuje:

Oglaszajqc stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii, minister wlasciwy do spraw zdrowia lub
wojewoda mogq nalozy¢ obowigzek szczepieri ochronnych na inne osoby niz okreslone na podstawie art.
17 ust. 9 pkt 2 oraz przeciw innym zakaZeniom i chorobom zakaZnym, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1.
Art. 3 ust. 1 odwoluje do wykazu z zatacznika do Ustawy. A w zalaczniku nie ma Covid-19.

Zatem, mozliwa jest rOwniez sytuacja, w ktorej pracownik zostanie ukarany przez sanepid w drodze
administracyjnej, ale odwola sie do sadu, a sad uzna, ze nie ma podstawy prawnej do obowiazkowego
szczepienia, bo nie ma jej w Ustawie.

Majac na wzgledzie brak spdjnoSci w przepisach prawa w zakresie przedmiotu Opinii, nie jest
mozliwe zajecie jednoznacznego stanowiska, ktOre sprawdziloby sie w przysztych, ewentualnych
procesach sadowych zwigzanych z kontrolg postepowania pracodawcow i organdéw administracyjnych.

(-) Monika Drab
Radca Prawny



Notatka ze spotkania z przedstawicielami
Ministerstwa Zdrowia i Narodowego Funduszu
Zdrowia w sprawie opieki dlugoterminowej

w dniu 1 marca 2022 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

—  Mariola Lodzinska — Wiceprezes Naczelnej

Rady Pielegniarek i Potoznych
—  Michat Dziegielewski — Dyrektor Departa-

mentu Lecznictwa w Ministerstwie Zdrowia
— Edyta Gadomska - Zastepca Dyrektora

Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych

w Ministerstwie Zdrowia
—  Krystyna Lakomska — Departament Swiad-

czen Opieki Zdrowotnej w Narodowym Fun-

duszu Zdrowia
—  P. Miernicki — przedstawiciel Narodowego

Funduszu Zdrowia
—  Iwona Markiewicz — Konsultant wojewodzki

w dziedzinie pielggniarstwa opieki dtugoter-

minowej dla wojewodztwa §laskiego
—  Maria Matusiak — czlonek Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych.

Przedmiotem spotkania bylo uzyskanie in-
formacji czy i kiedy Ministerstwo Zdrowia przy-
gotuje zmian¢ wyceny Swiadczen w opiece diu-
goterminowej. Spotkanie rozpoczeta Mariola
Lodzinska Wiceprezes NRPiP, wskazata na pro-
blemy zwigzane z opieka dlugoterminowa, ktore
pozostaja nierozwigzane od lat pomimo licznych
korespondencji, spotkan i deklaracji.

W zwiazku z doniesieniami medialnymi na
temat mozliwoSci tworzenia ,,podmiotow lecz-
niczych” w domach pomocy spotecznej i tym
samym stworzenia mozliwosci kontraktowania
Swiadczen w opiece dlugoterminowej z NFZ po-
proszono o informacje jakie sg plany w tym zakre-
sie ijaki jest etap prac. W uzasadnieniu wskazano
na zagrozenia dla podmiotdw juz istniejgcych na
rynku.

Dyrektor Michat Dziegielewski — podkreslit,
iz rozwiazania, ktore zostaly przyjete we wspot-
pracy z Ministerstwem Rodziny 1 Polityki Spo-
tecznej ida w kierunku, aby domy pomocy spo-
tecznej staly sie strong umowy, nie zmieniajac
catego produktu, i przypomnial, iz propozycja

przewidywata kontraktowanie uslug pielegniar-
skich w domach pomocy spotecznej uwzglednia-
jac fakt, ze nie trzeba dojezdza¢ do pacjenta, po-
niewaz mieszkaja oni pod tym samym adresem.
Strony ministerialne nie zakladaja z automatu
przystapienia wszystkich domow pomocy spo-
tecznej do tych uméw, bo obowigzuje postgpowa-
nie konkursowe w stosunku do wszystkich rodza-
jow, z wyjatkiem podstawowej opieki zdrowotne;.
Narodowy Fundusz Zdrowia ma ustali¢ poziom
finansowania z uwzglednieniem danych z Mini-
sterstwa Rodziny jaka to bedzie skala zjawiska.

Jezeli beda zmiany przepisOw prawa to
DPs-y beda mogty zaktada¢ podmioty lecznicze
i beda mogly przystepowac do postepowan kon-
kursowych, poniewaz teraz nie moga by¢ stro-
na. Te rozwigzania, ktore chcg przyja¢ zmierzaja
do tego, aby DPS-y przystepowaly do konkursu
ofert, bez udziatu otworzonych w DPS grupo-
wych praktyk pielegniarek, poniewaz praktyki te
mayja juz podpisane umowy z NFZ.

Dyrektor Edyta Gadomska — wskazala, iz to-
cza sie prace nad tymi rozwigzaniami i na chwile
obecna brak szczegdtow w tym zakresie.

Wiceprezes Mariola Lodzifiska podkreslita,
ze w DPS powstaly sa grupowe praktyki, ktore
kontraktowaly Swiadczenia opieki dlugotermi-
nowej, ale sa to pojedyncze przypadki, a nie
skala masowa. ZwrOcono uwage na problem
przy tworzeniu podmiotow leczniczych w DPS,
ze w ramach zaplanowanego budzetu na opieke
dtugoterminowa dojdzie do alokacji Srodkoéw do
DPS i tym samym zmniejszy si¢ dostepnoS¢ do
kontraktowania Swiadczen przez praktyki pie-
legniarek pod r6znymi adresami oraz ograniczy
si¢ liczbe podmiotow pielegniarskich. Zwrdcono
si¢ z zapytaniem czy przy okazji zmian organiza-
cyjno-prawnych zostanie zwigkszony budzet na
opieke dlugoterminowa, czy pozostanie na tym
samym poziomie, co moze odbyc€ si¢ to kosztem
praktyk pielgegniarek.
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Dyrektor Michal Dziegielewski — zwrocit
uwage, iz zespoly robocze obu ministerstw sa
na etapie prac legislacyjnych i gdy zostana wy-
pracowane zalozenia — kierownictwo w ramach
rozmoOw razem z kierownictwem Funduszu ustali
rozwigzania w tym zakresie lecz dopiero po uzy-
skaniu danych z Ministerstwa Rodziny ile DPS-
-Ow przystapi do tych zmian.

Wiceprezes Mariola Fodzinska — zwrocita
si¢ z zapytaniem, czy i kiedy zostang podjete dzia-
tania ws. wzrostu wyceny §wiadczenia bazowego
w opiece dtugoterminowej, gdyz od 2016 (a tak
naprawde wyceniona na podstawie roku 2013-
2014 roku) nie zostala zmieniona.

Dyrektor Michal Dziggielewski — kwestia
powyzsza zostanie przekazana Podsekretarzowi
Stanu Maciejowi Mitkowskiemu, ktory nadzoruje
AOTMIT, natomiast Pani Edyta Gadomska prze-
kaze — Podsekretarzowi Stanu Piotrowi Brombe-
rowi, aby pewne rozwigzania w tym zakresie byly
przyjete i znoszace skutki inflacji.

Wiceprezes Mariola Lodzinska — przypo-
mniala, iz podczas prac nad ustaleniem nowej
wyceny nie mozna pomina¢ wzrostu ptac, ktory
obejmuje pielegniarki zgodnie z ustawg o sposo-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, a szczeg6lny problem
dotyczy pielegniarek zatrudnionych w podmio-
tach opieki dlugoterminowej domowej na umowe
zlecenie.

Konsultant Iwona Markiewicz — zwrocita
uwage, iz skala Barthel do oceny sprawnosci pa-
cjenta i jego zapotrzebowania na opieke do 40
punktow jako warunek do objecia w opiece dtu-
goterminowej domowej nie sprawdzila si¢ w do-
mach opieki zdrowotnej, pacjent mogt by¢ chory
przewlekle, niesamodzielny, ale nie kwalifikowat
sie w tej skali Barhel do 40 pkt; inaczej bylo w po-
przednich latach przy formie zadaniowej i w skali
Barthel do 60 pkt, (bo byli to najczesciej pacjenci
powyzej 40 pkt). W kwestii wynagrodzen trud-
no pozyska¢ nowe pielegniarki majac na uwadze
obecne stawki osobodnia, co w konsekwencji
powoduje wydiuzenie kolejek i zmniejszenie do-
stepnosci pacjentow do opieki dtugoterminowe;j.

Dyrektor Michal Dziggielewski — wskazat, iz
skala Barthel do 40 pkt jest warunkiem restryk-
cyjnym i nalezy ustali¢ stan faktyczny, oraz zwro-

ci¢ uwage jakich mamy pacjentéw réwniez w do-
mach pomocy spolecznej. W ocenie Ministerstwa
Zdrowia 1 Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spo-
tecznej najlepiej byloby, aby DPS byt strong umo-
wy. Proponowane rozwigzania b¢da dodatkowym
strumieniem pienigdzy, ktory bedzie stuzyt do
sfinansowania etatOw pielegniarek, gwarantujac
im jednoczeSnie wynagrodzenia zgodnie z usta-
wa 0 minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym
w podmiotach leczniczych, bo gléwnym proble-
mem s3 dodatki dla pielegniarek, ktore nie na-
leza si¢ pielggniarkom w DPS-ach. Mamy $wia-
domos¢, ze praca pielegniarki w DPS-ach nie
ogranicza si¢ do skali Barthel i zalozen do piele-
gniarskiej opieki diugoterminowej domowe;j.

Konsultant Iwona Markiewicz — wskazata,
iz pielegniarki opieki dlugoterminowej powin-
ny mie¢ mozliwoS¢ zlecania testu antygenowego
oraz molekularnego RT-PCR finansowanego ze
Srodkow publicznych.

Wiceprezes Mariola Lodzifiska — w kwestii
finansowania opieki dlugoterminowej — poruszyta
nierozwiazany od kilku lat problem zwigzany z bra-
kiem podwyzszenia stawki pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej domowej, chociaz sukcesyw-
nie z roku na rok byly podwyzszane taryfy 1 wagi
punktowe produktu rozliczeniowego dla innych
Swiadczen w opiece dtugoterminowe;j. Stwierdzila,
ze jezeli nie zostanie zmieniona definicja ,,Swiad-
czenia bazowego”, zwana obecnie ,,0sobodniem
za $wiadczenia pielegniarskie w pielegniarskiej
opieki dlugoterminowej domowej dla pacjentow
przebywajacych pod réznymi miejscami zamiesz-
kania” na ,,0sobodzien za §wiadczenia zdrowotne
w opiece dtugoterminowej domowe;j” to nigdy nie
bedzie podstawy do zmiany taryfy dla pielggniar-
skiej opieki dlugoterminowej domowej, poniewaz
jest to Swiadczenie bazowe.

Ponadto Wiceprezes wskazata, ze NIPiP od
wielu lat wnosi o zmiany organizacyjno-legisla-
cyjne, ktore moga usprawnic realizacje Swiadczen
w tym zakresie chociazby w zakresie kierowania
pacjenta przez pielegniarki do opieki diugoter-
minowej zamiast lekarza. Pandemia COVID-19
potwierdzita, ze trudnosci z dostepem do lekarza
POZ a tym samym uzyskanie skierowania do ob-
jecia opieka dlugoterminowa domowa spowodo-
wala brak dostepu pacjentéw do tej opieki i tym
samym niewykorzystanie kontraktow.



Dyrektor Michat Dziegielewski uznal, ze
majac na uwadze samodzielno$¢ i kompetencje
pielegniarek jest to stuszny kierunek.

Wiceprezes Mariola f.odzinska — zapropo-
nowata, aby do prac nad nowymi rozwigzaniami
w opiece dlugoterminowej delegowac eksperta
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

Dyrektor Michal Dziggielewski — w obecnej
fazie trudno mowi¢ o pomocy eksperckiej, bo
obecnie jesteSmy na etapie ustalenia rozwigzan
prawnych umozliwiajacych przystapienie DPS-
-Ow do konkursu ofert. Jak juz prace zostang
przesuniete na kolejny etap, to wtedy poprosimy
o pomoc ekspercka.

Maria Matusiak — przypomniata o przeka-
zanej w pismach propozycji NRPiP o wydluzenie
czasu realizacji Swiadczen w opiece dlugotermi-
nowej domowej w godz. 7.00-21.00. oraz aby re-

alizacja tych Swiadczen mogta sie odbywac przez
caly tydzien z pominigciem zapisu, ze w dni wol-
ne i Swieta jest Swiadczona w uzasadnionych me-
dycznie przypadkach.

Wiceprezes Mariola Lodzinska — w pod-
sumowaniu wskazata, iz propozycje rozwigzan
sa w fazie prac legislacyjnych, natomiast jezeli
chodzi o wycene stawki osobodnia to zwigksze-
nie stawki jest w gestit AOTMIT jednak 1 tak ak-
ceptacje do zmian w tym zakresie musi podjac
Minister Zdrowia. Ponadto przypomniala o roz-
wazeniu skierowan do opieki dlugoterminowe;j
wypisywanych przez pielgegniarki POZ.

Pani Edyta Gadomska podkreslita, ze prze-
kaza powyzsze ustalenia wraz z Dyrektorem Mi-
chatem Dziegielewskim — Podsekretarzom Stanu
Piotrowi Bromberowi i Maciejowi Mitkowskie-
mu.

KOMUNIKATY MINISTRA ZDROWIA

Zycie i zdrowie matki najwazniejsze

Komunikat z dnia 07.11.2021

W przypadku sytuacji zagrazajacej zyciu
lub zdrowiu kobiety (np. podejrzenia zakazenia
dotyczacego jamy macicy, krwotoku itp.), zgod-
ne z prawem jest niezwloczne zakofczenie cig-
zZy W oparciu o obowigzujace przepisy Ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopusz-
czalnos$ci przerywania ciazy (Dz. U. Nr 17, poz.
78 z p6zn. zm.). Ustawa ta wprost wskazuje na
przestanke zagrozenia zycia lub zdrowia matki.
Trzeba podkreslic, ze sa to przestanki roziaczne.
Wystapienie tylko jednej z nich jest wystarczajaca
prawng przestanka do podjecia reakcji przez le-
karza. Oczywistym jest, ze pacjentka na kazdym
etapie prowadzenia cigzy musi by¢ informowana
o aktualnych ryzykach zwigzanych ze zdrowiem
i zyciem.

W standardzie okreS§lonym przez Krajowe-
go Konsultanta ds. Potoznictwa i Ginekologii,
w przypadku ustalenia oznak zagrozenia zycia

ptodu po skoficzonym 22 6/7 tygodniu cigzy trze-
ba rozwazy¢ zakoficzenie cigzy, pozostawiajac
decyzje kobiecie, po udzieleniu wyczerpujacych
informacji dotyczacych zagrozenia zycia ptodu
i szans na jego przezycie (uwzgledniajac szan-
se na prawidtowy rozw@j). Informacji powinien
udzieli¢ zarowno poloznik jak i pediatra/neona-
tolog.

Trzeba z cala moca podkreslic, ze lekarze
nie mogg obawiac si¢ podejmowania oczywistych
decyzji, podejmowanych w oparciu o swoje do-
Swiadczenie i dostgpng wiedze medyczna.

W uzgodnieniu z Krajowym Konsultan-
tem ds. Potoznictwa i Ginekologii, Ministerstwo
Zdrowia ponizej przekazuje szczegOlowe zalece-
nia dotyczace postgpowania w przypadku przed-
wczesnego odplywania ptynu owodniowego.

Przedwczesne odplywanie plynu owodniowe-
go, przed rozpoczeciem I okresu porodu, wymaga
kazdorazowo podjecia nastepujacych dziatan:
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— Potwierdzenia faktu odptywania plynu
owodniowego poprzez badanie przez pochwe,
ocen¢ AFI w badaniu ultrasonograficznym, po-
twierdzenia odplywania plynu owodniowego
w testach biochemicznych.

— Odnotowania czasu 1 okolicznoSci odpty-
wania plynu owodniowego, stanu ogolnego pa-
cjentki (tetno, temperatura, ciSnienie tetnicze
krwi), czynno$¢ serca ptodu, jego polozenie (po
22 6/7 tygodniu ciazy) i wielkoS¢.

— Pobrania krwi matki celem oznaczenia
morfologii krwi obwodowej z rozmazem krwinek
biatych, CRP, ewentualnie innych wykladnikow
zakazenia (np. prokalcytonina), oznaczenie ukta-
du krzepniecia z fibrynogenem. Badania powinny
by¢ powtarzane zaleznie od aktualnej sytuacji kli-
nicznej.

— Pobrania pelnego wymazu bakteriologicz-
nego z antybiogramem. W przypadku kontynu-
acji cigzy badanie powinno by¢ powtarzane w za-
leznoSci od aktualnej sytuacji kliniczne;j.

— Zastosowania profilaktycznej, empirycz-
nej, antybiotykoterapii lekiem o mozliwie sze-
rokim spektrum dziatania (mi¢dzy innymi na
Escherichia coli, Enterococcus faecalis, Klebsiel-
la, Streptococcus) w dawce jak w zakazeniu. Po
uzyskaniu wyniku badania bakteriologicznego
stosowana antybiotykoterapia powinna zostac
zweryfikowana.

W ciazy powyzej 22 tygodnia i przed ukon-
czeniem 36 tygodnia nalezy dazy¢ do podania
pelnej dawki sterydow w celu zwigkszenia szans
dziecka na przezycie, pod warunkiem braku
wskazan do wczeSniejszego, szybkiego, zakon-
czenia cigzy.

W przypadku odptywania ptynu owodnio-
wego przed ukonczeniem 22 6/7 tygodnia ciazy
niezbedne jest poinformowanie kobiety o ogra-
niczonych szansach dziecka na przezycie i jego
prawidtowy rozwdj. Postepowanie powinno za-
leze¢ od aktualnej sytuacji klinicznej, zaawan-
sowania ciazy, decyzji pacjentki. Niezaleznie od
podjetej przez kobiete decyzji powinna by¢ ona
odnotowana w dokumentacji medycznej i po-
Swiadczona przez pacjentke i lekarza specjaliste
w zakresie potoznictwa i ginekologii. Od 23 0/7
tygodnia cigzy w przypadku braku zagrozenia
dla zycia i1 zdrowia matki cigza powinna by¢ kon-
tynuowana. Pacjentka powinna by¢ hospitalizo-
wana zgodnie z zasadami trojstopniowej opieki
perinatalne;j.

Jednoczesnie Minister Zdrowia Adam
Niedzielski poprosil prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia o biezace monitorowanie
w calym kraju wszelkich sytuacji, w ktorych
zagrozone moze by¢ zdrowie i zycie kobiety
W ciazy.

,Powiedz, co czujesz. Zdemaskuj emocje”
— ruszyla kampania spoleczna Ministerstwa

Zdrowia

Komunikat z dnia 04.11.2021

Prezentacja nowych oSrodkéw Srodowi-
skowej opieki psychologicznej i psychoterapeu-
tycznej, gdzie dzieci 1 mlodziez moga szybko
otrzymac profesjonalng pomoc oraz udzielanie
praktycznych wskazowek dla rodzicow i opieku-
now, ktore ulatwia rozpoznanie problemow psy-
chicznych i emocjonalnych - to gléwne zadania
kampanii spotecznej realizowanej przez Mini-
sterstwo Zdrowia.

Zamierzeniem kampanii jest stopniowa
zmiana SwiadomosSci spolecznej dotyczacej spo-
sobu dbania o kondycje psychiczna, ktora jest in-
tegralng czeScia zdrowia kazdego cztowieka. Nie-
stety nieprawdziwe opinie na temat problemow
psychicznych oraz lek przed niezrozumieniem
1 ocena otoczenia sprawiaja, ze wiele osob wsty-
dzi si¢ skorzysta¢ ze wsparcia. Powszechny jest
takze brak wiedzy na temat r6znorodnych form



pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy oferowanej przez oSrodki
finansowane z funduszy publicznych.

— Drzigki skutecznej Kampanii miodzi ludzie
i ich opiekunowie dowiedzq sig, ze efektywne wspar-
cie psychologiczne jest coraz bardziej dostepne.
Tworzymy obecnie sie¢ osrodkow Srodowiskowej
opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej,
ktore bedg zlokalizowane blisko miejsca zamiesz-
kania dzieci i mlodziezy, a przez to latwo dostepne.
Chodzi o to, ze w tego typu placowkach miodzi lu-
dzie bedg mogli szybko trafi¢ pod opieke psycho-
loga czy psychoterapeuty, a udzielenie profesjonal-
nej pomocy na wczesnym etapie po pojawieniu si¢
pierwszych problemow, zdecydowanie utatwia sku-
teczne ich rozwigzanie bez angazowania psychia-
try, leczenia farmakologicznego czy koniecznosci
pobytu w szpitalu. Obecnie umowy na udzielanie
Swiadczer podpisato 327 osrodkow srodowiskowej
opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej na
terenie Polski. Wsparcie przez nich oferowane jest
dostepne we wszystkich wojewddztwach. Wigcej na
ten temat mozna znaleZé na stronie: gov.pl/opie-
kapsychologiczna — wyjasnia Minister Zdrowia
Adam Niedzielski.

Oprocz pomocy oferowanej w oSrodkach
niezbedne jest zapewnienie dzieciom i1 miodziezy
takze mozliwoSci anonimowego kontaktu i roz-
mowy ze specjalista. Dlatego jednym z celow
kampanii bedzie promocja specjalnej infolinii
800 12 12 12 oferujacej dorazne wsparcie dzie-
ciom i miodziezy a takze ich rodzicom i opieku-
nom. Numer dziala przez cata dobe, a potaczenie
z nim jest bezptatne. Mtodzi ludzie, ktorzy od
zwyklej rozmowy telefonicznej wola komunika-
tor, mogg skorzystac z chatu dostepnego na stro-
nie internetowej Rzecznika Praw Dziecka https://
czat.brpd.gov.pl/.

Sledzac publikowane w trakcie kampanii
tredci, bedzie si¢ mozna rOwniez dowiedzie¢, jak
objawiaja si¢ problemy psychiczne i emocjonal-
ne u dzieci 1 nastolatkow oraz ktore symptomy
powinny zmobilizowa¢ rodzicoOw i opiekundéw do
reakcji. Tym bardziej, ze dtugotrwaly stres spowo-
dowany przez pandemi¢ mial negatywny wplyw
na zdrowie psychiczne mtodych ludzi. Wedlug ba-
dan przeprowadzonych przez ONZ prawie 40%

0sOb w okresie dojrzewania w czasie lockdownu
odczuwalto niepokoj, byto bardziej nerwowych
1 drazliwych.

— Dzigki reformie dziecigcej psychiatrii mio-
da osoba szybko otrzyma pomoc, adekwatng do
problemu, zanim hospitalizacja bedzie konieczna.
W catej Polsce powstaje blisko 400 osrodkow sro-
dowiskowej opieki psychologicznej i psychotera-
peutycznej dla dzieci i mlodziezy, w ktorych czekac
na nich bedg psycholodzy, psychoterapeuci i te-
rapeuci Srodowiskowi. System oparty zostanie na
trzech poziomach. Pierwszy, podstawowy poziom
systemu opieki to osrodki srodowiskowej opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzie-
ci i mlodziezy, w ktorym pracowac bedq psycho-
lodzy, psychoterapeuci i terapeuci srodowiskowi.
W ramach drugiego funkcjonowac bedg Centra
Zdrowia Psychicznego, gdzie bedzie mozna skon-
sultowac sig z lekarzem-psychiatrg dzieci i mio-
dziezy oraz skorzysta¢ z pomocy dziennego od-
dzialu psychiatrycznego. Natomiast poziom trzeci
obejmowac bedzie Osrodki Wysokospecjalistycznej
Catodobowej Opieki Psychiatrycznej. Dzigki temu
rozwigzaniu szpitale zostang odcigzone, a mlody
czlowiek otrzyma szybciej pomoc adekwatng do
jego stanu zdrowia — ttumaczy Minister Zdrowia
Adam Niedzielski.

W przypadku pojawienia si¢ sytuacji zagra-
zajacej zyciu lub zdrowiu dziecka czy nastolatka,
cierpigcego z powodu problemdw psychicznych,
nalezy niezwlocznie skontaktowaé si¢ z nume-
rem alarmowym (112) lub najblizszym oddziatem
SOR.

W trakcie kampanii bedzie mozna takze do-
wiedzie€ si¢ o warunkach otrzymania Swiadczen.
Czesto mtodzi ludzie, z obawy przed nieprzychyl-
na reakcja otoczenia czy stygmatyzacja boja sie
prosi¢ o pomoc. Dlatego kampania skoncentru-
je si¢ takze na przedstawieniu oSrodkow oferu-
jacych wsparcie psychologiczne, jako budzacych
pozytywne skojarzenia miejsc, w ktorych w przy-
jaznej 1 zyczliwej atmosferze mozna otrzymac
profesjonalng pomoc i trafi¢ pod opieke doswiad-
czonych i kompetentnych specjalistow.

Wigcej nt. kampanii: gov.pl/zdrowie/opieka-
-psychologiczna.
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DostepnosSc coraz bardziej istotna.
Wazne zmiany dla placowek medycznych

Komunikat z dnia 02.11.2021

Ministerstwo Zdrowia realizuje projekt
,Dostepnos¢ Plus dla zdrowia”, ktorego celem
jest wspieranie dzialah na rzecz zwigkszania do-
stepnosci dla pacjentéw ze szczegdlnymi potrze-
bami. Pod koniec biezacego kwartalu planujemy
ogloszenie kolejnego naboru wnioskow, dzigki
ktoremu wybrane w konkursie placowki POZ
1 szpitale beda mogly uzyskac granty na ten cel.

Program Dostepnosc¢ Plus to pierwsze i kom-
pleksowe ujecie tematyki dostepnoSci w Polsce.
Jego celem jest zapewnienie swobodnego doste-
pu do dobr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zy-
ciu spolecznym i publicznym 0s0b o szczegolnych
potrzebach. Koncentrujemy si¢ na dostosowaniu
przestrzeni publicznej, architektury, transportu
1 produktow do wymagan wszystkich obywateli.

Wartos¢ inwestycji przyczyniajacych si¢ do
realizacji Programu wyniesie okoto 23 miliardow
zlotych w latach 2018-2025. Zrodtami finansowa-
nia s3 fundusze europejskie oraz publiczne Srodki
krajowe (budzet panstwa, srodki jednostek samo-
rzadu terytorialnego, Srodki PFRON).

Przepisy, ktore naktadaja na placowki me-
dyczne nowe obowiazki w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzeba-
mi, weszly w zycie 6 wrzeSnia br.

Wsrod najwazniejszych zmian dla podmio-
tow publicznych jest koniecznoS$¢ uwzgledniania
dostgpnosci w zawieranych umowach i zamowie-
niach dotyczacych zadan publicznych. Minimalny

zakres okres§la art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami.

Osoby z niepetnosprawnosciami bedg mialy
takze wigksza mozliwo$¢ egzekwowania swoich
praw.

Nowe przepisy umozliwiaja osobom ze
szczegOlnymi potrzebami lub ich ustawowym
przedstawicielom wystapienie z wnioskiem o za-
pewnienie dostgpnoSci architektonicznej lub
informacyjno-komunikacyjnej do danego pod-
miotu. Brak lub niewtasSciwa reakcja umozliwi
ztozenie skargi do PFRON. Pozytywne jej roz-
patrzenie moze skutkowa¢ nakazem zapewnie-
nia dostepnosci, a niewywigzanie si¢ z tego na-
fozeniem kary pieni¢zne;.

Wprowadzone zmiany zapewniaja takze pra-
wo do otrzymania informacji o rodzaju i zakresie
Swiadczen udzielanych przez placowke, prawie pa-
cjenta oraz swoim stanie zdrowia w zrozumialy dla
odbiorcy sposob. I tak np. osoba gtucha ma prawo
uzyskac takie informacje w polskim jezyku migo-
wym (PJM). Pomocne moze by¢ np. przeszkolenie
kadry placowki ze znajomosSci PJM lub wykorzy-
stanie dedykowanych aplikacji mobilnych.

Wigcej informacji o konkursie 1 dzialaniach
zwigzanych z dostgpnoscig mozna znalez¢ na stro-
nie internetowej www.zdrowie.gov.pl. O projekcie
,Dostepnos¢ Plus dla zdrowia” mozna przeczytac
tutaj: https://zdrowie.gov.pl/dostepnosc.

Informacja Ministra Zdrowia w sprawie wlaczenia
do wykazu refundowanych lekow szczepionki
przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPYV)
oraz zmian w e-Karcie Szczepien

Komunikat z dnia 30.10.2021

Od dnia 1 listopada 2021 r. szczepionka
przeciw HPV — Cervarix bedzie dost¢pna w apte-

ce z doplatg pacjenta — 138,18 zt za dawke szcze-
pionki (przy cenie detalicznej leku 276,36 zt.)



Szczepionka bedzie refundowana we wszyst-
kich zarejestrowanych wskazaniach: u oséb od
ukoniczenia 9. roku zycia do profilaktyki zmian
przednowotworowych narzadow piciowych i od-
bytu (szyjki macicy, sromu, pochwy i odbytu) oraz
raka szyjki macicy i raka odbytu zwigzanych przy-
czynowo z okreSlonymi onkogennymi typami wi-
rusa brodawczaka ludzkiego (HPV).

Jednoczesnie w aplikacji gabinet.gov.pl
zostata udostepniona funkcjonalno$¢ e-Karty
Szczepien, umozliwiajaca potwierdzenie, w elek-
tronicznej dokumentacji medycznej pacjenta, wy-
konanie szczepienia przeciw HPV.

Wpis o wykonaniu szczepienia przeciw HPV
do e-Karty Szczepien zostanie odnotowany w In-
ternetowym Koncie Pacjenta osoby poddanej
szczepieniu lub w IKP opiekuna ustawowego.

Wazne!

m Nie trzeba posiadaé e-skierowania, aby
dokonac wpisu do e-Karty Szczepien.

m E-Karta Szczepien moze zosta¢ zatozona
przy realizacji szczepienia przeciw HPV.

® Rejestracja szczepienia w e-Karcie
Szczepien jest mozliwa bez wzgledu na rodzaj
finansowania Swiadczeniaijego zrodto: prywatne
(ustuga $wiadczenia w pelni komercyjnego) lub
inne (ustuga $wiadczenia finansowana: w ramach
stawki kapitacyjnej POZ lub szczepienia
w ramach programéw samorzadowych).

® Wpis do e-Karty Szczepien zapewnia
bezpieczny dostep do biezacej informacji
o wykonanych szczepieniach przeciw COVID-19,
grypie 1 HPV 0s0b uprawnionych z personelu
medycznego.

Komunikat w sprawie przechowywania

dokumentacji medycznej

Majac na uwadze sygnaly docierajace do Mi-
nisterstwa Zdrowia dotyczace watpliwosci w za-
kresie interpretacji przepisOw prawa reguluja-
cych przechowywanie dokumentacji medycznej,
ponizej przekazujemy komunikat w przedmioto-
wej sprawie.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6 listo-
pada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 849, z p6zn. zm.),
podmiot udzielajacy Swiadczen zdrowotnych prze-
chowuje dokumentacj¢ medyczna przez okres 20
lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w kto-
rym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem:

— dokumentacji medycznej w przypad-
ku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciala
lub zatrucia, ktora jest przechowywana przez
okres 30 lat, liczac od konca roku kalendarzowe-
go, w ktorym nastapil zgon;

— dokumentacji medycznej zawierajacej
dane niezbedne do monitorowania losow krwi
1 jej skladnikow, ktora jest przechowywana przez
okres 30 lat, liczac od konca roku kalendarzowe-
go, w ktorym dokonano ostatniego wpisu;

— zdje¢ rentgenowskich przechowywanych
poza dokumentacja medyczna pacjenta, ktore

sa przechowywane przez okres 10 lat, liczac od
kofica roku kalendarzowego, w ktorym wykonano
zdjecie;

— skierowan na badania lub zlecen lekarza,
ktore sg przechowywane przez okres:

5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym udzielono Swiadczenia zdrowotnego
bedacego przedmiotem skierowania lub zlecenia
lekarza,

2 lat, liczac od konca roku kalendarzowe-
go, w ktorym wystawiono skierowanie — w przy-
padku gdy Swiadczenie zdrowotne nie zostalo
udzielone z powodu niezgloszenia si¢ pacjenta
w ustalonym terminie, chyba ze pacjent odebrat
skierowanie;

— dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci
do ukonczenia 2. roku zycia, ktora jest przecho-
wywana przez okres 22 lat.

W  przypadku dokumentacji medycznej,
w ktorej wpisy dokonywane s cyklicznie w zwigz-
ku z kontynuacja leczenia 20 letni okres przecho-
wywania liczy si¢ od kofica roku kalendarzowego,
w ktérym dokonano ostatniego wpisu.

Zgodnie z brzmieniem art. 29 ust. 2 ustawy
o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta,
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po uplywie ustawowych okresow przechowywa-
nia dokumentacji medycznej, podmiot udzie-
lajacy Swiadczeni zdrowotnych niszczy doku-
mentacje medyczna w sposOb uniemozliwiajacy
identyfikacje pacjenta, ktorego dotyczyla. Za-
tem, nalezy przyjac, iz po uplywie ww. okresow
podmiot udzielajacy Swiadczen zdrowotnych
zobowigzany jest do zniszczenia dokumentacji
medycznej, chyba ze zostanie ona zakwalifiko-
wana jako material archiwalny w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o naro-
dowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), albowiem z tym
momentem zanika podstawa do przetwarza-
nia danych osobowych pacjenta przez podmiot
udzielajacy Swiadczen zdrowotnych. Dokumen-
tacja medyczna przeznaczona do zniszczenia
moze by¢ wydana pacjentowi, jego przedstawi-
cielowi ustawowemu lub osobie upowaznionej
przez pacjenta.

Jednocze$nie warto podkresli¢, iz elimina-
cja z obiegu dokumentacji medycznej w postaci
papierowej moze nastapi¢, w kazdej chwili, bez
konieczno$ci uplywu ustawowych okresow
przechowywania dokumentacji medycznej, na
podstawie przepisu zawartego w art. 13b ustawy
z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 666,
z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym ustugodawca moze
dokonac¢ ,,digitalizacji dokumentacji medycznej”
tj. zmiany postaci dokumentacji medycznej pro-
wadzonej i przechowywanej w postaci papierowe]
na postac elektroniczna.

Digitalizacja dokumentacji medycznej na-
stepuje przez sporzadzenie jej odwzorowania
cyfrowego i opatrzenie go kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym przez osobe upowazniong
przez ustugodawce do potwierdzenia zgodnoSci
odwzorowania cyfrowego z dokumentem w po-
staci papierowej. Dokument powstaly w wyniku
digitalizacji dokumentacji medycznej jest rowno-
wazny oryginalowi tego dokumentu. Ustugodaw-
ca informuje ustugobiorce, ktorego dokumenta-
cja zostala zdigitalizowana, o:

m digitalizacji dokumentacji medycznej;

® mozliwoSci odbioru dokumentacji me-
dycznej w postaci papierowej we wskazanym ter-
minie, nie krotszym niz 1 rok od dnia przekazania
informacji, o ktorej mowa w pkt 1.

Prawo odbioru dokumentacji medycznej w po-
staci papierowej przysluguje ustugobiorcy, jego
przedstawicielowi ustawowemu lub osobie upo-
waznionej przez uslugobiorcg, a po Smierci ustu-
gobiorcy takze osobie bliskiej na zasadach okre-
Slonych w art. 26 ust. 2-2b ww. ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. W przypadku
nieodebrania dokumentacji medycznej w postaci
papierowej, mimo wypelnienia obowiazku infor-
macyjnego, ustugodawca moze j3 zniszczy¢ w spo-
sob uniemozliwiajacy identyfikacje ustugobiorcy.

W razie pojawiajacych si¢ nowych pytan lub
watpliwosci, dotyczacych postepowania z doku-
mentacja medyczng, ogloszony komunikat zosta-
nie uzupetniony o pojawiajacej si¢ pytania i przy-
gotowane odpowiedzi.



70 lat Instytutu Matki i Dziecka

Insiyii ;

CRGTLCUUL R RT D OWS KILRER T

W  Warszawie Swigtowano jubileusz
70-lecia dzialalnoSci Instytutu Matki i Dziec-
ka oraz 7-lecia istnienia zwigzanej z nim Fun-
dacji. Podczas gali jubileuszowej wyrdznio-
nych zostalo wielu pracownikow Instytutu
Matki i Dziecka. Az 62 osoby otrzymaly od-
znaczenia panstwowe — Krzyze Zastugi oraz
Medale za Dtugoletnig Stuzbe na rzecz Insty-
tutu. Specjalnie zaprojektowane i wybite na
te okazje Medale 70-lecia IMiD przyznane
zostaly osobom wykazujacym si¢ szczegdlny-
mi zastugami oraz zaangazowaniem w rozwoj
Instytutu w zakresie dziatalnoSci klinicznej,
badawczej i naukowej. W Gali uczestniczyta
Pierwsza Dama, ktora podzigkowala za re-
alizacje wspolnych przedsiewzieé. Zyczenia
przekazal takze Prezydent Andrzej Duda,
ktory uhonorowat zastuzonych pracownikow
Instytutu. Odznaczenia w imieniu Prezyden-
ta wreczyla Szefowa KPRP Grazyna Igna-
czak-Bandych.
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BRAZOWY KRZYZ ZASLUGI

Sidorowicz Mariola — Z-ca Dyrektora ds. Pielggniarstwa

MEDAL ZELOTY ZA DLUGOLETNIA SLUZBE
Pielegniarki

Jarczewska Jolanta Ewa
Jodynis Elzbieta
Krzeminska-Kurpiewska Elzbieta Krystyna
Kulicka Irena Marianna
Mackiewicz Beata Jolanta
Marczyniska Beata,
Mozdzonek Monika Katarzyna
Ostrega Wistawa
Przywata Marzena
Puza Anna Maria
Rogowska Matlgorzata Anna
Sektas Jadwiga
Sobanska Anna Zofia
Wisniewska Beata Hanna

MEDAL Z¥.0OTY ZA DLUGOLETNIA SLUZBE
Polozne

Dejnarowicz Elzbieta Teresa
Jankowska Izabela
Kaminska Leokadia,
Matysiak Iwona Matgorzata
Nagel Joanna Barbara
Rostoniak Zofia
Szymczyk Eliza Malgorzata

MEDAL SREBRNY ZA DEUGOLETNIA SEUZBE
Pielegniarki

Grot Katarzyna Anna
Przybylska Matgorzata

MEDAL SREBRNY ZA DEUGOLETNIA SLUZBE

Polozne

Bajor Krystyna
Zosowska Beata Bozena
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ODZNAKA HONOROWA
»ZA ZASEUGI DLA OCHRONY ZDROWIA”
przyznana przez Ministerstwo Zdrowia

Pielegniarki

Bozyk Iwona — Starsza Pielegniarka
Burzynska Izabela — Starsza Pielggniarka
Filipek Elzbieta — Starsza Pielegniarka
Gniadzik Magdalena — Starsza Pielegniarka
Golinska Elzbieta — Starsza Pielggniarka
Gorecka Elzbieta — Starsza Pielegniarka
Gradzka Mirostawa — Starsza Pielggniarka
Har Joanna — Starsza Pielegniarka
Kaminska Krystyna — Starsza Pielegniarka
Karwowska Wioletta — Starsza Pielegniarka
Kotacz Ewa — Pielegniarka Koordynujaca
Kozaczewska Iwona — Starsza Pielegniarka
Kulesza Ewa — Starsza Pielggniarka
Martynowicz-Gliklich Agnieszka — Starsza Pielegniarka
Napiorkowska Wioletta — Pielggniarka Koordynujaca
Pankiewicz Teresa — Starsza Pielegniarka
Piekut Aneta — Starsza Pielegniarka
Szulejewska Marzena — Starsza Pielggniarka
Trendak Agnieszka — Starsza Pielggniarka
Wieczorek Dorota — Starsza Pielegniarka
Wolska Anna — Starsza Pielegniarka
Zablotna Urszula — Starsza Pielegniarka
Zbieg Anna — Starsza Pielegniarka
Zgiet Jolanta — Starsza Pielggniarka
Zbikowska Iwona — Starsza Pielegniarka

ODZNAKA HONOROWA
»ZA ZASEUGI DLA OCHRONY ZDROWIA”
przyznana przez Ministerstwo Zdrowia

Polozne

Czach Anna - Starsza Potozna
Jedrzejewska Bozena — Starsza Potozna
Komuda-Szymanska Urszula — Potozna Koordynujaca
Matkiewicz Elzbieta — Starsza Potozna
Morawska Aneta — Starsza Potozna
Sarna Monika — Starsza Polozna
Martynowicz-Gliklich Agnieszka — Starsza Pielegniarka
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Szpital i Przychodnia sw. Zofii

MIASTO
STOLECZNE
WARSZAWA

Jubileusz 110-lecia Szpitala Specjalistycznego

Sw. Zofii w Warszawie

Jest rok 1912 — zabdr rosyjski. W Warszawie
istniejg jedynie cztery marnie wyposazone przy-
tutki dla rodzacych. 20 stycznia 1912 r. otwarto
Zaklad Polozniczy Sw. Zofii i byl to pierwszy
publiczny szpital polozniczy jaki powstal w War-
szawie.

To tam rownolegle rozpoczyna dziatalnos¢
Warszawska Niepubliczna Szkota Potoznych.
Adeptki poloznictwa moga uczy¢ si¢ zawodu
w sali wyktadowej. Korzystaja takze, z ekspona-
tow zgromadzonych w muzeum przez pierwszego
dyrektora Szpitala doktora Stanistawa Zaborow-
skiego; a sa to m.in. fantomy, kolekcja nieprawi-
dtowych miednic, modele chorob wenerycznych
kobiecych, ktore stuzyly jako nieoceniona pomoc
naukowa dla uczennic. L.acznie szkota wyksztalci-
ta 340 akuszerek, z ktorych wiele byto cenionych
w Warszawie za umiejetnosci i profesjonalizm.

Jest rok 1992 - historia zatacza kolo. Szpital
obejmuje w zarzadzanie pasjonat i cztowiek z wi-
zja — dr n. med. Wojciech Puzyna. W przeszto-
Sci wioSlarz, trener wio§larstwa i lekarz sportowy.
Pierwotnie specjalizujacy si¢ w ortopedii zmienia
kurs na ginekologi¢ i poloznictwo. Potoznictwa
1 ginekologii uczy sie od 1983 roku w Szpitalu kli-
nicznym przy ul. Karowej w Warszawie. Przelo-
mem dla niego staje si¢ staz w szpitalu w Amster-
damie i mozliwo§¢ zapoznania si¢ z holenderskim
systemem opieki polozniczej. Jak sam powiedzial:
,Wtedy zetkniecie sie z samodzielnoscig poloznych,
z bardzo licznymi porodami w domu, otwartym dla
odwiedzajgcych oddziatem, salg porodowg do kto-
rej przychodzi cata rodzina i nie trzeba si¢ przebie-
ra¢ w szpitalng odziez — bylo szokujgce”.

16 stycznia 2022 roku mineto 30 lat pracy dr.
Puzyny na stanowisku szefa Szpitala sw. Zofii.

Dyrektor Puzyna przejmuje, Swiezo wy-
dzielony z ZOZ-u Warszawa Ochota, Szpital
w trudnej sytuacji — zaniedbany, bez wystarczaja-

cych SrodkOw na remonty czy zakup wyposazenia.
15.05.1992 roku na jego wniosek Wojewoda
Warszawski przywraca Szpitalowi imi¢ patronki.
Kilka dni p6Zniej w Szpitalu Potozniczo-Gineko-
logicznym $w. Zofii odbywa si¢ pierwszy porod
rodzinny, a cz¢$¢ pacjentek moze przebywaé po
porodzie w dwuosobowych salach rooming-in.
Dr Puzyna wprowadza system konsultancki i pro-
muje samodzielnoS¢ potoznych.

W akcji ,,Rodzi¢ po Ludzku” placowka
otrzymuje odpowiednio II (1993) i I (1995) miej-
sce. Takze w 1995 roku Szpital uzyskuje Certy-
fikat WHO UNICEF ,,Szpital Przyjazny Dziec-
ku”. Stopniowo dokonuje si¢ upodmiotowienie
— pacjentek, dzieci i personelu. W 2000 roku
Szpital ponownie zmienia nazw¢ na Szpital Spe-
cjalistyczny Sw. Zofii w Warszawie, szeS¢ tygodni
pOzniej otrzymuje pierwszy Certyfikat Akredy-
tacyjny, a w 2001 roku Migdzynarodowy Certy-
fikat jakosci ISO 9002. Obecnie Spodtka posiada
System Zarzadzania JakoScig zgodny z normami
ISO 9001:2015 oraz ISO 37001:2016 — system za-
rzadzania antykorupcyjnego, ktory uzyskata jak
pierwsza placéwka w Polsce.

Od 2012 roku Szpitalem zarzadza spoika
Centrum Medyczne ,,Zelazna” powolana przez
Miasto st. Warszawa. W tym samym roku konczy
si¢ remont i rozbudowa placowki.

Szpital Sw. Zofii chetnie wybieraja pacjentki
— nie tylko mieszkanki Warszawy czy okolic, ale
takze z odlegtych miejsc Polski i $wiata — ze staty-
styk wynika, ze pochodzity ze 113 krajow. W 2021
roku przyjeto w placowce 6177 porodow, w tym
urodzito si¢ 105 par bliZniat i 5-krotnie trojaczki.

W listopadzie 2021 roku w Szpitalu sw. Zofii
przyszio na Swiat jedno z najmniejszych dzieci uro-
dzonych w Polsce. Dziewczynka — Patrycja przy-
szla na Swiat z waga 380 gramow. Po 83 dniach
opuscifa Szpital w dobrym stanie i z wagg piec razy
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wiekszg niz przy urodzeniu. Byto to mozliwe gdyz
szpital posiada najwyzszy pod wzgledem kompe-
tencji, sprzetu i umiejetnosci personelu lekarsko-
-pielegniarskiego stopien referencyjny, w zakresie
leczenia i1 opieki nad najbardziej chorymi nowo-
rodkami, w tym skrajnie niedojrzatymi, z ekstre-
malnie malg urodzeniowa masa ciata.

Od 4 lat, za zgoda wladz miasta, Spotka
wspolpracuje z Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego prowadzac dziatalnos¢ nauko-
w3 i dydaktyczna. W 2019 roku powotano w ra-
mach wspotpracy z CMKP Zaktad Potoznictwa,
ktory zajmuje si¢ rozwojem naukowym potoznych
1 prowadzeniem projektow badawczych z zakresu
poloznictwa potoznych.

Poza dzialalnosScig lecznicza, naukowa,
w Szpitalu dydaktyczng realizowanych jest wie-
le projektow charytatywnych — m.in. wsparcie
Przychodni dla Bezdomnych, obdarowanie Dzieci
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcze-
go im. Kornela Makuszynskiego w Zgierzu oraz
dzieci z chorobg nowotworowa z Przyladka Na-
dziei wymarzonymi zabawkami. WSrod pracowni-
kow organizowane sg zbiorki uzywanej odziezy.

Obecnie Centrum Medyczne ,,Zelazna” sp.
z 0.0. to placowka ginekologiczno-potozniczo-
neonatologiczna o III stopniu referencyjnosci,
w ktorej rodzi si¢ najwiecej dzieci w Warszawie
i na Mazowszu. Wysokospecjalistyczna opieka
perinatologiczna i neonatologiczna jest wyrozni-
kiem Szpitala. To ceniony przez Pacjentki oSro-
dek przyjmowania porodow drogami natury po
wczesniejszych cesarskich cieciach. To tu powstat
pierwszy w Polsce Przyszpitalny Dom Narodzin,
ktory promuje niezmedykalizowany pordd i sa-
modzielnos¢ potoznych. Od 2017 roku w Szpitalu
dziata I Klinika Potoznictwa i Ginekologii CMKP
prowadzaca dziatalno$¢ naukowaq i badawczg.

Obchody jubileszu 110-lecia
Szpitala Specjalistycznego Sw. Zofii
w Warszawie

W ramach obchodow Jubileuszu 110-lecia
Szpitala Sw. Zofii odbytly sie dwie uroczystosci.

17 stycznia 2022 roku w siedzibie Warszaw-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
poloznym i pielegniarkom wreczono Honorowe
Odznaczenia m.st. Warszawy.

Z rak Pana Pawla Lecha Przewodniczacego
Komisji Zdrowia Rady m. st. Warszawy Honoro-
wa Odznake Zastuzony dla Warszawy dr n.
med. Grazyna Baczek, Dyrektor ds. Poloznych
1 Pielegniarek, starsza potozna, MBA. Odznaczo-
na wczesniej Brazowym Krzyzem Zastugi, Srebr-
nym Medalem za Dtugoletniag Stuzbe.

W imieniu Prezydenta Warszawy Rafata
Trzaskowskiego, Zastgpca Prezydenta Renata
Kaznowska uhonorowata Medalem Za Zastu-
gi dla Ochrony Zdrowia w mieScie stolecz-
nym Warszawie 19 poloznych i 5 pielggniarek.

Wraz z pracownikami Szpitala czworo przed-
stawicieli zaprzyjaznionej ze Szpitalem Przychod-
ni dla Bezdomnych zostalo odznaczonych Ho-
norowa Odznaka Zasluzony dla Warszawy.
Wsrdd nich Kierownik Przychodni Agnieszka
Fill, pielegniarka.

Waznym elementem obchodéw 110-lecia
Szpitala §w. Zofii bylo zaakcentowanie jubile-
uszu 30-lecia pracy w Szpitalu jego Dyrektora —
dr n. med. Wojciecha Puzyny. Z rak Zastepcy
Prezydenta m.st. Warszawy Renaty Kaznowskiej
1 Dyrektora ds. poloznych i pielgegniarek pani
Grazyny Baczek Jubilat otrzymat statuetke z logo
Swietej Zofii — patronki Szpitala.

Z okazji Jubileuszu 110-lecia Szpitala
1 30-lecia swojej pracy Prezes Wojciech Puzyna
przyjal gratulacje i upominki od znamienitych
goSci — Pawla Lecha — Przewodniczacego Ko-
misji Zdrowia Rady m.st. Warszawy, Zbigniewa
Tereka — Dyrektora Mazowieckiego Oddzialu
Wojewodzkiego NFZ, prof. Ryszarda Gellerta —
Dyrektora Centrum Medycznego Ksztalcenia Po-
dyplomowego, Roberta Rafatowskiego — Zastep-

Statuetka dla prezesa Puzyny



CENTHUW WECHEZHE SELAZHA
S e e

Pamigtka od WOIPiP

cy Burmistrza Dzielnicy Wola, Anny Dudzifiskiej
— Przewodniczacej Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i1 Potoznych oraz cztonkow Rady
Nadzorcze] — Beaty Jakackiej-Sitek Przewodni-
czacej 1 Pawta Lachowicza.

II czeS¢ Jubileuszu 110-lecia
Szpitala Specjalistycznego Sw. Zofii

27 stycznia 2022 roku w siedzibie Akade-
mii Ekonomiczno-Humanistycznej Wojewoda
Mazowiecki Konstanty Radziwilt w imieniu Pre-
zydenta Rzeczypospolite] wreczyl odznaczenia
panstwowe pracownikom Szpitala $w. Zofii.

Na podstawie art. 138 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ustawy
o orderach i odznaczeniach z dnia 16 pazdzier-
nika 1992 r. na mocy Postanowienia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, za zastugi w dziatalno-
Sci na rzecz ochrony zdrowia, za wzorowe, wyjat-
kowo sumienne wykonywanie obowiazkéw wyni-
kajacych z pracy zawodowej:

Ztotym Krzyzem Zastugi zostala odznaczo-
na zostala Hanna Soszko - Kierownik Oddzia-
tu Neonatologii 1 Intensywnej Terapii Noworod-
ka, starsza pielegniarka, specjalistka, pracujaca
w Szpitalu od 38 lat. Odznaczona wczesniej Srebr-
nym Krzyzem Zastugi, za Zastugi dla Ochro-
ny Zdrowia i za Zastugi dla Ochrony Zdrowia
w Miescie Stotecznym Warszawie.

Srebrnym Krzyzem Zastugi odznaczone zo-
staly: dr n. med. Grazyna Baczek, Dyrektor ds.
Potoznych i Pielegniarek, starsza polozna, MBA.
Odznaczona wczeSniej Brazowym Krzyzem Za-
stugi, Srebrnym Medalem za Dlugoletnig Stuz-

Hanna Soszko

Potozna,
dr n. med. Grazyna
Baczek

be i Odznaka Zastuzony dla Warszawy oraz Jo-
lanta Kadeja, starsza pielggniarka w Oddziale
Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka,
pracujaca w Szpitalu juz ponad 40 lat. Odznaczo-
na wczesniej Srebrnym Medalem za Dtugoletnig
Stuzbe, za Zastugi dla Ochrony Zdrowia i za Za-
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stugi dla Ochrony Zdrowia w Miescie Stotecznym Magdalena

Warszawie. Witkiewicz
Brazowym Krzyzem Zastugi odznaczona zo-

stala Magdalena Witkiewicz, starsza potozna

w Bloku Porodowym i Przyszpitalnym Domu Na-

rodzin. Odznaczona wcze$niej Brazowym Meda-

lem za Dlugoletnig Stuzbe i za Zastugi dla Ochro-

ny Zdrowia w MieScie Stotecznym Warszawie.

shil . 4
%

CENTRUM MED

i W MIESCIE ST
Zlotym Medalem za Dlugoletnig Stuzbe Odznaka Honorowg za Zaslugi dla
odznaczonych zostalo 21 poloznych i 9 pielg- Ochrony Zdrowia na podstawie Rozporzadze-
gniarek. nia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2003 r.
Srebrnym Medalem za Dlugoletnia Stuz-  odznaczonych zostato 8 potoznych i 3 pielg-
be odznaczonych zostato 7 potoznych. gniarki.

>

CENTRUM MEDYCZNE ZELAZNA

Szpital i Przychodnia sw. Zofii




Szpital Bielanski 60-lecie (7~ Szpital
@ Bielanski
LAT

Szpital .

Bielanski g

g JUBILEUSZ 60-LECIA SZPITALA BIELANSKIEGO
IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI

SPZOZ w Warszawie

Szpital
Bielanski
L

{ LAT e

W dniu 14 grudnia 2021 r. w auli CMKP miata miejsce uroczystos¢ obchodow ,,Jubileuszu 60-lecia
Szpitala Bielanskiego”. Patronat honorowy nad tym wydarzeniem sprawowal Pan Rafal Trzaskowski
Prezydent Warszawy oraz Pani Dorota Malinowska-Grupinska Przewodniczaca Rady Warszawy
1 Naszego Szpitala. Podczas uroczystosci wyroznionym pracownikom szpitala wrgczono Odznaki
Honorowe ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia” przyznawane przez Ministra Zdrowia, Odznaki Honorowe
»Zastuzony dla Warszawy” przyznawane przez Rade m.st. Warszawy, medale ,,Zastuzony dla Szpitala
Bielanskiego” oraz odznake ,,Jubileuszowa Roza Bielanska”.

3Z 60-Lt
M.KS.JI
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Wstluchujemy si¢ w glosy pielegniarek
i pielegniarzy z szacunkiem, na ktory zastuguja

Nagroda Pielggniarska Krolowej Sylwii to wyjatkowe stypendium, skierowane do pielegniarek
1 pielegniarzy oraz osoOb studiujacych pielegniarstwo, angazujace najbystrzejsze umysly iich najbardzie;j
kreatywne pomysly w celu podniesienia prestizu zawodu pielggniarki oraz stworzenia warunkow dla
trwatych, pozytywnych zmian w opiece zdrowotnej. Konkurs wspiera Jej Krolewska Mos¢ Krolowa
Szwecji Sylwia.

SzczegOly: https://www.queensilvianursingaward.com/pl/home

Studentka z Warszawy zdobyla mi¢dzynarodowa
Nagrode Pielegniarska Krolowej Szwecji Sylwii
Queen Silvia Nursing Award 2021

Juz po raz szOsty osoby studiujace pielegniarstwo oraz pielegniarki i pielegniarze w Polsce miaty
szans¢ ubiegac si¢ o miedzynarodowa Nagrode Pielegniarskg Krolowej Szwecji Sylwii, Queen Silvia
Nursing Award (QSNA). Stypendium przyznawane jest w siedmiu krajach: Szwecji, Finlandii, Pol-
sce, Niemczech, na Litwie, na Uniwersytecie Waszyngtofiskim w USA oraz w Brazylii. Organizatorem
QSNA w Polsce jest Fundacja Medicover.

23 grudnia, w dniu urodzin JKM Krolowej Szwecji Sylwii, ogtaszane sa wyniki konkursu. Stypendium
to 25 000 zt oraz staz w sektorze zdrowia i opieki u polskich i miedzynarodowych partnerow.

Laureatka szostej polskiej edycji konkursu QSNA jest Julia Osiecka, studentka
pielegniarstwa na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. Zwycie¢ski pomyst to ,,Powrot do
mlodych lat”. Laureatka proponuje wykorzystanie technologii VR (wirtualnej rzeczywistoSci)
do przedstawienia i doSwiadczenia aktywnoSci, ktore seniorzy wykonywali, bedac osobami
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mlodymi i w sile wieku. Wedtug Julii Osieckiej nalezatoby wprowadzi¢ senioréw w §wiat wirtualnej
rzeczywistosci, jednocze$nie obserwujac ich zachowania. Laureatka chciataby odkry¢, jak wykorzystanie
VR wptywa na kondycje psychoruchowg pacjenta i jak moze poprawic jakosc¢ jego zdrowia. Chciataby
tez, aby jej projekt przyniost osobom starszym i cierpiacym na demencje przede wszystkim rados¢
1 poczucie, ze nie s3 oni zapomniani w spoleczenstwie.

Pomyst jest wynikiem obserwacji S§wiata i wtasnych doSwiadczen. Wysytajac moje zgloszenie
konkursowe chcialam zaproponowac¢ co§ nowego i nieznanego. Zanim powstat ,,Powr6t do mtodych
lat”, mialam w glowie duzo wigcej pomysiéw, jednak w zadnym z nich nie odnalaztam tzw. powiewu
swiezosci. Uwazam, ze przysztosciag medycyny sa nowoczesne technologie, stad postanowitam opracowac
projekt zwigzany z wirtualng rzeczywisto$cig (VR). Czytajac rozne ksigzki i artykuly naukowe zwigzane
z problemami osoOb starszych, a takze bedac ich bezposrednim obserwatorem, dosztam do wniosku,
ze to wilasnie takim pomysiem, opracowanym z mysla o seniorach, chce sie podzieli¢ ze Swiatem —
komentuje Julia Osiecka, Laureatka QSNA 2021.

Pomyst Julii to innowacyjny i wizjonerski projekt, ktory moze pomo6c w pokonywaniu ograniczen
0sOb niesamodzielnych. Julia zaimponowala cztonkom Komisji Konkursowej swoim wystapieniem,
klarowna wizja realizacji swojego pomystu oraz charyzma. Przekonata nas, ze technologie przyszioSci
moga pomOc w powrocie do przesztoSci. W powrocie do czaséw, kiedy nie mieliSmy zadnych
ograniczen, a wszystkie marzenia byly na wyciagnigcie reki. Julia jest osoba zaangazowang spolecznie,
ma tez ciekawe pasje 1 zainteresowania. Podobnie jak sam projekt Queen Silvia Nursing Award,
tegoroczna laureatka pokazuje nam, ze pielggniarstwo moze by¢ zawodem ambitnym, innowacyjnym
1z perspektywami — mowi Marcin Radziwill, Prezes Fundacji Medicover.

Nagroda Pielegniarska Kro-
lowej Szwecji Sylwii to stypendium
ustanowione przez Swedish Care In-
ternational dla studentow pielegniar-
stwa oraz pielegniarek i pielegniarzy.
Laureat inicjatywy otrzymuje stypen-
dium oraz mozliwos¢ odbycia stazu,
ktorego celem jest miedzynarodo-
wa wymiana doSwiadczen w zakresie
opieki pielegniarskiej, w szczegdlnosci
nad osobami starszymi i cierpiacymi
na demencje. Nagroda Queen Silvia
Nursing Award jest wyrazem uznania
dla kreatywnych i szukajacych rozwia-
zan talentéw w dziedzinie pielegniar-
stwa. Zacheca do szukania postgpo-
wych 1 przemySlanych pomystow.

W edycji 2021, wzorem lat ubie-
glych, zostaly przyznane dodatkowe
wyrOznienia od partneréw w Polsce.

Naczelna Rada Pielegniarek ,
i Potoznych przyznala wyrdznienie Krslowa Szwecji Sylwia
dla Diany Maniak-Brzezinskiej, pie-
legniarki w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu Dziecigcym oraz wyktadowcy w Katedrze Piele-
gniarstwa na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, ktora zglosita pomyst: ,,Farmaceu-
tyczny asystent seniora — wzornik medykamentOw przyjmowanych przez pacjenta.

Zaprezentowany temat przez pania Diane Maniak-Brzezinska zostal wyrdzniony z uwagi na
mozliwos¢ wdrozenia projektu, ktory realnie wplynie na bezpieczne stosowanie farmakoterapii
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0sOb starszych i cierpigcych na demencje — mowi Mariola Y.odzinska, Wiceprezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych.

Firma Essity, najwickszy na §wiecie producent materiatow chtonnych, przyznata wyrdznienie oraz
nagrode w wysokosci 3000 zt dla Moniki WiSniewskiej, pielegniarki z Warszawy, ktora zgtosita pomyst
,Pierwsza pielegnacja — opieka dla poczatkujacych”.

Praca Pani Moniki odpowiada na istotne i aktualne wyzwania, jakie niesie problem profesjonalne;j
opieki u 0sob z nietrzymaniem moczu. Wiedza na temat opieki zaré6wno u pacjentow jak i personelu
medycznego w Polsce nadal nie jest wystarczajaca. Ponadto pomyst nawiazuje do obecnych dziatan
firmy Essity, jakimi sg edukacja pacjentow i personelu medycznego w zakresie NTM, a takze jest
realny do wdrozenia — mowi Patryk Sucharda, Public Affairs and Regulatory Manager w Essity Poland
Sp. z o0.0.

Konkurs o Nagrode Pielggniarska Krolowej Szwecji Sylwii Queen Silvia Nursing Award 2021
zostal objety patronatem honorowym Ministra Zdrowia oraz Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych.

Wigcej informacji o konkursie znajduje si¢ na stronie www.queensilvianursingaward.pl

Dodatkowych informacji udziela: Anna Jonarska, Koordynator ds. Projektow, Fundacja
Medicover, tel.: 601 259 677, mail: anna.jonarska@medicover.pl

Patronat honorowy:

G W Naczelna Rada
e - Pielegniarek i Poloinych

Ministerstwo Zdrowia

Lokalnie wspierajg projekt:

= =
» /'ﬁ‘\ ’:—5\ M N, INSTYTUT
Y v 4 | EE:EaS;WREEMATDLOGH
i | REHABILITACJ
MEDICOVER MEDICOVER o e

a¥s .
T@’ syr"‘;v o fmbesadaSrweci €65 @SSItY

*E IN7,
()?* 64;

SCI

]

€Q CAREEXPERTS

Porid™

oW H)is,_{




Glowna Komisja Historyczna
— szeSCdziesiat lat w stuzbie pamieci
o losach pielegniarstwa polskiego

,» Uplywa szybko Zycie, jak potok plynie czas...”, bledng niepodpisane fotografie, kru-
szq sie dokumenty, zacierajq fakty, zawodzi pamie¢. Swiadkowie tego samego wydarzenia
interpretujq je sprzecznie czesto dla celow politycznych lub koniunkturalnych.

Podobno nie lubimy historii, ale z czasem
dorastamy do poszukiwan informacji dotyczacych
przynaleznoSci, tozsamoSci, losow naszych pre-
kursoréw. Aby mogly stac si¢ Zrodlem rzetelnej
wiedzy musza by¢ oparte na udokumentowanych
faktach i prawdzie. Mozemy to osiagnaé dzigki
dociekliwej pracy ludzi dla ktorych wyzwaniem
stanie si¢ zachowanie w pamieci i sercach losow
pojedynczych osOb oraz wskazywanie mechani-
zmOw zachodzacych przemian.

Dokumentowania historii pielegniarstwa
1 poloznictwa podjela si¢ przed szescdziesiecio-
ma laty Gtéwna Komisja Historyczna (GKH),

ktora zostala powotana na wniosek Jadwigi Ka-
niewskiej Izyckiej w styczniu 1961 roku podczas
II Krajowego Zjazdu Polskiego Towarzystwa
Pielggniarskiego (PTP). Pragne przypomniec, ze
Towarzystwo powstalo w 1957 r. po kilkuletnich,
pelnych determinacji staraniach Srodowiska pie-
legniarek i potoznych o reaktywowanie Polskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodowych. Od
poczatku jego istnienia wyrazng potrzeba stato
sie¢ poszukiwanie i gromadzenie dokumentow,
archiwaliow okresu miedzywojennego ilustruja-
cych wydarzenia zwigzane z narodzinami piele-
gniarstwa profesjonalnego w Polsce. Z ogromng
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Gltowna Komisja Historyczna Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
dziatajgca od dnia 21 listopada 1961 r.
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pomoca przyszly absolwentki pierwszych szkot
pielegniarstwa i cztonkinie Polskiego Stowarzy-
szenia Pielegniarek Zawodowych, dzialajacego
w okresie miedzywojennym. To one wspieraly
Jadwige Kaniewska-Izycka w dazeniach o utwo-
rzenie Glowne] Komisji Historycznej i Komisji
przy Wojewodzkich Oddziatach PTP (w przy-
sztoSci dzieki nim powstawaly Izby Pamigci, Kro-
niki, konkursy na wspomnienia). Zjazd przyjal
propozycje z entuzjazmem. W marcu 1961 r. zo-
staly ogloszone kryteria przyznania czlonkostwa
w Komisji. W jej sktad mogty wejs¢ pielegniarki
cieszace si¢ autorytetem, zasluzone dla zawodu,
posiadajace bogata wiedz¢ 1 doSwiadczenie zawo-
dowe. One same traktowaly przynaleznos¢ jako
wyrdznienie, zaszczyt i wyzwanie. Pierwszy zespot
tworzyly: Jadwiga Kaniewska-Izycka — przewod-
niczaca oraz cztonkinie: Apolonia Antczak, Luba
Bielicka-Blum, Hanna Chrzanowska, Jadwiga
Romanowska, Maria Stencel, Janina Staniew-
skie, Zofia Zoledziowska.

0y

Pierwsze posiedzenie Komisji odbylo sie
w Warszawie 21.XI1.1961. Te date przyjelySmy
jako rozpoczecie dzialalnoSci. Aktualnie dziala-
jaca Gtowna Komisja Historyczna i Centralne
Archiwum Pielggniarstwa Polskiego planowaty
uroczyste obchody jubileuszu szes$édziesigciole-
cia na listopad minionego roku. Pandemia i duza
liczba zadan uniemozliwily realizacje tych zamie-
rzen. Dzieki zaangazowaniu Warszawskiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz pomocy
Prof. Marii RyS z Fundacji Fides et Ratio 21 stycz-
nia 2022 doszlo do spontanicznego spotkania ju-
bileuszowego w lokalu Izby. To dobra okazja by
podsumowac dzialalnos¢ i podziekowac osobom
spotecznie zaangazowanym w poglebianie Zrodet
wiedzy o historii naszych profesji. Oséb tych nie
wida¢ na co dzien i malo kto zastanawia si¢ nad
ich praca, ktoéra wymaga cierpliwoSci, uporu, cig-
glego doksztalcania si¢ i godzenia z obowiazka-
mi zawodowymi 1 rodzinnymi. WSrod rozlicznych
zadan jest zbieranie dokumentdw. Czesto sg one




w zlym stanie, trzeba je zabezpieczad, digitalizo-
wac, analizowaé, opisywaé, tworzy¢ zbiory i moz-
liwie jak najczeSciej udostepniac. Konieczng jest
wspoOlpraca z archiwami, instytucjami i organiza-
cjami majacymi zwigzek z dziatalnoscig archiwi-
styczng 1 historyczng. Chetnych do takiej pracy
jest niewiele. Dzisiaj dzigki porozumieniu Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego i Warszaw-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
mamy wicksze mozliwosci eksponowania bardzo
bogatych zbioréw. Izba nie tylko udostepnila
Komisji przestrzen ale stuzy wszechstronng po-
moca przy realizacji zamierzen. Nie zawsze tak
byto. Losy Gloéwnej; Komisji Historycznej i jej
Archiwum sa bogate w liczne traumatyczne wy-
darzenia 1 zawsze determinowaly je warunki
lokalowe i materialne. Zbiory byly poczatkowo
gromadzone na niewielkiej antresoli w lokalu
ZG PTP przy ul. Koszykowej 8. Po eksmisji byly
przechowywane w paczkach blisko 2 lata w ba-
raku, w ktorym panujace warunki uragaty wszel-

kim zasadom archiwistyki. Po kolejnych przepro-
wadzkach i zmianach pomieszczen od piwnicy po
wysoki parter, przezyly trzykrotne zalania. Mimo
tych wydarzen czlonkinie Komisji z ogrom-
na determinacja walczyly o ratowanie zbioroéw
i nie ustawaly w ich gromadzeniu, prowadzeniu
dziatalnosci wydawniczej i edukacyjnej. Osoba,
ktorej winnySmy serdeczng wdziecznos$¢ za po-
moc w gromadzeniu 1 przechowywaniu sprzetow
1 archiwaliow, wykazujaca zrozumienie i szacu-
nek dla naszej pracy okazata sic mgr Malgorzata
Wojciechowska Dyrektor Hotelu Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych przy al.
Reymonta.

Jubileusz ukazat jak wiele zostato zrobio-
ne. W CAPP znalazly miejsce archiwalne zbiory
Kota Absolwentek Warszawskiej Szkoly Piele-
gniarstwa, Szkoly PCK, Szkoly im. Pielggniarek
Warszawy, duzo dokumentow Panstwowej Szkoty
Pielegniarstwa przy ul. Wilczej 9, Studium Pie-
legniarstwa przy ul. Pigknej oraz licznych szkof
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w kraju. Wsrod zasobow mamy okoto 1000 zy-
ciorysOw zastuzonych pielegniarek. Ponad 2000
anonséw z nazwiskami pielegniarek znajdujacych
si¢ w wycinkach prasowych. Wiele notek biogra-
ficznych umieszczono w Encyklopedii dla piele-
gniarek Prof. med. Jozefa Bogusza, w pismach
zawodowych krajowych jak i miedzynarodowych
np.: The International History of Nurses Jurnal
czy w Biuletynie Europejskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Historii Pielegniarstwa EAHN. Znaczng ich
liczbe wtaczono do Stownika uczestnictwa walk
o Niepodleglos¢ Polski 1939-1945 oraz do Prze-
wodnika po Cmentarzu Brodnowskim.

Wsrod znaczacych dziatan 1 wydarzen znala-
zly sie:

m otwarcie Centralnego Archiwum Piele-
gniarstwa Polskiego oraz nadanie mu imienia
Barbary Purtak, Wirtualnego Muzeum Pielg-
gniarstwa Polskiego, Muzeum Pielggniarstwa
i Potoznictwa

® zorganizowanie wystaw: Wzorce pokole-
niowe pielegniarek polskich, Pielegniarskie pasje,
Historia PTP — wystawa plakatowa, Niepodle-
gla, 100-lecie PCK, Udzial pielegniarek polskich
w obronie Niepodleglosci, Czepki pielegniarek
i poloznych na przestrzeni wiekow, wystawa plene-
rowa na warszawskiej Starobwce poswiecona pro-
mocji zawodu.

® przygotowanie ekspozycji: Patronka Ar-
chiwum, Przewodniczqce GKH, Galeria 20 por-
tretow zastuzonych pielegniarek, Przewodniczgce
ZG PTE Pierwsze Szkoly Pielegniarstwa w Polsce,
Marta Plaska, Odznaczenia pielegniarek, Galeria
Medalistek Medalu Florence Nightingale, Pocigg
sanitarny, Pielegniarki Minerki, Pielegniarki Spa-
dochroniarki, Galeria ubiorow pielegniarskich,

® zorganizowanie  zwiedzania ~ wystaw
i Muzeum podczas Nocy Muzeow. Muzeum od-
wiedzili liczni goScie w tym parlamentarzysci,
przedstawiciele MOZ, organizacji pielegniar-
skich, Czerwonego Krzyza, wycieczki studenckie,
czlonkinie miedzynarodowej pielgrzymki. piele-
gniarek w pierwsza rocznicg beatyfikacji Bl. Han-
ny Chrzanowskiej

® udostepniono materialy historyczne go-
Sciom z zagranicy z Anglii, Australii, Czech, USA,
Izraela, Niemiec. Korzystali z nich pisarze, filmow-
cy miedzy innymi TVP Krakoéw (do filmu Ciotecz-
ka), historycy, rodziny zastuzonych pielegniarek,
pracownicy naukowi, studenci, przedstawicielki
zgromadzen zakonnych, archiwiSci i muzealnicy.

Przedstawicielki GKH czynnie uczestnicza
w konferencjach, kongresach, zarowno krajo-
wych jak 1 zagranicznych. JesteSmy cztonkami
Europejskiego Stowarzyszenia na Rzecz Historii
Pielegniarstwa (EAHN). Bardzo cenimy sobie
wspolprace z Osrodkiem ,,Karta”, Centrum Ar-
chiwistyki Spotecznej, Archiwum Muzeum Po-
wstania Warszawskiego.

Wszystkim cztonkiniom Komisji pragne ser-
decznie podzigkowa¢ za trud wktadany w chro-
nienie i upowszechnianie historii pielegniarstwa
1 poloznictwa. Szczegolne podzigkowania kieruje
do P. Prof. Bozeny Urbanek i Haliny Matogi na-
szym niezastagpionym konsultantkom za wspot-
prace, dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniami.

Dzigkuje wszystkim, ktOrzy przyczyniaja si¢
do poprawy warunkdw naszej pracy i stwarzaniu
mozliwosci eksponowania zbioréw. Jednocze$nie
zapraszamy osoby zainteresowane historig do
wspotpracy z Gtowng Komisjg Historyczna i Cen-
tralnym Archiwum Pielegniarstwa Polskiego.



Wypalenie zawodowe, epidemia i wojna

Agnieszka Wierzejska — psycholog

Czasy sa cigzkie dla nas wszystkich. Oprocz
epidemii, ktora opanowata caly Swiat 1 trwa juz
ponad dwa lata teraz doszly wydarzenia wojen-
ne. Agresor zaatakowal naszych sgsiadow. Budzi
to zrozumialy niepokdj i szereg lgkow czasem
utrudniajacych, wrecz uniemozliwiajacych zycie
zawodowe czy rodzinne.

Jeszcze bardziej niz my zagrozone sag dzie-
ci, ktorych system emocjonalny nie jest jeszcze
w pelni uksztattowany i gorzej przystosowuje si¢
do stresu.

Najbardziej typowe objawy wypalenia za-
wodowego to brak satysfakcji z pracy, chronicz-
ne zmeczenie, poczucie bezsensu wykonywanej
1 brak motywacji do jej kontynuacji. Do tego cze-
sto dochodza objawy lekowe i depresyjne, zabu-
rzenia snu, zaburzenia taknienia i inne.

Swiatowa Organizacja Zdrowia WHO wpi-
sata wypalenie zawodowe do klasyfikacji chorob
ICD 11, lecz w Polsce ta klasyfikacja jeszcze nie
obowiazuje, co oznacza, ze lekarz nie moze wypi-
sa¢ L4 na te chorobe.

Jednak w przypadku, kiedy osoba sama czu-
je, ze nie jest w stanie wykonywac obowiazkow
zawodowych, ma takie objawy jak zaburzenia
koncentracji 1 uwagi, cierpi na bezsenno$¢, ma
czesto stany lekowe, z pewnoScia nalezy udac sie
do lekarza, ktory oceni Twdj stan zdrowia. Szcze-
g0lnie w zawodach medycznych, gdzie blad moze
kosztowac zdrowie czy nawet zycie pacjenta, nie
mozna czeka¢ na skrajne wyczerpanie, ktore
moze doprowadzi¢ do dramatu, a w przysztos¢
jeszcze wydtuzy nieobecnos¢ w pracy. Mowimy tu
jednak o skrajnych przypadkach. A co robic, kie-
dy nasze objawy nie sg az tak dramatyczne, a jed-
nak bardzo utrudniaja codzienne zycie?

Jakie czynniki mogg obnizy¢ poziom stresu
i dyskomfortu?

Po pierwsze: poczucie sprawczosci.

Sami nie cofniemy epidemii, ale kiedy prze-
strzegamy pewnych zasad, iloS¢ zachorowan
zmniejsza si¢. Dlatego w pewnym sensie rozwoj
epidemii zalezy od nas. W krajach gdzie spole-
czenstwo szczepi si¢ w duzym procencie ( np.
Portugalia, Austria ) ilo§¢ zgonoéw w przeliczeniu

na ilo§¢ mieszkancéw jest mniejsza, a przebieg
choroby tagodniejszy.

Jesli wiemy, ze coS zalezy od nas oswajamy
si¢ z lgkiem 1 zmniejszamy jego sile.

Wydaje sig¢, ze nie mamy wpltywu na wojne
w Ukrainie. Jednak konkretna pomoc uchodz-
com pomaga nie tylko im, ale rOwniez nam.

Mysle, ze dlatego, kiedy zajelam sie zbiorka
rzeczy dla rodziny z Ukrainy mdj poziom lgku
zmniejszyl si¢, a widok poéitorarocznego chiopca,
ktory na widok zabawki — koparki uSmiechnat sie
od ucha do ucha, polepszyt mi nastrgj na pare¢ dni.

Po drugie: starajmy si¢ zadbaC o codzienna
chwile relaksu. Dla jednych bedzie to czutla roz-
mowa z partnerem, dla innych joga czy medytacja
lub spacer.

Po trzecie: nie przeciazajmy si¢ wiadomo-
Sciami. Ogladanie umierajacych na covid czy scen
z wojny nikomu nie stuzy. Oczywiscie kazdy chce
wiedzie€ jaka jest sytuacja, ale czasem trzeba si¢
oderwac od ciggu ztych wiadomoSci.

I wreszcie po czwarte: jeSli masz dzieci za-
dbaj najpierw o siebie. Pamig¢tasz instrukcje w sa-
molocie? Najpierw wt6z maske sobie, a dopiero
potem dziecku.

Najpierw zadbaj o swoj stan, a potem odpo-
wiadaj racjonalnie dziecku stosownie do wieku.

Starszemu mozesz powiedzieé, ze jesteSmy
w Unii Europejskiej i NATO, ze oni nas chronia,
mtodszemu powiedz, ze przy Tobie jest bezpiecz-
ne, ze Ty zadbasz, zeby wojna go nie doScigneta,
a potem przeczytaj mu pogodna bajke lub zagraj
w gre czy pitke. Pamigtaj, ze w stresie dzieci bar-
dziej potrzebuja naszej obecnosci, a to jak beda
postrzega¢ obecne wydarzenia w duzej mierze
zalezy od rodzica!

Trzymajmy si¢! Wspierajmy siebie nawza-
jem! Wspierajmy nardd ukrainski tak jak inni
wspierali nas po II wojnie swiatowe;.

Dyzury telefoniczne: +48 604 508 552
Agnieszka Wierzejska psycholog
poniedziatki: godz. 10-13
srody: godz. 16-19
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Szanowna Pani Przewodniczaca, ze wzgledu na jako$¢ organizacyjna szkolen podyplomowych
Pafistwa oSrodka, w ktorych uczestnicze od blisko dwudziestu lat pragne serdecznie podzigkowad
Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych za prace Pani Ani Pedziwiatr. Zawsze merytoryczna,
komunikatywna i, co istotne, zyczliwa. O ile kadra dydaktyczna jest istotna na potrzeby nabywania
wiedzy, umiejetnoSci o tyle, tak naprawde, niejednokrotnie oceniamy jakoSC szkolen po samej
organizacji. Jeszcze raz dziekuje¢ i idac dalej za ciosem, w marcu bede u Panstwa na kolejnym kursie,
tym razem badanie fizykalne i, jak zwykle, spotykam si¢, kolejny raz, z wielka zyczliwoscia, stad tez
ten email, bo warto doceniac to, z jakimi Fantastycznymi LudZmi, pracujemy na co dzienf.

Drogim Kolezankom pielegniarkom:
Lucynie Pawlak z Oddziatu Okulistyki
Marzenie Klajnert-Dec i Annie Majszczyk
z Oddziatu Laryngologii
Danucie Oprzadek z Gabinetu Lekarza Zaktadowego
Janinie Noga, Renacie Zawadzkiej
i Barbarze Koniecznej z Oddziatu Alergologii
Wandzie Olczak, Hannie Wojda, Zofii Nierychtej
z Bloku Operacyjnego
Elzbiecie Rudka z Przychodni Specjalistycznej
Danucie Rusznicy i Zofii lwanickiej
z Oddziatu Neurochirurgii
Ewie Hetmanczyk z Oddziatu Pediatrii
oraz Drogiemu Koledze Bogdanowi Krygier
z Bloku Operacyjnego
w zwigzku z odejsciem na emeryture sktadamy
serdeczne podziekowania za wspdlng prace oraz
przekazujemy zyczenia zdrowia oraz wszelkiej
pomyslnosci — Dyrekcja i Pielegniarki Szpitala
Dzieciecego przy ul. Niektanskiej w Warszawie.

Pani Marioli Marciniak Starszej Pielegniarce Kliniki
Neurochirurgii w zwigzku z przejsciem na emeryture,
serdeczne podziekowania za petng zaangazowania,
prace zawodowg, za wspdlnie przepracowane lata,
wraz z najlepszymi zyczeniami, zdrowia pomysinosci

i radosci w zyciu osobistym sktadajg: Pielegniarka
Naczelna, Pielegniarka Oddziatowa oraz Zespoét

w Warszawie.

Q
S
%{‘ Pielegniarek Kliniki UCK WUM CSK, ul. Banacha 1a
-

Serdecznie pozdrawiam
Dr hab n o zdr Edyta Krzych-Falta

Kierownik Zakladu Podstaw Pielegniarstwa

Wydziat Nauk o Zdrowiu
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Pani Wiestawie Bielskiej i Pani Bozenie Chyta
w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za petng zaangazowania prace

zawodowg wraz z najlepszymi zyczeniami wszelkiej

pomyslnosci sktada: Dyrektor d/s pielegniarstwa
z catym personelem Oddziatu X Mazowieckiego
Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy
w Otwocku.

Pani Mirostawie Pluszczewicz — Pielegniarce,
w zwigzku z przejsciem na emeryture,
najserdeczniejsze podziekowania za dtugoletnig,
petng zaangazowania prace zawodowa wraz
z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslnosci
sktadaja: Naczelny Specjalista ds. Pielegniarstwa
wraz z pielegniarkami i potoznymi Narodowego
Instytutu Onkologii — Panstwowego Instytutu
Badawczego im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie.

Pani Bogustawie Szostek w zwigzku z przejsciem
na emeryturg najserdeczniejsze podziekowania
za dtugoletniag petng zaangazowania prace
zawodowg, za wspdlnie przepracowane lata,

zyczliwosc i kolezenskos¢ wraz z zyczeniami zdrowia,

pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym sktadaja:
Dyrektor d/s pielegniarstwa oraz wdzieczne

kolezanki Oddziatu VIl Mazowieckiego Centrum

Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy i

w Otwocku. 1“
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/ Pani Krystynie Waleckiej w zwigzku z przejsciem

na emeryture, najserdeczniejsze podziekowania
za petng zaangazowania, dfugoletnia prace
zawodowg, oddanie pacjentom oraz wktad
w przygotowanie do zawodu nowych kadr, wraz
z najlepszymi zyczeniami zdrowia, radosci zycia
oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym
sktada: Naczelna Pielegniarka wraz z Pielegniarkami
i Potoznymi Szpitala Specjalistycznego
im. Swietej Rodziny ul. Madalinskiego 25
w Warszawie.

Wspaniatej Potoznej Marzennie Omelanczuk
w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za petna zaangazowania
prace zawodowa, profesjonalizm, zyczliwos¢,
kolezenskos¢, przekazywanie swojej wiedzy
mtodszym kolezankom oraz godne reprezentowanie
zawodu potoznej z najlepszymi zyczeniami zdrowia,
pomyslnosci i radosci w zyciu osobistym oraz czasu
na realizacje marzen sktada: Naczelna Pielegniarka
wraz z zespotem Potoznych i Pielegniarek
Szpitala Specjalistycznego im. Swietej Rodziny
ul. Madalinskiego 25 w Warszawie.

Pani Potoznej Agacie Kozak w zwigzku z przejsciem
na emeryture, serdeczne podziekowania za petna
zaangazowania prace zawodowsa, profesjonalizm,

zyczliwos¢, kolezenskos¢, przekazywanie swojej
wiedzy mtodszym kolezankom oraz godne

reprezentowanie zawodu pofoznej z najlepszymi
zyczeniami zdrowia, pomyslnosci i radosci

w zyciu osobistym sktada: Naczelna Pielegniarka
wraz z zespotem Potoznych i Pielegniarek

Szpitala Specjalistycznego im. Swietej Rodziny

ul. Madalinskiego 25 w Warszawie.

Pani Grazynie Lesnej Pielegniarce Koordynujacej
w zwigzku z przejsciem na emeryture sktadamy
serdeczne podziekowania za dtugoletnig prace
zawodowa, za codzienne zaangazowanie,
fachowos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc
i zyczliwosc¢ oraz oddanie i godne reprezentowanie
zawodu pielegniarki, za wspdlnie przepracowane
lata wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia
i radosci w zyciu osobistym.
“ Kolezanki, Koledzy oraz Dyrekcja WSPRITS
»~Meditrans” w Warszawie.
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Z okazji upragnionego przez pielegniarke _
Marzene Zajac przejscia na emeryture zyczymy Ci: ."\\
odpoczynku, na ktéry tyle lat pracowatas,
duzo zdrowia, ktére pozwoli Ci na dalsze
wspaniate i diugie zycie.
Emerytura to wspaniaty czas, wykorzystaj go
na odpoczynek, dziateczke i wycieczki. Spetniaj
wszystkie swoje marzenia | prébuj nowych rzeczy,
na ktére zawsze brakowato Ci czasu.
Dziekujemy za wieloletnig wspotprace
i zaangazowanie, za rzetelne i solidne wykonywanie
wszystkich powierzonych obowigzkéw.
Duzo zdrowia, szczescia i pomyslnosci na nowym
etapie zycia, a takze spetnienia wszystkich marzen
i upragnionego odpoczynku.
Zycza wszystkie kolezanki z Oddziatu Intensywnej
Terapii Noworodka Kliniki Neonatologii
i Intensywnej Terapii Noworodka i Dyrekcja Szpitala
Klinicznego im. ks. Anny Mazowieckiej
w Warszawie.

Dyrekcja Szpitala Klinicznego im. ks. Anny
Mazowieckiej w Warszawie oraz kolezanki dziekuja
potoznej oddziatowej bloku operacyjnego, Renacie

Goreckiej za caty wktad, za cate wysitki, starania,
za zaangazowanie i dobry humor. Za pozytywne
nastawienie, ktére niejednokrotnie podnosito nas
na duchu. Za wszystkie lata dziekujemy i serdecznie
gratulujemy przejscia na emeryture.

Pani Czestawie Klatt z okazji zakonczenia pracy

zawodowej serdeczne podziekowania
za wieloletnig prace, profesjonalizm, zaangazowanie,
zyczliwosc dla pacjentow i wspotpracownikéw
wraz z zyczeniami zdrowia, pomyslnosci
i jeszcze wielu wspaniatych lat sktada
Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

z zespotem pielegniarek i potoznych.

Pani Halinie Ktoczewskiej Pielegniarce
Koordynujacej ZLO ul. Sygietynskiego 3
z okazji zakonczenia pracy zawodowej dziekujemy
za lata wspdlnej pracy, za pracowitos¢,
wytrwatos¢, cierpliwos¢, zaangazowanie i wktad

w funkcjonowanie SZPZLO. Zyczymy zdrowia, ‘Q
pogody ducha, dostatku i samych mitych chwil. N
Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Potudnie §

z zespotem pielegniarek i potoznych. S
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Pani Dorocie Kwiatkowskiej w zwigzku
z przejsciem na emeryture serdeczne podziekowania
za wieloletnia prace. Jednoczesnie zyczymy zdrowia,
pomyslnosci w zyciu osobistym.
Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka, kolezanki z Centrum
Rehabilitacji STOCER Konstancin CHYLICE.

Pani Elzbiecie Karolak z okazji zakonczenia pracy
zawodowej, dziekujemy za lata wspotpracy,
poswiecenie i oddanie. Trud wtozony w prace
pozostanie w naszej pamieci na dtugo.

Wraz z zyczeniami zdrowia i pomysinosci na nowym
etapie zycia skfadaja: Dyrektor d/s pielegniarstwa
i kolezanki Oddziatu VI Mazowieckiego Centrum
Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy w Otwocku.

Pielegniarce Koordynujacej Jadwidze Przedpetskiej,
Kolezance Potoznej Elzbiecie Maciejewskiej
oraz Kolezankom Pielegniarkom: Ewie Gradkiewicz,
Izabeli Cendrowskiej, Hannie Rapackiej,
Alicji Kietduckiej, Teresie Buczek,
Danucie Celejewskiej, w zwigzku z przejsciem
na emeryture serdeczne podziekowania
za wzorowg, dtugoletnig prace, zyczliwos¢
wraz z zyczeniami zdrowia, radosci,
pomyslnosci w zyciu osobistym w trudnych
czasach sktadaja: Dyrekcja oraz kolezanki
i koledzy SZPZLO Warszawa-Ochota
Szczesliwicka 36.

Paniom: Urszuli Romanowicz Pielegniarce
z Kliniki Neurologii, Hannie Murat Starszej
Pielegniarce z Oddziatu Intensywnej Terapii
w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne
podziekowania za petng zaangazowania prace
zawodowa, za wspOdlnie przepracowane lata, wraz

z najlepszymi zyczeniami, zdrowia pomysinosci
i radosci w zyciu osobistym, sktadaja: Pielegniarka
Naczelna, Pielegniarka Oddziatowa oraz Zespét
Pielegniarek Klinik UCK WUM CSK, ul. Banacha 1a
w Warszawie.

Paniom Teresie Nowakowskiej
i Aleksandrze Mancarz — Pielegniarkom
Instrumentariuszkom Bloku Operacyjnego w zwigzku
z przejsciem na emeryture, serdeczne podziekowania
za petng zaangazowania prace zawodowa,
za wspodlnie przepracowane lata, wraz z najlepszymi
zyczeniami, zdrowia pomyslnosci i radosci w zyciu
osobistym sktadaja: Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki Oddziatowe oraz Zespét Pielegniarek
Bloku Operacyjnego UCK WUM CSK, ul. Banacha 1a
w Warszawie.

Pani Bogumile Wysockiej w zwigzku z przejsciem
na emeryture serdeczne podziekowania
za wieloletnia prace. Jednoczesnie zyczymy zdrowia,
pomysinosci i radosci w zyciu osobistym.
Dyrektor, kolezanki i koledzy z Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego im. E. Bojanowskiego
ul. Dobrogniewa 6 w Warszawie.

Pielegniarce Jolancie Tokaj Kierownikowi Przychodni

Specjalistycznej dla Dzieci i Mtodziezy w Warszawie
ul. Kielecka 27 w zwigzku z nabyciem praw

emerytalnych, serdeczne podziekowania
za wieloletnia prace zawodowa, za profesjonalizm,
zyczliwosc i kolezenskos¢. Wraz z najlepszymi
zyczeniami zdrowia i pomysinosci oraz dalszej
wspotpracy sktadaja:
Dyrekcja oraz Pielegniarki i Potozne SZPZLO
Warszawa Mokotéw ul. Madalinskiego 13.
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Pozegnania

Z gtebokim smutkiem i zalem Zegnamy zmarta w dniu 26 listopada 2021 r.
nasza Kolezanke Pielggniarke

Sp. Malgorzate Winiarczyk

Odeszla za wczesnie. Pozostanie w naszej pamieci jako dobry zyczliwy czlowiek,
pelna empatii pielggniarka. Rodzinie sktadamy gtebokie wyrazy wspodlczucia.

Dyrekcja, Przelozona Pielegniarek i Poloznych, kolezanki i koledzy
S.P. ZOZ Przychodnia Miejska w Jozefowie

Z wielkim smutkiem i zalem zawiadamiamy, ze dnia 31 grudnia 2020 r.
zmarla nasza Kolezanka Pielggniarka

Ewa Chmielewska, lat 48

Pracowata w Narodowym Instytucie Geriatrii w Warszawie.
Byta osobg oddang pracy z pacjentami. Niestety, po cierpieniach zwiazanych z ci¢zkim
przebiegiem Covid-19 przegrata walke o zycie.
»--.Spleszmy si¢ kochac ludzi, tak szybko odchodzq...”
Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego wspotczucia.

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy ze 19 lutego 2022 roku
zmarla nasza Kolezanka Pielegniarka

Danuta Matyjasiak

Odeszta za wcezesnie tak nagle i niespodziewanie.
W ostatnich latach pracowata jako Kierownik Przychodni Lekarskiej ul. Przyczotkowa 33
w Powsinie. Byta osoba pogodna i zyczliwa, bardzo oddang pracy.
Miata dusze spolecznika. Pozostanie w naszej pamigci na zawsze a my...
,Spieszmy si¢ kochac ludzi, tak szybko odchodzq”.
Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego wspoltczucia.

Dyrekcja i Pracownicy SZPZ1L.O Warszawa-Mokotow




PC 30° V

* opracowany dla skory suchej narazone;j
na mechaniczne otarcia i ucisk

e wspomaga skore obciazona dtugotrwatym
siedzeniem, lezeniem lub noszeniem protez

e chroni przed podraznieniami, stanami
zapalnymi, odlezynami

Wyciag z nasion
kasztanowca uszczelnia
naczynia krwionosne

i zapobiega obrzekom

Bogaty sktad
sktadniki aktywne
dziataja na kazda
warstwe skory

Transparentny Pomocny takze
umozliwia kontrole @ po oparzeniach

stanu skary I-go stopnia

Medyczna pielegnacja
skory narazonej
na powstawanie odlezyn

PC 30°V
®
PiyR €6 SLOSWENID fa
shirg 2
on X 3
i Plyn do stosowania na skore
Z wyciagiem z kwiatow
rumianku, wyciagiem z nasion
kasztanowca pospolitego |
dekspantenclem.

R )
PC 30 V Medyczna pielegnacja skory

Plyn do stosowania na gho
3 ’;'w{zimem ZW byt Dla skory suchej i narazonej
i, Wyclagiesmiy : na mechaniczne otarcia
1z dekspantenclem: CHER L 1 ucisk.
Medycrna pielggnacia skiry
Dla i narazone]
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Tiegeinaf 24
17449 Greifswald
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ez filmu i zatykania
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Wydajny

PC 30°V Aby uniknac odlezyn

S LELFATSER Nanies¢ ptyn PC 30° V 2 do 3 razy dziennie na skére, delikatnie wmasowac i pozostawic aby zaczat dziatac. 1 do 2 kropli wystarczaja na
powierzchnie wielkosci dtoni. W przypadku skéry bardzo wrazliwej nanies¢ PC 30 V ptyn i pozostawic¢ do wchtoniecia. Stosowad wytacznie na nieuszkodzo-

na skore. Ptyn jest dostepny w dwdch pojemnosciach: 100 mli 250 ml.

Producent: Cheplapharm Arzneimittel GmbH Dystrybutor: Solpharm Sp. zo.o.

Ziegelhof 24, 17 489 Greifswald, Niemcy ul. Zakatek 1, 05-270 Marki
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