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W zwigzku z nap{y:;Z:ymi pytaniami do Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych
dotyczacych ustawy o minimalnym wynagrodzeniu niektérych pracownikow w podmiotach
leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzed zwracam si¢ z prosba o zajecie
stanowiska w ponizszych zagadnieniach:

1. Czy piel¢gniarki, polozne wykonujace zawéd na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktére otrzymywaly dotychczas dodatek do wynagrodzenia (tzw.
zembalowe) sj objete regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie og6lnych
warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1235) -
czy dotycza ich zapisy ww. rozporzadzenia dotyczace ustalenia
wspétezynnikéw korygujacych? Czy w/w osoby beda nadal otrzymywac te
same kwoty, ktére otrzymywaly dotychczas?

2. Czy Srodki dotychczas otrzymywane przez pielegniarki realizujace Swiadczenia
zdrowotne w opiece dlugoterminowej oraz w opiece paliatywnej i hospicyjne;j
beda w dalszym ciagu wyplacane w tej samej wysokosci (1600 zh)?

3. Do ktorej grupy zawodowej nalezy przyporzadkowaé pielegniarki, polozne z tytulem
zawodowym licencjat pielegniarstwa / poloznictwa lub magister pielegniarstwa /
potoznictwa? Zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20
lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegoblnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
(Dz. U. 2011 r. , poz. 896 ze zm.) okreslajacymi kwalifikacje wymagane od
pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

/@oé 2027 méiem damorzq;c{u pieﬂggniareé L'Pog?z'nyc/L




leczniczych niebedacymi przedsiebiorcami, na stanowisku pielggniarki moze byé
zatrudniona osoba:

- z tytulem magistra na kierunku pielggniarstwo,

- licencjat pielegniarstwa,

- posiadajaca $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka.

Z kolei na stanowisku potoznej moze by¢ zatrudniona osoba:

- z tytulem magistra na kierunku potoznictwo,

- licencjata potoznictwa,

-posiadajaca $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna.

Czy majgc na wzgledzie zalacznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2020 r., poz. 830 ze zm.)
okreslajacy grupy zawodowe wediug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku powinny byé one przyporzadkowane do grupy 8 tj. ,,Pielggniarka albo
polozna, ktéra uzyskata tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majgce] zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielggniarka z tytulem zawodowym
licencjata albo magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem zawodowym licencjat
albo magister poloznictwa” czy tez wlasciwym jest porzagdkowanie takich pielegniarek
lub potoznych do grupy 9 ,,Pielegniarka albo pofozna inna niz okreslona w lp 7 i 8,
ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia”?

. Do ktérej grupy zawodowe] nalezy przyporzadkowaé pielegniarki, polozne ktére
ukonczyly érednig szkol¢ medyczna, a nastepnie uzyskaty tytul zawodowy licencjata
pielegniarstwa/poloznictwa lub  magistra  pielegniarstwa/poloznictwa?  Czy
prawidlowym jest zaszeregowanie ich w grupie 9 tj. ,,Pielggniarka albo polozna inna
niz okre§lona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia™? Czy ze
wzgledu na posiadanie wyksztalcenie wyzsze powinny by¢ one zaszeregowane do
grupy 8 tj. ,,Pielggniarka albo polozna, ktéra uzyskata tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowie, albo
pielegniarka z tytulem zawodowym licencjata albo magister pielggniarstwa albo
polozna z tytulem zawodowym licencjat albo magister potoznictwa”?

Czy pielegniarka, polozna zatrudniona na podstawie umowy o pracg, ktora
otrzymywata  dotychczas  dodatek = zembalowy  obok  wynagrodzenia
zasadniczego powinna mie¢ wlaczony ten dodatek do wynagrodzenia zasadniczego
od 1 lipca 2021 r.? Nalezy wskazaé, iz wobec czgsci pielegniarek 1 poloznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ nie dokonano wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysoko$ci nie nizszej niz 1200 zi
miesiecznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokoSci nie nizszej
niz 1100 zt miesigcznie, w przeliczeniu na pelen etat pielegniarki albo polozne;j.
Kwoty te byly natomiast wyptacane w formie dodatku obok wynagrodzenia
zasadniczego. Czy wobec takich oséb znajdzie zastosowanie art. 19 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w



okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr
medycznych (Dz. U. 2020 r, poz.2401)?

? 7@20«»«// e

Prezes NRPiP

z

Zofia Malas






