Whiosek o przeliczenie podstawy wymiaru swiadczen dla przyznanego zasitku zgodnie z podstawa
wymiaru swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, poprzez
przyjecie podstawy wymiaru zasitku sprzed zmiany czasu pracy z uwagi na stan epidemii COVID-19.
Wzdér wniosku jest dedykowany dla cztonkéw samorzadu pielegniarek i potoznych, ktérych wymiar
czasu pracy zostat zmniejszony lub pogorszone zostaty inne warunki zatrudnienia majgce wptyw na
wysokos¢ wynagrodzenia, przy czym do pogorszenia sytuacji pracownika doszto na podstawie ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 374, ze zm.) i w konsekwencji powyzszego ustalenie podstawy wymiaru Swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa nastgpito na podstawie
obnizonego wynagrodzenia.

W powyiszej sprawie wniosek nie ma prawnie okreslonej formy a przedstawiony wzdr moze by¢
zastgpiony wtasnym pismem wedle przekonania osoby zainteresowane;.

Jezeli zasitek przelicza i wyptaca ZUS, powyzszy wniosek moze by¢ ztozony na portalu PUE ZUS przy
wykorzystaniu wniosku ZAS-58 Skarga/Wniosek $wiadczeniobiorcy/ ptatnika sktadek w sprawie
Swiadczen z tytutu choroby, macierzynstwa lub zasitku pogrzebowego. Instrukcja, jak ztozy¢ wniosek
przez portal PUE ZUS (plik docx 496kb). Potrzebne bedzie takze potwierdzenie od pracodawcy, ze
obnizenie wymiaru czasu pracy nastgpito na podstawie przepiséw ustawy o COVID-19. W tym celu
ZUS bedzie wystepowat do pracodawcy o przekazanie informacji, czy obnizenie wymiaru czasu pracy
nastgpito na podstawie ustawy o COVID-19 lub czy pracodawca wprowadzit na podstawie ustawy o
COVID-19 mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajgce z umowy o prace.

Whiosek moze by¢ takze ztozony do pracodawcy, ktéry powinien niezwtocznie przekazaé ten wniosek
do ZUS. Do wniosku pracodawca powinien dotgczy¢ informacje, ze obnizenie wymiaru czasu pracy
nastgpito na podstawie przepisdw ustawy o COVID-19. W tym celu na portalu PUE ZUS moze réwniez
skorzystaé z formularza ZAS-58, dotgczajac do niego skan wniosku.

Warunkiem skorzystania z ustalenia podstawy wymiaru swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa sprzed zmiany czasu pracy jest:

1. obnizenie przez pracodawce wymiaru czasu pracy lub wprowadzenie mniej korzystnych
warunkdéw zatrudnienia w okresie wczesniej pobieranego zasitku

oraz

2. miedzy okresami pobierania wczesniejszego i kolejnego zasitku nie byto przerwy albo przerwa
byta krétsza niz trzy miesigce kalendarzowe.

ZUS albo pracodawca przelicza podstawe wymiaru zasitkow juz wyptaconych za okres:

¢ po 30 marca 2020 r. dla pracownikéw, ktérym obnizono wymiar czasu pracy maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu lub wobec ktdrych zawarto porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkéw zatrudnienia niz te wynikajace z umowy o prace, w zakresie i przez czas, ustalone w
porozumieniu (art. 15g lub art. 15zf ustawy o COVID-19),

* po 23 czerwca 2020 r. dla oséb, ktédrym wymiar czasu pracy zostat obnizony maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu, zatrudnionych u pracodawcy, ktéremu zmniejszyty sie przychody i w
zwigzku z tym istotnie wzrosty obcigzenia funduszu wynagrodzen (art. 15gb ustawy o COVID-19),

e po 25 sierpnia 2020 r. dla 0sdéb, ktérym na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw wprowadzono na
czas okreslony — nie dtuzszy niz do korica danego roku budzetowego — mniej korzystne warunki
zatrudnienia niz te wynikajce z podstawy nawigzania stosunku pracy (art. 15zzzzzo ust. 2 ustawy o
COVID-19).



