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Sanowny Panie Premierze,

w itnieniu Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Warszawie stanowczo protestuje
wobec wprowadzenia ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 . o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiazku z
tozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020 poz. 695) zmiany ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych tozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych chotéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374, 567 i 568)
poptzez dodanie w att. 15x ust. 1 pkt 3 i 4 na podstawie, ktérych pracodawca m.in. w podmiocie leczniczym
moze w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zobowiaza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zakladzie lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, z wylaczeniem art. 1515 §2 zdanie drugie k.p. oraz poleci¢ pracownikowi
realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Wptowadzenie powyzszej nowelizacji to nic innego jak wyrazenie zgody aby kierownicy podmiotéw
leczniczych nakazali osobom wykonujacym zawody medyczne, w tym pielegniarkom i poloznym,
wykonywanie pracy otaz pozostawanie w gotowosci do jej wykonywania w blizej nieprzewidzianym wymiarze
czasu i bez poszanowania prawa do odpoczynku. Dodatkowo realizowanie prawa do odpoczynku -
przyjmujac, ze bedzie miato to miejsce - w przypadku woli pracodawcy moze by¢ realizowane np. na terenie
zakladu pracy, a zatem pielegniarki i potozne moga przebywaé w podmiotach leczniczych przez nieokreslony
czas.

Powyzsza nowelizacja, wprowadzona bez jakiejkolwick konsultacji z samorzadem pielegniarek 1
poloznych, nie moze i nie zastuguje na uznanie i winna by¢ uchylona bez zbednej zwloki jako niezgodna z
gwarancjami konstytucyjnymi.

Att. 66 Konstytucji RP przyznaje kazdemu prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz prawo do dni wolnych od pracy i ptatnych urlopéw ,,7. Kagdy ma prawo do bexpiecznych i higienicznych
warankéw pracy. Sposéh realizagi tego prawa orag obowiqki pracodawey okresla wustawa. 2. Pracownik ma prawo do

okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopdw; maksymalne normy cxasu pracy okresla ustawa.”
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Przedmiotem ochrony powyzszych praw jest zycie i zdrowie osoby wykonujacej prace. Przestrzeganie
tych praw stanowi za§ obowiazek powszechny i stawia pracodawce w pozycji publicznoprawnej. Jednoczesnie
ochrona zycia i zdrowia poptzez zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy jest prawem socjalnym a zatem
to patistwo bezpostednio czy tez poprzez obowiazki stawiane pracodawcom bierze na siebie gwarancje zycia 1
zdrowia w zwigzku z wykonywaniem pracy.

Przywolany artykul Konstytucji RP, cho¢ w swojej tresci odsyta do ustawy, zawiera gwarancje
konstytucyjne, ktére podlegaja kontroli w zakresie istoty tych praw. Powyzsze stanowisko potwierdzit
Ttybunal Konstytucyjny, odnoszac si¢ do znaczenia prawnego komentowanego artykulu i wskazujac, ze
"xnaczenie prawne art. 66 (i innych podobnych prepisow) rysuje sig natomiast w plaszegyinie negatywnych obowiqzRow
ustawodawey, bo polega na wskazanin mu pewnych minimalnych obowiaqzkow. Innymi stowy, jeseli regulacja ustawowa ejdzie
ponisef pewnego minimum ochrony i doprowadsi do sytuacfi, gdy dane prawo ostanie wydragone 3 reczywiste] tresei, to —
cholhy w oparcin o Jakay naruszania "istoty" praw i wolnosii (art. 31 ust. 3 3d. 2) — bedgie mona postawic takiej regulaci
garut niekonstytucynosel” (wyr. TK z 24.10.2000 t., K 12/00, OTK 2000, Nr 7, poz. 255).

Nie mozna okresli¢ udzielenia pracodawcy prawa do wyznaczania wedle wlasnego uznania wymiaru
czasu pozostawania w gotowosci przez pracownika przy jednoczesnym braku zachowania prawa do
odpoczynku, czy tez prawa do nakazania spedzenia czasu przewidzianego na odpoczynek we wskazanym
ptzez pracodawce miejscu np. zakladzie pracy, inaczej niz pogwalceniem istoty praw wyrazonych w art. 66
Konstytucji RP.

Ta sytuacja winna prowadzi¢ do jak najszybszego wyeliminowania przyjetej nowelizacji art. 15x
ustawy z dnia 2 marca 2020 t. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Niezaleznie od powyzszego, wskazal nalezy, Ze nie przewidziano zadnej gratyfikacji dla
pracownikéw, ktdrzy maja zosta¢ poddani rezimowi przedmiotowej nowelizacji. Niestety, nie sposdb nie
odnotowaé, ze nakladanie coraz dalej idacych obowiazkéw na osoby wykonujace zawody medyczne bez
uzyskiwania ich zgody i jednoczesne absolutne pomijanie kwestii ekwiwalentéw lub rekompensat
finansowych na ich tzecz staje si¢ w czasach epidemii norma w dziataniach wiadzy ustawodawczej i
wykonawczej. Norma zastugujaca jedynie na krytyke. Sytuacja jaka panuje w naszym kraju, nie zapominajac o
jej wyjatkowosci i trudzie z nig zwigzanym, nie usprawiedliwia arbitralnego nakladania na osoby wykonujace
zawody medyczne, w tym pielegniarki i potozne niespotykanych dotychczas rygoréw, z ktoérymi wiaze sig
natruszenie ich praw obywatelskich.

Wprowadzona nowelizacja nie jest réwniez zrozumiata wobec skladanych przez Pana i czlonkéw
Rady Ministtéw komunikatéw spolecznych, iz czas juz wprowadzonych ograniczen praw i swobdd
obywatelskich zmierza do kofica. Nie od dzi§ slysze réwniez w mediach publicznych o braku potrzeby
wprowadzanie w Polsce stahu nadzwyczajnego bowiem wiazaloby sie to z niepotrzebnymi nakazami i
ograniczeniami dla obywateli.

Panie Premierze, uptzejmie informuje, ze dla pielegniarek i poloznych stan nadzwyczajny juz zostat
wprowadzony.

Dlatego tez wystosowujac niniejszy protest licze na zrozumienie przez Pana sytuacji, w ktore;

postawit Pan pielegniarki i potozne. Licze, ze odrzuci Pan mysl o usprawiedliwieniu epidemia ograniczenia



praw moich kolezanek i kolegéw z samorzadu zawodowego w sposéb nieracjonalny i nie znajdujacy
uzasadnienia. Licze, Ze zrozumie Pan, iz nakazywanie pielegniatkom i poloznym pracy ponad sily oraz
zabranianie im powrotu do doméw, do rodzin, jest nie tylko dalece watpliwe prawnie ale i watpliwe moralnie.

Bede zobowigzana za pilne zajecie przez Pana stanowiska.
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Do wiadomosci:

1. Pan Adam Bodnar Rzecznik Praw Obywatelskich
/Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Aleja Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa/
2. Pan Wieslaw Lyszczek Glowny Inspektor Pracy
/Patistwowa Inspekcja Pracy Gléwny Inspektorat Pracy, ul. Barska 28/30, 02 — 315 Warszawa/
3. Pani Marlena Malag Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00 — 513 Warszawa/
4. Pan Lukasz Szumowski Minister Zdrowia
/Ministerstwo Zdrowia, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa/
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