Zalacznik Nr 4 do uchwaly Nr 2 XVII Okregowego Zjazdu Delegatéw

4 . . . . Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
é( Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych s S waren 2012 5
+

REGULAMIN
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Czesc¢ ogolna.

§ 1. Regulamin okresla tryb wewnetrznego funkcjonowania okregowych sadéw pielegniarek
i potoznych.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);

2) Naczelnym Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Pielggniarek i Potoznych, organ
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych;

3) okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek 1 potoznych, organ
okregowej izby pielegniarek 1 poloznych;

4) okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej, organ okregowej izby pielegniarek i potoznych.

§ 3. Siedzibg okregowego sadu jest siedziba Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 4. 1. W sktad okregowego sadu wchodza: Przewodniczacy i cztonkowie.

2. Kadencja okregowego sadu trwa 4 lata.

3. Okregowy sad dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego okregowego sadu.
Przewodniczacy okregowego sadu wykonuje swoja funkeje od dnia wyboru.

§ 5. 1. Praca okregowego sadu kieruje jego przewodniczacy. Polecenia przewodniczacego wydane w
zakresie wewnetrznego funkcjonowania sadu sq wigzace dla cztonkéw sadu i dla pracownikéw obstugi
kancelaryjnej.

2. Czlonkowie i pracownicy sadu zobowigzani s do wykonywania swoich czynnosci sprawnie,
doktadnie 1 niezwlocznie oraz przestrzegajac nakazanych terminéw, w sposob zapewniajacy prawidtows
realizacje zadan sadu.

Zadania Przewodniczacego okregowego sadu.

§ 6. 1. Przewodniczacy okregowego sadu:

1) zwoluje pierwsze posiedzenie w terminie 30 dni od daty zakoficzenia okregowego zjazdu
pielegniarek 1 potoznych. Na posiedzeniu tym dokonuje si¢ wyboru dwoch wiceprzewodniczacych sadu;
2) podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci 1 wydaje polecenia zmierzajace w szczegblnosci do

niezwlocznego zarejestrowania oraz nadawania biegu wplywajacym do sadu sprawom, zapewnienie
prawidtowej pracy sadu, terminowego i dokladnego wykonywania zapadltych orzeczen i zarzadzen.

2. W celach szkoleniowych lub dla oméwienia spraw organizacyjnych, przewodniczacy sadu moze
zwola¢ narade¢ czlonkow lub pracownikéw sadu.

3. Przewodniczacy okregowego sadu przedktada do Naczelnego Sadu sprawozdanie z dziatalnosci
sadu kazdorazowo, po uplywie roku pracy sadu. Sprawozdanie nalezy przesta¢ do Naczelnego Sadu
w terminie jednego miesigca nastepujacego po okresie sprawozdawczym.

4. Sprawozdanie sktada si¢ na druku ustalonym przez Naczelny Sad.

5. Sprawozdanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:
1) ilos¢ spraw ktére wplynely do sadu;
2) lo$¢ rozpatrzonych spraw;



3) krotki opis sprawy;
4) sposéb zakoficzenia sprawy;
5) taczng ilo$¢ oséb objetych postgpowaniami prowadzonymi w okresie sprawozdawczym.
6. Ponadto w sprawozdaniu nalezy ujac inne informacje dotyczace dziatalnosci sadu w razie uznania
takiej koniecznodci przez przewodniczacego lub na wezwanie Naczelnego Sadu.

Postepowanie przed okregowym sadem.

§ 7. 1. Sprawy wplywajace do okregowego sadu rozpoznawane sa w kolejnosci ich wplywu.

2. Przewodniczacy okregowego sadu w przypadkach pilnych 1 innych szczegélnie uzasadnionych
spraw moze zarzadzi¢ rozpoznanie wskazanej sprawy lub spraw okreslonego rodzaju poza kolejnoscia,
okreslong terminem wplywu sprawy.

3. Za sprawy pilne uwaza sig:

1) sprawy w ktérych od popetnienia czynu uplynat okres 2 lat w momencie wplywu sprawy do sadu;
2) sprawy dotyczace postanowiefl w sprawie tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

§ 8. Rozprawy i posiedzenia powinna cechowa¢ punktualnos¢ ich rozpoczynania oraz dbalosé
o takie ich prowadzenie, ktére pozwoli unikaé ich odraczania, badZ przerywania bez istotnej przyczyny. Przy
wyznaczaniu terminu rozpoczecia rozprawy lub posiedzenia, nalezy uwzgledni¢ czas dojazdu oséb
mieszkajacych poza siedzibg sadu.

§ 9. Pomieszczenie, w ktérym przeprowadzana jest rozprawa powinno spetnia¢ wymogi niezbedne
dla zachowania powagi sadu. Powinny w nim by¢ wydzielone miejsca dla sadu, rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej, obwinionej pielegniarki/potoznej i jej obroricy.

§ 10. 1. Udostepnianie do wgladu akt sprawy, dokonywanie z nich odpisow badz wypiséw wymaga
zgody przewodniczacego okregowego sadu, a po wyznaczeniu sktadu orzekajacego - przewodniczacego tego
sktadu. Akta udostepnia si¢ po przedstawieniu przez strone dowodu tozsamosci lub petnomocnika strony. Po
wydaniu odpisow nalezy dokona¢ adnotacji a do akt dotaczy¢ pokwitowanie odbioru lub adnotacje¢ o
wyslaniu pisma.

2. Dokumentacj¢ nalezy przechowywaé w metalowej lub pancernej szafie. Klucz od szafy musi by¢
zabezpieczony 1 wydawany wylacznie osobom upowaznionym za pokwitowaniem.

3. Informacji dotyczacych prowadzonych postepowan udziela si¢ stronom tych postgpowan, ich
petnomocnikom lub osobom przez nie upowaznionym oraz innym osobom upowaznionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Przewodniczacy okregowego sadu moze okresli¢:

1) rodzaj informacji, ktére moga by¢ udzielane wylacznie za jego zgoda;
2) tryb i forme udzielania tych informacji.

§ 11. 1. Przewodniczacy okregowego sadu po otrzymaniu wniosku o ukaranie sprawdza, czy
odpowiada on wymogom formalnym. W wypadku stwierdzenia niezgodnosci, wniosek jest zwracany
w celu uzupelnienia go okregowemu rzecznikowi, ze wskazaniem, na czym uzupelnienie ma polegad.

2. Przewodniczacy okregowego sadu kieruje sprawe na posiedzenie niejawne, jezeli uzna, ze zachodza
podstawy do umorzenia postgpowania lub jego zawieszenia lub w razie uznania, ze nalezy uzupelnic
postepowanie wyjasniajace.

3. Po stwierdzeniu, ze wniosek odpowiada wymogom formalnym i ze nie zachodza podstawy do
skierowania sprawy na posiedzenie niejawne, przewodniczacy okregowego sadu wyznacza rozprawe.

W tym celu:

1) zarzadza doreczenie odpisu wniosku o ukaranie obwinionej pielegniarce/potoznej;

2) ustala termin rozprawy z uwzglednieniem uplywu co najmniej 14 dni od dorgczenia obwinionej
pielegniarce/potoznej wniosku o ukaranie;

3) wyznacza sklad orzekajacy sadu, w tym takze rezerwowego czlonka sktadu orzekajacego;

4) zarzadza wezwanie na rozprawe obwiniong pielegniarke/potozna, swiadkéw i biegtych

oraz przedstawienie innych dowodéw wskazanych we wniosku o ukaranie, a takze w innych uwzglednionych
wnioskach zgloszonych przez strony przed rozpoczeciem rozprawy;

5) zarzadza zawiadomienie o terminie rozprawy obrofice obwinionej pielegniarki/potoznej

1 rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;.



§ 12. 1. W zawiadomieniu stron o rozprawie wymienia si¢ sktad orzekajacy sadu.

2. Przewodniczacy okregowego sadu zwraca si¢ do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z zapytaniem o karalno§¢ obwinionej pielegniarki/potoznej, jezeli w aktach sprawy brak informacji o
karalnosci, badZ tez uplynal okres 6 miesigcy od daty jej sporzadzenia.

§ 13. Cztonek sktadu orzekajacego zobowiazany jest z urzedu wylaczy¢ si¢ od udzialu w sprawie,
jezeli zachodzi jedna z przeszkod wskazanych w art. 40 i art. 41 kodeksu postgpowania karnego.

§ 14. 1. W zawiadomieniach i wezwaniach nalezy wskazaé w jakiej sprawie, w jakim charakterze,
miejscu 1 czasie ma si¢ stawi¢ wezwana osoba oraz czy jej stawiennictwo jest obowigzkowe.

2. Zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczen i zarzadzen, od ktérych ich adresatowi przystuguje
§rodek odwolawczy, przesyla si¢ za zwrotnym po§wiadczeniem odbioru.

§ 15. 1. W razie odroczenia lub przerwania rozprawy, nalezy oglosi¢ osobom na niej obecnym
1 zainteresowanym, termin nastegpnego posiedzenia w tej sprawie, chyba, ze ze wzgledu na przyczyne
odroczenia lub przerwania rozprawy niezwloczne wyznaczenie okres§lonego terminu nie jest mozliwe.

2. Jezeli nastegpny termin rozprawy zostal ogloszony, nalezy pouczy¢ osoby zainteresowane, ktére z
nich maja obowigzek stawic si¢ na kolejna rozprawe bez osobnego wezwania, jednakze na zadanie osoby
zainteresowanej nalezy wydac jej pismo wskazujace termin stawienia si¢ w sadzie.

§ 16. 1. Rozprawg kieruje przewodniczacy sktadu orzekajacego. Do jego obowigzkow nalezy
w szczegblnosci: zapewnienie sprawnego przebiegu rozprawy i jego zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
a takze dbato$¢ o zachowanie porzadku na sali rozpraw przez wszystkie osoby obecne na rozprawie oraz
zachowanie powagi sadu.

2. Protokolantem okregowego sadu jest wyznaczony przez przewodniczacego okregowego sadu
pracownik kancelarii okregowego sadu lub cztonek okregowego sadu.

3. Przewodniczacy skladu orzekajacego udziela glosu stronom, petnomocnikom oraz innym osobom
zwracajacym si¢ do sadu.

4. Przewodniczacy skladu orzekajacego powinien udzieli¢ uczestnikom rozprawy niezbednych
informacijt i wyjasnien, co do przystugujacych im uprawnien.

§ 17. Jesli przewodniczacy skladu orzekajacego nie zarzadzi inaczej, kazda osoba powstaje z miejsca,
gdy przemawia do sadu lub sad zwraca si¢ do nie;j.

§ 18. 1. Orzeczenie sporzadza przewodniczacy sktadu orzekajacego.

2. W razie, gdy sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia przez przewodniczacego sktadu orzekajacego
nie jest mozliwe lub napotyka na przeszkody, ktérych czasu trwania nie mozna przewidzie¢, uzasadnienie
sporzadza inny czlonek okregowego sadu, ktéry brat udzial w wydaniu orzeczenia.

§ 19. 1. Narada nad orzeczeniem sadu jest tajna. Cztonek okregowego sadu uczestniczacy
w naradzie ma obowiazek zachowania w tajemnicy jej przebieg. W naradzie nie bierze udziatu rezerwowy
czlonek sktadu orzekajacego.

2. Zgloszenie zdania odregbnego zaznacza si¢ przy podpisie ztozonym na orzeczeniu przez
zamieszczenie odpowiedniej wzmianki oraz podaje si¢ je do wiadomosci, a jezeli cztonek sktadu
orzekajacego, ktory zglosil zdanie odrebne wyrazil na to zgode, takze jego nazwisko.

§ 20. Przewodniczacy okregowego sadu sprawdza kazdorazowo, czy orzeczenie zawiera
postanowienie o kosztach postgpowania. Jezeli w orzeczeniu brak takiego postanowienia, przewodniczacy
okregowego sadu okresla te koszty zarzadzeniem w terminie 14 dni od wydania orzeczenia, pouczajac osobg
ukarang o przystugujacym jej na to zarzadzenie zazaleniu.

§ 21. 1. Po otrzymaniu odwolania od orzeczenia okregowego sadu przewodniczacy
okregowego sadu sprawdza, czy jest ono dopuszczalne, czy zostalo wniesione przez uprawniona osobeg,
z zachowaniem ustalonego terminu 14 dni dla wnoszenia odwotania, a nastgpnie niezwlocznie przesyla je
wraz z orzeczeniem 1 calo$cig materialéw sprawy do Naczelnego Sadu.

2. W wypadku stwierdzenia, ze odwotanie nie spetnia warunkow, o jakich mowa w ust.1,
przewodniczacy okregowego sadu wnosi sprawe na posiedzenie niejawne.



§ 22. 1. Prawomocno$¢ orzeczenia, ktére uprawomocnilo si¢ w pierwszej instancji stwierdza
przewodniczacy okregowego sadu, odnotowujac ten fakt pod tekstem orzeczenia wraz ze wskazaniem daty
prawomocnosci.

2. Prawomocne orzeczenie skazujace przesyla si¢ do rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych.

Obstuga kancelaryjna.

§ 23. 1. Obstuge pracy okregowego sadu zapewnia biuro okregowej izby pielegniarek i poloznych.

2. Siedziba okregowego sadu jest siedziba okregowej izby pielegniarek i poloznych.
Pomieszczenie sadu powinno zapewnia¢ utrzymanie powagi sadu uwzglednia¢ specyfike wykonywanych
zadan.

§ 24. 1. W okregowym sadzie prowadzi si¢ oddzielnie na kazdy rok kalendarzowy, wedtug wzoréw
ustalonych przez przewodniczacego sadu, nastgpujace rejestry:
1) rejestr dla spraw rozpoznawanych na podstawie wniosku rzecznika o ukaranie;
2) rejestr dla korespondencji ogdlnej oraz czynnosci podejmowanych w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek/potoznych.
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