Podstawy prawne obowiazku oplacania skladki czlonkowskiej na rzecz

samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 r.
(Dz.U. nr 174, poz. 1038, ze zm., dalej rowniez , Ustawa”) samorzad zawodowy pielegniarek i
poloznych reprezentuje osoby wykonujace zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawuje
piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawod6éw w granicach interesu publicznego i dla
jego ochrony.

Czlonkami samorzadu sa pielegniarki i potozne, ktére maja stwierdzone lub przyznane
prawo wykonywania zawodu i sa wpisane do rejestru prowadzonego przez wlasciwg ze
wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowa rade (art 5 ust. 1 Ustawy).

Przynaleznos¢ do samorzadu zawodowego jest obowigzkowa i wynika wprost z omawianej
ustawy.

W art. 11 ust. 2 Ustawy ustawodawca okreslil katalog obowigzkéw czlonkéw samorzadu

wskazujac, ze sq oni m.in. obowiazani do regularnego optacania skfadki cztonkowskie;.

Zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku nieoptacania w terminie sktadki cztonkowskiej przez
czlonka samorzadu podlega ona S$ciagnieciu w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji (art. 92 Ustawy).

Zgodnie z art. 91 § 1 k.p. naleznosci z tytulu oplacania skladki czlonkowskiej moga by¢
potracane z wynagrodzenia pracownika w przypadku zlozenia przez niego wlasciwego
oswiadczenia woli.
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