Informacja dotyczaca nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Szanowni Panstwo,

z dniem 25 pazdziernika 2018 roku dotychczasowy tytut ustawy ,,0 sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych” zmienit brzmienie na ,,0 sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych”. W znowelizowanej ustawie wprowadzono zmiany dotyczace
pielegniarek i potoznych, ktore przedstawiam ponize;.

Zmianie ulegl zalacznik do ustawy okreslajacy wspotczynniki pracy (podkreslono

tre$¢ dodana, przekreslono tres¢ usunieta):
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Warunki podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego nie ulegly przy tym zmianie i ustala
sig je jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslony w zataczniku do ustawy i kwoty 3900 zt
brutto (kwota ta zostanie ,uwolniona” od 2020 roku i bedzie to wdéwczas kwoty
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ustalenie, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" — dla przyktadu w 2018
roku byta to kwota 4585,03 z1).



Przykiad obliczenia minimalnej podwyzki wynagrodzenia w roku 2019 dla
pielegniarki przypisanej do grupy 7 i otrzymujacej wynagrodzenie zasadnicze 3.000,-
zt. Wspotczynnik pracy wynosi 1,05. W tej sytuadji:
1) 1,05 x 3900 zt = 4095 zt
2) 4095 - 3000 zt = 1095 zt
3) 1095 zt x 20% = 219 zt (na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza sie co najmniej o 20%
kwoty stanowiacej rdznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika — art. 3 ust. 1
pkt 5 lit. c ustawy).

Przypomniec nalezy, ze sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja,
w drodze porozumienia, strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do
zawarcia zaktadowego ukladu zbiorowego pracy, a jezeli w danym podmiocie nie
dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, to podmiot leczniczy zawiera
porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikdéw podmiotu leczniczego
do reprezentowania ich interesow. Porozumienie winno by¢ zawarte do 31 maja
danego roku (art. 3 ust. 1 pkt 1-3 ustawy). Nowoscia jest, ze jezeli porozumienie nie
zostanie zawarte w powyzszym terminie, sposob podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego ustala corocznie, w drodze zarzadzenia w sprawie podwyzszenia
wynagrodzenia kierownik podmiotu leczniczego (wzglednie podmiot tworzacy w

przypadku jednostek budzetowych i wojskowych) do dnia 15 czerwca.

Wskazac¢ réwniez nalezy, ze catkowite wynagrodzenie pracownika wykonujacego
zawoOd medyczny i zatrudnionego w podmiocie leczniczym, ktére obejmuje takze
ewentualne dodatki do wynagrodzenia nie bedzie si¢ ogranicza¢ do kwoty
najnizszego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawq i moze by¢ od niego wyzsze.
Ponadto najnizsze wynagrodzenie zasadnicze bedzie przystugiwalo pracownikowi
wykonujagcemu zawdd medyczny zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze bedzie przystugiwato w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace (art. 3 ust. 2).

Niezaleznie od powyzszego, nowelizacja ustawy:
1) nie rozwigzata w problemu nieokreslenia zrodla finansowania podwyzek
wynagrodzenia;
2) zachowata art. 3 ust. 3 (,,Ustalony w drodze porozumienia albo zarzqdzenia sposob

podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujqcej stanowisko pielegniarki



3)

lub potoinej uwzglednia wzrost miesiecznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo
potoznej dokonany na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1793 ze zm.)

nie rozstrzyga na korzys¢ pracownikow kwestii okreslenia wspolczynnika
pracy wedle kwalifikacji rzeczywiscie posiadanych przez danego pracownika
lecz przewiduje okreslenie w drodze kwalifikacji wymaganych na danym
stanowisku (zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia w zalaczniku do
przywolanej ustawy wymieniajacym wspotczynniki pracy poszczegolne grupy
zawodowe zostaly okreslone wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku, w zwiazku z tym rozstrzygajace jest, jakich
kwalifikacji dany pracodawca wymaga od pracownika na zajmowanym przez

niego stanowisku pracy).



