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Drogie Kolezanki i Koledzy!

Szanowni Panstwo!

Przedkiadajac raport o stanie pielegniarstwa mam nadzieje, ze bedzie on stanowit impuls do
szybkiego 1 zdecydowanego podjecia dziatan majacych na celu zahamowanie wzrostu deficytu
pielegniarek i poloznych w Polsce oraz w wojewddztwie mazowieckim. W opracowaniu zaproponowa-
tam zarys strategicznego planu wdrozenia skutecznych mechanizmow legislacyjnych, finansowych
i organizacyjnych zmierzajacych do zabezpieczenia spoleczefistwa w opieke pielegniarska. Raport jest
jednoczes$nie apelem o skonsolidowanie w tym celu sit wszystkich Srodowisk. Dla sprawnego funk-
cjonowania ochrony zdrowia wazne jest, zeby apel ten wybrzmial w sercach decydentow, platnika
Swiadczen zdrowotnych, zarzadzajacych placowkami medycznymi, ale réwniez w SwiadomoSci
pacjentdéw, ktorzy najbole$niej odczuja brak fachowej pomocy w trudnych chwilach choroby
1 cierpienia.

Pielegniarki i pofozne sa filarem i gwarancja efektywnego dzialania systemu opieki zdrowotnej, co
nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekscie niekorzystnych zjawisk demograficznych i epidemiolo-
gicznych, generujacych zwiekszone zapotrzebowanie na opieke pielegniarska. Wykonywanie tych
zawodow wymaga gruntownego i diugotrwatego wyksztalcenia oraz ciggtego doskonalenia umiejetno-
Sci 1 poglebiania wiedzy medycznej. Wspolczesng pielegniarke i potozna, oprocz kompleksowego
wyksztalcenia, interdyscyplinarnej wiedzy i doSwiadczenia zawodowego, musi wyrdznia¢ empatia,
troskliwos¢ 1 opiekunczos¢, a jednoczesnie odpornoS¢ na stres, odwaga oraz umiejetnos¢ pogodzenia
wykonywania skomplikowanych procedur medycznych z idea humanitaryzmu.

Analiza problemow pielggniarek w wojewodztwie mazowieckim zostata przedstawiona na tle
sytuacji w Polsce. Opracowanie zawiera réwniez szereg danych dotyczacych potoznych.

Z prognozy narastajacego deficytu pielegniarek i poloznych wynika, ze do 2020 roku w Polsce
bedzie brakowalo ponad 34 000 pielegniarek i 3 000 poloznych, natomiast w wojewddztwie
mazowieckim ponad 4 000 pielegniarek i prawie 200 potoznych. W latach nastepnych problem ten
bedzie si¢ poglebiat.

Bez podjecia skutecznych dziatan, majacych na celu zwigkszenie liczebnoSci ksztalconej kadry
pielegniarskiej oraz wdrozenie mechanizméw motywujacych zaréwno do pracy w zawodach
pielegniarki i poloznej jak i do podejmowania przez absolwentow wyzszych uczelni zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie, problemu kadrowej luki pokoleniowej nie uda si¢ zahamowac.

Prezentujac niniejszy raport mam nadzieje, ze przyczyni si¢ on do uswiadomienia wszystkim, z jak
powaznym problemem przyjdzie nam si¢ zmierzy¢ w najblizszej przysztoSci. Wierze, ze przedstawiony
obraz stanu pielggniarstwa pozwoli na znalezienie i wdrozenie skutecznych mechanizmow, majacych
na celu odwrdcenie groZznego, rosnacego deficytu pielegniarek i potoznych.

Zycze wszystkim pielegniarkom i potoznym, organizatorom ochrony zdrowia, przedstawicielom
innych zawodéw medycznych a przede wszystkim pacjentom, zeby prognozy przedstawione w raporcie
nigdy si¢ nie spetnily.

Wiestawa Zaluska

Str. 4 Impuls



1. ZAREJESTROWANE PIELEGNIARKI I POLOZNE

Zawod pielggniarki i potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywac osoba posiada-
jaca prawo wykonywania zawodu stwierdzone przez wtasciwa okrggowa rade pielegniarek i potoznych.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 1251 z pdzn. zm.) prowadzone sa rejestry pielegniarek i poloznych, jako podstawowe zbiory szeregu
danych o pielggniarkach i poloznych wykonujacych zawod na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

W Polsce Centralny Rejestr Pielggniarek i Potoznych (CRPiP) prowadzony jest przez Naczelna Rade
Pielegniarek i Potoznych. Tam tez przekazywane sa dane z rejestrow pielegniarek i rejestrow potoznych
prowadzonych przez okregowe rady pielggniarek i potoznych. Nalezy jednakze podkreslic, ze liczba za-
rejestrowanych pielegniarek i potoznych nie oznacza liczby pielegniarek i potoznych aktywnych zawodo-
wo. Kazda pielegniarka i potozna, zgodnie z przepisami ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej,
zobowigzana jest do niezwlocznego zawiadomienia okregowej rady pielegniarek i potoznych o zmianie
danych objetych rejestrem w terminie 14 dni od daty ich powstania, ale w praktyce obowiazek ten czgsto
nie jest realizowany.

1.1. Pielegniarki i polozne zarejestrowane w Polsce

W ponizszej tabeli zawarte sa dane dotyczace liczby pielggniarek i potoznych zarejestrowanych w Cen-
tralnym Rejestrze Pielegniarek i Pofoznych. Liczba zarejestrowanych pielegniarek i potoznych sukcesywnie
wzrasta, ale nie oznacza to, ze wzrasta rOwniez liczba osob zatrudnionych w tych zawodach. W rejestrze
figuruja bowiem rowniez pielegniarki i potozne przebywajace na emeryturach lub rentach, jak rowniez
osoby, ktdre nie podjely pracy zawodowe;j.

W 2008 roku bylo zarejestrowanych 268 015 pielegniarek oraz 32 474 potoznych, natomiast w 2016 roku
288 480 pielegniarek i 36 829 potoznych.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych pielegniarek i potoznych w latach 2008-2016 w Polsce

Liczba . .
blelegniarek Liczba potoznych
K M K M

31-12-2008 263 259 4756 32429 45 300 489

31-12-2009 266 655 4569 32990 36 304 250 3761
31-12-2010 269 503 4678 33477 50 307 708 3458
31-12-2011 270781 4494 33733 57 309 065 1357
31-12-2012 273 666 4830 34 327 60 312 883 3818
31-12-2013 275075 4964 34750 64 314 853 1970
31-12-2014 277 334 5188 35389 65 317 976 3123
31-12-2015 279 861 5515 36 026 69 321471 3495
31-12-2016 288 480 36 829 325 309 3838

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Niepokoj budzi malejaca liczba nowo zarejestrowanych pielggniarek i poloznych. W 2005 roku bylo ich
7 135, natomiast w 2015 roku jedynie 4 480. Na przestrzeni 10 lat nastapit spadek liczby stwierdzonych praw
wykonywania zawodu o 2 655.
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Wykres 1. Liczba stwierdzonych praw wykonywania zawodu w Polsce w latach 2005-2015
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

1.2. Mediana, modalna i Srednia wieku pielegniarek i potoznych w Polsce
i w wojewodztwie mazowieckim

Mediana obliczona dla grupy zawodowej pielggniarek i potoznych wynosi 54 lata w wojewodztwie
mazowieckim oraz 53 lata w Polsce. Warto$¢ mediany wskazuje, ze potowa wynikow ma warto$¢ ponizej
wartoSci mediany, a druga polowa powyzej tej wartoSci, tzn. potowa pielegniarek i potoznych
w wojewddztwie mazowieckim jest w wieku powyzej 54 lat, a w Polsce powyzej 53 lat, natomiast potowa
pielegniarek i potoznych jest w wieku ponizej tych wartosci.

Modalna, zaréwno w Polsce jak i w wojewOdztwie mazowieckim, wynosi dla pielegniarek 42 lata,
natomiast dla potoznych 51 lat. Modalna jest jedng z miar tendencji centralnej i wskazuje na wartoS¢
najczesciej wystepujaca w probie. W przypadku wojewddztwa mazowieckiego dla modalnej 42 lata zareje-
strowanych pielggniarek byto 1 643, natomiast zatrudnionych 1 358 i odpowiednio w Polsce zarejestrowa-
nych 11 390 i zatrudnionych 8 634. Analogicznie w przypadku wojewddztwa mazowieckiego dla modalne;j
51 lat zarejestrowanych potoznych bylo 172, natomiast zatrudnionych 144 i odpowiednio w Polsce
zarejestrowanych 1 389 i zatrudnionych 1 136.

Wedtug obliczenr dokonanych na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w Polsce §rednia wieku zarejestrowanych pielggniarek wynosita w 2016 roku 50,80, natomiast §rednia wieku
zatrudnionych byta nizsza i wynosita 50,64. W przypadku potoznych w Polsce Srednia wieku
zarejestrowanych wynosita 49,14, natomiast Srednia wieku zatrudnionych byla wyzsza i wynosita 49,86.

W wojewodztwie mazowieckim $rednia wieku zarejestrowanych pielegniarek wynosita 51,16, natomiast
zatrudnionych byta nizsza i wynosita 50,51. Odwrotna sytuacja wystepuje w grupie zawodowej potoznych,
gdzie Srednia wieku zatrudnionych potoznych wynosita 49,68 i byta wyzsza niz Srednia wieku
zarejestrowanych poloznych, ktora wynosita 48,23.

Na terenie dzialania Warszawskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych Srednia wieku zarejestrowa-
nych pielegniarek jest najwyzsza spoSrod omawianych i wynosi 51,37, natomiast zatrudnionych najnizsza
i wynosi 50,27. Srednia wieku zatrudnionych i zarejestrowanych pielegniarek w Polsce, w wojewodztwie ma-
zowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w 2016 roku obrazuje wykres 2.

Srednia arytmetyczna wieku zarejestrowanych pielegniarek i pofoznych w Polsce na przestrzeni ostatnich
lat ciggle wzrasta.

W 2008 roku Srednia wieku pielegniarki wynosita 44,19, podczas gdy w 2016 roku osiagneta w Polsce
warto$¢ 50,80 (w wojewodztwie mazowieckim 51,16).

Srednia arytmetyczna wieku poloznych jest nieco nizsza niz pielegniarek. W 2008 roku §rednia wieku
potoznej wynosita 43,23, natomiast w 2016 roku 49,14.
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Wykres 2. Srednia wieku zatrudnionych i zarejestrowanych pielegniarek w Polsce, w wojewédz-
twie mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w 2016 roku

51,37

B Zarejestrowane
| Zatrudnione

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Trend wzrastajacy w zakresie Sredniej wieku zarejestrowanych pielggniarek i potoznych w Polsce w latach
2008-2016 obrazuje ponizszy wykres 3.

Wykres 3. Srednia wieku zarejestrowanych pielegniarek i potoznych w Polsce w latach 2008-2016
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2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
s=g==Pijelegniarki 44,19 44,48 45,28 46,05 |46,94 48,69 48,43 50,13 50,80
=fi#=Potozne 43,23 43,96 | 44,66 45,32 46,09 47,69 47,21|48,72 49,14

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
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1.3. Zarejestrowane pielegniarki w Polsce, w wojewodztwie mazowieckim oraz
w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
Dane dotyczace liczby, roku urodzenia i wieku osiggnietego w 2017 roku zarejestrowanych pielggniarek

w Polsce, w wojewodztwie mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych
zostaly zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Liczba, rok urodzenia i wiek zarejestrowanych pielegniarek w Polsce, w wojewédz-
twie mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

Rok Rok

[ 1996 I 1 1 3 56 1189 754 9136
[ 1995 |7 4 3 210 IETtN 57 1374 880 9 699
| 1994 ] 233 163 1373 58 1284 804 9773
[ 1993 |1 298 194 17270 IEC N 159 1270 810 9436
[ 1992 L 324 205 2005 60 1146 678 8170
26 311 219 1950 61 1082 666 7518
[ 1990 Y] 301 214 2080 IFTEEN 62 1046 610 7018
28 313 236 1973 ECEM | 63 808 486 6196
29 429 341 2321 FEEN 64 849 492 5863
30 497 385 2614 65 934 554 6766
31 517 381 2726 IETEW 66 724 464 4651
| 1985 |57 422 301 2176 ETEM | 67 574 402 3691
33 431 263 2112 68 508 351 3305
| 1983 |7 405 235 2398 69 469 330 3008
[ 1982 T 304 201 2161 70 386 272 2114
36 214 122 1797 71 314 232 1833
37 214 138 1806 BECIEN 72 180 137 915
38 265 162 XV 1944 |V E] 172 132 785
39 325 203 2687 74 143 117 582
40 591 394 4358 [ETIEN 75 152 133 545
a1 1154 825 8366 76 128 117 402
a2 1643 1119 11390 77 104 101 311
43 1288 868 9225 PETEEN 78 102 94 272
a4 1274 805 8 954 79 55 a7 173
45 1288 839 9611 80 28 25 114
a6 1483 955 10666 81 20 18 78
47 1396 926 10554 BECEEN 82 17 15 53
| 1969 UL 1381 853 10649 83 6 5 29
49 1332 803 10107 PETEENN 3 3 17
50 1301 797 9284 85 3 2 12
| 1966 31 1320 822 9172 86 5 3 12
| 1965 |7 1326 824 9605 IETELN 87 1 1 2
Bz s 1274 758 9s1s [TVIVIN 41349 26759 288480
| 1963 7 1227 752 8995

[ 1962 T 1187 717 9189

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 stycznia 2017 r.)

Liczba zarejestrowanych pielegniarek w wojewodztwie mazowieckim na przestrzeni ostatnich lat wzrasta
i taka tendencja daje si¢ zaobserwowal we wszystkich rejestrach prowadzonych w poszczegdlnych
okregowych izbach pielggniarek i potoznych, co nie oznacza, ze wzrasta rowniez liczba pielegniarek
czynnych zawodowo. W rejestrach tych pozostaja bowiem pielggniarki, ktore przeszly na emeryture,
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odeszly do pracy w innych zawodach czy tez absolwenci studiow licencjackich, ktorzy nie wykonuja zawodu,
gdyz podjeli studia magisterskie lub nie podjeli zatrudnienia.

W 2005 roku w wojewodztwie mazowieckim bylo zarejestrowanych 35 741 pielegniarek, natomiast
w 2016 roku — 41 349.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych pielegniarek w okregowych izbach pielegniarek i potoznych
wojewoddztwa mazowieckiego w latach 2005-2016

I 7 T T ) ) ) Y T T T T
22844 22975 23388 23874 24374 24998 25352 25539 25790 26074 26409 26737

OIPiP w Ptocku 2105 2151 2200 2235 2270 2285 2293 2305 2312 2373 2436 2485
OIPiP w Ciechanowie 1847 1858 1912 1923 1951 1976 1972 2001 2009 2012 2020 2051

OIPiP w Ostrotece 2011 2324 2345 2168 2195 2238 2237 2249 2258 2258 2277 2305
OIPiP w Siedlcach 2729 2772 2786 2815 2839 2856 2847 2858 2851 2878 2911 2964
OIPiP w Radomiu 4205 4332 4388 4326 4401 4464 4475 4529 4585 4658 4724 4788

RAZEM woj.
mazowieckie

35741 36412 37019 37341 38030 38817 39176 39481 39805 40253 40777 41349

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 30 wrzeénia 2016 r.)

W 2016 roku na obszarze wojewddztwa mazowieckiego najwigcej pielegniarek bylo zarejestrowanych
w Warszawskiej Okrggowej Izbie Pielggniarek i Potoznych — 26 737, a nastgpnie w OIPiP w Radomiu
— 4 788. We wszystkich okregowych izbach pielggniarek i poloznych daje si¢ zaobserwowac wzrost liczby
zarejestrowanych pielegniarek. Na przestrzeni 11 lat (2005-2016) na terenie dzialania Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych nastapit wzrost liczby zarejestrowanych pielegniarek o 3 893
osoby. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych pielggniarek w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych zostaly przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 4. Liczba zarejestrowanych pielegniarek w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w latach 2005-2016

= OIPiP w
Radomiu
40 000
= OIPIiPw
2000 Siedlcach
30000 = OIPIP w
25 000 Ostrotece
20000 = OIPiP w
15 000 Ciechanowie
10 000 = OIPiPw
Plocku
5000
0 = OIPiP w
Warszawie

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 30 wrzesnia 2016 r.)

Ponizszy wykres obrazuje liczbe i wiek zarejestrowanych pielggniarek. Na podstawie przedstawionych
danych mozna zauwazy¢, ze liczebnie dominuje grupa pielegniarek bedacych po 40. roku zycia. Najwiecej
jest pielegniarek w wieku 42 lat — 1643, natomiast w wieku 40 lat i ponizej jest kilkukrotnie mniej
pielegniarek niz w pozostalych przedziatach wiekowych.
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Wykres 5. Liczba i wiek zarejestrowanych pielegniarek w wojewdédztwie mazowieckim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

W zakresie struktury wieku linia trendu na obszarze dziatania Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych pokrywa si¢ z linig trendu w wojewodztwie mazowieckim, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba i przedziaty wieku zarejestrowanych pielegniarek w wojewodztwie mazo-
wieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

8000 = ’ - = OIPiP w Warszawie
i§ = woj. mazowieckie

Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Na ponizszym wykresie wyraznie rysuje si¢ wzrostowa linia trendu liczby zarejestrowanych pielggniarek
w poszczegolnych grupach wiekowych. Tendencja ta wystepuje we wszystkich okregowych izbach
pielegniarek i poloznych wojewddztwa mazowieckiego. W Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych najwigcej pielggniarek (4 382) zarejestrowanych jest w grupie wiekowej 41-45 lat. Niepokoi
fakt, ze w grupie wiekowej 31-35 lat zarejestrowane sg tylko 933 pielggniarki.
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Wykres 7. Liczba i wiek zarejestrowanych pielegniarek w wojewoédztwie mazowieckim
4500 m
4000

3500
linia trendu }3'130\
2500

2
1500 —

000 [ —
1:;3 @/’ R |

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 48-50 51-55 56-60 61-65 661 )

|8

et OIPIP W PlocKU 85 57 55 174 424 467 a9 376 348 72
e OIPIP W Warszawie 695 1605 933 2700 4382 4091 3853 3580 | 2404 2169
e OIPIP W Siedlcach 15 57 114 295 551 581 438 445 | 271 142
—— OIPiP w Ciechanowie 40 85 108 162 | am 3% 407 354 | 188 | 68
e OIPiP W Radomiu 120 200 205 433 654 731 782 | 518 306
——— OIPiP w Ostrolece a8 102 107 193 406 444 386 317 | 1%8 76

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Jak wynika z tabeli ponizej struktura wiekowa pielegniarek zarejestrowanych w Polsce, w wojewddztwie
mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielggniarek i Poloznych jest podobna.

Tabela 4. Liczba i rok urodzenia zarejestrowanych pielegniarek w Polsce, w wojewddztwie
mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

ROKURODZENIA | woj.mazowieckie |  Polska | OIPiPw Warszawie
3645

1994-1985 20945 2639
1984-1975 5 546 39203 3662
1974-1965 13389 97827 8492
1964-1955 12079 88 752 7429
1954 i poprzednie 6667 31657 4519

)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.

Analizujac procentowa strukture wieku zarejestrowanych pielegniarek, nalezy przede wszystkim zwrdcic
uwage, ze w Polsce 28%, a w wojewodztwie mazowieckim 32% pielegniarek sposrdéd wszystkich
zarejestrowanych urodzito si¢ w latach 1955-1964. Oznacza to, ze w najblizszych 10 latach okoto 30%
wszystkich zarejestrowanych pielegniarek moze odejs¢ od wykonywania zawodu. Natomiast pielegniarek
urodzonych w latach 1985-1994, czyli po drugiej stronie bieguna aktywnosci zawodowej, jest ponad
trzykrotnie mnie;j.

W Polsce jest to 10%, w wojewddztwie mazowieckim 8%, co oznacza, ze aby zastapi¢ odchodzace na
emeryture pielegniarki liczba osdb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu i podejmujacych zatrudnienie
powinna wzrosna¢ czterokrotnie.
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Wykres 8. Procentowa struktura wieku zarejestrowanych pielegniarek w Polsce, w wojewdédztwie
mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

ROK URODZENIA
111985-1994

1975-1984
woj.mazowieckie

OIPiP w 4 1965-1974
Warszawie

1955-1964

M1954i
poprzednie

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

W celu rzetelnosSci analizy, zweryfikowano dane poprzez odrzucenie liczby pielegniarek, ktore
teoretycznie nabyly juz prawa do emerytury. Po takim urealnieniu danych procentowa liczba pielggniarek
urodzonych w latach 1955-1964 wynosi w Polsce 33%, natomiast w wojewddztwie mazowieckim 36%.
Odsetek pielegniarek urodzonych w latach 1985-1994 wynosi w Polsce 12%, natomiast w wojewddztwie
mazowieckim 8%. Stosunek liczby pielgegniarek potencjalnie odchodzacych od wykonywania zawodu do
pielegniarek zaczynajacych karier¢ zawodowa wynosi w Polsce 2,75, natomiast w wojewodztwie
mazowieckim 4,5. Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres 9. Procentowa struktura wieku zarejestrowanych pielegniarek w Polsce, w wojewddztwie
mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

= 1985-1994
= 1975-1984

= 1965-1974
= 1955-1964

38%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)
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Jak obrazuje ponizszy wykres linia trendu liczby i wieku pielegniarek w wojewodztwie mazowieckim po-
krywa si¢ z linig trendu liczby i wieku pielegniarek w Polsce.

Wykres 10. Linia trendu liczby i wieku pielegniarek zarejestrowanych w Polsce i w wojewddztwie
mazowieckim
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

1.4. Zarejestrowane polozne w Polsce, w wojewodztwie mazowieckim oraz
w Warszawskiej Okregowej I1zbie Pielegniarek i Poloznych

Analogicznie jak w przypadku pielegniarek, liczba zarejestrowanych potoznych w wojewodztwie mazo-
wieckim na przestrzeni ostatnich lat wzrasta, ale nie oznacza to, ze wzrasta réwniez liczba potoznych
czynnych zawodowo. W rejestrach pozostaja bowiem polozne, ktore przeszly na emeryture, odeszly do
pracy w innych zawodach czy tez absolwenci studiow licencjackich, ktorzy nie wykonuja zawodu, gdyz
podjeli studia magisterskie lub nie podjeli zatrudnienia.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych potoznych w okregowych izbach pielegniarek i potoznych
wojewoddztwa mazowieckiego w latach 2005-2016

R0 Lo | 2006 200 aue | aous | oo v | o | 203 | 2ous | aus | o
2147 2168 2245 2309 2408 2496 2571 2634 2715 2801 2910 3015
248 257 260 266 265 269 267 272 275 273 21 273
210 21 212 213 214 214 215 214 212 207 203 209
289 362 362 321 312 323 320 319 314 315 315 315
305 307 315 33 322 313 314 317 316 320 37 323
546 542 568 548 547 542 542 543 543 547 554 559

RAZEM.wOJ.' 3745 3847 3962 3970 4068 4157 4229 4200 4375 4463 4570 4694
mazowieckie

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 30 wrzesnia 2016 r.)

Wedlug tych danych z CRPiP w 2005 roku w wojewo0dztwie mazowieckim byto zarejestrowanych 3 745
potoznych, natomiast w 2016 roku byto ich 4 694. W 2016 roku najwigcej potoznych bylo zarejestrowanych
w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielggniarek i Poloznych — 3 015, a nastepnie w OIPiP w Radomiu — 559.
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Wykres 11. Liczba zarejestrowanych potoznych w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w latach 2005-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 31 wrzeénia 2016 r.)

Wg stanu na 1 lutego 2017 roku liczba zarejestrowanych poloznych w Polsce wynosita 36 829,
w wojewoOdztwie mazowieckim 4 704, natomiast w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych
3023. W ponizszej tabeli zostaly zawarte dane dotyczace roku urodzenia, wieku oraz liczby potoznych
zarejestrowanych w Polsce, w wojewoOdztwie mazowieckim oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie

Pielegniarek i Potoznych.

Tabela 6. Liczba i wiek zarejestrowanych potoznych w Polsce, w wojewédztwie mazowieckim

oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

w

latach

Rok
urodzenia

| 1995 |

| 1994 |

| 1993 |

| 1992 |

| 1990 PRy
28
29
30
31
32
33
34
| 1982 P
36
37
38
39
40
a

&8

57
51

42
26
27
53

121
117

491

523

391

396
381
316
292
538
620
736

842

Rok
urodzenia

1961
1960
1959
1958
1957
1956
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1954
1953

1951
1950
1949
1948
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1946
1945
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55
56
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59
60
61
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63

64
65
66
67
68
69
70
71
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woj.
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Warszawie
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FPRESRBEBEEETREINISIB
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Polska

1117
1142
1209
1096
1169
1082
955
788
668
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672
579
566
439
382
354
318
275
113
926
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cd. Tabeli 6. Liczba i wiek zarejestrowanych potoznych w Polsce, w wojewoddztwie mazowieckim
oraz w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

Bk | ey
urodzenia urodzenia - ;
 woi. OIPiP w Polska woj. OPiPw  Polska
mazow. Warszawie mazow. Warszawie
a2 126 80 834 74 21 18 103
a3 101 72 782 75 14 11 86
aa 96 66 808 76 9 5 84
45 143 91 979" BECITM 77 17 15 54
46 167 103 1235 78 19 16 54
47 158 80 1121 79 4 3 22
| 1969 [T 150 68 1169 80 3 2 13
49 148 69 1268 81 2 2 7
50 161 72 1317 P 82 0 0 3
[ 1966 | 172 88 1389 83 a4 a 6
| 1965 ) 145 75 1332 [EEEEE a4 1 1 3
| 1964 PE 149 67 1253 2N 8 2 3 5

4704 3023 36829

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

W skali kraju najwieksza liczbe zarejestrowanych potoznych stanowia osoby w wieku 51 lat, w wojewodz-
twie mazowieckim jest analogiczna sytuacja, natomiast w Warszawskiej Okrggowej Izbie Pielggniarek
i Poloznych najwigcej zarejestrowanych jest potoznych w wieku 46 lat.

1.5. Roznice w liczbie i strukturze zarejestrowanych pielegniarek i potoznych

W wojewddztwie mazowieckim zarejestrowanych jest 41 349 pielggniarek a ich liczba jest prawie dzie-
wieciokrotnie wigksza niz zarejestrowanych potoznych, ktorych jest 4 704.

Tabela 7. Liczba i struktura wieku zarejestrowanych pielegniarek i potoznych w wojewdédztwie
mazowieckim

© W | rieegark | pobome
| 230 2711 644
| 3140 3688 560
| 4150 | 13 540 1367
| 5160 | 12 597 1369
3813 764

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Jak obrazuje wykres 12 w wieku 21-30 lat jest 14% zarejestrowanych pielggniarek oraz jedynie 7%
zarejestrowanych potoznych. W wieku 51-60 lat jest 29% zarejestrowanych pielegniarek oraz 30% zareje-
strowanych potoznych. Z danych tych wynika, ze aby liczebno$¢ poloznych w wojewddztwie mazowieckim
zostala utrzymana na dotychczasowym poziomie, prawo wykonywania zawodu powinno uzyskiwac i podej-
mowac¢ zatrudnienie corocznie czterokrotnie wigcej poloznych.

Zestawiajac lini¢ trendu liczby i wieku zarejestrowanych pielegniarek i poloznych nalezy zauwazy¢, ze
jest ona poroOwnywalna — ze wskazaniem — ze najwigksze zalamanie wystepuje w grupie wiekowej 31-35 lat.
Wykres 13 obrazuje linie trendu liczby i wieku zarejestrowanych pielegniarek i potoznych w wojewodztwie
mazowieckim.
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Wykres 12. Procentowa struktura wieku zarejestrowanych pielegniarek i potoznych w woje-
wodztwie mazowieckim

14% _/\.Pielqgniarki WER
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Wykres 13. Liczba i wiek zarejestrowanych potoznych i pielegniarek w wojewdédztwie mazowieckim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

PODSUMOWANIE

Liczba zarejestrowanych w Polsce pielegniarek i potoznych na przestrzeni ostatnich lat wzrasta, ale nie
oznacza to, ze wzrasta rowniez liczba pielegniarek i potoznych czynnych zawodowo. W Centralnym
Rejestrze Pielegniarek i Poloznych pozostaja bowiem pielggniarki i potozne, ktére przeszly na emeryture,
odeszly do pracy w innych zawodach czy tez absolwenci studidéw licencjackich, ktorzy nie wykonuja zawodu,
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gdyz podjeli studia magisterskie lub nie podjeli zatrudnienia. W dalszej czeSci opracowania znajdzie si¢
wiec analiza liczby faktycznie aktywnych zawodowo pielggniarek i potoznych.

W Polsce w 2016 roku zarejestrowanych byto 288 480 pielggniarek oraz 36 829 poloznych. Niepokojacym
zjawiskiem jest spadek liczby nowo zarejestrowanych pielegniarek i pofoznych. W 2005 roku bylto ich 7 135,
natomiast w 2015 roku jedynie 4 480.

W 2005 roku w wojewodztwie mazowieckim byto zarejestrowanych 35 741 pielegniarek i 3 745
poloznych, natomiast w 2017 roku 41 349 pielggniarek i 4 704 poloznych.

Mediana obliczona dla grupy zawodowej pielegniarek wynosi 54 lata w wojewOdztwie mazowieckim oraz
53 lata w Polsce.

Modalna zaréwno w Polsce, jak i w wojewodztwie mazowieckim wynosi 42 lata.

Srednia wieku zarejestrowanych pielegniarek i poloznych w Polsce na przestrzeni ostatnich lat wzrasta.
W 2008 roku $rednia wieku pielggniarek wynosita 44,19 lat, za§ w 2016 roku juz 50,80 lat.

Analizujagc procentowg strukture wieku zarejestrowanych pielegniarek, nalezy zwroci¢ uwage, ze
w Polsce 28%, a w wojewodztwie mazowieckim 32% pielggniarek sposrod wszystkich zarejestrowanych
urodzito si¢ w latach 1955-1964. Oznacza to, ze w najblizszych 10 latach okoto 30% wszystkich zarejestro-
wanych pielegniarek moze odej$¢ od wykonywania zawodu. Natomiast pielggniarek urodzonych w latach
1985-1994, czyli po drugiej stronie bieguna aktywnoSci zawodowej, jest ponad trzykrotnie mniej. W Polsce
jest to 10%, w wojewoOdztwie mazowieckim 8%, co oznacza, ze aby zastapi¢ odchodzace na emeryture
pielegniarki liczba os6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki powinna wzrosnaé
w wojewoOdztwie mazowieckim co najmniej czterokrotnie.

Analogiczna sytuacja wystepuje w grupie potoznych.

2. ZATRUDNIENIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

2.1. Zatrudnienie pielegniarek i poloznych w Polsce

Zgodnie z danymi uzyskanymi z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych w Polsce w 2016 roku
bylo zatrudnionych 215 763 pielggniarek i 25 653 poloznych. Rokrocznie z powodu wyjazdu za granice
ulega skresleniu z CRPiP ponad 200 pielegniarek i poloznych a prawie 1 000 ma wygaszane prawo
wykonywania zawodu.

Tabela 8. Liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych w Polsce w latach 2012-2016

Liczba zatrudnionych 5015 :I;::i:zgs Z zaprzestaniem

wykonywania

wygaszone wyjazdu za awodi

potoinych granice
31-12-2012 209 272 23 856 102
31-12-2013 216 851 24 907 1468 183 2 165
31-12-2014 218783 25567 1000 261 2731
31-12-2015 221172 25938 821 253 3369
31-12-2016 215763 25 653 b.d. b.d. b.d.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

pielegniarek

Linie trendow w liczbie zatrudnienia pielegniarek i poloznych w Polsce na przestrzeni ostatnich pieciu
lat odzwierciedla ponizszy wykres.

Liczba zatrudnionych pielggniarek w 2016 roku spadta do 215 763 w poréwnaniu do 221 172 w 2015 roku.
Roéwniez w 2013 1 2014 roku liczba zatrudnionych pielggniarek byta wyzsza.

Podobna tendencja jest obserwowana w grupie zawodowej potoznych. Zauwazalny jest spadek zatrud-
nionych w 2016 roku, to jest 25 653 w stosunku do 25 938 w 2015 roku.
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Wykres 14. Trend w liczbie zatrudnionych pielegniarek i potoznych w Polsce w latach 2012-2016

———— gy

2012 2013 2014 2015 2016 rok
e=gem Pielegniarki =fg=Potoine

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

2.2, Zatrudnienie pielegniarek w wojewodztwie mazowieckim

W ponizszej tabeli zawarte zostaly dane statystyczne dotyczace pielegniarek pracujacych w podmiotach
leczniczych wojewodztwa mazowieckiego bez wzgledu na rodzaj umowy, na podstawie ktorej wykonywana
jest praca (np. umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, w tym umowa zlecenia) i wymiar czasu pracy
—w 2015 roku byto ogotem 34 062 pracujacych pielegniarek.

Osoby zatrudnione nalezy definiowaé jako osoby pracujace na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania (zgodnie z Kodeksem pracy). W liczbach bezwzglednych w 2015 roku w wojewodztwie
mazowieckim zatrudnione byty 26 602 pielegniarki.

W ponizszej tabeli zawarte sa dane dotyczace pielggniarek pracujacych, ale faktyczng liczbg zatrudnio-
nych (26 602) stanowig te pielegniarki, ktore zadeklarowaly, ze dany podmiot leczniczy jest ich gléwnym
miejscem pracy.

Tabela 9. Liczba pracujacych pielegniarek w podmiotach leczniczych wojewédztwa mazowiec-
kiego w 2015 roku

Pracujacy w osobach Z ogotu pracujacych zatrudnieni,

Pt w tym zatrudnieni na podstawie stosunku pracy dla ktérych dany podmiot leczniczy
otem z 5 =

- Razem w tym zatrudnieni na petnym etacie jest glownym miejscem pracy
P 26469 24909 26 602

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na 31 grudnia 2015 r.)

W grupie 34 062 pracujacych pielegniarek 26 469 zatrudnionych byto na umowe o prace, w tym 24 909
na pelnym etacie.

Analizujac liczbg pielegniarek zatrudnionych na terenie wojewddztwa mazowieckiego, nalezy zauwazy¢,
ze w 2005 roku byto ogotem 25 981 pracujacych pielggniarek, w tym 23 535 pielegniarek deklarujacych, ze
dany podmiot leczniczy jest ich gtéwnym miejscem pracy, przy czym 22 523 pielggniarki byly zatrudnione
na pelnym etacie.

W 2015 roku pracowaly ogétem 34 062 pielegniarki, w tym 26 602 pielegniarki deklarujace, ze dany
podmiot leczniczy jest ich gléwnym miejscem pracy, przy czym 24 909 pielegniarek byto zatrudnionych na
pelnym etacie.
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Wykres 15. Liczba zatrudnionych pielegniarek na podstawie stosunku pracy i innych form
zatrudnienia w podmiotach leczniczych wojewo6dztwa mazowieckiego w 2015 roku

[ Pozostate formy zatrudnienia

[ Zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy, w tym

[ Zatrudnione na peiny etat

I Zatrudnione na niepeiny etat

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na 31 grudnia 2015 r.)

Wykres 16. Ogétem pracujacy, liczba pielegniarek zatrudnionych w wojewddztwie mazowiec-

kim, wskazujacych jeden podmiot leczniczy jako gtéwne miejsce pracy oraz liczba pielegniarek
zatrudnionych na petnym etacie

35000 T —— T
Sl o
N (=] o0
L -~ _oo. —Sil-=
30000 o a_ I~ :9 -I [
o Oay ™~ P~ L T, <
By K L” s
25000 ([ N [l ] Ll e s
_— | | o - ] |
20000 [
15000 [ o g ml
10000 i mm e
5000 1 I glimlm e
0 V
2005 | 2006 | 2007 2011 | 2012 2013 2014 | 2015
= Ogdlem pracujacy 25 981 | 25 930 | 28 536 33 296 | 33 805 34 654 | 34 062
= Z ogolu zatrudnionych, dla ktorych jeden
podmiot leczniczy jest ich giownym miejscem | 23 535 | 23 443 | 25 567 | 25 359 | 25 686 | 25 582 | 27 465 | 27 660 | 26 737 | 26 973 | 26 602
pracy
= 7 ogotu zatrudnionych zatrudnieni na umowe
o prace, na peinym etacie 22523 (22169 | 23 775 |23 763 | 23 931 | 24 043 | 25 827 | 25 707 | 25 188 | 25 324 | 24 909

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan
na 31 grudnia 2015 r.)
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Tabela 10. Ogo6tem pracujacy, liczba pielegniarek zatrudnionych w wojewodztwie mazowieckim,
wskazujacych jeden podmiot leczniczy jako gtowne miejsce pracy, liczba pielegniarek zatrudnio-
nych na petnym etacie oraz liczba i odsetek pielegniarek zatrudnionych w kilku miejscach pracy

X opoh Z ogotu
zatrudnionych, g‘ Pielegniarki Odsetek pielegniarek
. 5 : zatrudnionych : :
Ogotem dla ktorych jeden e zatrudnione zatrudnionych
: . ’ zatrudnieni na ) - . e
pracujace | podmiot leczniczy w kilku miejscach w kilku miejscach
jest ich gtéownym okl prac?, pracy pracy
by na pefnym etacie
miejscem pracy

| 2005 PP TE 23535 22523 2446 10,39%
| 2006 LY ET) 23443 22 169 2487 10,61%
28536 25567 23775 2969 11,61%
2008 29 226 25 359 23763 3867 15,25%

[ 2009 PSP ET 25686 23931 5610 21,84%
BT 30176 25582 24043 4594 17,96%
2011 133296 27 465 25827 5831 21,23%
PI5F 33805 27 660 25707 6145 22,22%
[ 2013 P ET 26 737 25188 6913 25,86%
| 2014 B Y- 26 973 25324 7681 28,48%
P15 34062 26 602 24 909 7460 28,04%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

Na przestrzeni ostatnich lat wzrasta liczba pracujacych pielegniarek — w 2005 roku bylo ich 25 981, pod-
czas gdy w 2015 roku — 34 062.

Dokonujac analizy danych dotyczacych zatrudnienia pielgegniarek nalezy jednak skorygowac te liczbe
o liczbe pielegniarek zatrudnionych w kilku miejscach pracy. Roznica pomigdzy liczba pracujacych
a zatrudnionych w kilku miejscach pracy jednocze$nie wskazuje jednoznacznie, ze w 2005 roku byto 23 535

Wykres 17. Liczba pielegniarek (z ogétu zatrudnionych) pracujacych w kilku miejscach pracy
w latach 2005-2015 na terenie wojewdédztwa mazowieckiego

2005 rok

2006 rok

2014rok 7601 | . 2007 rok

2013 rok 2008 rok

2009 rok

2011 rok 12010 rok

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

Str. 20 Impuls



czynnych zawodowo pielegniarek, natomiast w 2015 roku 26 602. Liczba realnego wzrostu pielggniarek
zatrudnionych w podmiotach leczniczych na terenie wojewodztwa mazowieckiego na przestrzeni ostatnich
11 lat wzrosta jedynie o 3 067 pielggniarek.

W tabeli 10 zawarte sg szczegdlowe dane dotyczace liczby pielggniarek pracujacych w wojewddztwie ma-
zowieckim, liczby pielegniarek wskazujacych jeden podmiot leczniczy jako gtowne miejsce pracy oraz licz-
by i odsetka pielegniarek zatrudnionych w kilku miejscach pracy.

Z ogOlnej liczby 26 602 pielegniarek zatrudnionych w 2015 roku w wojewddztwie mazowieckim az 28,04%
pracuje w kilku miejscach pracy. Oznacza to, ze na rynku pracy juz obecnie brakuje 7 460 pielggniarek.
Zjawisko to nie bylo tak duze w 2005 roku, kiedy to jedynie 2 446 pielegniarek, czyli 10,39% zatrudnionych,
pracowato w kilku miejscach pracy. Wykres 17 obrazuje liczbe pielggniarek (z ogdtu zatrudnionych)
pracujacych w kilku miejscach pracy w latach 2005-2015 na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Liczbe zatrudnionych pielegniarek ze wzgledu na wiek w Polsce i w wojewddztwie mazowieckim obrazuje
ponizszy wykres. Linia trendu, podobnie jak w przypadku pielegniarek zarejestrowanych, wyraznie wskazuje,
ze wiece] pracujacych pielegniarek jest w wieku powyzej 42 lat. Do 41. roku zycia liczba zatrudnionych
pielegniarek w poszczegdlnych latach oscyluje wokot czterokrotnie mniejszych wartosci, niz w wieku powyzej
42 lat. Zalezno$¢ ta jest obserwowana zarowno w Polsce jak i w wojewodztwie mazowieckim.

Wykres 18. Linia trendu wieku zatrudnionych pielegniarek w Polsce i w wojewdédztwie mazowieckim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

2.3. Zatrudnienie poloznych w wojewodztwie mazowieckim

W ponizszej tabeli zawarte sa dane statystyczne dotyczace poloznych (liczonych w osobach) pracujacych
w podmiotach leczniczych w wojewodztwie mazowieckim bez wzgledu na rodzaj umowy, na podstawie

Tabela 11. Liczba pracujacych potoznych w podmiotach leczniczych wojewédztwa mazowiec-
kiego w 2015 roku

Pracujacy w osobach

Z ogotu pracujgcych zatrudnieni,

: w tym zatrudnieni na podstawie stosunku pracy dla ktérych dany podmiot leczniczy
Ogétem jest giéwnym miejscem pracy

Razem w tym zatrudnieni na petnym etacie

BRI sooe 2000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)
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Wykres 19. Liczba zatrudnionych potoznych na podstawie stosunku pracy i innych form
zatrudnienia w podmiotach leczniczych wojewo6dztwa mazowieckiego w 2015 roku

B Pozostate formy zatrudnienia

Zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy, w tym

[ Zatrudnione na peiny etat

[ Zatrudnione na niepeiny etat

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewdédzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

Wykres 20. Liczba potoznych zatrudnionych w wojewddztwie mazowieckim, wskazujacych jeden
podmiot leczniczy jako gtéwne miejsce pracy oraz liczba potoznych zatrudnionych na petnym etacie

6000
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4 000 =
sl sSesESIRISES
ol & © = on~ g~ ~
3000 1 N Hil . ] ‘1
2000 I I
1000 I I
0 ) ; ] ]
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
= Ogoélem zatrudnieni 2891|2908 3222|3336 (3838|3349 3657 398939834712 5464
u Z ogolu zatrudnionych, dla ktorych
jeden podmiot leczniczy jestich 2498|2452 2739|2820 | 2814|2880 3032 2984 | 2941|2995 299
glownym miejscem pracy
= Z ogélu zatrudnionych zatrudnieni
na umowe o prace, na pel etacie 2414|2349 (2567|2667 |2652 2692 2874 280927702789 2781

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)
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ktorej praca jest wykonywana (np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, w tym umowa zlecenia) i wymiar
czasu pracy. Ogotem w wojewddztwie mazowieckim w 2015 roku odnotowano 5 464 pracujace potozne, ale
faktyczna liczbe zatrudnionych (2 994) stanowia te potozne, ktdre zadeklarowaly, ze dany podmiot
leczniczy jest ich gléwnym miejscem pracy. Oznacza to, ze 2 470 potoznych pracowato w kilku podmiotach
leczniczych, co stanowi 83% 0s6b sposrdd 2 994 zatrudnionych.

W grupie pracujacych w zawodzie, nalezy rozrdzni¢ zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, ktorych
byto razem 3 008, w tym 2 781 zatrudnionych na pelnym etacie.

Analizujac liczbe potoznych zatrudnionych na terenie wojewodztwa mazowieckiego, nalezy zauwazy¢, ze
w 2005 roku byto ogdtem 2 891 pracujacych poloznych, w tym 2 498 potoznych deklarujacych, ze dany podmiot
leczniczy jest ich glownym miejscem pracy, przy czym 2 414 poloznych bylo zatrudnionych na petnym etacie.

W 2015 roku pracowaly ogotem 5 464 potozne, w tym 2 994 potozne deklarujace, ze dany podmiot lecz-
niczy jest ich gléwnym miejscem pracy, przy czym 2 781 potoznych bylo zatrudnionych na petnym etacie.

Liczba zatrudnionych potoznych ze wzgledu na wiek w Polsce i w wojewddztwie mazowieckim obrazuje
ponizszy wykres. Linia trendu, podobnie jak w przypadku potoznych zarejestrowanych, wyraznie wskazuje,
ze wiecej pracujacych potoznych jest w wieku powyzej 38 lat. Do 37. roku zycia liczba zatrudnionych
potoznych w poszczegdlnych latach oscyluje wokot czterokrotnie mniejszych wartoSci, niz w wieku powyzej
38 lat. Zaleznosc¢ ta jest obserwowana zarOwno w Polsce jak i w wojewOdztwie mazowieckim.

Wykres 21. Linia trendu wieku zatrudnionych pofoznych w Polsce i w wojewdédztwie mazowieckim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

2.4. Zatrudnienie pielegniarek i potoznych na tle innych grup zawodowych
w wojewodztwie mazowieckim

Biorac pod uwage og6t pracujacych w podmiotach leczniczych w wojewodztwie mazowieckim grupa
zawodowa pracujacych pielegniarek liczy 34 062 osoby i nie jest ona dominujgca, poniewaz statystycznie
wiecej odnotowano pracujacych lekarzy, a mianowicie 35 884 osoby. Nalezy jednak zauwazyc, ze lekarze sa
rOwniez zatrudnieni w kilku podmiotach leczniczych jednoczes$nie, a zatem sg wykazywani jako zatrudnieni
w sprawozdaniach wszystkich tych podmiotow.
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Tabela 12. Liczba pracujacych w podmiotach leczniczych w wojewédztwie mazowieckim z podzia-
tem na zawody medyczne

T ——

w tym zatrudnieni na zatrudnieni,
Zawéd lub specjalnosé T m""‘"‘:"t:r“' :c:: ;ﬁi:",‘;::::l"v
” Razem zatrudnieni na jgs't glownym
petnym etacie miejscem pracy
Lekarze 35884 11903 8486 13901
Pielegniarki 34 062 26 469 24909 26 602
Potoine 5464 3008 2781 2994
Lekarze dentysci 3729 834 338 1408
Diagnosci laboratoryjni 1546 1327 1239 1313
Z:’:;:;r:;cc\; : ::iszym pracujacy w pracowniach 645 566 494 541
Ratownicy medyczni z wyzszym wyksztatceniem 727 249 231 322
Ratownicy medyczni 1577 637 623 761
Fizjoterapeuci z wyzszym wyksztatceniem 3500 2106 1877 2509
Technicy fizjoterapii 770 589 /503 616
Dietetycy z wyzszym wyksztalceniem 309 158 135 157
Dietetycy 120 88 78 86
Psycholodzy 2096 1073 640 1059
Logopedzi 378 176 104 157
;t:::;::::rl‘zrunkufspel:]alnosm techniki 12 10 3 9
Terapeuci zajeciowi 263 165 131 166
::;3::: ;echniczny obstugujacy aparature 485 392 306 372
Technicy dentystyczni 138 75 52 96
Technicy farmaceutyczni 261 249 240 245
Technicy elektroniki medycznej 64 36 35 36
Technicy analityki medycznej 1293 1218 1161 1215
Technicy elektroradiologii 1592 1136 957 1192
Higienistki szkolne 23 17 15 18
Higienistki stomatologiczne 320 215 169 231
Asystentki stomatologiczne 949 635 494 673
Ortoptysci 7 12 10 12
Technicy ortopedzi 5 4 4 4
Opiekunki dzieciece 70 51 a7 51
. Opiekunowie medyczni 593 469 462 496
Protetycy stuchu 30 29 27 28
Technicy diagnosci 84 76 74 76

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na 31 grudnia 2015 r.)

Dla poréwnania liczby zatrudnionych oséb wykonujacych zawod medyczny bardziej wiarygodna jest
liczba zatrudnionych, dla ktorych dany podmiot leczniczy jest glownym miejscem pracy. Jak wynika
z dokonanej na podstawie tego kryterium analizy najwigksza grupe zatrudnionych w podmiotach
leczniczych w wojewddztwie mazowieckim stanowia pielegniarki — 26 602 osoby, a nastepnie: lekarze
—13 901, potozne — 2 994, fizjoterapeuci — 2 509, lekarze dentySci — 1 408, diagnosci laboratoryjni — 1 313,
technicy elektroradiologii — 1 192 oraz psycholodzy — 1 059.
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Na podkreslenie zastuguje fakt bardzo niskiego stanu zatrudnienia w grupie zawodow pomocniczych dla
pielegniarek i potoznych. W zawodzie opiekuna medycznego pracuja jedynie 593 osoby, natomiast opieku-
na dziecigcego jedynie 70 osob. Réwniez grupa zawodowa dietetykdw liczy zaledwie 429 osdb.

Wykres 22. Liczba pracujacych w réznych grupach zawodowych w wojewodztwie mazowieckim

Opiekunowie medyczni § 593
Opiekunki dzieciece | 70
Technicy elektroradiologii & 1592

Technicy analityki medycznej Rl 1293

Psycholodzy jl 2096
Dietetycy J§ 429
Fizjoterapeuci | 4270
Ratownicy medyczni E 2304

Diagnosci laboratoryjni il 1546
PolOINe |l 2994
Pielggniarki  I—m—————————————=—o"> 34062
Lekarze dentysci s 3729

LK arZE e ————— 35884

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na 31 grudnia 2015 r.)

2.5. Zatrudnienie w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej w wojewodztwie mazowieckim

Z ogobtu pracujacych wykonujacych w 2015 roku zawod medyczny w wojewodztwie mazowieckim w am-
bulatoryjnej opiece zdrowotnej najwigcej 0sOb pracowato w zawodzie lekarza — 10 861, w tym specjalisty —
8 381. Sposrod tej grupy byto 3 592 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, z czego 1 123 osoby to lekarze
rodzinni, a 889 osdb to lekarze pediatrzy.

Natomiast jesli chodzi o pielegniarki, to w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej w 2015 roku pracowato ich
ogblem 6 511, z czego 3 395 pielegniarek udzielalo Swiadczen w podstawowej opiece zdrowotnej, pielegnia-
rek Srodowiskowo-rodzinnych byto 2 096, w tym 754 to pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania.

Liczba pielegniarek pracujacych w opiece dtugoterminowej spadta w 2015 roku i wynosita 628 w stosunku
do 2014 roku, kiedy pracowato 791 pielegniarek.

Wykres 23 (str. 26) prezentuje liczb¢ os6b wykonujacych zawod medyczny w ambulatoryjnej opiece zdro-
wotnej w latach 2014-2015 w wojewoOdztwie mazowieckim.

2.6. Zatrudnienie pielegniarek i potoznych w podstawowej opiece zdrowotnej
w wojewodztwie mazowieckim

Liczba pielegniarek pracujacych w podstawowej opiece zdrowotnej w wojewOdztwie mazowieckim
wedlug danych statystycznych gromadzonych przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie jest
mniejsza niz liczba pracujacych lekarzy. W 2015 roku pracowato 3 395 pielegniarek i 3 592 lekarzy.

Dodatkowo liczba pracujacych w 2015 roku pielegniarek spadta w stosunku do 2014 roku, gdyz w 2014
roku pracowato ich 3 627, natomiast w 2015 roku jedynie 3 395. Liczba zatrudnionych potoznych rowniez
spadta z 672 w 2014 roku do 603 w 2015 roku.

Powyzsza analiza obejmuje ogo6t pracujacych, czyli osoby zatrudnione w kilku miejscach pracy, zatrudnione
zardwno na podstawie umow o prace jak rowniez w ramach umow cywilnoprawnych (wykres 24, str. 27).

Liczba pracujacych pielegniarek w podstawowej opiece zdrowotnej w latach 2004-2015 w wojewodztwie
mazowieckim wykazywata od 2004 roku do 2011 roku trend wzrostowy, ktory osiggnal w swoim szczytowym
momencie w 2008 roku 5 499 pracujacych. W 2015 roku liczba pracujacych pielggniarek ogoélem wynosita
3395 ijest ona nizsza od obserwowanego zatrudnienia w 2004 roku, kiedy byto 3 743 pracujacych pielegniarek
(wykres 25, str. 27).
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Tabela 13. Liczba pracujacych w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej wykonujacych rézne zawody
medyczne w wojewddztwie mazowieckim

Udzielajacy $wiadczert Z ogétu, Udzielajacy $wiadczert Z ogélu,
Zawéd w tym zatrudnieni pracujacy w tym zatrudnieni pracujacy
na podstawie w ramach na podstawie w ramach
lub Ogélem stosunku pracy umowy Ogélem stosunku pracy umowy
specjalnosé wtym cywilno- wtym cywilno-
: na petnym orazna : na petnym orazna
LEKARZE RAZEM 10199 3212 1699 6391 10861 3037 1573 7531
[0 wtym specjaliéci 7709 2511 1302 4786 8381 2291 1154 5869
3830 1549 1085 2021 3592 1367 973 2031
w tym lekarze w poz - > _ S : 1 : ]
S g 1274 592 a77 548 1123 492 398 541
w tym lekarze w poz -
vl 938 380 251 503 889 327 209 533
1330 4 1 108 37 13 620
6825 4787 4242 1920 6511 4443 3842 2004
"'n""-“‘l °""'"[ ; 791 143 130 574 628 134 119 485
3627 2915 2621 637 3395 2704 2409 653
. Wiym Stodomiskowa- | |5 o5 |1 698 1724 332 209 1760 1590 318
rodzinne
w tym $rodowiska
. ey 733 579 504 135 754 571 485 164
ECEI 936|504 482 306 877 566 aa7 297
[ wtym potoine w poz 672 417 317 230 603 366 275 225

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

Wykres 23. Osoby wykonujace zawéd medyczny w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej w latach
2014-2015 w wojewodztwie mazowieckim

= 2015 rok ' | ‘ ‘ ’ -k
= 2014 rok Lekarze razem | | L

10195
y

w tym lekarze specjalisci

w tym lekarze poz

w tym lekarze poz - lekarze rodzinni

w tym lekarze poz - pediatrzy

Lekarze dentysci

Pielegniarki opieka ambulatoryjna razem
w tym poz:

w tym srodowiskowo-rodzinne

w tym srodowiska nauczania i wychowania

Pielegniarki opieki dlugoterminowej

Polazne razem

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
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Wykres 24. Liczba pielegniarek, potoznych i lekarzy pracujacych w podstawowej opiece zdrowotnej
w latach 2014-2015 w wojewddztwie mazowieckim

m 2015 rok & \éﬁﬁ e"’gy

m 2014 rok &

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

Wykres 25. Liczba pracujacych pielegniarek (w osobach) w podstawowej opiece zdrowotnej
w latach 2004-2015 w wojewoédztwie mazowieckim

g Piglggniarki POZ:

i W tym $rodowiskowo-
rodzinne

s W tym Srodowiska
nauczania i wychowania

w0 B g

2426 i1 2520

ettt .
G52 lGSa Moa S ek SN Gan SR oo R0 G aad

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

W wojewodztwie mazowieckim mozna zaobserwowac niepokojacy trend obnizenia liczby pielggniarek
i potoznych pracujacych w podstawowej opiece zdrowotnej. W 2015 roku pracowalo o 277 pielegniarek

1 0 69 potoznych mniej niz w 2014 roku.
Liczbe zatrudnionych pielegniarek i potoznych (w osobach) w podstawowej opiece zdrowotnej w latach

2014-2015 w wojewodztwie mazowieckim obrazuje wykres 26.
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Wykres 26. Liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych (w osobach) w podstawowej opiece
zdrowotnej w latach 2014-2015 w wojewdédztwie mazowieckim

Pielegniarki POZ
Potozne POZ

0 2015 rok
B 2014 rok

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

Wzrosta liczba poloznych zatrudnionych w podstawowej opiece zdrowotnej. W 2004 roku pracowaly 582
polozne, zas 603 w roku 2015.

Ponizszy wykres obrazuje lini¢ trendu pracujacych pielggniarek i potoznych (w osobach) w podstawowej
opiece zdrowotnej w latach 2004-2015 w wojewddztwie mazowieckim. Wyraznie jest widoczny pik zatrud-
nienia w tych grupach zawodowych w latach 2008-2009, natomiast od tego czasu nastapilo gwaltowne
obnizenie liczby pracujacych, ktore utrzymuje si¢ do chwili obecne;.

Wykres 27. Liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych (w osobach) w podstawowej opiece
zdrowotnej w latach 2004-2015 w wojewdédztwie mazowieckim

® Potoine POZ
u Pielegniarki POZ

2014

2015

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
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Zgodnie z danymi uzyskanymi z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych w Polsce w 2016 roku
byly zatrudnione 215 763 pielegniarki i 25 653 potozne. Liczba zatrudnionych pielegniarek w 2016 roku
spadta do 215 763 w porownaniu do 221 172 w 2015 roku. Rowniez w 2013 i1 2014 roku liczba zatrudnionych
pielegniarek byla wyzsza. Podobna tendencja jest obserwowana w grupie zawodowej poloznych.
Zauwazalny jest spadek zatrudnionych w 2016 roku, to jest 25 653 w stosunku do 25 938 w 2015 roku.

Biorac pod uwage ogdt pracujacych w podmiotach leczniczych wojew0dztwa mazowieckiego grupa zawo-
dowa pracujacych pielegniarek liczy 34 062 osoby i nie jest ona dominujgca, poniewaz statystycznie wiecej
odnotowano pracujacych lekarzy, a mianowicie 35 884 osoby.

W grupie pracujacych pielggniarek nalezy rozr6zni¢ faktyczng liczbg oséb zatrudnionych, ktorych bylo
jedynie 26 602, w tym 24 909 zatrudnionych na petnym etacie. Jak wynika z analizy, z ogotu 26 602
pielegniarek prawie 28% w 2015 roku byto zatrudnionych w kilku miejscach pracy. Oznacza to, ze na rynku
pracy juz obecnie brakuje 7 460 pielegniarek. Zjawisko to nie byto tak duze w 2005 roku, kiedy to jedynie
2 446 pielegniarek (10,39%) pracowato w kilku miejscach pracy.

Niepokojacy jest fakt bardzo niskiego stanu zatrudnienia w grupie zawoddw pomocniczych dla pielgegnia-
rek 1 potoznych. W 2015 roku w zawodzie opiekuna medycznego pracowaly jedynie 593 osoby, natomiast
opiekuna dziecigcego jedynie 70 osob.

W ambulatoryjnej opiece zdrowotnej w 2015 roku pracowato ogotem 6 511 pielegniarek, z czego 3 395
udzielafo Swiadczen w podstawowej opiece zdrowotnej. Pielegniarek Srodowiskowo-rodzinnych byto 2 096,
w tym 754 to pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania.

Liczba pracujacych pielggniarek w podstawowej opiece zdrowotnej w latach 2004-2015 w wojewodztwie
mazowieckim wykazywata od 2004 roku do 2011 roku trend wzrostowy, ktory osiagnal w swoim szczytowym
momencie w 2008 roku 5 499 pracujacych. W 2015 roku liczba pracujgcych pielegniarek ogétem wynosita
3 395 ijest ona nizsza od obserwowanego zatrudnienia w 2004 roku, kiedy bylo 3 743 pracujacych pielegnia-
rek w podstawowej opiece zdrowotne;.

W 2015 roku pracowaly ogdtem 5 464 polozne, ale faktyczng liczbe zatrudnionych (2 994) stanowia te po-
fozne, ktore zadeklarowaly, ze dany podmiot leczniczy jest ich gtbwnym miejscem pracy. Oznacza to, ze 2 470
potoznych pracowato w kilku podmiotach leczniczych, co stanowi 83% 0s6b sposrod 2 994 zatrudnionych.

3. DYSPROPORCJE POMIEDZY ZAREJESTROWANYMI
A ZATRUDNIONYMI PIELEGNIARKAMI I POLOZNYMI

Z danych pochodzacych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez Naczelna
Radge Pielegniarek i Poloznych wynika, ze w Polsce zarejestrowane sa 287 002 pielggniarki a zatrudnione
215 163.

W wojewo0dztwie mazowieckim zarejestrowanych jest 41 349 pielegniarek, a wedtug danych pochodza-
cych z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie zatrudnionych 26 602. JeSli chodzi o polozne
to zarejestrowane sa 4 704 a zatrudnione 2 994 (wykres 28, str. 30).

3.1. Dysproporcje w zarejestrowaniu i zatrudnieniu pielegniarek w Polsce
i w wojewodztwie mazowieckim

Wystepuje znaczna dysproporcja pomiedzy liczba pielegniarek zarejestrowanych a zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych.

W Polsce na 287 002 zarejestrowane pielggniarki jedynie 215 163 sg zatrudnione.

Dysproporcja pielegniarek zatrudnionych w stosunku do zarejestrowanych wystepuje w kazdej grupie
wiekowej, co obrazuje wykres 29.
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Wykres 28. Liczba zatrudnionych a zarejestrowanych pielegniarek i potoznych w wojewoédztwie
mazowieckim

41 349

2 994 4704

RS
Pielegniarki Potozne

I© Zatrudnione
W Zarejestrowane

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Pofoznych

Wykres 29. Liczba zatrudnionych a zarejestrowanych pielegniarek w Polsce

2800 m Pielegniarki zarejestrowane m Pielegniarki zatrudnione
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r)

Nie mozna dokonywa¢ analiz bez uwzglednienia faktu, ze liczba zarejestrowanych pielggniarek w woje-
wodztwie mazowieckim jest wigksza o 14 747 i wynosi 41 349 w stosunku do zatrudnionych, ktorych bylo
26 606.

Ponizszy wykres obrazuje wyrazng roznice pomigdzy liczbg zarejestrowanych a zatrudnionych pielegniarek
w rozbiciu na wiek.
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Wykres 30. Liczba zatrudnionych a zarejestrowanych pielegniarek w wojewédztwie mazowieckim
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Odsetek pielegniarek niezatrudnionych w stosunku do zarejestrowanych wynosi w wojewodztwie mazo-
wieckim ok. 35%. Najwiekszy odsetek niezatrudnionych pielegniarek w stosunku do zarejestrowanych jest
w grupie wiekowej 22-25 lat. Oznacza to, ze ponad polowa pielegniarek, pomimo zarejestrowania si¢
w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Poloznych i uzyskaniu prawa wykonywania zawodu, nie podjeto
zatrudnienia w zawodzie pielegniarki. Rowniez w grupie wiekowej 26-30 lat odsetek niezatrudnionych jest
wysoki i wynosi 41,71%, natomiast w grupie wiekowej 31-35 lat — 36,41%.

Wedtug danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych na 859 zarejestrowanych, az 501 pielegnia-
rek w grupie wiekowej 21-25 nie podjeto zatrudnienia. Natomiast w grupie wiekowej do 30 lat na 2 710 zareje-
strowanych w wojewOdztwie mazowieckim pielegniarek az 1 273 sa nieaktywne zawodowo, co stanowi 46,97%.

Wykres 31. Réznica pomiedzy liczba zatrudnionych a zarejestrowanych pielegniarek w woje-
wodztwie mazowieckim urodzonych w danych latach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)
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3.2. Dysproporcje w zarejestrowaniu i zatrudnieniu potoznych w Polsce
i w wojewodztwie mazowieckim

Wystepuje znaczna dysproporcja pomigdzy liczbg poloznych zarejestrowanych a zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych.

W Polsce na 36 829 zarejestrowanych poloznych jedynie 25 653 sg zatrudnione.

Taki sam problem wystgpuje w wojewoOdztwie mazowieckim, gdzie na 4 704 zarejestrowanych potoznych
sa zatrudnione jedynie 2 994, co stanowi 63,65%.

Jak obrazuje ponizszy wykres dysproporcja pielggniarek zatrudnionych w stosunku do zarejestrowanych
wystepuje w kazdej grupie wiekowe;.

Wykres 32. Dysproporcje pomiedzy liczbg zatrudnionych a zarejestrowanych potoznych
w wojewddztwie mazowieckim
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Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Dysproporcje pomiedzy  Wykres 33. Odsetek niezatrudnionych w stosunku do zarejestrowanych
zarejestrowanymi a zatrud- potoznych w przedziatach wiekowych w wojewoddztwie mazowieckim
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Nalezy wzia¢ pod uwage, ze liczba osob zarejestrowanych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoz-
nych nie jest rbwnoznaczna z liczba aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych. Nie mozna dokonaé
analizy i wyciagna¢ wnioskow jedynie na podstawie liczby zarejestrowanych pielegniarek i potoznych, bez
odniesienia si¢ do liczby bezwzglednej faktycznie zatrudnionych osob.

Z uwagi na niskie zarobki i konieczno$¢ poszukiwania dodatkowego Zrodta zarobkowania do$¢ powszechne
w tych grupach zawodowych jest zjawisko wieloetatowosci lub zatrudnienia w ponadnormatywnym wymiarze
godzin czasu pracy, co moze znieksztalca¢ obraz liczby osob faktycznie aktywnych zawodowo.

Zjawisko zatrudniania si¢ przez jedna osobe w kilku podmiotach leczniczych zaciera obraz liczby faktycz-
nego deficytu kadry w zawodach pielggniarki i potozne;.

W Polsce, wediug danych pochodzacych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych, aktywnych
zawodowo jest jedynie 75% zarejestrowanych pielegniarek i 70% zarejestrowanych potoznych.

Z danych generowanych przez Centrum Systemow Informatycznych w Ochronie Zdrowia wynika jedno-
znacznie, ze w liczbach bezwzglednych w wojewodztwie mazowieckim w 2015 roku byly zatrudnione 26 602
pielegniarki, z czego 28% bylo zatrudnionych w kilku miejscach pracy. Oznacza to, ze na rynku pracy juz
obecnie brakuje 7 460 pielegniarek. Odsetek pielegniarek zatrudnionych w stosunku do 41 349 zarejestro-
wanych wynosi w wojewodztwie mazowieckim 64,34%.

Faktyczna liczba zatrudnionych osob w zawodzie potoznej w 2015 roku wynosita 2 994, z czego 2 470
poloznych pracuje w kilku podmiotach leczniczych, co stanowi 83% sposrdd zatrudnionych. Oznacza to, ze
na rynku pracy juz obecnie brakuje 2 470 poloznych. Na 4 704 poloznych zarejestrowanych w wojewddztwie
mazowieckim zatrudnionych jest jedynie 2 994, co stanowi 63,65%.

4. WYKSZTALCENIE PIELEGNIAREK I POEOZNYCH

System ksztalcenia pielgegniarek i poloznych w Polsce w zwigzku z przystgpieniem Polski do Unii
Europejskiej ulegat transformacjom, dostosowujac polskie regulacje prawne do dyrektyw Rady Wspolnot
Europejskich. Zmiany dotyczace ksztatcenia zawodowego pielegniarek i poloznych zostaly zapoczatkowa-
ne w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 5 lipca 1996 r. Z ksztatcenia na poziomie Srednich
szkot medycznych nastgpito przejScie na ksztalcenie na poziomie wyzszym. Istotng role w rozwoju piele-
gniarstwa i potoznictwa, jako obszaru wiedzy teoretycznej i praktycznej, odgrywa strategia interdyscy-
plinarna, ktora stawia te zawody na pograniczu nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk spotecznych
i humanistycznych.

Obecnie ksztatcenie przeddyplomowe pielegniarki i poloznej uregulowane jest w przepisach ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 z p6zn. zm.).
Pielggniarka i potozna moze uzyska¢ kwalifikacje zawodowe jedynie po ukonczeniu akredytowanej uczel-
ni. Ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo odbywa si¢ na poziomie studidw pierwszego
stopnia oraz studiow drugiego stopnia. Standardy ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
okreslajg przepisy wydane na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.).

Ksztatcenie pielegniarki i pofoznej na studiach pierwszego stopnia trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co
najmniej 4 600 godzin ksztalcenia zawodowego, w tym ksztalcenie kliniczne stanowi co najmniej 1/2,
a ksztalcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztalcenia.

W trakcie ksztalcenia teoretycznego student zdobywa wiedze zawodowa, doSwiadczenie i umiejgtnosci
niezbedne do planowania, organizowania i sprawowania opieki zdrowotnej oraz oceny dzialan z tym
zwigzanych. W toku ksztalcenia klinicznego student uczy si¢ sprawowania kompleksowej opieki zdrowotnej
jako czlonek zespotu, w bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi.
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4.1. Wyksztalcenie pielegniarek w wojewodztwie mazowieckim

W wojewddztwie mazowieckim z ogdtu 26 602 zatrudnionych pielggniarek w 2015 roku 12 390 posiadato
wyzsze wyksztalcenie, w tym 3 941 tytul magistra pielegniarstwa. Pielegniarek ze Srednim wyksztalceniem
medycznym pracowato 14 212.

Tabela 14. Liczba pielegniarek z wyksztatceniem wyzszym i srednim zatrudnionych w podmiotach
leczniczych wojewdédztwa mazowieckiego

Pracujacy w osobach

Z ogotu pracujacych

thm zatrudnieni na zatrudnieni, dla ktérych
Zawéd lub specjalnosé podstawie stosunku pracy | io A be
Ogétem wiym jest gtéwnym miejscem
- Razem zatrudnieni na procy
petnym etacie

w tym mgr pielegniarstwa 4531 3 486 3 366 3491
Pielegniarki ze srednim - A AR P .

wyksztatceniem medycznym 18795 14141 13036 s
RAZEM PIELEGNIARKI 34 062 26 469 24 909 26 602

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na 31 grudnia 2015 r.)

Pielegniarki z . . .
ielegniarki z wyzsz’vm 15267 12328 11873 12390
wyksztatceniem ogotem

W 2015 roku w stosunku do roku 2000 ponad dziesi¢ciokrotnie wzrosta liczba pielggniarek z tytulem
zawodowym magistra pielgegniarstwa. Wedtug danych pozyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkie-
go w Warszawie w 2007 roku byly 3 252 pracujace pielegniarki z wyksztalceniem wyzszym, natomiast w 2015
roku liczba ta wzrosla prawie pigciokrotnie i wynosifa 15 267. Sposrod ogolu pracujacych pielegniarek
zmalata na przestrzeni omawianego okresu liczba pielggniarek posiadajacych Srednie wyksztalcenie me-
dyczne. W 2015 roku w wojewodztwie mazowieckim pracowaly 24 402 pielegniarki ze Srednim wyksztalce-
niem medycznym, zaS§ w 2015 roku pracowato ich 18 795.

Ponizszy wykres obrazuje liczb¢ pielggniarek (w tym zatrudnionych w kilku podmiotach leczniczych),
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, w tym tytul magistra pielggniarstwa, oraz wyksztalcenie Srednie, pra-
cujacych w latach 2000-2015 w wojewOdztwie mazowieckim.

Wykres 34. Liczba pielegniarek posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, w tym tytut magistra pielegniar-
stwa, oraz wyksztatcenie $rednie, pracujagcych w latach 2000-2015 w wojewddztwie mazowieckim

40000 -

uWyksztatcenie Srednie
35000 -

uWyksztalcenie wyZsze
30000 - W tym mgr
25000 — 7
20000 -
15000 -

10000

[ . W W 25930
24402 24451 24676 24394 24086 I
455 = 730 81140 | 1046 8 912 ¥ 1243 | 1660 | 24

004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
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Pielegniarki i potozne maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnoSci zawodowych
oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i poloznych odbywa si¢ na podstawie rozporzadzen ministra wtasciwego do
spraw zdrowia wydawanych w odniesieniu do przepisow ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej.
Obecnie ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych odbywa si¢ na podstawie przepisOw rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 roku w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1761). Pielegniarka lub polozna moze odby¢ ksztalcenie podyplomowe
w formie szkolenia specjalizacyjnego (specjalizacji), kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego lub
doksztalcajacego.

W wojewodztwie mazowieckim w 2015 roku spoSrod zatrudnionych pielgegniarek z wyzszym
wyksztalceniem medycznym 333 pielegniarki posiadaly specjalizacj¢ I stopnia, natomiast 168 II stopnia.
Zgodnie z obowigzujacym trybem przywolanego rozporzadzenia tytul specjalisty posiadato w sumie 1 761
zatrudnionych pielegniarek. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozna specjali-
stycznej wiedzy i umiejetnoSci w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia. Pielegniarki i polozne po odbyciu specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego
uzyskuja tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia.

W tabeli zaprezentowano liczbe zatrudnionych w wojewodztwie mazowieckim w 2015 roku pielggniarek
z wyzszym wyksztatceniem medycznym posiadajacych specjalizacje w danej dziedzinie pielggniarstwa.

Tabela 15. Liczba zatrudnionych w wojewoédztwie mazowieckim pielegniarek z wyzszym
wyksztatceniem medycznym posiadajacych specjalizacje w danej dziedzinie pielegniarstwa

Specjalizacja
SPECJALISCI PIELEGNIARSTWA Stannis Specjalnosci uzyskane
W DANEJ DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA:

- "nowym trybem"
I 1}

22
5z
a8
TR 247
2 7 32
1o u
29 10 270
2 9 10
3 u 36
s 0 95
2 - 7

2 2 125
5 n 194
6 3 137
uooa 8
gl 6
® s e
5. 7 75
: 1 !
o o 8
1o 1

pielegniarki o innej specjalnosci 63 14 102
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Oprocz specjalizacji pielegniarki i potozne podnosza swoje kwalifikacje zawodowe konczac kursy kwa-
lifikacyjne, specjalistyczne i doksztalcajace. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielggniarke
lub polozna wiedzy i umiejetnosci do udzielania okreSlonych Swiadczen zdrowotnych wchodzacych w za-
kres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Kurs specja-
listyczny pozwala uzyskac wiedz¢ 1 umiejetnosci do wykonywania okreSlonych czynnosci zawodowych przy
udzielaniu Swiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyj-
nych. Kurs doksztalcajacy stuzy pogiebieniu i aktualizacji wiedzy oraz umiejetnoSci zawodowych piele-
gniarki lub polfozne;.

Dane dotyczace liczby szkolen specjalizacyjnych oraz kursow kwalifikacyjnych, specjalistycznych i do-
ksztalcajacych ukonczonych przez pielgegniarki na terenie wojewddztwa mazowieckiego w latach 2002-2015
ukazane sa na ponizszym wykresie. W 2015 roku w wojewodztwie mazowieckim 751 pielegniarek ukonczyto
kurs specjalizacyjny w danej dziedzinie pielegniarstwa, 136 kurs kwalifikacyjny, 5 352 kurs specjalistyczny
12 645 kurs doksztalcajacy.

Wykres 35. Liczba szkolen specjalizacyjnych oraz kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych
i doksztatcajacych ukonczonych przez pielegniarki na terenie wojewodztwa mazowieckiego
w latach 2002-2015

5000 4
4000 4
3000 4
-
2000
1000
0
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
W Pielegniarki specjalistki | 12 23 84 | 107 | 142 | 63 | 148 | 178 | 244 | 267 | 294 | 406 | 667 | 751
® Kurs kwalifikacyjny 1234 | 877 | 976 | 835 | 1108 | 1284 | 1201 | 2509 | 1736 | 2158 | 1809 | 1556 | 1323 | 1536
i Kurs specjalistyczny 1882 | 1806 | 2234 | 1748 | 2095 | 2049 | 2554 | 2556 | 3116 | 3688 | 3804 | 3475 | 4452 | 5352
m Kurs doksztatcajacy 0 0 0 | 1447 | 1112 | 945 | 1144 | 747 | 941 |1333 | 1163 | 1042 | 1099 | 2645

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Najwiecej ukonczonych szkolen specjalizacyjnych w 2015 roku zostalo zrealizowanych w dziedzinie pie-
legniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki — 682, nastepnie pielegniarstwa chirurgicznego — 564,
pielegniarstwa zachowawczego — 452 i pielegniarstwa operacyjnego — 343.

Sposrdd pracujacych pielegniarek ze Srednim wyksztalceniem, dla ktorych dany podmiot leczniczy byt
glébwnym miejscem pracy, 248 posiadato tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
1 intensywnej opieki, nastepnie: pielggniarstwa zachowawczego — 197, pielegniarstwa pediatrycznego — 194
1 pielggniarstwa chirurgicznego — 166. Ok. 100 pielegniarek specjalistek w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki bylo zatrudnionych dodatkowo jeszcze w innych podmiotach
leczniczych.

W tabeli 16 zawarte sa dane dotyczace liczby pielegniarek ze Srednim wyksztalceniem medycznym
posiadajacych specjalizacj¢ w danej dziedzinie pielegniarstwa zatrudnionych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego w 2015 roku.
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Wykres 36. Liczba ukonczonych specjalizacji przez pielegniarki w danej dziedzinie pielegniar-
stwa w wojewodztwie mazowieckim

Sodouicta i w ochronie zdrowia
T nauczania :
acujacych; 22 Prom rdrowia i edukacja . . )
wychowania; 2 P «jz:imumina; 2 i anestezjologicznei
intensywnej opieki; 682

zachowawcze; 452 |

rodzinne; 35
ratunkowe; 309

psychiatryczne; 143 chirurgiczne; 564

diabetologiczne; 25
opieki paliatywnej; 8 epidemiologiczne; 167

operacyjne; 343 nefrologiczne; 84

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
(stan na 30 wrzesnia 2016 r.)

Tabela 16. Liczba pielegniarek ze srednim wyksztatceniem medycznym posiadajgcych specjalizacje
w danej dziedzinie pielegniarstwa zatrudnionych na terenie wojewdédztwa mazowieckiego

Pracujacy w osobach . .
Z ogotu pracujacych

w tym zatrudnieni na zatrudnieni, dla

podstawie stosunku pracy ktérych dany
podmiot leczniczy

Pielegniarki posiadajace
ukonczong specjalizacje -
w danej dziedzinie pielegniarstwa Ogétem w tym
Razem zatrudnieni na
petnym etacie
62 39 34 39
11 10 10 10
340 250 233 248
85 80 75 76
36 28 27 29
236 197 194 197
25 £ 13 18
14 10 9 12
90 61 61 64
26 18 18 18
130 109 108 109
209 164 161 166
82 63 63 64
208 186 183 184
5 4 4 4
20 9 9 10
132 89 88 94
27 20 18 22
25 22 21 22
[ 185 1442 139 145

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na 31 grudnia 2015 r.)

jest gtownym
miejscem pracy
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W sumie sposrod zatrudnionych na terenie wojewoOdztwa mazowieckiego pielegniarek 7 400 posiadato
ukonczony kurs kwalifikacyjny. Dominuja pielegniarki, ktore maja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielggniarstwa rodzinnego — jest ich 2 157. Natomiast 1 001 pielggniarek ukoniczyto kurs w dziedzi-
nie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, a 793 w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska
nauczania i wychowania.

W ponizszej tabeli zawarte sa dane z 2015 roku dotyczace zatrudnionych na terenie wojewO0dztwa ma-
zowieckiego liczby pielegniarek posiadajacych ukonczony kurs kwalifikacyjny w danej dziedzinie pielgg-
niarstwa.

Tabela 17. Liczba zatrudnionych na terenie wojewédztwa mazowieckiego pielegniarek posiadajacych
ukonczony kurs kwalifikacyjny w danej dziedzinie pielegniarstwa

Pracujgcy w osobach

Z ogotu pracujacych

- WY . w tym zatrudnieni na zatrudnieni, dla
Pielegniarki posiadajace ukoriczony : - 2 !
kurs kwalifikacyjny pedswie sosinkiS pracy sty
. dmiot leczni
w danej dziedzinie pielegniarstwa Ogétem w tym poje:;t(g)iézc::;:zv
Razem zatrudnieni na miejscem pracy
petnym etacie

2737 2090 1892 2157
259 213 182 222
1270 958 921 1001
229 130 122 123
279 247 245 250
477 363 333 362
908 718 610 793
202 118 111 128
654 401 376 391
192 113 101 113
- 483 321 316 340
326 225 211 219
165 130 125 131
151 125 111 105
20 18 18 18
52 41 40 42
590 449 433 467
54 42 36 38
315 297 292 299

EEET R oes3 7208 6 645 7400

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

4.2. Wyksztalcenie poloznych pracujacych na terenie wojewodztwa mazowieckiego

Sposrdéd 2 994 zatrudnionych na terenie wojewddztwa mazowieckiego potoznych, dla ktérych dany
podmiot leczniczy byt gtownym miejscem pracy, 1 570 posiadato Srednie wyksztalcenie medyczne, 1 424
wyksztalcenie wyzsze, a 464 tytul magistra poloznictwa (tabela 18).

W wojewddztwie mazowieckim wigcej jest poloznych z wyksztatlceniem wyzszym niz ze Srednim medycz-
nym. W kilku miejscach pracy zdecydowanie wigcej pracuje potoznych z wyzszym wyksztalceniem — 2 033
niz poloznych z wyksztalceniem Srednim medycznym — 437.

W sumie 114 poloznych z wyksztatceniem wyzszym posiadalo tytut specjalisty w r6znych dziadzinach pie-
legniarstwa. Dominowalo posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa polozniczego — uzyskato
go 65 potoznych.
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Tabela 18. Wyksztatcenie potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewddztwa mazowieckiego

Pracujgcy (w osobach) Z ogotu pracujacych

w tym zat rudnieni na zatrudnieni, dla
Zawod lub specjalnosé : podstawie stosunku pracy Sl
Oetlem . - : wt\rm ¥ podmiot leczniczy
' Razem zatrudnieni na J?s,t gy
Nivaretac miejscem pracy

Potoine ze srednim : - g L
wyksztatceniem medycznym 2007 1601 1451 1570
Potozne z wyiszym

wyksztatceniem ogdtem Sl 1407 1330 1424

w tym mgr potoznictwa 610 461 434 464

o s awe 2w

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

Wykres 37. Liczba swiadczacych ustugi w zakresie pielegniarstwa potozniczego posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze, w tym tytut magistra potoznictwa, i wyksztatcenie srednie w wojewodz-
twie mazowieckim

4000

| = Wyksztalcenie wyisze

3457
3500 - S W tym mgr o7 8

it Wyks Ztalcenie srednie 3046
3000 2801 2200 0786
2550 2623 2057 9603 2622 IEREm 2650 2516

2500

2000

1500 -

1000

500

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

W tabeli 19 zawarte sa dane zawierajace zestawienie liczby zatrudnionych na terenie wojewodztwa ma-
zowieckiego potoznych z wyzszym wyksztatceniem medycznym posiadajacych tytut specjalisty w danej dzie-
dzinie pielggniarstwa.

W wojewodztwie mazowieckim rokrocznie wzrasta liczba szkolef konczonych przez potozne. Najwigcej
zostaje zrealizowanych kurséw doksztatcajacych, nastgpnie specjalistycznych, kwalifikacyjnych, a najmniej
szkolen specjalizacyjnych (wykres 38).

Sposrod pracujacych potoznych ze Srednim wyksztalceniem medycznym, wskazujacych podmiot leczni-
czy jako glowne miejsce pracy, 31 posiadalo tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa neonatologiczne-
go, za$ 23 ukonczyly specjalizacje z pielggniarstwa rodzinnego. W tabeli 20 zawarte sg szczegdtowe dane
dotyczace ukonczonych szkolen specjalizacyjnych przez zatrudnione na terenie wojewddztwa mazowieckiego
polozne ze Srednim wyksztalceniem medycznym.
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Tabela 19. Liczba zatrudnionych na terenie wojewoédztwa mazowieckiego potoznych z wyzszym
wyksztatceniem medycznym posiadajacych tytut specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa

Potozne z wyiszym wyksztatceniem medycznym Specjalizacja stopnia Specjalnosci
posiadajgce tytuf specjalisty w danej dziedzinie uzyskane

pielegniarstwa 1 n "nowym trybem"

medycyny spotecznej 0 0 X
organizacji ochrony zdrowia 0 8| X
rodzinnego 5 2 1
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej | S 2
neonatologicznego 0 0 8
operacyjnego 2 0 0
epidemiologicznego 0 0 i}
organizacji i zarzagdzania 0 _ ﬂ 9
potoiniczego 12 8 65
ginekologicznego 57 0 20
o innej specjalnosci 9 4 17

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

Wykres 38. Liczba szkolen specjalizacyjnych oraz kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych
i doksztatcajgcych ukonczonych przez potozne w wojewddztwie mazowieckim

2500 4
2000 4
1500 4
1000 4
500 4
0
2002 {2003 {2004 |2005|2006|2007 /2008|2009 {2010|2011|2012{2013|2014|2015
B Potozne specjalistki| 0 [ 0 | 2 | 2 | O |30| 0| 2 | O |48 |55 |74 |77 | 4
W Kurs kwalifikacyjny |127| 37 | 58 | 70 | 74 | 97 | 155|163 |198 | 202 {224 ({123 (139|138
M Kurs specjalistyczny | 10 | 97 | 93 | 132|143 134|116 |176 |210 | 244 | 278 | 441 | 271|571
B Kurs doksztatcajacy | 0 0 0 |1447(1112{945 11441 747 1941 11333(1163/1042(1099|2645

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
(stan na 30 wrzesnia 2016 r.)

W wojewodztwie mazowieckim najwigcej potoznych ukoniczyto szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa polozniczego — 274, a nastepnie w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego — 75 oraz pie-
legniarstwa neonatologicznego — 46 (wykres 39).

Strukture liczby pracujacych potoznych ze srednim wyksztatceniem medycznym posiadajacych ukonczo-
ny kurs kwalifikacyjny w danej dziedzinie pielegniarstwa zatrudnionych w wojewodztwie mazowieckim
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przedstawia tabela 21, str. 42. W sumie 852 polozne posiadaly ukoniczony kurs kwalifikacyjny, w tym 649
polozne mialy ukonczony kurs w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego a 116 w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego.

Tabela 20. Liczba zatrudnionych na terenie wojewédztwa mazowieckiego potoznych ze srednim
wyksztatceniem medycznym posiadajacych tytut specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa

Pracujgcy w osobach Z ogétu

Potozne specjalistki stosunku pracy EatHoson, ¢
dane: dricdinie vlalomiarst wtym ktérych dany
w danej dziedzinie pielegniarstwa I (. oimiot leczniczy

Razem na petnym jest gtéwnym

etacie miejscem pracy

53 33 20 23
24 20 19 17
36 32 31 31
2 1 1 1
3| 0 0 1
3 3 3 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

Wykres 39. Liczba ukonczonych specjalizacji przez potozne w danej dziedzinie pielegniarstwa
w wojewoddztwie mazowieckim

Organizacja
Pielegniarstwo i zarzadzanie; 3
anestezjologiczne
i intensywnej opieki; 1

Pielegniarstwo
epidemiologiczne; 5

Pielegniarstwo
ginekologiczne; 75

Pielegniarstwo

Pielggniarstwo neonatologiczne; 46

potoznicze; 274

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
(stan na 30 wrzesnia 2016 r.)
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Tabela 21. Liczba potoznych ze $rednim wyksztatceniem medycznym posiadajacych ukonczony kurs
kwalifikacyjny w danej dziedzinie pielegniarstwa zatrudnionych w wojewédztwie mazowieckim

Pracujacy w osobach Z ogétu pracujacych

- - zatrudnieni, dla
Potozne posiadajgce ukonczony po': ml [:tlml-::’::;w ktérych dany
kurs kwalifikacyjny Ogétem wtym podmiot leczniczy
Razem  zatrudnieni na Jest glownym
petnym etacie miejscem pracy
649 482 404 457

6 3 2 3
s n 2 2
16 108 107 105
T 6 ¢

organizacji i zarzadzania 30 28 28 30

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (stan na
31 grudnia 2015 r.)

PODSUMOWANIE

Pielegniarki i potozne posiadaja gruntowne wyksztalcenie oraz wiedze zawodowa poglebiong w toku
ukonczonego ksztalcenia podyplomowego — specjalizacji i kursow. Potencjat wynikajacy z profesjonalizacji
tych zawoddw, doSwiadczenia oraz umiejgtnosci przekiada si¢ na wysoka jakos¢ realizowanych §wiadczen
medycznych. Dzigki interdyscyplinarnemu wyksztalceniu polskie pielegniarki i pofozne posiadaja umiejet-
nosci Swiadczenia kompleksowej opieki w r6znych specjalnoSciach.

W wojewodztwie mazowieckim z og6tu 26 602 zatrudnionych pielegniarek w 2015 roku 12 390 posiada-
fo wyzsze wyksztalcenie, w tym 3 941 tytul magistra pielegniarstwa. Pielegniarek ze Srednim wyksztalceniem
medycznym pracowato 14 212.

Sposrod zatrudnionych pielegniarek z wyzszym wyksztalceniem medycznym 333 pielegniarki posiadaly
specjalizacje I stopnia, natomiast 168 — II stopnia. Zgodnie z obowigzujacym trybem konczenia specjaliza-
cji tytut specjalisty posiadato w sumie 1 761 zatrudnionych pielegniarek, a 7 400 posiadato ukoniczony kurs
kwalifikacyjny. W 2015 roku w wojewodztwie mazowieckim 751 pielgegniarek ukonczyto szkolenie specjali-
zacyjne w danej dziedzinie pielggniarstwa, 136 kurs kwalifikacyjny, 5 352 kurs specjalistyczny i 2 645 kurs
doksztalcajacy.

Z. og6tu zatrudnionych 2 994 potoznych, dla ktérych dany podmiot leczniczy byt gtownym miejscem pracy,
1 570 posiadato $rednie wyksztatcenie medyczne, 1 424 wyksztalcenie wyzsze, a 464 posiadato tytut magistra
poloznictwa.

W wojewddztwie mazowieckim najwigcej potoznych ukonczyto specjalizacje w dziedzinie pielgegniarstwa
potozniczego — 274, a nastepnie ginekologicznego — 75 oraz neonatologicznego — 46.

W 2015 roku 852 potozne posiadaly ukoficzony kurs kwalifikacyjny, w tym 649 potoznych ukonczyto kurs
w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego a 116 w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego.

5. PRAWA EMERYTALNE PIELEGNIAREK I POEOZNYCH

Nowelizacja ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 887) wprowadzita generalng zasade, ze poczynajac od 1 pazdziernika 2017 r.
wiek emerytalny bedzie wynosit w przypadku kobiet 60, mezczyzn za$S — 65 lat. Pierwszymi osobami, ktore
faktycznie zakoncza aktywnos¢ zawodowa w tym wieku beda kobiety urodzone w 1957 r. oraz mezczyzni
z rocznika 1952. Jednoczesnie ustawa uchyla przepisy okreslajace Sciezke dojscia do wieku emerytalnego.
Tym samym o emerytur¢ moga si¢ stara¢ wszystkie osoby majace wiecej lat, niz tego wymagaja nowe prze-
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pisy, a takze beneficjenci migdzy innymi emerytur pomostowych. Wszystko to spowoduje, ze w najblizszym
czasie znaczaca czgS¢ aktywnych zawodowo pielggniarek i potoznych, ktore nabeda prawa do emerytur,
skorzysta z tej mozliwosci od 2017 roku.

5.1. Nabycie praw emerytalnych przez pielegniarki w Polsce i w wojewodztwie
mazowieckim

Liczba pielggniarek nabywajacych uprawnienia emerytalne w latach 2017-2035 w Polsce i w wojewddz-
twie mazowieckim przedstawia ponizszy wykres. Widoczny jest pik nabywajacych prawo do emerytury od
1 pazdziernika 2017 roku, czego konsekwencje beda silnie odczuwane w 2018 roku. Moze to skutkowac bra-
kiem mozliwoSci zapewnienia opieki pielggniarskiej w poszczegdlnych podmiotach leczniczych.

Ponizszy wykres opiera si¢ na liczbie pielggniarek zarejestrowanych, a nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie
z nich s3a czynne zawodowo. W 2017 roku w Polsce 15 688 pielegniarek nabedzie uprawnienia emerytalne,
natomiast w wojewOdztwie mazowieckim 2 228. Ponizszy wykres zawiera szczegdtowa analize iloSciowa na-
bywanych praw emerytalnych w nast¢pnych latach w Polsce oraz w wojewodztwie mazowieckim.

Wykres 40. Liczba pielegniarek nabywajacych uprawnienia emerytalne w latach 2017-2035
w Polsce i w wojewddztwie mazowieckim

Iiwol.lmazowmckle ‘

_i_PoIsLa_ || ‘

o
o B3
o 0

9699

1189

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

W ciagu najblizszych 10 lat w Polsce 100 511 pielegniarek nabedzie prawo do Swiadczen emerytalnych,
co stanowi prawie pofowe obecnie pracujacych w zawodzie.

Na obszarze dzialania Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych bedzie to 8 465 pielegnia-
rek, natomiast w rejestrach okregowych izb bedzie to odpowiednio: w Radomiu — 1 697, w Siedlcach
— 1031, w Ciechanowie 839, w Plocku — 835 i w Ostrotece — 812. W calym wojewodztwie mazowieckim
w ciggu najblizszych 10 lat prawo do Swiadczen emerytalnych nabedzie 13 679 pielegniarek, co, analogicz-
nie jak w skali kraju, stanowi prawie polowe pielegniarek aktywnych zawodowo.

Na ponizszym wykresie zawarte sa dane okreSlajace liczbe pielegniarek nabywajacych uprawnienia eme-
rytalne do 2026 roku w wojewodztwie mazowieckim z wyszczegOlnieniem zarejestrowanych pielegniarek
w poszczegdlnych okregowych izbach pielegniarek i potoznych oraz liczbg nabywajacych prawo do emery-
tury pielegniarek zarejestrowanych w pozostatych wojewddztwach.
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Wykres 41. Liczba pielegniarek nabywajacych uprawnienia emerytalne do 2026 roku w woje-
wodztwie mazowieckim z wyszczegdlnieniem zarejestrowanych pielegniarek w poszczegol-
nych okregowych izbach pielegniarek i potoznych oraz struktura procentowa w stosunku do
pozostatych wojewédztw

Warszawa;
8 465; 8,42%

s ' Ostroteka;
~ Ciechanéw; 812; 0,81%
Plock: 339 083% %

835; 0,83%

Siedice;
1031;1,03%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Wykres 42. Liczba pielegniarek nabywajacych uprawnienia emerytalne w latach 2017-2035
w Polsce, w wojewoddztwie mazowieckim oraz zarejestrowanych w Warszawskiej Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)
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Liczba pielegniarek odchodzacych na emeryture w analizowanych okresach nie bedzie na porownywal-
nym poziomie. W najblizszych dwoch latach liczba odchodzacych na emeryture bedzie wieksza, co jest spo-
wodowane obnizeniem wieku emerytalnego. W ciagu najblizszych czterech lat 3 838 pielegniarek nabedzie
prawo do $wiadczen emerytalnych. Jest to liczba poréwnywalna do nabywajacych prawo w nastepnej pie-
ciolatce, kiedy to prawa emerytalne uzyska 3 805 pielegniarek w wojewodztwie mazowieckim.

Nalezy zauwazyc¢, ze od 2026 roku nastapi wymierny wzrost liczby pielegniarek nabywajacych prawa eme-
rytalne w poszczegolnych okresach pigcioletnich w poréwnaniu do lat 2020-2025.

Opisane zaleznoSci obserwowane w wojewodztwie mazowieckim dotycza tez zaréwno Polski jak i War-
szawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Liczbe pielggniarek nabywajacych uprawnienia emery-
talne w latach 2017-2035 w Polsce, w wojewOdztwie mazowieckim oraz zarejestrowanych w Warszawskiej
Okregowej Izbie Pielggniarek i Poloznych obrazuje wykres 42.

5.2. Nabycie praw emerytalnych przez pielegniarki w wojewodztwie mazowieckim

Do 2035 roku w wojewddztwie mazowieckim 26 065 pielggniarek zarejestrowanych w Centralnym Reje-
strze Pielegniarek i Potoznych nabedzie prawa emerytalne, co obrazuje ponizszy wykres. Nalezy w tym
miejscu przypomnieé, ze w wojewodztwie mazowieckim zatrudnione sa 26 602 pielegniarki, dla ktorych
dany podmiot leczniczy jest gtownym miejscem pracy. Oznacza to, ze w ciagu niespelna 20 lat prawo do
emerytury nabedzie tyle pielggniarek, ile obecnie jest zatrudnionych.

Wykres 43. Liczba pielegniarek nabywajacych uprawnienia emerytalne w latach 2017-2035
w wojewoddztwie mazowieckim
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B Odchodzacych na emeryture
| llosc absolwentow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

Na obszarze dziatania Warszawskiej Okrggowej Izby Pielgegniarek i Poloznych w ciggu najblizszych czte-
rech lat 3 838 pielegniarek nabedzie prawa emerytalne. Jest to wigcej niz nastgpi w latach 2021-2025. Po-
dobne zjawisko bedzie dotyczylo rejonu radomskiego, ciechanowskiego i ptockiego. Liczbe zarejestrowa-
nych pielegniarek, ktore nabeda prawa emerytalne w latach 2017-2035 w poszczegolnych okregowych
izbach pielegniarek i potoznych wojewddztwa mazowieckiego obrazuje wykres 44.
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Wykres 44. Liczba pielegniarek nabywajacych uprawnienia emerytalne w poszczegolnych okre-
gowych izbach pielegniarek i potoznych wojewdédztwa mazowieckiego w latach 2017-2035
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

5.3. Nabycie praw emerytalnych przez potozne w Polsce i w wojewodztwie

mazowieckim

Proces nabywania praw emerytalnych przez polozne i odchodzenia od czynnego wykonywania zawodu

bedzie mial nieco inny przebieg w analizowanych czasookresach.

Liczba potoznych odchodzacych na emeryturg w najblizszych dwoch latach bedzie wigksza ze wzgledu na
zmiang¢ przepisOw. W ciggu najblizszych czterech lat w Polsce 5 090 potoznych nabedzie prawo do emerytury,

Wykres 45. Liczba potoznych nabywajacych uprawnienia emerytalne w latach 2017-2035
w Polsce, w wojewddztwie mazowieckim oraz zarejestrowanych w Warszawskiej Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Pofoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)
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natomiast w wojewodztwie mazowieckim 574. W latach 2021-2025 w Polsce prawo do emerytury nabedzie
6 053 potoznych, natomiast w wojewddztwie mazowieckim 709.

Opisane zaleznoSci dotycza rowniez Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych, kiedy to do
2020 roku 295 potoznych nabedzie prawa emerytalne, natomiast w latach 2021-2025 roku — 382.

Liczbe poloznych nabywajacych uprawnienia emerytalne w latach 2017-2035 w Polsce, w wojewodztwie
mazowieckim oraz zarejestrowanych w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych obrazuje
wykres 45.

W ciagu najblizszych czterech lat sposrdd 4 704 zarejestrowanych potoznych 574 nabedzie prawa emery-
talne. Do 2035 roku w wojewddztwie mazowieckim odejdzie na emeryture 2 705 potoznych, co stanowi po-
nad polowe zarejestrowanych.

Liczbe zarejestrowanych potoznych, ktore nabeda prawa emerytalne w latach 2017-2035 w poszczego6l-
nych okregowych izbach pielegniarek i poloznych wojewddztwa mazowieckiego w latach 2017-2035 obra-
zuje ponizszy wykres.

Wykres 46. Liczba potoznych nabywajacych uprawnienia emerytalne w poszczegoélnych okre-
gowych izbach pielegniarek i potoznych wojewdédztwa mazowieckiego w latach 2017-2035
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na 1 lutego 2017 r.)

PODSUMOWANIE

Zmiana przepisOw emerytalnych moze w 2018 roku skutkowac brakiem mozliwoSci zapewnienia opieki
pielegniarskiej w poszczegOlnych podmiotach leczniczych. Mozna si¢ spodziewac, ze na emeryture odejdzie
w skali kraju 15 688 pielegniarek, za§ w wojewOdztwie mazowieckim 2 228.

W ciggu najblizszych 10 lat w Polsce nabedzie prawo do $wiadczen emerytalnych 100 511 pielegniarek, na-
tomiast w wojewodztwie mazowieckim 13 679, co stanowi prawie polowe obecnie pracujacych w zawodzie.

Do 2035 roku w wojewodztwie mazowieckim prawa emerytalne nabedzie 26 065 zarejestrowanych piele-
gniarek. Oznacza to, ze w ciagu niespetna 20 lat prawo do emerytury nabedzie tyle pielegniarek, ile obec-
nie jest zatrudnionych.
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Proces nabywania praw emerytalnych przez potozne i odchodzenia od czynnego wykonywania zawodu
bedzie mial nieco inny przebieg. W ciagu najblizszych czterech lat w Polsce bedzie moglo odejs¢ od czyn-
nego wykonywania zawodu 5 090 poloznych, natomiast w wojewddztwie mazowieckim 574. Do 2035 roku
w wojewoOdztwie mazowieckim odejdzie na emeryture 2 705 potoznych, co stanowi ponad potowe obecnie
zarejestrowanych.

W Polsce do 2035 roku 22 027 poloznych uzyska prawa emerytalne przy liczbie 36 829 obecnie zareje-
strowanych i 25 653 zatrudnionych.

6. STUDENCI I ABSOLWENCI STUDIOW PIELEGNIARSKICH
ORAZ POL.OZNICZYCH

6.1. Absolwenci studiow na kierunku pielegniarskim w Polsce

W Polsce w 2015 roku odnotowano 4 383 absolwentow studiow I stopnia na kierunku pielggniarstwo oraz
3 080 absolwentow studiow II stopnia. W skali kraju, jak wynika z analizy, jedynie polowa absolwentow
studiow pielggniarskich decyduje si¢ aktywowaé wykonywanie zawodu poprzez stwierdzenie prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki. W 2015 roku bylo to 3 291 absolwentdw. Jeszcze mniejsza liczba absolwen-
tow podejmuje zatrudnienie w zawodzie pielegniarki. W 2015 roku w Centralnym Rejestrze Pielegniarek
1 Poloznych odnotowano jedynie 1 206 takich osob.

Dodatkowo ponad 100 0s6b rocznie w Polsce zaprzestaje wykonywania zawodu pielegniarki z powodu
wyjazdu za granice, nie dokonania wpisu w innej okregowej izbie pielegniarek i potoznych, wygaszenia pra-
wa wykonywania zawodu lub zgtoszenia zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki. Rokrocznie row-
niez okoto 200 pielegniarek zgtasza che¢ wyjazdu za granice pobierajac zaswiadczenia o kwalifikacjach
w swoich okregowych izbach pielgegniarek i poloznych.

Tabela 22. Liczba zarejestrowanych w CRPiP absolwentow studidéw pielegniarskich, stwierdzonych praw
wykonywania zawodu pielegniarki, zatrudnionych absolwentéw, skreslen, wygaszen, zgtoszen zaprze-
stania wykonywania zawodu oraz wydanych zaswiadczen o kwalifikacjach w Polsce

e

Zgloszone SUMA osob Wydane

Rok stwierdzone Posiada 2 2 powodu
Pl sucia  sucia [GCH el ot e MR ol

za ponownie

ganice  wpisane
| 2016 [EETRREN) 775 107 2 4 0 8 14 15
CI0E0 4383 3080 3201 1206 25 24 0 58 107 155
WISV s77a 2375 2959 1309 38 31 0 a3 112 150
CI0ER] s790 3221 2601 1427 52 36 3 29 120 200
WPIIPAN 7132 2481 2856 1600 66 24 0 34 124 248
| 2011 | 2625 1606 51 19 3 27 100 218
3120 2101 56 31 8 24 119 266
| 2009 | 3241 2249 65 22 4 25 116 310
3168 2178 63 21 6 30 120 315
DD 23079 11157 24726 13783 418 212 24 278 932 1877

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

W Polsce daje si¢ zauwazy¢ sukcesywny spadek tacznej liczby pielggniarek — absolwentek studiow I i II
stopnia, z 9 613 w roku 2012 do 7 463 w roku 2015.
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Liczba zarejestrowanych w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych absolwentow studiow 11 II
stopnia na kierunku pielegniarskim w analizowanych latach 2012-2015 byla co najmniej dwukrotnie nizsza
niz faktyczna liczba absolwentéw otrzymujacych dyplom ukonczenia studiow. W 2012 roku byto 2 856
zarejestrowanych, podczas gdy absolwentdéw bylo 9 613, natomiast w 2015 roku 3 291 zarejestrowanych,
a absolwentow 7 463.

Wykres 47. Liczba zarejestrowanych w CRPiP absolwentéw studiéw pielegniarskich I i Il stopnia
oraz stwierdzonych praw wykonywania zawodu pielegniarki w Polsce

2015 ro s=gmw Absolwenci | st.

=g Absolwencdi 11 st.

“sy=>RAZEM ABSOLWENCI
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pielegniarki
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Wykres 48. Liczba absolwentéw studiow pielegniarskich, ktéorym stwierdzono prawo wykony-
wania zawodu pielegniarki w Polsce w latach 2008-2015

3241
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
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W 2015 roku w Polsce doszto do zrownania liczby zarejestrowanych absolwentow studiow pielegniarskich
w stosunku do 2009 roku. Natomiast w latach pomiedzy przywotanym okresem liczba zarejestrowanych
absolwentow byta nizsza. Najmniej, bo 2 065 absolwentéw zarejestrowano w 2011 roku.

Wykres 48 przedstawia liczbg absolwentow studiow pielegniarskich w Polsce, ktorym stwierdzono prawo
wykonywania zawodu pielegniarki w latach 2008-2015. Dopiero w 2015 roku uzyskaliSmy poziom liczby za-
rejestrowanych absolwentéw porownywalny do roku 2009. W 2011 roku bylo ich najmniej, bo 2 625, za$
w 2015 roku 3 291.

6.2. Studenci i absolwenci studiow na kierunku pielegniarskim w wojewodztwie
mazowieckim

W wojewddztwie mazowieckim jedynie dziewieC uczelni ksztalci na kierunku pielegniarskim na studiach
I stopnia. W ponizszej tabeli zawarte s3 uzyskane z tych uczelni dane dotyczace liczby absolwentow w latach
2005-2017.

Tabela 23. Liczba absolwentéw poszczegdlnych uczelni studiow | stopnia (licencjackich) na kierunku
pielegniarstwo w latach 2005-2017 w wojewdédztwie mazowieckim

= HHHHHHH =
planowana

Uczelnia Warszawska im. Marii

Sktodowskiej-Curie w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 37 33 54
Warszawie

Akademia Wychowania

Fizycznego Jozefa Pitsudskiego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 43 57 56
w Warszawie

Warszawski Uniwersytet
Medyczny

Panstwowa Wyisza Szkota
Zawodowa w Plocku
Panstwowa Wyisza Szkota
Zawodowa w Ciechanowie
Collegium Masoviense-
Wyisza Szkota Nauk o Zdrowiu [ X B b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. 47 20 b.d. 67
w Zyrardowie

Radomska Szkota Wyisza - - 32 55 161 153 355 172 120 159 172 103 114

Uniwersytet Technologiczno-

Humanistyczny im. Kazimierza 0 0 0 0 0 0 0 0 50 42 75 59 81
Putaskiego w Radomiu

Collegium Mazovia

Innowacyjna Szkota Wyisza 0 0 0 0 0 30 233 151 125 94 263 16 33
w Siedlcach

423 644 749 500 521 432 448 279 216 213 197 141 185
0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 89 72 91

46 66 80 95 84 63 45 77 56 60 67 59 84

469 710 81 650 766 678 1081 679 567 727 963 540 765

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych ze szkot wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
w wojewddztwie mazowieckim

Liczba absolwentow studiow I stopnia na kierunku pielegniarstwo, jak wynika z powyzszej tabeli, od 2005
roku byta zmienna i wahata si¢ od 469 w 2005 roku do 1 081 w roku 2011. W 2017 roku, wedlug danych
pozyskanych z uczelni ksztatcacych na kierunku pielegniarskim, przewidywanych jest 765 absolwentow
studiéw I stopnia.

Liczbe absolwentow studioéw I stopnia (licencjackich) na kierunku pielegniarskim w latach 2005-2016
oraz planowanag liczbe w 2017 roku w wojewddztwie mazowieckim obrazuje wykres 49.
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Wykres 49. Liczba absolwentéw studiéw | stopnia (licencjackich) na kierunku pielegniarstwo
w latach 2005-2016 oraz planowana w 2017 roku w wojewdédztwie mazowieckim

2005r. 2006r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013 r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych ze szkot wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo
i pofoznictwo w wojewddztwie mazowieckim

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace liczby studentdw na studiach pielegniarskich I stopnia na po-
szczegOlnych latach studiow. Srednio na kazdym roku ksztalci si¢ tacznie 1 708 studentow.

Tabela 24. Liczba studentéw studiéw | stopnia (licencjackich) na kierunku pielegniarstwo
w rocznikach 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017 w wojewodztwie mazowieckim

Uczelnia Warszawska im. M. Sktodowskiej-Curie
w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie

Warszawski Uniwersytet Medyczny

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Ptocku

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa

w Ciechanowie

Collegium Masoviense w Zyrardowie
Radomska Szkota Wyisza

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny

w Radomiu

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza
w Siedlcach

1711 1756 1658 1708

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych ze szkét wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo i po-
toznictwo w wojewddztwie mazowieckim

Warszawski Uniwersytet Medyczny ksztalci najwiecej studentow na studiach I stopnia na kierunku pie-
legniarstwo. W latach 2014-2017 jest to przecietnie 618 studentéw na kazdym roku. Nastepna uczelnia pod
wzgledem liczby ksztatconych studentéw miesci si¢ w Ciechanowie, za$§ najmniej studentow studiuje w Sie-
dlcach. Ponizszy wykres obrazuje Srednig liczbe studiujgcych na poszczegdlnych uczelniach w wojewddztwie
mazowieckim na studiach licencjackich na kierunku pielggniarstwo — roczniki: 2014/2015, 2015/2016 oraz
2016/2017.
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Wykres 50. Srednia liczba studentéw na poszczegélnych uczelniach w wojewédztwie mazo-
wieckim na studiach licencjackich na kierunku pielegniarstwo - roczniki: 2014/2015, 2015/2016
oraz 2016/2017

ed 2014/2015

S 2015/2016

b 2016/2017

==@=Srednio/rok

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych ze szkét wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo
i pofoznictwo w wojewoddztwie mazowieckim

Studia II stopnia na kierunku pielegniarstwo mozna ukonczy¢ jedynie na czterech uczelniach wojewodztwa
mazowieckiego. Sa nimi: Warszawski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Collegium Masoviense — Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w Zyrar-
dowie oraz Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach. Najwigkszg liczbg absolwentow
studiow II stopnia w wojewddztwie mazowieckim odnotowano w 2015 roku — 529. Przewiduje sie, ze w 2017
roku uczelnie opusci 313 absolwentow.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe absolwentow poszczegolnych uczelni na studiach magisterskich na kie-
runku pielegniarstwo w latach 2005-2016 oraz planowang liczbe absolwentéow w 2017 roku.

Wykres 51. Liczba absolwentéw poszczegoélnych uczelni na studiach magisterskich na kierunku
pielegniarstwo w latach 2005-2017 w wojewddztwie mazowieckim

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych ze szkét wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo
i pofoznictwo w wojewoddztwie mazowieckim

Str. 52 Impuls



Liczba studentéw na kierunku pielegniarskim studioéw II stopnia (magisterskich) z podzialem na roczni-
ki i szkoly wyzsze w wojewddztwie mazowieckim zaprezentowana jest na ponizszym wykresie. Srednio rocz-
nie 730 osob studiuje na kierunku pielegniarskim na studiach magisterskich. Najwiecej studentow, bo Sred-
nio 444 rocznie, ksztalci Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Wykres 52. Liczba studentow szkét wyzszych w wojewddztwie mazowieckim na studiach
magisterskich na kierunku pielegniarskim - roczniki: 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017

135
— 112
Ll L ~
| S BN
Collegium Uniwersytet
Warszawski Masoviense- Wvisza Technologiczno- Collegium Mazovia
Uniwersytet . Humanistyczny im.  Innowacyjna Szkota
Szkota Nauk o Zdrowiu .
Medyczny i Kazimierza Pulaskiego Wyisza w Siedlcach
w Zyrardowie -
w Radomiu
i Srednio 444 135 112 39
M 2014/2015 465 125 132 0
W 2015/2016 449 145 105 29
W 2016/2017 419 0 98 49

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych ze szkét wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo w wojewddztwie mazowieckim

6.3. Studenci i absolwenci studiow na kierunku potoznictwo w Polsce

W Polsce w 2015 roku odnotowano 764 absolwentow studidow I stopnia na kierunku potoznictwa oraz
568 studiow II stopnia. W skali kraju, jak wynika z analizy, jedynie polowa absolwentow potoznictwa
decyduje si¢ aktywowa¢ wykonywanie zawodu poprzez stwierdzenie prawa wykonywania zawodu potoz-
nej. W 2015 roku bylo to 514 absolwentdw. Jeszcze mniejsza liczba absolwentéw podejmuje zatrudnienie
w zawodzie potoznej. W 2015 roku w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych odnotowano jedynie
146 takich osob.

Dodatkowo ponad 20 0sob rocznie w Polsce zaprzestaje wykonywania zawodu poloznej z powodu wyjaz-
du za granice, nie dokonania wpisu w innej okregowej izbie pielgegniarek i potoznych, wygaszenia prawa
wykonywania zawodu lub zgloszenia zaprzestania wykonywania zawodu polfoznej. Rokrocznie rowniez
okoto 20 potoznych zgtasza che¢ wyjazdu za granice pobierajac zaSwiadczenia o kwalifikacjach w swoich
okregowych izbach pielggniarek i poloznych.

Liczba zarejestrowanych w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych absolwentow studiow I i IT stop-
nia na kierunku pofoznictwo w analizowanych latach 2012-2015 byla co najmniej trzykrotnie nizsza niz faktycz-
na liczba absolwentow otrzymujacych dyplom ukonczenia studiow. W 2012 roku byto 699 zarejestrowanych,
podczas gdy absolwentow byto 1 770, natomiast w 2015 roku 514 zarejestrowanych, a absolwentow 1 332.

W Polsce taczna liczba zarejestrowanych potoznych, absolwentek studiow I i IT stopnia, w latach 2008-
-2015 najpierw miafa tendencje wzrostowg a nastepnie spadta. W 2008 bylo zarejestrowanych 539 absol-
wentOw potoznictwa, w 2012 roku nastgpit wzrost do poziomu 699, natomiast w 2015 roku obserwowany
jest spadek do 514 zarejestrowanych potoznych (wykres 53, str. 54).

Wykres 54 obrazuje, ze w Polsce liczba absolwentéw poloznictwa studiow I stopnia w kazdym analizowa-
nym okresie jest wyzsza od liczby osob uzyskujacych stwierdzenie wykonywania zawodu poloznej, a tym
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Tabela 25. Liczba zarejestrowanych w CRPiP absolwentow studiéw na kierunku potoznictwo, stwierdzo-
nych praw wykonywania zawodu potoznej, zatrudnionych absolwentow, skreslen, wygaszen, zgtoszen
zaprzestania wykonywania zawodu oraz wydanych zaswiadczen o kwalifikacjach w Polsce

Stwier- Posiada z powodu Zgtoszone

Rok z - Wyga- :
dzone zatrud powodu zZmiany zaprzestanie

SUMA

os6b nie Wydane
wykonu- zaswiadczenia
jacych o kwalifikacjach

szenie
dyplomu

Siiniell  Studia  Studia PWZ nienie wyiadts izby i nie PWZ wykonywa-

I st. Ilst. potoznej 30.09.2016 zostaty nia zawodu

za 0 e zawodu
granice  PO"OW"

wpisane

BTl bd bd 32 3 0 0 0 0 0 1
Il 764 568 514 146 1 a4 0 19 24 8
T 382 510 653 255 3 9 0 22 34 16
PFIEN 0 839 492 632 325 4 4 0 16 24 20
Pl 1119 651 699 386 13 3 1 14 31 23
526 289 2 5 0 7 14 31
[ 2010 | 590 342 5 6 0 9 20 a1
| 2009 | 596 338 5 7 0 3 15 32
539 353 2 4 1 6 13 17
EEZE 3550 2221 4781 2437 35 42 2 9% 175 189
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
Wykres 53. Liczba zarejestrowanych w CRPiP absolwentéw studiow | i Il stopnia na kierunku
potoznictwo oraz stwierdzonych praw wykonywania zawodu potoznej w Polsce
i Absolwenci studiéw | st. F’"’fﬁﬂillQ o p— e
=77 839 828 764
@ Absolwenci studiéwlist. 4 _ 568

i Stwierdzone PWZ

2008

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

bardziej od liczby podejmujacych prace w wyuczonym zawodzie. W 2012 roku na 1 119 absolwentow
studidw licencjackich o kierunku potoznictwo jedynie 699 zgtosilo si¢ i uzyskalo prawo wykonywania
zawodu, natomiast 386 podjeto zatrudnienie. W 2015 roku na 764 absolwentow poloznictwa studiow
I stopnia jedynie 514 uzyskato wpis do Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, a 146 posiada status
zatrudnionego w zawodzie potoznej.

W latach 2012-2015 w Polsce obserwujemy spadek zarOéwno liczby absolwentéw poloznictwa studiow
I i I stopnia, jak i wydawanych praw wykonywania zawodu poloznej, a takze liczby 0os6b podejmujacych
zatrudnienie.
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Wykres 54. Liczba zarejestrowanych w CRPiP absolwentéw studiow I i Il

stopnia na kierunku potoznictwo oraz stwierdzonych praw wykonywania za-
wodu pofoznej w Polsce

i Absolwenci I st.

M Absolwenci Il st.
i Stwierdzone PWZ

M Zatrudnieni

AUELAN 1119 '899 651 386 255 510 653 20140k

E013 mh

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych

6.4. Studenci i absolwenci studiow na kierunku poloznictwo w wojewodztwie
mazowieckim

W wojewodztwie mazowieckim jedynie Warszawski Uniwersytet Medyczny ksztalci osoby mogace wykony-
wac zaw0d potoznej. W 2016 roku studia ukonczyly 172 osoby, w tym 94 studia I stopnia a 78 studia II stopnia.

Wykres 55. Liczba absolwentéw studiow | stopnia (licencjackich) i Il stopnia (magisterskich)
na kierunku potoznictwo w latach 2005 - 2017 na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

350
300
250
200
150
100 T
m I
0
wn o M~ 2] (2] o -l ™~ L] < n w ~
] -l -l -l - - - -
8 8 8 8 8 8 8 B8 B8 B8 B3 B8 B
(o] o~ o~ (o] o~ o~ N o~ o~ o~ (o] o~ o
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
= Studia | stopnia 26 173 100 114 218 111 174 168 175 154 179 94 85
= Studia |l stopnia 9 15 5 14 106 34 64 41 54 69 a1 78 96
= RAZEM: 35 188 105 128 324 145 238 209 229 223 270 172 181

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych ze szkét wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo i po-
toznictwo w wojewddztwie mazowieckim

Daje si¢ zaobserwowac spadek liczby studentow. W 2014 roku na Warszawskim Uniwersytecie Medycz-
nym na kierunku poloznictwo studiowato 615 osob, natomiast w 2017 roku jedynie 527 (wykres 56).
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Wykres 56. Liczba studentow studiow | stopnia (licencjackich) i Il stopnia (magisterskich)
na kierunku potoznictwo w latach 2014-2017 na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

615

W= Studia | stopnia
mmm Studia Il stopnia

== Razem

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych ze szkot wyzszych ksztatcacych na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo w wojewoddztwie mazowieckim

PODSUMOWANIE

W wojewodztwie mazowieckim siedem szkot wyzszych ksztalci studentow na studiach I stopnia na kie-
runku pielggniarstwo a cztery szkoly wyzsze na studiach II stopnia. W 2017 roku, wedtug danych pozyska-
nych z uczelni, studia I stopnia ukonczy 765 osob, za$ II stopnia 313. W 2016 roku mury uczelni opuscito
540 absolwentow studiow I stopnia i 326 studiow II stopnia.

W Polsce w 2015 roku odnotowano 4 383 absolwentow studiow I stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz
3 080 absolwentow studidéw II stopnia. W skali kraju, jak wynika z analizy, jedynie polowa absolwentow
studiow pielegniarskich decyduje si¢ aktywowac wykonywanie zawodu poprzez stwierdzenie prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki. W 2015 roku bylo to 3 291 absolwentow. Jeszcze mniejsza liczba absolwentow
podejmuje zatrudnienie w zawodzie pielegniarki. W 2015 roku w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Po-
foznych odnotowano jedynie 1 206 takich osob. Tak wiec niecate 20% absolwentéw studiow pielegniarskich
I i II stopnia figuruje w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych jako zatrudnieni.

W Polsce w 2015 roku odnotowano 764 absolwentow studiow I stopnia na kierunku potoznictwa oraz 568
studiow II stopnia. W skali kraju, jak wynika z analizy, jedynie polowa absolwentow potoznictwa decyduje
si¢ aktywowaé wykonywanie zawodu poprzez stwierdzenie prawa wykonywania zawodu potoznej. W 2015
roku bylo to 514 absolwentow. Jeszcze mniejsza liczba absolwentow podejmuje zatrudnienie w zawodzie po-
toznej. W 2015 roku w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Poloznych odnotowano jedynie 146 takich osob.

Liczba zarejestrowanych w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych absolwentow studiow I i 11
stopnia na kierunku potoznictwo w analizowanych latach 2012-2015 byla co najmniej trzykrotnie nizsza niz
faktyczna liczba absolwentdw otrzymujacych dyplom ukonczenia studiéw. W 2012 roku bylo 699 zarejestro-
wanych, podczas kiedy absolwentow studiow I stopnia byto 1 119, natomiast II stopnia 651.

Laczna liczba zarejestrowanych w Polsce potoznych, absolwentek studiow I i II stopnia, w latach 2008-
-2015 najpierw miala tendencj¢ wzrostowa a nastgpnie spadta. W 2008 byto zarejestrowanych 539 absol-
wentow poloznictwa, w 2012 roku nastapit wzrost do poziomu 699, natomiast w 2015 roku obserwowany
jest spadek do 514 zarejestrowanych potoznych.

W wojewddztwie mazowieckim jedynie Warszawski Uniwersytet Medyczny ksztalci osoby mogace wyko-
nywa¢ zawdd poloznej. W 2016 roku studia ukonczyly 172 osoby, w tym 94 studia I stopnia a 78 studia
II stopnia.
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7. DEFICYT PIELEGNIAREK I POEOZNYCH

W Polsce narasta niedobor pielegniarek i poloznych. Zjawisko to jest historycznie uwarunkowane wieloma
przyczynami. Jedna z gtownych jest braku atrakcyjnosci tego zawodu w oczach miodych ludzi decydujacych
o swojej przysztosci zawodowej. Niskie wynagradzanie, nieadekwatne do wysokich kwalifikacji zdobytych
na studiach, oraz cig¢zka, obcigzajaca fizycznie i psychicznie praca, nie zacheca do podjecia decyzji o wyko-
nywaniu zawodu pielegniarki badzZ potozne;.

7.1. Deficyt pielegniarek w Polsce

Ponizszy wykres obrazuje sytuacje narastajacego braku pielegniarek w Polsce. Nalezy podkresli¢, ze ana-
liza dotyczy pielegniarek, ktore w CRPIiP figuruja jako zatrudnione.

Niedobor pielegniarek wynika z faktu, ze wigcej ich odchodzi na emeryture niz podejmuje prace w za-
wodzie po ukoficzeniu studiow.

Liczba absolwentow w latach 2011-2015 jest liczbg faktyczna, pochodzacg z danych uzyskanych z CRPiP,
natomiast w nastepnych latach przyjeto, ze liczba absolwentdéw w poszczegolnych okresach piecioletnich
bedzie constans.

O ile w latach 2011-2015 liczba pielegniarek, ktore odeszly na emeryturg, wynosita jedynie 16 945, o tyle
w nastepnych okresach piecioletnich ulegnie ona drastycznemu zwickszeniu. Najwyzszy wzrost nastapi
w latach 2016-2020, kiedy to wiek emerytalny osiagnie 41 822 pielegniarek. W nastepnych latach, az do
2035 roku, liczba ta, w analizowanych okresach pigcioletnich, bedzie oscylowata wokot 40 000.

Roéznica pomiedzy liczba pielggniarek podejmujacych pracg zawodowa, a odchodzacych na emeryture
wskazuje, ze w latach 2016-2020 niedobor pielegniarek na rynku pracy osiagnie liczbe 34 122, podczas gdy
w mijajacym okresie pieciu lat byt on ponad trzykrotnie nizszy. Przy zalozeniu braku wzrostu liczby absolwen-
tow studiow pielegniarskich deficyt w nastgpnych latach bedzie wynosit rokrocznie ponad 6 000 pielegniarek.

Wykres 57. Deficyt zatrudnionych pielegniarek w poszczegélnych przedziatach lat 2011-2040
w Polsce na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz zatrudnionych absolwentek

s Absolwend zatrudnieni mmm Odchodzacy na emeryture
s DEFICYT (absolwenci-emeryci) 2 okr. ér. ruch. (DEFICYT (absolwenci-emeryci))

ZIJllAZCI- 2016-2020 2021-2025 2026-2030
-9797 ‘ l I
-34 122 20999 233076,

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Zgodnie z danymi CRPiP wg stanu na 1 lutego 2017 r. w Polsce bylo zatrudnionych 215 763 pielegnia-
rek. Na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz absolwentek zatrudnionych w nast¢pnych
latach dokonano obliczen deficytu zatrudnionych pielgegniarek. Luka pokoleniowa bedzie juz drastycznie
odczuwana w 2020 roku, kiedy to w Polsce ujemny bilans w zatrudnieniu bedzie wynosit 34 122. Narastaja-
cy deficyt pielegniarek w 2035 roku wyniesie 128 592 i przekroczy liczbe 87 171 pracujacych w zawodzie.
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Wykres 58. Narastajgcy deficyt zatrudnionych pielegniarek w latach 2016-2040 w Polsce
na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz zatrudnianych absolwentek

215763 M Liczba zatrudnionych B Deficyt narastajaco

117 566
81136
2016 2020 2025 2030 2035
-34 122

| )0 0O) o

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Prognoza liczby pielegniarek aktywnych zawodowo w latach 2016-2040 w Polsce ukazana jest na wykre-
sie obok. Obliczenia wskazuja, ze w wyniku wigkszej liczby pielegniarek odchodzacych na emeryture niz
absolwentow pielegniarstwa podejmujacych prace zawodowa juz w 2020 roku bedzie jedynie 181 641 za-
trudnionych pielegniarek, natomiast w 2030 roku jedynie 117 566.

Wykres 59. Prognoza liczby pielegniarek aktywnych zawodowo w latach 2016-2040
w Polsce dokonana na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz za-
trudnianych absolwentek

2016rok 202010k 202510k 20301k 203510k 2040 rok

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
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7.2. Wskaznik zatrudnienia pielegniarek w Polsce i w wojewoddztwie mazowieckim

Wskaznik liczby zatrudnionych pielegniarek na 1000 mieszkancow jest obiektywnym miernikiem zabez-
pieczenia populacji w opieke pielegniarska. W Polsce na 1000 mieszkancow przypada statystycznie 5,4 pie-
legniarki, natomiast w wojewodztwie mazowieckim 4,97. Sa jednak regiony w kraju, gdzie ten wskaznik jest
nizszy, na przyktad Wielkopolska, Pomorze czy tez Warmia i Mazury.

Zestawienie dotyczace liczby pielegniarek na 1000 mieszkancéw pokazuje, ze w Szwajcarii na 1000
mieszkancow przypada 16 pielegniarek, w Danii 15,4, Norwegii 14,4 a w Niemczech 11,3.

Wykres 60. Wskaznik zatrudnienia pielegniarek na 1000 mieszkancéw w Polsce i w wojewoédztwie
mazowieckim oraz w innych krajach Europy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, GUS-u
oraz z Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Juz obecnie Polska jest na ostatnim miejscu w Unii Europejskiej pod wzgledem liczby pielggniarek przy-
padajacych na tysiagc mieszkancow. Uniemozliwia to pielegniarkom wiasciwa, zgodna z prawem i sztuka
medyczna, realizacj¢ nalozonych na nie zadan, sprzyja powstawaniu zdarzen niepozadanych a tym samym
powoduje bezpoSrednie zagrozenie zycia i zdrowia pacjentdw.
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7.3. Deficyt pielegniarek w wojewodztwie mazowieckim

W wojewodztwie mazowieckim w wypadku utrzymania si¢ na dotychczasowym poziomie liczby absol-
wentow studiow pielegniarskich, deficyt czynnych zawodowo pielggniarek bedzie narastat.

Na podstawie dokonanej symulacji obecnej liczby zatrudnionych pielggniarek oraz liczby absolwentek
podejmujacych zatrudnienie mozna wnioskowac, ze w najblizszych czterech latach do 2020 roku nastapi
niedobor 4 156 pielggniarek, czyli ponad 1 000 pielegniarek rocznie. Na zjawisko to decydujacy wpltyw ma
zbyt niska liczba studentow i absolwentek studiéw pielegniarskich oraz duza liczba pielegniarek, ktére odej-
da na emeryture. Oznacza to, ze w 2018 roku moze nastapic¢ zatamanie si¢ systemu w zakresie opieki pie-
legniarskiej, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwoSci zapewnienia opieki pielegniarskiej w podmiotach
leczniczych.

Wykres 61. Deficyt zatrudnionych pielegniarek w poszczegoélnych przedziatach lat 2017-2035
w wojewoddztwie mazowieckim na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz
zatrudnionych absolwentek
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz
szkot wyzszych ksztatcgcych na kierunku pielegniarskim

W wojewddztwie mazowieckim w ciagu najblizszych 4 lat zabraknie ponad 4 000 pielggniarek, natomiast
do 2025 roku prawie 8 000. Luka pokoleniowa bedzie sukcesywnie narastata a w roku 2035 brak bedzie az
16 565 pielegniarek. Wykres 62 obrazuje narastajacy deficyt zatrudnionych pielegniarek w latach 2017-2035
w wojewoOdztwie mazowieckim.

Prognozg liczby zatrudnionych pielggniarek w latach 2017-2035 w wojewodztwie mazowieckim przedsta-
wia wykres 62. Nalezy podkresli¢, ze zatozono hipotetycznie iz nadal pielegniarki beda zatrudnialy si¢ w kil-
ku miejscach pracy, co sztucznie zniweluje deficyt pielegniarek. Na wykresie figuruje liczba 34 062, ktora
odpowiada liczbie pielegniarek pracujacych w jednym lub w kilku podmiotach leczniczych. Liczba zatrud-
nionych pielggniarek w liczbach bezwzglednych wynosi jedynie 26 602, tak wiec juz obecnie deficyt faktycz-
ny wynosi 7 460 pielggniarek.

Prezentowana ponizej prognoza jest wigc oparta na optymistycznych zatozeniach kompensaty braku pie-
legniarek przez ich zatrudnianie si¢ w kilku miejscach pracy. Mozna postawic teze, ze sytuacje niedoboru
pielegniarek ratuja same pielegniarki poprzez podejmowanie dodatkowego zatrudnienia w roznych pod-
miotach leczniczych, tam gdzie wystepuja braki kadrowe.
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Wykres 62. Narastajacy deficyt zatrudnionych pielegniarek w poszczegdlnych przedziatach lat
2017-2035 w wojewodztwie mazowieckim na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture
oraz zatrudnionych absolwentek
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz
szkdt wyzszych ksztatcacych na studiach pielegniarskich

Wedtug takich zatozen w 2035 roku liczba aktywnych zawodowo pielegniarek bedzie prawie dwukrot-
nie nizsza nizw 2017 roku i wynosi¢ bedzie 17 497. Obecnie pracujacych pielegniarek w podmiotach lecz-
niczych jest 34 062, natomiast w 2020 roku liczba ta spadnie do 29 906, a w nastgpnej pieciolatce do
26 203 os6b.

Wykres 63. Optymistyczna prognoza liczby zatrudnionych pielegniarek w latach 2017-2035
w wojewoédztwie mazowieckim na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz za-
trudnionych absolwentek
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Wykres 64 ukazuje prognoze liczby zatrudnionych pielegniarek w liczbach bezwzglednych. Liczba czyn-
nych zawodowo pielggniarek, wynoszaca 26 602 w roku 2017, spadnie w roku 2020 do 22 446, w roku 2025
do 18 743, aby w roku 2035 osiggna¢ warto$¢ 10 037 a wigc mniejsza od powstatego deficytu.

Wykres 64. Prognoza liczby zatrudnionych pielegniarek w latach 2017-2035 w wojewodztwie ma-
zowieckim na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz zatrudnianych absolwentek
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Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

Wykres 65. Wskaznik zatrudnienia pielegniarek na 1000 mieszkancéw w wojewoédztwie mazo-

wieckim w latach 2015-2035
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz
z GUS-u
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W wojewddztwie mazowieckim wskaznik zatrudnienia pielggniarek na 1000 mieszkancoéw wynosi 4,97.
Jest on nizszy od ogolnopolskiego wskaznika wynoszacego 5,4. Biorac pod uwagg, ze w wojewodztwie ma-
zowieckim jest kilka duzych aglomeracji miejskich, jak rowniez wysokospecjalistycznych szpitali, zapotrze-
bowanie na kadre¢ pielegniarska jest o wiele wigksze.

Na przestrzeni najblizszych lat w wojewodztwie mazowieckim wskaznik zatrudnienia pielegniarek na
1000 mieszkancoéw bedzie drastycznie spadat i juz w 2020 roku wyniesie jedynie 4,20 (wykres 65).

7.4. Deficyt poloznych w Polsce

W Polsce deficyt potoznych bedzie najbardziej odczuwalny w latach 2021-2025, kiedy to zabraknie ich 6 643.
W najblizszych czterech latach prawa emerytalne nabgdzie 5 090 potoznych, natomiast corocznie jedynie 500 ab-
solwentek studiow potozniczych podejmie prace w zawodzie. W 2020 roku bedzie brakowato 3 090 potoznych.

Deficyt zatrudnionych potoznych w latach 2017-2035 w Polsce na podstawie symulacji odchodzacych na
emeryture oraz zatrudnionych absolwentek przedstawia wykres 66.

Wykres 66. Deficyt zatrudnionych potoznych w latach 2017-2035 w Polsce na podstawie symulaciji
odchodzacych na emeryture oraz zatrudnionych absolwentek
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Wykres 67. Narastajgcy deficyt liczby zatrudnionych potoznych w latach 2017-2035 w Polsce
na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz zatrudnianych absolwentek
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
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Narastajacy deficyt zatrudnionych potoznych w latach 2017-2035 w Polsce na podstawie symulacji odcho-
dzacych na emeryture oraz zatrudnianych absolwentek zaprezentowany jest na wykresie 67. Z obecnie za-
trudnionych 25 653 potoznych do 2035 roku pozostanie jedynie 13 126 czynnych zawodowo co oznacza, ze
za niespeina 20 lat w Polsce bedzie pracowato dwa razy mniej potoznych niz obecnie.

7.5. Deficyt potoznych w wojewodztwie mazowieckim

W wojewddztwie mazowieckim tylko jedna uczelnia ksztalci na studiach I stopnia oraz II stopnia na kie-
runku potoznictwo. Jedynie okoto 100 absolwentow rocznie podejmuje zatrudnienie w zawodzie polozne;j.
Z dokonanej symulacji wynika, ze w 2020 roku wystapi niedobor 174 potoznych. Do 2025 roku zabraknie
383 potoznych, a w 2035 roku liczba aktywnych zawodowo potoznych bedzie mniejsza o 805 od obecne;.

W 2018 roku w wojewodztwie mazowieckim nabedzie prawa do emerytury 199 poloznych, w tym 119 za-
rejestrowanych w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych. Spowoduje to niedobor prawie
100 potoznych, ktore powinny przystapi¢ do wykonywania zawodu.

Ponizszy wykres obrazuje narastajacy deficyt zatrudnionych potoznych w latach 2017-2035 w wojewddz-
twie mazowieckim na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz zatrudnianych absolwentek.

Wykres 68. Deficyt zatrudnionych potoznych w latach 2017-2035 w wojewdédztwie mazowieckim na pod-
stawie symulacji odchodzacych na emeryture oraz zatrudnianych absolwentek
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz szkét wyzszych
ksztatcacych na kierunku potoznictwo

Trudno dokona¢ analizy skali faktycznego deficytu potoznych w wojewddztwie mazowieckim z uwagi na
stwierdzone zjawisko zatrudniania si¢ potoznych w kilku miejscach pracy jednoczesnie. Z 2 994 zatrudnio-
nych potoznych 2 470, czyli 83%, pracuje w kilku podmiotach leczniczych. Na podstawie powyzszego faktu
mozna postawié teze, ze juz obecnie brakuje na rynku pracy 2 470 potoznych.

Przedstawiona ponizej analiza nie uwzglednia powyzszego zaktadajac, ze nadal bedzie istniato zja-
wisko zatrudniania si¢ poloznych w kilku miejscach pracy. Wedtug zatozen i odniesienia do liczby fak-
tycznie zatrudnionych osOb w zawodzie potoznej w 2015 roku, wynoszacej 2 994, w 2025 roku bedzie
zatrudnionych 2 820 poloznych, a w 2035 roku liczba aktywnych zawodowo poloznych bedzie nizsza
o 805 i wyniesie 2 189.
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Ponizszy wykres obrazuje narastajacy deficyt zatrudnionych potoznych w latach 2017-2035 w wojewddz-
twie mazowieckim na podstawie symulacji odchodzacych na emeryturg oraz zatrudnionych absolwentek.

Wykres 69. Liczba pracujacych i narastajacy deficyt zatrudnionych potoznych w latach 2017-
-2035 w wojewodztwie mazowieckim na podstawie symulacji odchodzacych na emeryture
oraz zatrudnionych absolwentek
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz
szkot wyzszych ksztatcgcych na kierunku potoznictwo

PODSUMOWANIE

W Polsce narastajacy deficyt pielggniarek i poloznych wynika ze zbyt niskiej liczby studentow i podejmu-
jacych prace absolwentow odpowiednich kierunkow studidow oraz duzej liczby pielegniarek i potoznych od-
chodzacych na emeryture po nabyciu uprawniefni emerytalnych.

Roéznica pomigdzy liczba pielegniarek podejmujacych pracg zawodowa, a odchodzacych na emeryture
wskazuje, ze w Polsce, w latach 2016-2020, niedobdr pielggniarek na rynku pracy osiagnie liczbe 34 122,
podczas gdy w mijajacym okresie pieciu lat byt on ponad trzykrotnie nizszy. Przy zatozeniu braku wzrostu
liczby absolwentow studiow pielegniarskich deficyt w nastepnych latach bedzie wynosil rokrocznie ponad
6 000 pielegniarek.

Wg stanu na 1 lutego 2017 r. w Polsce bylo zatrudnionych 215 763 pielggniarek. Obliczenia wskazuja, ze
juz w 2020 roku bedzie jedynie 181 641 aktywnych zawodowo pielegniarek, natomiast w 2030 roku liczba
ta zmniejszy si¢ do 117 566. Narastajacy deficyt pielegniarek w 2035 roku wyniesie 128 592 i przekroczy licz-
be 87 171 pracujacych w zawodzie.

W wojewddztwie mazowieckim, w wypadku utrzymania si¢ na dotychczasowym poziomie liczby absol-
wentow studidw pielegniarskich, deficyt czynnych zawodowo pielegniarek bedzie narastat.

Na podstawie dokonanej symulacji obecnej liczby zatrudnionych pielgegniarek oraz liczby absolwentek
podejmujacych zatrudnienie mozna wnioskowad, ze w najblizszych czterech latach do 2020 roku nastapi
niedobdr 4 156 pielggniarek, czyli ponad 1 000 pielegniarek rocznie. Na zjawisko to decydujacy wpltyw ma
zbyt niska liczba studentdw i absolwentow studiow pielegniarskich oraz duza liczba pielegniarek, ktore
odejda na emeryture. Oznacza to, ze w 2018 roku moze nastapic zatamanie si¢ systemu w zakresie opieki
pielegniarskiej, co bedzie skutkowato brakiem mozliwoSci zapewnienia opieki pielegniarskiej w podmio-
tach leczniczych.

Deficyt kadr bedzie narastat podobnie w grupie zawodowej pofoznych.
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W Polsce deficyt potoznych bedzie najbardziej odczuwalny w latach 2021-2025, kiedy to zabraknie ich
6 643. W najblizszych czterech latach prawa emerytalne nabedzie 5 090 poloznych, natomiast corocznie
jedynie 500 absolwentek studidw polozniczych podejmie prace w zawodzie. W 2020 roku bedzie brakowato
3 090 potoznych. Z obecnie zatrudnionych 25 653 potoznych do 2035 roku pozostanie jedynie 13 126 czyn-
nych zawodowo co oznacza, ze za niespetna 20 lat w Polsce bedzie pracowato dwa razy mniej potoznych niz
obecnie.

W wojewodztwie mazowieckim w 2020 roku wystapi niedobor 174 potoznych. Do 2025 roku zabraknie
383 potoznych, a w 2035 roku liczba aktywnych zawodowo potoznych bedzie mniejsza o 805 od obecne;.
W 2018 roku w wojewddztwie mazowieckim nabedzie prawa do emerytury 199 poloznych, w tym 119 zare-
jestrowanych w Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych. Spowoduje to niedobor prawie
100 potoznych, ktore powinny przystapi¢ do wykonywania zawodu.

Obecnie jedynym skutecznym mechanizmem kompensujagcym brak kadry pielegniarskiej i polozniczej
jest zatrudnienie pielegniarek i potoznych w kilku miejscach pracy jednocze$nie. W wojewddztwie mazo-
wieckim w dwoch lub wiecej miejscach pracy jednoczesnie pracuje 28% pielegniarek i 83% potoznych, co
oznacza, ze na rynku pracy juz obecnie brakuje 7 460 pielegniarek i 2470 potoznych.

8. ZAPOTRZEBOWANIE NA SWIADCZENIA ZDROWOTNE
UDZIELANE PRZEZ PIELEGNIARKI I POLOZNE

W wojewddztwie mazowieckim na przestrzeni najblizszych lat bedzie wzrastalo zapotrzebowanie na
Swiadczenia zdrowotne udzielane przez pielegniarki i polozne. Jedng z giéwnych przyczyn sa nieuchronne
zjawiska demograficzne generujace zwickszony popyt na ustugi pielegnacyjno-opiekuncze. Druga zasadni-
cza przyczyna sa planowane zmiany w systemie ochrony zdrowia. Generowanie zapotrzebowania na opie-
ke pielegniarska wynika rowniez z danych epidemiologicznych, w tym najistotniejszymi z punktu widzenia
skutkow dla ogblnego stanu zdrowia populacji grupami chorob: chorobami uktadu krazenia, nowotworami,
chorobami uktadu oddechowego i chorobami zakaZnymi.

Rola pielggniarek i poloznych w prawidlowym funkcjonowaniu placowek medycznych jest znaczaca i bez
ich udziatu nie bedzie mozliwe skuteczne przeprowadzenie planowanych reform. Bez profesjonalnej opieki
pielegniarskiej system ochrony zdrowia czekaja powazne turbulencje i brak mozliwosci zapewnienia oby-
watelom konstytucyjnego prawa do ochrony zdrowia.

Z uwagi na zachodzace niekorzystne zjawiska demograficzne polegajace na wzroScie procesu starzenia
si¢ spoleczenstwa konieczne jest zwickszenie liczebnoSci kadry pielegniarskiej. Ponadto w wojewodztwie
mazowieckim nastgpit wzrost liczby mieszkancow, jako wynik dodatniego salda migracji migdzywojewddz-
kich, a od 2006 r. rowniez dodatniego przyrostu naturalnego. Wedlug danych pozyskanych z Gléwnego
Urzedu Statystycznego wynika, ze w wojewodztwie mazowieckim zamieszkuje 5 349,1 tys. osob, co stanowi
13,9 % ogo6tu ludnosci kraju, ktory szacuje si¢ na 38 437,2 tys. 0sOb.

Wedlug prognozy Gtownego Urzedu Statystycznego na lata 2014-2050, mimo niekorzystnych zmian
w strukturze ludnosci, na tle innych wojewodztw Mazowsze pozostanie regionem o najwiekszym potencja-
le ludnoSciowym. Liczba ludnoSci zwigkszy si¢ przede wszystkim w centralnych powiatach otaczajacych
Warszawe i w same;j stolicy.

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym jest jedyng grupa, ktorej liczebnos¢ zwickszy sie¢ we wszystkich rejo-
nach terytorialnych wojewoddztwa mazowieckiego. Najkorzystniejsza strukturg wedtug wieku, to jest niskim
udziatem osob w wieku poprodukcyjnym oraz wysokim udzialem osob w wieku przedprodukcyjnym i pro-
dukcyjnym, charakteryzowac si¢ beda powiaty sasiadujace z Warszawg. Niekorzystne procesy demograficz-
ne: ubytek liczby ludnoSci oraz niepozadane procesy zachodzace w jej strukturze wiekowej wystapia w po-
wiatach polozonych na peryferyjnych obszarach wojewodztwa.

Jak obrazuje wykres 70 do 2050 roku prognozuje si¢, ze ponad dwukrotnie zwigkszy si¢ liczba osob w wie-
ku poprodukcyjnym i bedzie stanowita 37% og6lu mieszkancédw w wojewodztwie mazowieckim i 35%
w Polsce.
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Wykres 70. Prognoza odsetka ludnosci Polski i wojewédztwa mazowieckiego w wieku popro-
dukcyjnym, produkcyjnym i przedprodukcyjnym w 2050 roku
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Nastepuje rowniez duza polaryzacja przestrzenna zjawisk demograficznych oraz wzrost w strukturze uro-
dzen, udziatu urodzen drugich i trzecich oraz wzrost wieku rodzicow. Zgodnie z przyjetymi zalozeniami
prognozy ludnoSci, zmiany w nat¢zeniu urodzen i zgonéw spowoduja utrzymanie si¢ na Mazowszu dodat-

Wykres 71. Prognoza odsetka ludnosci Polski i wojewédztwa mazowieckiego w wieku popro-
dukcyjnym, produkcyjnym i przedprodukcyjnym w 2050 roku
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niego przyrostu naturalnego (réznica miedzy liczba urodzen i zgonéw) do 2015 roku. W kolejnych latach
przewidywany jest ujemny przyrost naturalny, ktory z kazdym kolejnym rokiem bedzie sie poglebiat. Pro-
gnozowana nadwyzka zgondw nad urodzeniami w 2050 r. wynosi¢ bedzie 16,7 tys.

Zgodnie z definicja — starzenie si¢ populacji oznacza zwickszanie odsetka osob starszych przy jednocze-
snym zmniejszaniu odsetka dzieci.

W 2050 r. udziat osob starszych w populacji ogétem wynosi¢ bedzie 31,3%, czyli o 15,9 punktow procen-
towych wigcej niz w 2013 r. Liczba os6b w wieku 65 lat i wigcej bedzie stanowita 202,8 % stanu z 2013 r.
(w miastach 195,1% i odpowiednio 219,1% na terenach wiejskich).

Odsetek osob w wieku 65 lat i wigcej jest nazywany wspoOiczynnikiem starosci danej populacji i Swiadczy
o intensywnosci procesu starzenia. Wedlug wynikow prognozy najwyzszy odsetek ludnosci w wieku 65 lat
i wiecej wystapi w podregionie radomskim (34,5%) i ptockim (34,1%), najnizszy natomiast w podregionie
warszawskim wschodnim (28,7%) oraz warszawskim zachodnim (30,0%).

Wykresy 71 obrazuja sytuacje w zakresie zwigkszania si¢ na przestrzeni najblizszych dziesigcioleci odset-
ka ludnosci w wieku powyzej 65 lat w Polsce i w wojewddztwie mazowieckim.

Rowniez oczekiwana Srednia diugosé zycia ulegnie do 2050 roku zwiekszeniu u kobiet z 82 lat do 88 lat,
natomiast u mezczyzn z 74 lat do 82 lat (wykres 72).

Powyzsze prognozy obrazuje piramida demograficzna ludnosci wojewodztwa mazowieckiego w 2000
roku oraz symulacja zjawisk demograficznych na 2050 rok (wykres 73).

Zwigkszone zapotrzebowa-
nie na opicke¢ pielggniarska Wykres 72. Oczekiwana dfugos¢ zycia w 2050 roku
wynika zaréwno z opisanych
powyzej, nieuchronnych zja- 88
wisk demograficznych, jak
réwniez z problemow zdro-
wotnych spoleczenstwa i ko-
niecznoSci zintensyfikowania
dziatan w zakresie promowa-
nia zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej.

Przytoczone dane wyraz-
nie wskazuja na konieczno$¢
odbudowy  profesjonalnej
opieki pielegniarskiej nad
dziecmi w Srodowisku na-
uczania i wychowania, gdzie
niezbedne sg dziatania zapo-
biegajace chorobom u dzieci, = 2015
w tym narastajgcemu proble-
mowi nadwagi i otylosci (do- m 2050
tyczy ok. 16% dzieci w wieku
6-19 lat), wadom postawy Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny
(u 30-60% dzieci i mlodzie-
zy) i prochnicy zebow (ok. 90% dzieci i mlodziezy). Nalezy tez wzmodc kontrole nad chorobami przewle-
ktymi wystepujacymi u ok. 25% dzieci: chorobami alergicznymi, astma oskrzelowa, padaczka, cukrzy-
ca, chorobami uktadu krazenia, chorobami uwarunkowanymi genetycznie. Wczesne wykrycie chordb
i zaburzen rozwojowych u dzieci i mfodziezy pozwala na szybkie, a zarazem bardziej skuteczne, podje-
cie leczenia.

Rola profesjonalnej opieki pielegniarskiej 1 realizowanie Swiadczen zdrowotnych w trakcie
hospitalizacji ma ogromne znaczenie dla skutecznego powrotu do réwnowagi biopsychospolecznej pacjen-
tow, ale niezbedne jest rowniez reaktywowanie i zapewnienie pacjentom wtaSciwej opieki sprawowane;j
przez pielggniarki i polozne srodowiskowo-rodzinne oraz pielegniarki opieki dtugoterminowej jak réwniez
zapewnienie opieki paliatywnej w domu pacjenta.
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Wykres 73. Piramida demograficzna ludnosci wojewoédztwa mazowieckiego w 2000 roku
i w 2050 roku

Rok 2000 Rok 2050

100 wigcej i

1001 wiecej
95

Mezczyzni 920

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Zapotrzebowanie na Swiadczenia zdrowotne realizowane przez pielggniarki i potozne bedzie wzrastato.
Ze wzgledu na aspekt zdrowotny, ekonomiczny i spoleczny w ramach polityki panstwa istotne jest, zeby
priorytetem bylo podjecie decyzji finansowych i organizacyjnych majacych na celu zahamowanie narastaja-
cego deficytu kadr i zapewnienie opieki pielegniarskiej we wszystkich niezbednych zakresach i na kazdym
etapie zycia cztowieka.

WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zaprezentowany raport o stanie pielegniarstwa w wojewodztwie mazowieckim przestawiony na tle sytu-
acji w Polsce dokumentuje ogromny i niedoceniany kapital tkwigcy w ponad 300-tysiecznej grupie zawodo-
wej pielegniarek i potoznych. Pielegniarstwo stanowi wyodrebniong i fundamentalng czes$¢ systemu opieki
zdrowotnej. Wypelniajac swoja misj¢ w istotny sposOb przyczynia si¢ do realizacji celéw zabezpieczania
spoteczenistwa w kompleksowe Swiadczenia zdrowotne.

Pielegniarki obejmuja opieka wszystkich ludzi — zdrowych, chorych, niepetnosprawnych, we wszystkich
grupach wiekowych i spotecznych oraz we wszystkich podmiotach leczniczych. Zadne urzadzenie nie jest
w stanie zastgpi¢ empatii, troskliwosci, wspdiczucia oraz zapewni¢ fachowej opieki pielggniarskiej w niesie-
niu ulgi w chorobie, cierpieniu i w czasie umierania. Kazdego dnia tysigcom osob udzielana jest profesjonal-
na opieka pielegniarska — kazde uratowanie zycia i wyzdrowienie nie mogtoby si¢ odby¢ bez realizacji pro-
cesu pielegnowania oraz udziatu pielegniarek i poloznych w procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji.

Potencjat tkwigcy w pielegniarkach i potoznych nalezy doceni€ i stworzy¢ mechanizmy do jego wykorzy-
stania, tym bardziej, ze zapotrzebowanie na opieke pielegniarska bedzie wzrastato w tempie zmian demo-
graficznych i epidemiologicznych, czynnikow ekonomiczno-kulturowych czy chociazby zmian legislacyjnych
dotyczacych systemu ochrony zdrowia. Problem narastajacego deficytu kadry pielegniarskiej jest mocno ak-
centowany na niwie miedzynarodowej i staje si¢ priorytetem dziatah dla rzadéw wielu krajéw. Nalezy mie¢
nadzieje, ze rOwniez w Polsce problem ten zostanie dostrzezony.

Impuls Str. 69



Zaprezentowana w raporcie analiza dynamiki niekorzystnych zjawisk zachodzacych w strukturze
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w kontekscie przewidywanych potrzeb zdrowotnych
spoteczenstwa polskiego pozwala na wysuniecie wniosku i postulatu pilnego opracowania
i wdrozenia strategii na rzecz zabezpieczenia spoteczenstwa polskiego w opieke pielegniarskg
i wdrozenia skutecznych mechanizmow legislacyjnych, finansowych i organizacyjnych majacych
na celu zahamowanie narastajagcego deficytu kadry pielegniarskiej, ktéry nieuchronnie
doprowadzi do probleméw w funkcjonowaniu systemu ochrony zdrowia.

W strategii na rzecz zabezpieczenia spoteczenstwa polskiego w opieke pielegniarska powinny znaleZ¢ si¢
zdywersyfikowane dziatania z przypisaniem mechanizmOw gwarantujacych ich skuteczna realizacje. Zary-
sowany w niniejszym raporcie obraz prognozy deficytu kadry pielegniarskiej w odniesieniu do licznych
zmian w strukturze zatrudnienia i wyksztalcenia oraz zapotrzebowania na opieke pielggniarka, moze sta-
nowi¢ zrodio informacji do wytyczenia celow i planu ich realizacji. Zabezpieczenie spoleczenstwa w Swiad-
czenia realizowane przez pielegniarki i polozne juz w tej chwili jest niewystarczajace i w ciagu najblizszych
pieciu lat sytuacja stanie si¢ dramatyczna.

Przedstawiona analiza stanu pielegniarstwa w Polsce i wojewodztwie mazowieckim pozwala na rekomen-
dowanie nast¢pujacych kierunkow dziatan legislacyjnych, systemowych i organizacyjnych majacych na celu
zabezpieczenie spoleczenstwa w opieke pielegniarska.

REKOMENDOWANE KIERUNKI DZIALAN

1. Opracowanie i wdrozenie strategii

Od lat postulowana jest konieczno$¢ podjecia dziatan majacych na celu zahamowanie narastajacego de-
ficytu kadry pielegniarskiej. Raporty, ktore zostaly opracowane w latach ubieglych, a takze raport obecny,
jednoznacznie wskazuja, ze trzeba zaczat dziala¢ szybko i skutecznie.

Na podstawie danych przedstawionych w niniejszym opracowaniu, uwazam, ze niezbedne jest pilne opra-
cowanie spojnego i konstruktywnego planu strategicznego dla ratowania pielegniarstwa polskiego. Strate-
gia musi jasno i precyzyjnie okres§la¢ wymierny cel strategiczny oraz cele operacyjne i Sciezke konkretnych
dziatan z przypisaniem terminow, zrodet finansowania oraz instytucji odpowiedzialnych za ich realizacjg.

Plan powinien powsta¢ na szczeblu rzadowym dla catego kraju a nastepnie by¢ implementowany i uszcze-
gotawiany w poszczegdlnych wojewodztwach zaleznie od specyfiki problemow w nich wystepujacych. Strate-
gia musi powstac¢ pod egidg Ministerstwa Zdrowia i wspOlpracy ze wszystkimi instytucjami mogacymi mieé
wplyw na sukces jej realizacji, w tym przedstawicielami innych ministerstw takich jak Ministerstwo Finan-
sow, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Spraw Spotecznych.

Wspolnie powinny by¢ skonsolidowane sity rzadowe i samorzadow lokalnych, samorzadu pielggniarek
i poloznych oraz zwigzkow zawodowych, ptatnika Swiadczen ustug medycznych, uczelni wyzszych oraz
wszelkich innych instytucji i organizacji w celu szybkiego wdrozenia strategii zabezpieczenia spoleczenstwa
w opieke pielggniarska.

2. Cel strategiczny w wojewodztwie mazowieckim

Z przedstawionego raportu wynika, ze w wojew0dztwie mazowieckim juz dzisiaj deficyt pielegniarek wy-
nosi ponad 7 000, natomiast potoznych ponad 2 000. Do 2020 roku poglebi si¢ o dodatkowe 4 000 pielgg-
niarek, a i tak juz nieakceptowalny wskaznik liczby pielegniarek na 1 000 mieszkancow spadnie z 4,97 do
poziomu 4,20. Sytuacje zabezpieczenia spoleczenstwa w opieke pielegniarska ratuja same pielegniarki
— 28% z nich podejmuje dodatkowa prace w innych podmiotach leczniczych.

W 2016 roku bylo jedynie 540 absolwentow studidw I stopnia i 326 studiow II stopnia, z czego niespetna
500 podjeto zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Jest to liczba czterokrotnie mniejsza niz roczne zapotrze-
bowanie na absolwentow studiow pielegniarskich w wojewodztwie mazowieckim.
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Na podstawie danych przedstawionych w raporcie proponuje w wojewodztwie mazowieckim przyjac na-
stepujacy cel strategiczny:

Zahamowanie deficytu kadry pielegniarskiej poprzez zwiekszenie ksztatcenia pielegniarek,
tak aby w latach 2017-2019 mury szké6t wyzszych opuszczato i podejmowato zatrudnienie
rocznie przynajmniej 1 000 absolwentoéw, a 2 000 rocznie w latach 2020-2035.

Zaproponowany cel jest realny, uwzglednia bowiem fakt, iz nie da si¢ juz zwigkszy¢ liczby studentow stu-
didw pielegniarskich konczacych studia w latach 2017-2019.

Nalezy jednocze$nie podjac dzialania zachgcajace absolwentow do podejmowania pracy w zawodzie.

Przy podjeciu zdywersyfikowanych dziataf, docelowo w 2020 roku liczba absolwentéw powinna wynosi¢ 2 000
rocznie. Oznacza to, ze w pazdzierniku 2017 roku studia pielegniarskie I stopnia podja¢ musi 2 000 studentow.

Z przedstawionych w raporcie danych wynika, ze w 2018 roku nastapi zatamanie systemu opieki zdrowot-
nej poprzez brak mozliwoSci zapewnienia pacjentom opieki pielegniarskie;.

W 2018 roku, w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych, odejdzie z zawodu 3 500 pielegniarek, czego nie
zrekompensuja zatrudnieni absolwenci studiow pielegniarskich. Sytuacje moga jedynie uratowac same pie-
legniarki podejmujac pracg w kilku podmiotach leczniczych jednoczesnie, ale odbywac si¢ to bedzie kosz-
tem ich zdrowia i ryzyka narazania siebie i pacjentow na niebezpieczenstwo.

Proponuje nastepujace hasto do podjecia dziatan zmierzajacych do zrownowazenia deficytu pielegniarek
w wojewoOdztwie mazowieckim:

ABSOLWENCI 1 000 PLUS

3. Zwig¢kszenie finansowania sektora ochrony zdrowia

Bez zwigkszenia naktadow finansowych na sektor ochrony zdrowia nie odniosa zamierzonych efektow
zadne zmiany systemowe i nie poprawi si¢ sytuacja pracownikow medycznych. Wedtug raportu Organizacji
Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) ,,Health at a Glance 2015” pod wzgledem %PKB przezna-
czanego na opieke zdrowotna Polska plasuje si¢ na 36. sposrod 44 miejsc. Poziom wydatkow na opieke
zdrowotna w pafstwach OECD jest zroznicowany. Srednia naktadow per capita wynosi 3 453 dolary. Naj-
wigcej przeznaczajg Stany Zjednoczone — 8 713 dolardéw, a najmniej Indie — 215. W Polsce naktady na opie-
ke zdrowotng wynosza 1 530 dolarOw na obywatela.

Podniesienie nakltadow na ochrong zdrowia jest konieczne. Bez tego zarzadzajacy podmiotami leczniczymi
nie poradza sobie z narastajacymi problemami w zakresie mozliwosci zapewnienia niezbednych zasobow,
w tym kadry pielegniarskie;j.

4. Pozyskanie interesariuszy

Potencjat tkwigcy w pielegniarstwie i jego fundamentalna rola w systemie ochrony zdrowia nie zawsze,
jak dotad, byla przez wszystkich dostrzegana i doceniana. Biorac pod uwage doskonale przygotowanie za-
wodowe oraz etos wynikajacy z tradycji pielegniarstwa, prestiz zawodu pielegniarki winien by¢ w odczuciu
spolecznym bardzo wysoki. Nie do kofica jednak tak jest.

Wizerunek kreowany przez media nie zawsze wplywa korzystnie na status spoteczno-zawodowy piele-
gniarek. Ma to negatywne konsekwencje i znajduje odzwierciedlenie w niewlasciwym postrzeganiu tego za-
wodu przez mtodziez wybierajaca kierunek studiow.

Przyczyny ignorowania przez decydentow problemow, z jakimi musza si¢ borykac pielggniarki, sa ztozo-
ne i uwarunkowane wieloma czynnikami, jednak permanentne niedocenianie tego zawodu negatywnie
wplywa na same pielegniarki, powodujac ich frustracje.

Wizerunek pielggniarstwa ulega transformacji w czasie, ale dla zahamowania procesu pauperyzacji
zawodu niezbgdne jest zaangazowanie i wspoélidziatanie instytucji rzadowych, samorzadowych, uczelni
wyzszych oraz ro6znych instytucji i organizacji. Nie bez znaczenia jest rowniez pozyskanie do wspotpracy
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organizacji zrzeszajacych pacjentow. Spadek liczby pielegniarek najbardziej uderzy bowiem w pacjentow
wymagajacych stalej, fachowej opieki.

5. Zweryfikowanie systemu ksztalcenia pielegniarek

Ksztalcenie pielegniarek na poziomie akademickim bezwzglednie musi zosta¢ utrzymane. Filar systemu
opieki pielegniarskiej powinny stanowiC pielegniarki ksztatcone na studiach 11 II stopnia, z jasno okreslo-
nymi i rozszerzonymi uprawnieniami zawodowymi.

Ksztalcenie na poziomie studiow wyzszych daje solidne podstawy zarowno do realizacji funkcji zawodo-
wych, jak i dalszych mozliwosci rozwoju. Obecnie mozemy zaobserwowac brak korelacji pomiedzy wysokimi
kwalifikacjami pielegniarek a praca, gdzie wystepuja problemy z realizacja zadan i zawezenie uprawnien za-
wodowych. Jest to jedna z przyczyn braku satysfakcji z wykonywania zawodu pielggniarki.

Przepisy prawne powinny zagwarantowac wyodrebniony tylko dla tego zawodu zakres zadan i uprawnien
do samodzielnej realizacji. Jesli bowiem przedstawiciele innych zawodow medycznych moga wykonywac te
same czynnosSci co pielegniarki, to pod znakiem zapytania stoi autonomia zawodowa pielegniarek.

Jednym z gléwnych dzialan operacyjnych w wojewodztwie mazowieckim, majacym na celu stworzenie
mechanizmoéw zwigkszenia liczby studentow, powinna by¢, prowadzona w szkotfach Srednich, kampania in-
formacyjna zachecajaca maturzystobw do podjecia ksztalcenia na studiach pielggniarskich. Jednocze$nie
niezbedne jest zwiekszenie liczby miejsc na obecnie prowadzonych studiach pielegniarskich oraz pozyska-
nie nowych szkot wyzszych ksztatcacych na kierunku pielegniarskim.

Optymalnym rozwigzaniem strategicznym podjetym przez panstwo bytoby subsydiowanie studiéw pieleg-
niarskich. Mlodziez, majac dofinansowywane studia, chetniej podjetaby ksztalcenie w zawodzie pielegniarki,
a dodatkowo stworzone mechanizmy i perspektywy rozwoju zawodowego spowodowalyby che¢ zatrudnienia
sie w wyuczonym zawodzie 1 pozostanie w kraju.

6. Zapewnienie zatrudnienia absolwentow

W wojewddztwie mazowieckim niespetna potowa absolwentéw studidéw pielegniarskich podejmuje za-
trudnienie w wyuczonym zawodzie. W skali kraju moze ona wynosi¢ niespeina 1/3 absolwentow studiow
pielegniarskich. Wedtug danych znajdujacych sie w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych w ciagu
ostatnich 10 lat z Polski wyemigrowato 20 tysiecy pielegniarek. Jedna z przyczyn narastajacego deficytu pie-
legniarek na rynku pracy jest problem braku mechanizmdw finansowo-organizacyjnych, ktoére spowodowa-
tyby wejscie do systemu ochrony zdrowia odpowiedniej grupy absolwentow.

Jednym z rozwigzan zachecajacych absolwentow do podjecia pracy a pracodawcow do zatrudnienia by-
tfoby finansowanie przez panstwo chociaz pierwszego roku pracy zawodowej. Optymalnym rozwigzaniem
byloby stworzenie przez rzad miejsc rezydenckich na czas uzyskania specjalizacji przez pielegniarki. Takie
rozwigzanie funkcjonuje w grupie zawodowej lekarzy i przynosi wymierne efekty.

7. Zagwarantowanie motywujacego poziomu wynagrodzen

Pauperyzacja zawodow pielggniarki i poloznej jest jedna z gldwnych przyczyn wplywajacych na obecny
kryzys w pielggniarstwie. Wedtug opublikowanego w 2014 roku przez GUS opracowania z ,,Struktura wy-
nagrodzen wedtug zawodow” przecietne wynagrodzenie brutto lekarzy wyniosto 7 040,55 z1, analitykOw sys-
temowych i programistow 7 189,85 zl, inzynieréw elektrotechnologii 6 832,24 zt, nauczycieli szkot podsta-
wowych 4 191,28 zl a ratownikow medycznych 3 854,54 zi. Najnizsze wynagrodzenie uzyskaly potozne
3 372,22 7t oraz pielggniarki 3 400,31 zi.

Taki poziom wynagrodzen nie sprzyja podejmowaniu studiow pielegniarskich, a po ich ukonczeniu po-
dejmowania pracy w zawodzie, tym bardziej, ze mlodzi absolwenci szko6t zarabiaja o wiele mniej. Budzi to
niezadowolenie pielggniarek i potoznych i doprowadza do niewystarczajacej liczby pielegniarek w podmio-
tach leczniczych, co w konsekwencji prowadzi do koniecznoSci pracy w obnizonych obsadach kadrowych.

Roéwnolegle z wysokimi kwalifikacjami, tak cenionymi przez zagranicznych pracodawcow, pojawia si¢
u pielegniarek wzrost oczekiwan zawodowych opartych nie tylko na szacunku i uznaniu, ale réwniez na
satysfakcjonujagcym wynagrodzeniu.
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Potrzeba zapewnienia opieki pielegniarskiej w Polsce wymaga szczegolnych rozwigzan systemowych dla
tej grupy zawodowej. W tym zakresie powinny by¢ podjete decyzje strategiczne na poziomie kraju gwaran-
tujace wzrost wynagrodzen obecnie zatrudnionych, jak rowniez okresli¢ wynagrodzenie dla absolwentow
studidéw pielegniarskich zachecajace do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. Analogicznie jak w innych
krajach europejskich pielggniarka wchodzaca do zawodu po studiach I stopnia powinna zarabia¢ minimum
dwie Srednie krajowe, co oznacza 4 000,00 zt miesigcznie brutto. Pielegniarki z okreSlonymi kwalifikacjami
— studiami II stopnia, specjalizacjami — powinny zarabia¢ proporcjonalnie wigcej i mie¢ zagwarantowany
awans kompetencyjny. Skutki braku takich decyzji bedg bardziej odczuwalne spotecznie, niz ich podjecie
w odpowiednim czasie i ustalenie harmonogramu wzrostu plac, co przyczyni si¢ w sposob wymierny do opa-
nowania kryzysu kadrowego w pielegniarstwie.

8. Poprawienie warunkow pracy

Poprawienie szeroko rozumianych warunkow pracy pielegniarek jest jednym z gléwnych gwarantow po-
zyskania nowej kadry i utrzymania oraz wzrostu poziomu zatrudnienia. Od lat jednym z najwazniejszych
postulatdéw byto ustalenie zasad i regut optymalnego czasu pracy, w tym takze ograniczeniu lub wyelimino-
waniu zjawiska wieloetatowosci, ktore powoduje, ze pielegniarki pracuja w ogromnym obcigzaniu psycho-
fizycznym. Zapewnienie odpowiednich warunkow pracy to rOwniez zapewnienie optymalnych norm zatrud-
nienia. Obecnie obowiazujace rozporzadzenie Ministra Zdrowia méwi jedynie o minimalnych normach za-
trudnienia i zawiera wiele luk metodologicznych. Legislacja w tym zakresie powinna by¢ uproszczona i nie
wymagajaca subiektywnego monitorowania i oceny realizowanych zadan. Zawody pielegniarki i poloznej sa
jedynymi w Polsce, ktore maja takie uregulowania i, jak wiemy, nie jest to gwarantem optymalizacji zatrud-
nienia. Normy zatrudnienia powinny zawieraC jasno okreSlone wytyczne co do liczby pacjentow, ktorzy
moga by¢ pod opieka pielegniarki w danych oddziatach szpitalnych lub realizacji konkretnych procedur me-
dycznych we wszystkich podmiotach leczniczych bez wzgledu na forme prawng dziatalnosci w przypadku
udzielania Swiadczen finansowanych ze Srodkow publicznych. Ustalenie liczby niezbednej kadry powinno
wynikac ze specyfiki danego podmiotu, stanu pacjentdw, realizowanych przez pielegniarke Swiadczen zdro-
wotnych i pracy personelu wspomagajacego realizacj¢ procesu pielegnowania.

W sytuacji braku pielggniarek jednym z niezbednych rozwigzan jest maksymalne odcigzenie ich od wy-
konywania zadan i czynnoSci, ktore nie wymagaja tak szerokich kompetencji zawodowych. Jednym z roz-
wigzan jest zintensyfikowanie ksztalcenia opiekunéw medycznych, ktorzy mogliby odciazy¢ pielegniarki
w prostych czynnoSciach higienicznych czy transportowych, co znacznie usprawnifoby prace i zracjonalizo-
wato wykorzystanie wykwalifikowanej kadry pielegniarskie;j.

Nalezy roéwniez zaznaczy¢, ze pielgegniarki nie tylko obciazone s3 koniecznoScia prowadzenia komplek-
sowej dokumentacji medycznej, ale rowniez podejmuja si¢ wykonywania zadan, ktore powinien wykonywac
pozostaly personel medyczny. Niezbedne jest rowniez doposazenie placowek medycznych w sprzet utatwia-
jacy wykonywania czynnoSci pielegnacyjnych i realizacje r6znych zadan opiekunczych.

9. Zagwarantowanie ksztalcenia podyplomowego

Pielegniarki i potozne po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu powinny miec jasno okreslony przepisami
zakres uprawnien zawodowych. Powinny wiedzie¢, jakie konkretnie procedury medyczne moga samodzielnie
wykonywac i jakie Srodki farmaceutyczne samodzielnie podawac pacjentom, przy czym wykonywanie tych
czynnoSci nie powinno by¢ obwarowane koniecznoscig ukoniczenia dodatkowych kursow.

Zagwarantowanie ksztatcenia podyplomowego jest istotnym elementem rozszerzania kompetencji zawo-
dowych i wymogiem ustawowym. Niezbedne jest jasne okreslenie kompetencji zawodowych pielegniarek
i poloznych po ukoficzeniu konkretnej formy doskonalenia zawodowego. Ksztafcenie podyplomowe powinno
gwarantowac rozwo0j potaczony z nadaniem dalszych uprawniefi zawodowych i by¢ skorelowane z awansem
zawodowym oraz finansowym pielegniarek i potoznych.
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