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dot. podjecia inicjatywy ustawodawczej w sprawie przeprowadzenia nowelizacji ustawy z dnia
8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. poz. 1473)

Dzialajagc w imieniu Og6lnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych
z siedzibg w Warszawie zwracam si¢ do Pana Prezydenta z prosba o wykorzystanie swojego
uprawnienia do inicjatywy ustawodawczej zapisanego w art. 118 ust. 1 Konstytucji RP i zlozenie
w imieniu grupy zawodowej pielggniarek i poloznych zatrudnionych w polskich podmiotach
leczniczych projektu nowelizacji w/w ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. poz. 1473).

Ustawa ta zostala podpisana przez Pana Prezydenta w dniu 19 lipca 2017r.

Przypominam, ze w lej sprawie w dniu 28 czerwca 2017r. kierowany byt juz do Pana
Prezydenta Apel Delegatéw IX Sprawozdawczo Wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatow
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloinych. Oczywiscie jeste$my w stanie
zrozumieé, Ze apel ten nie mégl zatrzymaé procedury legislacyjnej, poniewaz ustawa ta co do zasady
jest oczekiwana przez pracownikéw medycznych, choé z calg pewnoscig nie spetnia ich oczekiwan.

Nasza organizacja zwigzkowa negatywnie zaopiniowala projekt ustawy i od poczgtku
sprzeciwiala sie narzuconym przez Ministerstwo Zdrowia w w/w ustawie wspélczynnikom pracy,
kiére sg w naszym przekonaniu zanizone. Sprzeciwiala si¢ réwniez nieracjonalnemu wydiuzeniu
okresu przejéciowego dla tej ustawy i zamrozeniu na okres trzech lat mnoznika wspélczynnika pracy
na poziomie 3.900,-z}. Z tego tez wzgledu koficowa wersja ustawy nie stanowila 2adnego kompromisu
ze strong spoleczng, kiéra przygotowala wlasny projekt ustawy ktéry znacznie odbiegn od wersji
rzadowej projekiu.

Pomijajac jednak tg kwestig, ustawa w brzemieniu jaki zostal ostatecznie przyjety i ogloszony
w Dzienniku Ustaw w naszym przekonaniu zawiera przepisy, ktére moga byé rozumiane jako razace
pokrzywdzenie czeéci naszych Kolezanek i Kolegéw (gléwnie z wy2szym wyksztalceniem bez
specjalizacji) w poréwnaniu do innych grup zawodowych pracownikéw medycznych.

Przypominam, ze podstawa do wyliczenia poziomu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne ma byé tabela zawarta w zalgczniku do ustawy
okreélajaca tzw. ,,Wspdlczynniki pracy”. Wedtug publicznie prezentowanego stanowiska Ministerstwa
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Zdrowia reprezentowana przez nas grupa zawodowa pielggniarek i poloznych zostala podzielona na
trzy grupy tj.:

Poz. 7 - pielggniarka lub potozna z tytutem magistra na kierunku pielggniarsiwo lub potozniciwo,
ze specjalizacjq - proponowany wspdlczynnik pracy 1,05

Poz. 8 - pielggniarka albo polozna ze specjalizacjq - proponowany wspélczynnik pracy 0.73

Poz. 9 - pielggniarka albo polozna bez specjalizacji - proponowany wspdlczynnik pracy 0.64

Uwazamy, ze to stanowisko Ministerstwa Zdrowia jest wadliwie prezentowane na tle obecnie
obowigzujacej ustawy, a pielegniarki i polozne z wyzszym wyksztalceniem bez specjalizacji mieszcza
si¢ wprost w poz. 6 Tabeli ze wspélczynnikiem 0,73 ( {...) albo inny pracownik wykonujgcy zawdd
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5, wymagajgcy wyiszego wyksctakcenia, bez specjalizacji).

Jezeli jednak interpretacja forsowana przez Ministerstwo Zdrowia miala by sta¢ sig
powszechna w stosowaniu przez Pracodawcéw to uwazamy, ze konieczna jest bezwzglednie
interwencja w zakresie dokonania poprawki zapis6w przynajmniej w poz. 8 i 9 projektu.

OZZPiP proponuje wykresli¢ z zalgcznika dotychczasowe poz. 819, a w to miejsce wstawidé
nast¢pujace zapisy:
Poz 8 - pielegniarka lub polozna z tytulem magistra; pielggniarka albo poloina ze specjalizacjq -
proponowany wspotczynnik pracy 1,00
Poz. 9 - pielggniarka albo poloina bez specjalizacji - proponowany wspdlczynnik pracy 0,73

Powyisze zapisy mogly by byé podstawy do nowelizacji ustawy.

Zmiana opisu grupy zawodowej w poz. 8 jest konieczna poniewaz nalezy zréwnac ze sobg
dwa przypadki posiadanych kwalifikacji tj. wynagradzaé¢ na réwnym poziomie pielegniarki i polome
z tytulem magistra (od 2000r. ksztaicenie pielggniarek i poloznych na poziomie studiéw wyzszych jest
standardem, a poza tym kolezanki z naszej grupy zawodowej uzyskuja jeszcze uprawnienia magistra
na innych kierunkach ksztalcenia zwiazanego z szeroko rozumiang ochrong zdrowia) z pielegniarkami
i poloznymi posiadajacymi specjalizacj¢ i zarnzem wieloletnie doswiadczenie w wykonywaniu
zawodu, ale z uwagi na ksztalcenie przed 2000r. nie posiadajgcymi wyksztalcenia wyzszego
magisterskicgo na kierunku piclggniarstwo lub poloznictwo. Dodatkowo wspdlczynnik pracy winien
byé dla poz. 8 podniesiony z 0,73 na co najmniej 1,05.

W poz. 9 nie potrzeba dokonywaé zmiany opisu grupy zawodowej, ale konieczne jest
podniesienie wspdlczynnika pracy z obecnie proponowanego 0,64 na co najmniej 0,73.
Zwazywszy na opracowywanie obecnie przez Ministerstwo Zdrowia strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce, utrzymanie tej wersji ustawy bez zmian kompletnie nie da
2adnych pozytywnych skutkéw dla uatrakcyjnienia wykonywania zawodu pielegniarki i poloznej
w Polsce.

Przy wspélczynniku 0,64 w zasadzie do 31.12.2021r. poziom wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i poloznych w poz. 9 bedzie ksztaltowat si¢ w wysokosci 2.496,-z. brutto. Zatem
projektowana ustawa — o ile nie bedzie w migdzyczasie nowelizowana - y/w_poziom miesiecznego

i zwoli_osi é tej ie_pi
dopiero za pond 4 lata. Czy faktycznie taki jest pomysl na zatrzymanie pielegniarek i poloznych
w kraju i nakionienie ich do powrotu do pracy z zagranicy?

Proszg 0 zwrécenie uwagi na skutki przepiséw przejsciowych dla tej ustawy:
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Pierwsze skutki dzialania ustawy maja spowodowaé wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i poloznych z tej grupy z poz. 9 od 01.07.2017r. o co najmniej 10% 2 brakujace;j
docelowo kwoty. Co to oznacza w praktyce?

Pielegniarka i polozna, ktéra zarabia obecnie 2.000,-zl. brutto miesigcznie wynagrodzenia
zasadniczego od 01.07.2017r. moze liczyé maksymalnie na 49,-z1. wzrostu wynagrodzenia
miesiecznego brutto. Natomiast piel¢gniarka i polozna, ktéra zarabia obecnie 2.496.-zl. brutto
miesiecznie nie otrzyma zadnego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego i to nie tylko w roku
biezacym, ale takze i w kolejnych latach bo wypelnia juz kryterium minima ustawowego?

Dla kontrastu jedynie przypominam, ze w roku biezacym (m.in. na skutek obnizenia wieku
emerytalnego) uprawnienia emerytalne uzyska ok. 80 tysigcy pielggniurek i poloznych wykonujacych
zaw6d w Polsce na ogétem 200 tysigcy wszystkich zatrudnionych? Kto bedzie zatem wykonywal ten
zawéd w Polsce na poziomie proponowanych w projekcie stawek wynagrodzenia?

Nawet, gdy Pan Prezydent uzna, e nie celowe jest dokonywanie wzrostéw wspélczynnikéw
pracy (choéby ze wzgledéw ekonomicznych) interwencja nowelizacyjna do ustawy jest konieczna,
bowiem jej zapisy pozostaja niezmiernie krzywdzace dla naszej grupy zawodowej, gdy poréwnamy
wzajemnie poszczegéine grupy zawodowe pracownikéw medycznych wymienionych w Tabeli.

Wedtug odpowiedzi jakie otrzymujemy obecnie od Ministerstwa Zdrowia pielggniarki
i polozne posiadajgce wyzsze wyksztalcenie, a nie posiadajgce specjalizacii zostaly przypisane przez
ustawodawce w w/w Tabeli do poz. 9 ze wspélczynnikiem pracy 0,64.

Prosze jednoczeénie poréwnaé ten zapis z zapisem w poz. 6 Tabeli. Okazuje sie, 2e
farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni pracownicy wykonujacy zawéd medyczny
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia ale réwniez nie posiadajgcy specjalizacji otrzymali wyzszy
wspGlczynnik pracy tj. 0,73. Prawdopodobnie ,tak jakos wyszlo” w procesie legislacji. Jest to
oczywisty blad. Nie mozna go w zaden racjonalny i logiczny sposéb wytlumaczyé. Pracownicy
medyczni od ktérych wymaga si¢ wyzszego wyksztalcenia, a nie posiadajacy jeszcze specjalizacji
zostali_zréinicowani (prawdopodobnie przypadkowo wobec bledu legislacyjnego) ma lepszych
i gorszych.

Nie mozna tej sprawy pozostawi¢ jako nie zalatwionej. Wprawdzie w 2017 r. skutki tego
bledu mogg byé jeszcze uznane za marginalne, skoro obowigzuje przepis przejsciowy, kiory nakazuje
Pracodawcom dokonaé wzrostu wynagrodzen zasadniczych tylko o 10% brakujgcych do docelowego
limitu. Prosze jednak zobaczyé jok z czasem ta rézmica bedzie rosta, Zakladajac, ze docelowo kwota
3.900,-zl. zostanie ,,odmrozona” i dla potrzeb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
bedzie bralo si¢ pod uwagg przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej rézmice beda
ksztaltowaly sie juz bardzo znaczgco :

Przykladowo, zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 09.02.2017r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2016 r. przecigtne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w 2016 r. wyniosto 4.047,21 zt.

Zatem hipotetycznie wynagrodzenie zasadnicze farmaceut6w, fizjoterapeutéw, diagnostéw
laboratoryjnych i innych pracownikéw wykonujacy zawéd medyczny wymagajacy Wyzszego
wyksztalcenia, ale réwniez nie posiadajgcych specjalizacji wyniesie kwotg 2.954,462l. (wediug
wyliczenia 4.047,21 x 0,73). Jezeli przyjaé natomiast, 2e pielegniarki i polozne posiadajgce wyisze
wyksztalcenie, ale bez specjalizacji sa przypisane do poz. 9 w/w Tabeli wynagrodzenie zasadnicze
wyniesie jedynie kwote 2.590,21z1. (wedtug wyliczenia 4.047,21 x 0,64).
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Réznica w poziomie wynagrodzen zasadniczych wynoszaca kwotg 364,252). miesigcznie jest
juz ogromna. Interpretacja forsowana przez Ministerstwo Zdrowia, ze w poz. 9 Tabeli mieszcza
si¢ réwniez pielegniarki i polozne posiudajace wyzsze wyksztalcenie jest nie do zaakceptowania
w zestawieniu choéby z poz. 10 Tabeli, kiéra zbiorczo obejmuje wszystkich innych pracownikéw
medycznych wymagajgcych $redniego wynagrodzenia i ktéra réwniez dla nich przypisuje
wsp6lczynnik pracy taki sam 0,64. Jak mozna racjonalnie wytlumaczyé, ze np. opiekunka medyczna
po skoriczonej szkole $redniej bedzie otrzymywaé identyczne wynagrodzenie jak pielggniarka
i polozna, ktéra ukoficzylta nie dosé, Ze szkolg $rednig to réwniez pigcioletnie wyzsze studia i ma
poziom magistra?

Do takiego samego wniosku dojdziemy, gdy zestawimy pielggniarki i polozne z wyZszym
wyksztalceniem bez specjalizacji z poz. 4 lekarzy stazystéw albo lekarzy dentystéw stazystow,
dla ktérych ustawodawca przyznal wyzszy wspélczynnik pracy 0,73.

Czym sig kierowalo przy takim podziale Ministerstwo Zdrowia - kompletnie nie wiadomo?
Przeciez te grupy zawodowe powinny byé usytuowane na tym samym poziomie. OZZPiP apelowal
o to, ale nie bylo zadnej reakeji ze strony Ministerstwa Zdrowia.

W uzasadnieniu projekiu ustawy Ministersiwo Zdrowia wskazywalo na art. 18* Kodeksu
pracy zgodnie z ktdrym pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg
lub za prucg o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci s3 prace, ktérych wykonywanie
wymaga od _pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami _przewidzianymi_w_edrebnych przepisach lub prakiyka i doswiadezenicm
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku (art. 18 § 3 Kodeksu pracy).

Wprowadzajgc takie zréznicowanie pomiedzy grupa zawodowg z poz. 6 (wspolczynnik pracy
0,73). a pielegniarkami i poloznymi z wyksztalceniem wyzszym (ktére — jak prébuje interpretowaé
Ministerstwo Zdrowia - przypisane sg do poz. 9 ze wspéiczynnikiem pracy 0,63) MZ doprowadzilo
w wiw ustawie do rozwigzaf dyskryminujgcych nasze Kolezanki i Kolegéw wykonujgcych zawéd
pielegniarki i poloznej i posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. W tych warunkach przeprowadzenie
nowelizacji w/w ustawy wydaje sig by¢ sprawg konieczng dla zlikwidowania niczym nie uzasadnionej
dyskryminacji pielegniarek i poloznych z wyzszym wyksztalceniem bez specjalizacji. Jest to tez
sprawa pilna, bowiem nalezy wygasi¢ ogromne wzburzenie tej czesci naszej grupy zawodowej,
wzburzenie kiére — jezeli nie bedzie kontrolowane — moze doprowadzi¢ do paralizu funkcjonowania
podmiotéw leczniczych w kraju.

Uprzejmie proszg o zainteresowanie przez Pana Prezydenta zgloszonym problemem
i przejecie w tej sprawie inicjatywy ustawodawczej. Jezeli uzna Pan, ze potrzebne jest przekazania

jukiché dodatkowych wyjasnien, danych lub wyliczen to prosz¢ o zwrotng informacjg, ewentualnic
o wyznaczenie terminu spotkania celem przyblizenia opisanego wyZej problemu.
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Ogolnapolski Zawodowegy
Puelggn nych
Otrzymujg : I/ Adresat Keysh é
2/ Ministerstwo Zdrowia - do wiadomosci
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Ogdinopolshi Zwiagzeh Zawodowy Pielegniarck i Poloznych Zarsad Krajowy 7 siedzihg w Warszawie
W Podwale 11 (1) p.) | 00-252 Warszawa tal (022) 504 42 67 ! 504 42 69 | lax. (022) 504 42 54 | e-mail biyrn @ 0zzpip.com.pl | www,022pip com pl
NIP: 868-20-68-724 | REGON: 910234133



