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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo, drogie Kolezanki i Koledzy,

Oddajemy w Wasze rece kolejny numer pisma Impuls. Ambicjg tego numeru,
a szczegolnie kolejnych bedzie taki dobor tematow, aktualnosci, wydarzen czy tez
szaty graficznej aby wszystko o czym napiszemy byto jak najblizej naszych wspol-
nych oczekiwan i potrzeb. Mam gtebokie przeswiadczenie, ze jednym z waznych
wyzwan jakie stojg przed Izbg to wzmocnienie kanatow komunikacji miedzy nami, ale
takze dostosowanie przekazu tak aby byt interesujgcy dla spoteczenstwa i jego
szczegolnych przedstawicieli jakimi sg dziennikarze. Jest wiele wartosciowych i waz-
nych inicjatyw, ktére moim zdaniem powinny znalez¢ swoje miejsce w tradycyjnym
przekazie jakim jest nasz Impuls, ale takze w kontekscie mediow elektronicznych.

Dzisiejszy swiat komunikacji oferuje nam szereg narzedzi i kanatéw przekazywania
czy raczej wymiany informaciji. Najszybciej rozwijajgcym sie jest niewatpliwie internet.
Bez wzgledu na naszg osobistg opinie co do wartosci tego medium, narzedzia komu-
nikacji internetowej stajg sie zrodiem naszej codziennej wiedzy, ale takze intensywnie
wpltywajg na Swiadomosc¢ spotecznag.

Naturalnym zatem, a nawet koniecznym wydaje sie zdefiniowac i odnalez¢ stosowne
miejsce w przestrzeni sieci internetowej. Nasza aktualna strona internetowa, choc
kilka lat temu byta narzedziem na czasie, dzis wymaga znaczacych zmian. Ten proces
jest juz w toku, a niebawem bedziemy mogli cieszyC sie zupetnie nowym portalem.
Bedzie to takze wizytowka Izby i zrodto wiedzy dla wszystkich, ktérzy zechcg zasie-
gna¢ profesjonalnej informacji o zawodzie pielegniarki i potoznej.

Mojg osobistg ambicjg jest, aby zmiany jakie bedg zachodzity w przestrzeni komu-
nikacji byty naszg wspolng inicjatywa. Jestem otwarta na kazdg, merytoryczng suge-
stie i juz dzi$ dziekuje za tak liczny udziat w rozpoczetej dyskusji nad nowg strong
internetowg. Jestem przekonana, ze tylko razem mozemy spetni¢ nasze nadzieje
i oczekiwania.

mgr Elzbjeta Madajczyk
Przewodniczgca WOIPiP

woipip@woipip.pl
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Warto wiedzie¢

Jan Hartman

Emancypacja zawodowa pielegniarek
u progu XXl wieku

Co Iaczy reformacje, powstanie panstw naro-
dowych, zniesienie niewolnictwa, demokracje,
roOwnouprawnienie kobiet? Wszystkie te wielkie
procesy czasOw nowozytnych zwigzane sa z uzy-
skiwaniem wlasnej podmiotowosci i wolnosci za-
rowno grupowej jak i indywidualnej. Proces ten
nazywa si¢ emancypacjg 1 stanowi on istot¢ na-
szej epoki, nazywajacej samg siebie (od czterystu
lat!) nowoczesnoSciag. Epoka emancypacji wy-
zwolita grupy wyznaniowe, narody, klasy spotecz-
ne, plcie, a przede wszystkim jednostki. Stworzy-
ta Swiat ludzi wolnych i rownych, oparty na kon-
stytucyjnych gwarancjach swobdd obywatelskich.
Nigdy wczesniej czegos$ takiego ludzko$¢ nie za-
znata. Wolno§¢ i rownos¢, bedace jadrem eman-
cypacji, to ,,wynalazki” na miar¢ ognia i kota.

Proces tworzenia profesji pielegniarskiej jako
samodzielnego zawodu, zorganizowanego w kor-
poracje i regulowanego poprzez tryb uzyskiwania
uprawnien zawodowych trwa juz znacznie ponad
sto lat. Posrod licznych, rownolegle toczacych si¢
wielkich proceséw emancypacyjnych i moderniza-
cyjnych, bezposrednim podiozem dla konstytu-
owania si¢ zawodu pielggniarki jako samodzielne;j
profesji o znacznym prestizu spolecznym najwaz-
niejsza role odegraly dwa: spoteczny awans zawo-
du lekarza, zwigzany m.in. z rozwojem medycyny
naukowej, oraz emancypacja kobiet. Owszem,
pielegniarki zawdzigczaja stopniowy awans spo-
teczny trwajacemu od potowy XIX wieku stopnio-
wemu uwalnianiu si¢ kobiet z podlegtosci i pod-
danstwa plci meskiej. Odzialywanie zachodzi jed-
nak i w drugg strone¢ — ksztaltowanie si¢ zawodow
pielegniarki i potoznej walnie przyczynito si¢ do
emancypacji kobiet. Mozna wrecz powiedzied, ze
pielegniarki, obok nauczycielek, byly i nadal sa
najbardziej zastuzong dla sprawy spotecznej row-
noSci plci grupa zawodowa. Sa pionierkami
emancypacji i powinny by¢ z tego dumne.

Proces usamodzielnienia zawodowego piele-
gniarstwa oraz budowania odrebnego etosu pie-

legniarki, ugruntowanego we wspdlnocie zawo-
dowej i poczuciu godnoSci tego zawodu, jest juz
prawie zakonczony. Jednakze owo ,,prawie” czy-
ni znaczng rdznice. Pozostaly jeszcze pewne kro-
ki, ktore nalezy poczynic, aby pielegniarki mogty
uzyskac realnie te pozycje, ktora wyznacza im
uznany juz powszechnie w medycynie i w spote-
czenstwie etos ich zawodu — aby wiec mogly by¢
naprawde samodzielnymi specjalistami i partne-
rami lekarzy w procesie terapeutycznym, odpo-
wiedzialnymi za czynnoSci pielggnacyjne.

Newralgiczne obszary, na ktorych wciaz jesz-
cze zaznaczaja si¢ antagonizmy kulturowe i za-
wodowe, dotycza takich zagadnien jak relacje
organizacyjne i stuzbowe miedzy pielegniarkami
a lekarzami i1 pozostalym personelem medycz-
nym, system zatrudniania i wynagradzania piele-
gniarek, samodzielno$¢ korporacji zawodowych
i zwigzkow pielegniarek, zakres uprawnien pie-
legniarek i demarkacja migdzy czynnoSciami
pielegnacyjnymi oraz pozostalymi czynnoSciami
medycznymi, ksztattowanie si¢ relacji miedzy
pielegniarkami a pacjentami, jak réwniez spo-
teczny wizerunek zawodu pielegniarki.

Osoby dogladajace chorych istnialy zawsze.
Nie byly to jednak pielegniarki. Osoby te uwaza-
no za stuzace, a wiec robotnice, wzglednie byly to
zakonnice, spelniajace stuzbe Boza. Poczucia za-
wodowego ani prawdziwej profesji pielggniar-
skiej nie byto az do potowy XIX wieku. Symbo-
licznie za narodziny profes;ji pielggniarskiej uwa-
za si¢ dziatalnos¢ Florence Nightingale podczas
wojny krymskiej w latach piecdziesigtych XIX
wieku. Mozna powiedzied, ze pielegniarstwo jako
dziatalno$¢ fachowa 1 zorganizowana powstala
w warunkach wojny. To pielegniarki i sanitariusz-
ki, pracujgce z narazeniem zycia na frontach
I Wojny Swiatowej ostatecznie i trwale uksztaito-
waly Swiecka profesje¢ pielegniarska, cieszaca sie
wzglednym szacunkiem spotecznym. Warunkiem
tego szacunku byl jednak szczegOlny rygor postu-
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szefnstwa 1 hierarchii. Pielegniarki staly sie, rzec
mozna, szeregowcami kadr medycznych. Czy
wiecie, ze jeszcze przed II Wojna Swiatowa
uczennica szkoly pielegniarskiej nie miata prawa
odzywac si¢ do studenta medycyny, a za zbyt bez-
posredni sposOb zwracania si¢ do lekarza piele-
gniarka tracita prace?

Jednoczesnie pielegniarki byly optacane znacz-
nie gorzej niz robotnicy-mezczyzni. Zaszczyt pel-
nienia stuzby miat dla nich by¢ wystarczajacym
wynagrodzeniem za ich trud. Protekcjonalne
traktowanie owego kobiecego zawodu wyrazalo
si¢ tez w modnym w czasie wojny wsrod kobiet
z wyzszych sfer odgrywaniu roli pielegniarki — ja-
ko manifestacji patriotycznej postawy.

Etos pielegniarki wciaz jest — i bardzo dobrze,
ze tak jest — etosem stuzby. Trzeba jednak pilno-
wac sie 1 strzec naduzycia polegajacego na mo-
ralnym szantazu, wymuszajacym na pielegniar-
kach, w imi¢ szczytnych idealow, stuzby spote-
czefistwu 1 troski o chorych, powSciaganie swych
aspiracji i zadan w zakresie praw pracowniczych
oraz pozycji zawodowej. Etos stuzby nie moze
by¢ etosem podlegtosci i ulegtosci! Nie moze byc
pretekstem do ograniczania praw pracowniczych
pielegniarek i potoznych! Mam nadzieje, ze
dzieki wyczuleniu na retoryczne naduzycia, li-
derki Srodowisk pielegniarskich nie pozwola na
,zaglaskiwanie” i ,,branie pod wlos”, czyli posta-
wy protekcjonalne i paternalistyczne w relacjach
establishmentu medycznego z korporacjami za-
wodowymi pielegniarek. To wyczulenie na reto-
ryczne pulapki musza wszelako w sobie wy-
ksztalcic. Wymaga to SwiadomoSci i odwagi.
A wigc odwagi!

Ryzyko paternalizmu, wciaz zagrazajace dal-
szej emancypacji i awansowi zawodowemu pie-
legniarek, wynika z trzech czynnikow: feminiza-
cji zawodu, tradycyjnego postrzegania zawodu
pielegniarki w kategoriach robotniczo-stuzeb-
nych oraz podlegtosci pielegniarek wiadzy le-
karskiej. Roszczenia ekonomiczne korporacji
lekarskiej, podobnie jak jej roszczenia do pre-
stizu, zawsze beda mialy przewage nad roszcze-
niami pielegniarek. Te zawsze beda drugie
w kolejce. Niemniej jednak awans spoteczny le-
karzy, ktorzy w polowie XIX wieku, zajmujac
jeszcze pozycje rOwnag rzemieSlnikom, znaleZli

sie¢ dzi§ na szczytach hierarchii spotecznej, po-
Srednio sprzyja awansowi pielegniarek, ktore,
chcac nie cheac, lekarze ,,ciggna” za sobg wzwyz
spolecznej hierarchii. Ponadto unaukowienie
medycyny na przetomie XIX i XX wieku dopro-
wadzilo do znacznego podniesienia wymagan
edukacyjnych stawianym pielegniarkom, kto-
rych status edukacyjny dzisiaj w zasadzie zrow-
nal si¢ z lekarskim.

Na przeszkodzie dalszej emancypacji piele-
gniarek stoi wiele czynnikow i okolicznosci, kto-
rych laczne oddzialywanie utrwala status quo.
Nalezy do nich niekomfortowy status ,poSred-
niego ogniwa” pomiedzy lekarzami i personelem
pomocniczym oraz rodzinami. PoSrednik w ko-
munikacji lekarzy z pacjentem oraz wykonawca
lekarskich zalecen (ktore w istocie swej s3 jednak
poleceniami) z trudem zdoby¢ si¢ moze na auto-
nomi¢. Ostatecznie to zyczenia pacjenta i zycze-
nia lekarza licza si¢ najbardziej. Zyczenia i ocze-
kiwania pielegniarki wydaja sie¢ wrecz czyms ,,nie
na miejscu”. Innym czynnikiem utrudniajacym
budowanie podmiotowosci zawodu pielegniarki
jest nadmierne obcigzenie praca, wywotujace fru-
stracje, deficyty funkcjonalne, a takze btedy
w dzialaniu. Przepracowana, wciaz zaje¢ta i ze-
stresowana pielegniarka, nie ma sity walczyc¢
o nalezna jej pozycj¢ zawodow3.

Na jakich polach dokonywaé si¢ powinna dal-
sza praca indywidualna i korporacyjna na rzecz
emancypacji pielegniarek? Wyr6znitbym naste-
pujace sfery dziatania:

— silna korporacja i zaangazowanie pielggniarek
1 potoznych w prace na rzecz izb i zwiazkow za-
wodowych,

— dazenie do zwiekszenia udzialu mezczyzn
w zawodzie,

— wspoludzial w tworzeniu prawa dostosowuja-
cego zadania i uprawnienia pielggniarek do
zmieniajacych sie warunkOw lecznictwa i wzro-
stu kompetencji pielegniarek,

— Scisle przestrzeganie prawa na oddziale — nie-
wykonywanie niedozwolonych czynnoSci, wy-
muszanie poszanowania dla uprawnien socjal-
nych,

— dbaloS¢ o dobre — oparte na zaufaniu i spra-
wiedliwosci — stosunki miedzy pielegniarkami
W miejscu pracy,
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— obrona autonomii pielegniarek w zakresie
czynnoS$ci pielegnacyjnych,

— solidarnos$¢ zawodowa,

— praca nad obyczajem, zmierzajaca do przeta-
mania form protekcjonalnych (sposéb zwraca-
nia si¢ do siebie lekarzy i pielegniarek),

— nietolerowanie grubianstwa i agresji pacjen-
tow, az do odmowy Swiadczen.

Jest wiele jeszcze do zrobienia na polu budo-
wy nowoczesnej kultury zawodowej w ochronie
zdrowia, a wigc wlasciwych, partnerskich relacji
miedzy profesjonalistami medycznymi, opartych
na wspolpracy i podziale zadan, a nie tylko na
zasadach hierarchii. Aby dokofczy¢ dzieto
emancypacji zawodowej pielegniarek, tak jak
stato si¢ to juz w najbardziej postepowych kra-
jach zachodu, niezbgdna jest odwaga i poczucie
godnos$ci okazywane kazdego dnia, niezbedna
jest solidna i rzetelna praca oraz niezbedne jest
przywodztwo, czyli zacheta 1 przyktad liderek
srodowiska. Pielegniarki to potega. Ich rola
w lecznictwie jest nie mniejsza niz rola lekarzy
i nie mniejszy tez powinien by¢ ich udziat w gre-
miach kierowniczych stuzby zdrowia, poczawszy
od oddzialu, poprzez zarzady zoz, a skonczywszy
na ministerstwie. Czasy, w ktorych pielegniarka
byta stuzebnica, jesli nie stuzaca, dawno juz sie
skonczyly, cho¢ niektorym moze wygodnie jest
nie przyjmowac tego do wiadomosci. Dzi$ piele-
gniarka jest medykiem, nierzadko majacym wy-
ksztatcenie medyczne nie mniejsze niz wyksztat-
cenie lekarza. Maleje tez roznica w stopniu od-
powiedzialnos$ci lekarza i pielegniarki za wtaSci-
wy przebieg terapii, gdyz wiele urzadzen i proce-
dur stuzacych pielegnowaniu ma charakter tak
specjalistyczny, ze zupelnie nierealistyczne i nie-
aktualne staje si¢ zalozenie, iz kazdg czynnoS$¢
pielegniarki moze i potrafi wykonac lekarz, kto-
ry po to korzysta z jej pomocy, aby moc bardziej
efektywnie wykorzystac swoj czas i swoje wyzsze
umiejetnosci. Specjalizacja w profesjach me-
dycznych sigga juz tak daleko, ze pojmowanie
pracy zespotu leczacego w prostych kategoriach
kierujacy — podwtadni stato si¢ catkowicie nie-
adekwatne do realiow.

Profesjonalizacja pielggniarstwa od bardzo
dawna jest juz faktem, i to faktem powszechnie
akceptowanym przez lekarzy i biurokracje me-

dyczng. Inacze] jednak ma sie sprawa z ranga
i usytuowaniem tej profesji. Wciaz bardzo silnie
zakarbowane jest w medycznych i biurokratycz-
nych umystach wyobrazenie, iz pielgegniarka to
osoba ,,po szkole”, czyli majaca Srednie wyksztat-
cenie zawodowe. Owszem, czesto tak jeszcze by-
wa, ale ten stan rzeczy zmienia si¢ w szybkim
tempie. Za jakiS$ czas kazda pielggniarka bedzie
specjalistka na poziomie licencjatu badZ magiste-
rium, posiadajaca ponadto kwalifikacje dziedzi-
nowe jako pielegniarka internistyczna, chirur-
giczna, psychiatryczna itp. Awans edukacyjny nie
moze pozostawacC bez wplywu na pozycje zawo-
dowa pielegniarki i jej zarobki. Predzej czy poz-
niej establishment medyczny bedzie musiat przy-
ja¢ to do wiadomosci. Epoka patriarchalnego
protekcjonalizmu, epoka ,,pani Basiu, pani Ka-
siu” musi si¢ wreszcie skonczy¢. Cel medycyny
jest jeden 1 wszyscy zatrudnieni w ochronie zdro-
wia stuzg mu wspdlnie, dzielgc si¢ pracg i odpo-
wiedzialnoScig.

Przedruk z pisma MOIPIP ,,Malopolskie Pielegniarki i Polozne”
nr 19/2015 ,,Emancypacja zawodowa pielegniarek u progu
XX wieku”

Smieré przychodszi cicho.
Niezapowiedziana, nieproszona.

Nigdy nie ma na nig odpowiedniej chwili,
jest zawsze gosciem nie na czas...

W dniu 08 lutego 2016 r. zmarta nagle
nasza Kolezanka

Matgorzata Kedziorek
z d. Krzeminska

Z gtebokim zalem i smutkiem zegnamy nasza Kolezan-
ke, diugoletnig pracownice Oddziatu Anestezjologii
Mazowieckiego Szpitala Brédnowskiego w Warszawie.
Matgosia byta osobg bardzo serdeczng, zyczliwg, od-
dang swojej pracy, wspaniatg Kolezankg i wzorem dla
miodych adeptek naszego zawodu. Na zawsze pozo-
stanie w naszej pamieci jako dobry i serdeczny Czto-
wiek, zyczliwy ludziom. Rodzinie i Bliskim Matgosi
sktadamy wyrazy wspotczucia.

Zaktadowy Koordynator SPPiOP,

kolezanki i koledzy z Oddziatu Anestezjologii,
pielegniarki i pofozne

Mazowieckiego Szpitala Brodnowskiego Sp. z o.o.
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Co slychacé w Izbie

18 - 20.01

KALENDARIUM

z dziatalnosci Warszawskiej Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych
(styczen - luty 2016 r.)

Jednym z zastepcéw Naczelnego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej zostata Alicja Gos.

* Udziat delegatow Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w obradach VIl Krajo-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych. WOIPiP

reprezentowali:

1. Beata Baliszewska
2. tukasz Boniecki
3. lzabela Burzynhska
4. Danuta Cyperling
5. tukasz Czyzewski
6. Urszula Czyzykowska
7. Olga Dembicka
8. Elzbieta Drézdz-Kubicka
9. Anna Dudzinska
10. Helena Falkowska
11. Wioletta Teresa Galuba
12. Alicja Gos
13. Krystyna Gorecka
14. Hanna Gutowska
15. Dorota Hotdynska
16. Elzbieta ltendo
17. Elzbieta Iwanicka
18. Hanna Kolasa
19. Teresa Kosicka
20. Krystyna Ewa  Kwiatkowska
21. Elzbieta Madajczyk
22. Ewa Przestawska
23. Grazyna Sarna
24. Agnieszka Siporska-Sitko
25. Agnieszka Skowerska
26. Jacek Solarski
27. lwona Stanczuk
28. Grazyna Szymanska
29. Jadwiga Wierzbowska
30. Jacek Wojciechowski
31. Aleksandra Woijtak
32. Wiestawa Zatuska

Cztonkami Naczelnej
nych zostaty:

Rady Pielegniarek i Pofoz-

— Elzbieta Madajczyk — przewodniczaca Okregowej

Rady WOIPIP

— Elzbieta Drozdz-Kubicka — cztonek Okregowe;j

Rady WOIPIP

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych (od lewej): Joanna
Walewander — sekretarz NRPiP, Sebastian Irzykowski — wice-
prezes NRPIP (pielegniarz), Mariola Lodzifiska — wiceprezes
NRPIP (pielegniarka), Ewa Janik — wiceprezes NRPiP (po-
lozna), Zofia Malas — Prezes NRPiP, Danuta Adamek
— skarbnik NRPiP
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Delegaci WOIPiP

Odznaczeniami ,Zastuzony dla samorzgdu piele-
gniarek i potoznych” odznaczone zostaty, z ramie-
nia Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych, Panie: odznaczeniem ztotym — Hanna Gu-
towska, Ewa Przestawska i Ewa S'quak, odznacze-
niem srebrnym — Alicja Gos i Anna Karlson.

Aé MA éé\cxé B A Ve fA

Odznaczona Ewa Przestawska, trzecia od lewej

Odznaczana Alicja Gos Druga od prawej Ewa Slgzak
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Delegaci WOIPiP: Helena Falkowska, Anna Dudziriska

Udziat przedstawiciela Okregowej Rady WOIPIP
w pracy komisji egzaminacyjnej kursu kwalifikacyj-
nego w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego (pro-
gram dla pielegniarek), organizowanego przez Kili-
nike ffx Spotke z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

* Przewodniczgca Okregowej Rady WOIPIP uczest-
niczyta w uroczystosci oddania do uzytku pawilo-
nu nr | Szpitala Grochowskiego. Pawilon, zbudo-
wany w 1952 r. z przeznaczeniem na internat dla
dziataczy zwigzkowych owczesnej Wyzszej Szko-
ty Kadr PZPR, po ponad piecdziesieciu latach po
raz pierwszy poddany zostat gruntownej przebu-
dowie i modernizacji. Na dwdch pietrach, na po-
wierzchni 2003 m2 znajduje sie oddziat interni-
styczny z 61 t6zkami. Dla pacjentow przygotowa-
no wygodne, w wigkszosci dwuosobowe sale z ta-
zienkami. Na kazdym pietrze znajduje sie gabinet

Delegaci WOIPiP

_ i

diagnostyczno-zabiegowy i sala wzmozonego
nadzoru. Pawilon zostat kompleksowo wyposazo-
ny w nowoczesny sprzet medyczny. Wizyta w pla-
coéwce, poza ztozeniem gratulacji jej kierownictwu,
data przewodniczgcej WOIPIP okazje do spotka-
nia sie z zatrudnionymi tam pielegniarkami.

Fot. Ewa Szkiela
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Fot. ks. Marek Nowak

Fot. ks. Marek Nowak

e Udziat przedstawiciela Okregowej Rady WOIPIP
w pracy komisji egzaminacyjnej kursu specjali-
stycznego w zakresie szczepien ochronnych, or-
ganizowanego przez ,InPlus” Centrum Ksztatce-
nia Kadr Medycznych w Warszawie.

e Udziat przedstawiciela Okregowej Rady WOIPiP
w pracy komisji egzaminacyjnej kursu specijali-
stycznego w zakresie resuscytacji krgzeniowo-od-
dechowej (program dla pielegniarek i potoznych),
organizowanego przez Instytut Kardiologii im. Pry-
masa Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszynskie-
go w Warszawie.

03 - 04.02

* Odbyto sie pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Wytoniono Zarzad
NRPIP, ktéry w VII kadenciji, pod przewodnictwem
prezes Zofii Matas, bedzie pracowat w nastepujg-
cym sktadzie:

— Mariola todzinska — wiceprezes (Radom),
Sebastian Irzykowski — wiceprezes (Stupsk),
Ewa Janik — wiceprezes (Opole),

Joanna Walewander — sekretarz (Zamos¢),

— Adamek Danuta — skarbnik (Krakow).

Wybrane zostato réwniez 18-osobowe Prezydium

NRPiP. W jego sktad weszia przewodniczaca

WOIPIP Elzbieta Madajczyk.

e Udziat przedstawiciela Okregowej Rady WOIPIP
w pracy komisji egzaminacyjnej kursu specijali-
stycznego w zakresie wykonywania i interpretacji
zapisu EKG, organizowanego przez Instytut Kar-
diologii im. Prymasa Tysiagclecia Stefana Kardyna-
ta Wyszynskiego w Warszawie.

08.02

* Odbyto sie, zorganizowane przez dyrektora Krajo-
wego Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia ks. Stani-
stawa Warzeszka, spotkanie w klasztorze Ojcow
Bonifratrow w Warszawie, podczas kitorego za-
prezentowano Oredzie Papieza Franciszka na XXIV
Swiatowy Dzieri Chorego 2016 r. W spotkaniu z ra-
mienia WOIPIP uczestniczyty:

— Elzbieta Madajczyk — przewodniczaca,

— Ewa Przestawska — wiceprzewodniczaca,

— Beata Baliszewska — cztonek.

Uroczyste obchody Swiatowego Dnia Chorego od-
byly sie 11 lutego 2016 r. w Nazarecie. Papiez napi-
sat, ze Swiatowy Dzien Chorego jest dla niego oka-
Zjg ,by w szczegdlny sposéb by¢ blisko was dro-
dzy chorzy, a takze oséb, ktore sie wami opiekuja”.
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Nalezy pamietac, ze (...) cztowiek cierpi w réz-
nych miejscach, niekiedy ,bardzo cierpi’. Wzywa
drugiego cztowieka. Potrzebuje jego pomocy. Po-
trzebuje jego obecnosci. Czasami oniesmiela nas
fakt, ze nie potrafimy ,uleczy¢”, nie potrafimy po-
maoc, tak jak czynit to Jezus. Chcemy ukry¢ nasze
zaktopotanie. Wazne jest, aby przyjsc, by¢ blisko
tego, ktory cierpi. On, by¢ moze, wiecej jak uzdro-
wienia potrzebuje obecnosci cztowieka, serca
petnego mitosierdzia, ludzkiej solidarnosci. Cho-
dzi tutaj o lekarzy, pielegniarki i wszystkich przed-
stawicieli stuzby zdrowia. Chodzi tutaj o instytu-
cje, ktére stuzg cztowiekowi: ambulatoria me-
dyczne i stomatologiczne, apteki, szpitale, kliniki,
sanatoria, domy opieki. Nalezy wiec za wszelkg
cene podtrzymac piekng tradycje: dzieto lekarza
i pielegniarki powinno byc¢ traktowane nie tylko
jako zawdd, ale, mozliwe, ze przede wszystkim,
jako ,powotanie”. Troska o niepetnosprawnych fi-
zycznie i o ludzi starszych, troska o chorych umy-
stowo — sektory te, bardziej niz inne obszary zycia

spotecznego stanowig wskaznik kultury spote-

czenstwa i panstwa.

Opracowano na podstawie notatki z Watykanu z 28 stycz-
nia 2016 r. autorstwa abp. Zygmunta Zimowskiego, Prze-
wodniczgcego Papieskiej Rady ds. Stuzby Zdrowia.

» Udziat przedstawiciela Okregowej Rady WOIPiP
w pracy komisji kwalifikacyjnej kursu kwalifikacyj-
nego w dziedzinie pielegniarstwa kardiologiczne-
go, organizowanego przez Instytut Kardiologii im.
Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszynh-
skiego w Warszawie.

e Udziat przedstawiciela Okrggowej Rady WOIPiP
w pracy komisji egzaminacyjnej kursu kwalifika-
cyjnego w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego
(program dla pielegniarek), organizowanego
przez ,InPlus” Centrum Ksztaicenia Kadr Medycz-
nych w Warszawie.

Jacek Wojciechowski
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Posiedzenia Okregowej Rady
i Prezydium Okregowej Rady

Wyciqg z protokofu z posiedzenia Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
(16 grudnia 2015 r.)

Dokonano wyboru wiceprzewodniczgcej, sekreta-

rza i skarbnika Okregowej Rady Warszawskiej

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych:

— wiceprzewodniczgca Okregowej Rady WOIPiP
— Ewa Przestawska,

— sekretarz Okregowej Rady WOIPIP — Jacek Woj-
ciechowski,

— skarbnik Okregowej Rady WOIPiP — Wiestawa
Zatuska.

Dokonano wyboru cztonkéw Prezydium Okrego-

wej Rady Warszawskiej Okregowej Izby Pielegnia-

rek i Potoznych:

— Lukasz Boniecki — pielegniarz,

Beata Baliszewska — pielegniarka,

Olga Dembicka — pielegniarka,

Iwona Nastkiewicz — pielegniarka,

— Magdalena Osiak — pielegniarka,

Anna Pohl — pielegniarka,

Wioletta Teresa Galuba — potozna.

Powotano 12 komisji problemowych:

— Komisje ds. Dziatalnosci Gospodarczej,

— Komisje ds. Etyki Zawodowej,

— Komisje ds. Pielegniarek Zarzadzajgcych
w Ochronie Zdrowia,

— Komisje ds. Potoznych,

— Komisje ds. Warunkow Pracy i Placy oraz
Wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi,

— Komisje Konkursowa,

— Komisje Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego,

— Komisje Naukowa,

— Komisje Prawa i Legislacji oraz Zmian Systemo-
wych w Ochronie Zdrowia,

— Komisje Skarg i Wnioskow,

— Komisje Socjalng,

— Komisje Transplantacyjna.

Powotano 17 sekcji:

— Sekcje Pielegniarek Chirurgicznych,

— Sekcje Pielegniarek ds. Jakosci w Ochronie
Zdrowia,

— Sekcje Pielegniarek ds. Promocji Zdrowia,

— Sekcje Pielegniarek Epidemiologicznych,

— Sekcje Pielegniarek i Potoznych Srodowiskowo-
-Rodzinnych,

— Sekcje Pielegniarek Neonatologicznych,

— Sekcje Pielegniarek Niepublicznych Z0Z,

— Sekcje Pielegniarek Ochrony Zdrowia Pracujag-
cych,

— Sekcje Pielegniarek Operacyjnych,

— Sekcje Pielegniarek Opieki Paliatywnej i Dtugo-
terminowej,

— Sekcje Pielegniarek Pediatrycznych,

— Sekcje Pielegniarek Psychiatrycznych,

— Sekcje Pielegniarek Ratownictwa Medycznego,

— Sekcje Pielegniarek Sanepid,

— Sekcje Pielegniarek Szpitali Zakaznych,

- Sekcje Pielegniarek Srodowiska Nauczania
i Wychowania,

— Sekcje Pielegniarstwa Anestezjologicznego i In-
tensywnej Opieki.

Zatwierdzono terminarz posiedzen Okregowej Ra-

dy WOIPIP, Prezydium Okregowej Rady WOIPIP

oraz spotkan petnomocnikow Okregowej Rady

WOIPIP na 2016 r.

Ustalono skitad Komisji Socjalnej:

Helena Falkowska — przewodniczgca,

tukasz Czyzewski,

Urszula Czyzykowska,

— Beata Grygier,

Agnieszka Karas,

Agnieszka Matosek-Czarnecka,

Ewelina Tutro.

W ramach srodkow finansowych Komisji Socjalnej

WOIPIP przeznaczono kwote w wysokosci 17.340 zi

na wyptate bezzwrotnych zapomaég dla 10 piele-

gniarek i pofoznych.

Wybrano reprezentantke Okregowej Rady WOIPiP

do uczestniczenia w komisji egzaminacyjnej kur-

su specjalistycznego w zakresie ordynowania le-

kéw i wypisywania recept, organizowanego przez
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Wydziat Farmacji Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

* Przyznano kwote w wysokosci 290 zt na sfinanso-
wanie 2 osobom z biura Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej WOIPIP szkolenia
~Podstawy procesowania w przedmiocie odpo-
wiedzialnosci zawodowej w Swietle obowigzujgce-
go stanu prawnego”.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Prezydium Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych
(7 stycznia 2016 r.)

Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i wpisu
do rejestru Warszawskiej Okregowe;j Izby Pielegnia-
rek i Potoznych dla 10 pielegniarek i 4 potoznych.
Whpisano do rejestru Warszawskiej Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych 8 pielegniarek i dwie po-
tozne.

Skreslono z rejestru Warszawskiej Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych 12 pielegniarek.

Skierowano 12 pielegniarek na szkolenie po prze-

rwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat.

Postanowiono przeznaczy¢ kwote:

— 1.100 zt na dofinansowanie 1 pielegniarce kursu
kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa ro-
dzinnego (program dla pielegniarek), organizo-
wanego przez Akademie Zdrowia w Warszawie,

— 1.088 zt na dofinansowanie 4 pielegniarkom kursu
specjalistycznego w zakresie szczepien ochron-
nych (program dla pielegniarek), organizowanego
przez Akademie Zdrowia w Warszawie,

— 816zt na dofinansowanie 3 potoznym kursu
specjalistycznego w zakresie szczepien ochron-
nych noworodkow (program dla potoznych), or-
ganizowanego przez Akademie Zdrowia w War-
szawie,

— 8.160 zt na dofinansowanie 17 potoznym kursu
specjalistycznego w zakresie leczenia ran (pro-
gram dla potoznych), organizowanego przez
Centrum Medyczne ,Zelazna” w Warszawie,

— 360 zt na dofinansowanie 1 potoznej kursu spe-
cjalistycznego w zakresie resuscytacji krgze-
niowo-oddechowej noworodka, organizowane-
go przez Centrum Medyczne ,Zelazna” w War-
szawie,

— 784 zt na dofinansowanie 2 pielegniarkom kursu
specjalistycznego w zakresie resuscytacji kraze-
niowo-oddechowej, organizowanego przez Kili-
nike ffx Spotke z o0.0. z siedzibg w Warszawie,

— 500 zt na dofinansowanie 1 pielegniarce kursu
specjalistycznego w zakresie zywienia enteral-

nego i parenteralnego, organizowanego przez
Klinike ffx Spétke z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

— 1.100 zt na dofinansowanie 1 pielegniarce kur-
su kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego (program dla pielegniarek), organi-
zowanego przez Stowarzyszenie Pielegniarek
i Potoznych na Rzecz Promocji Zawodu i Praw
Kobiet ,OAZA” w Ostrofece,

— 1.100 zt na dofinansowanie 1 pielegniarce kur-
su kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
Srodowiska nauczania i wychowania, organizo-
wanego przez Stowarzyszenie Pielegniarek
i Potoznych na Rzecz Promocji Zawodu i Praw
Kobiet ,O0AZA” w Ostrotece,

— 18.700 zt na dofinansowanie 17 pielegniarkom
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
organizowanego przez Wojskowy Instytut Me-
dyczny w Warszawie,

— 23.100 zt na dofinansowanie 21 pielegniarkom
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
organizowanego przez Wojskowy Instytut Me-
dyczny w Warszawie,

— 10.500 zt na dofinansowanie 7 pielegniarkom
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa neona-
tologicznego, organizowanej przez Uniwersytet
Medyczny w Lublinie,

— 7.200 zt na dofinansowanie 18 pielegniarkom
kursu specjalistycznego w zakresie resuscytacji
krazeniowo-oddechowej, organizowanego przez
Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie,

— 278,60 zt na refundacje uczestnictwa, zakwatero-
wania i podrézy 1 pielegniarki na Sympozjum
Polskiej Rady Resuscytacji ,Wytyczne resuscyta-
Cji 2015”, ktore odbyto sie w Krakowie 12 grudnia
2015,

— 1.700 zt na sfinansowanie 2 pielegniarkom uczest-
nictwa w Konferencji Naukowo-Szkoleniowe;j
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w ramach XIX Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Epidemiologicznych, ktéra odbedzie
sie w Wisle, w dniach 21 — 24 kwietnia 2016 r.,

— 1.000 zt na refundacje podrézy i uczestnictwa
1 pielegniarki w kursie ,Trening dna miednicy”,
ktory sie odbyt w Krakowie, w dniach 12 — 13
grudnia 2015 r.

Ustalono zasady i wysokos¢ wynagrodzenia osob

petnigcych funkcje w organach Warszawskiej

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Zatwierdzono przydziat stuzbowych telefonéw ko-

morkowych pracownikom i osobom petnigcym

funkcje w Warszawskiej Okregowej Izbie Piele-
gniarek i Potoznych.

Dyrektorowi gospodarstwa pomocniczego War-

szawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

»,0-ES-HA” z siedzibg w Warszawie udzielono pet-

nomocnictwa do jego prowadzenia w granicach

zwyktego zarzadu.

Powotano komitet organizacyjny obchoddéw Dwu-

dziestopieciolecia Samorzgdu Pielegniarek i Po-

toznych, Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki

i Dnia Potoznej w nastepujacym sktadzie:

— Prezydium Okregowej Rady WOIPIP — w pefnym
sktadzie,

— Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej WOIPIP,

— przewodniczgca Okregowego Sgdu WOIPIP,

— przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej
WOIPIP.

Wytypowano przedstawicieli Okregowej Rady

WOIPIP do sktadu komisiji:

— konkursowej na stanowiska 14 pielegniarek od-
dziatowych Samodzielnego Wojewodzkiego
Zespotu Publicznych Zaktaddéw Psychiatrycz-
nej Opieki Zdrowotnej w Warszawie, ul. Nowo-
wiejska 27,

— konkursowej na stanowiska 2 pielegniarek od-
dzialowych Mazowieckiego Centrum Leczenia
Choréb Ptuc i Gruzlicy w Otwocku, ul. Naruto-
wicza 80,

— konkursowej na stanowiska 3 pielegniarek od-
dzialowych Samodzielnego Publicznego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie, ul. Lu-
belska 50,

— egzaminacyjnej kursu kwalifikacyjnego w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego (program dla
pielegniarek), organizowanego przez Klinike ffx
Spotke z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

— egzaminacyjnej kursu kwalifikacyjnego w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego (program dla
pielegniarek), organizowanego przez ,InPlus”
Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych w War-
szawie.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych
(27 stycznia 2016 r.)

Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i wpisu
do rejestru Warszawskiej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych dla 3 pielegniarek i 5 potoznych.
Wopisano do rejestru Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych 10 pielegniarek.
Skreslono z rejestru Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych 4 pielegniarki.
Przyznano 1 cudzoziemce prawo wykonywania
zawodu pielegniarki.

Postanowiono przeznaczy¢ kwote:

— 1.600 zt na dofinansowanie 4 pielegniarkom
kursu specjalistycznego w zakresie wykonywa-
nia i interpretacji zapisu EKG (program dla pie-
legniarek), organizowanego przez Instytut Kar-
diologii im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardy-
nata Wyszynskiego w Warszawie,

— 968 zt na dofinansowanie 1 pielegniarce i 1 po-
toznej kursu specijalistycznego w zakresie wy-
konywania i interpretacji zapisu EKG (program
dla pielegniarek i potoznych), organizowanego
przez Akademie Zdrowia w Warszawie,

— 2.880 zt na dofinansowanie 8 potoznym kursu
specjalistycznego w zakresie resuscytacji kraze-
niowo-oddechowej noworodka, organizowanego
przez Centrum Medyczne ,,Zelazna” w Warszawie,

— 7.600 zt na dofinansowanie 19 pielegniarkom
kursu specjalistycznego w zakresie resuscytaciji
krazeniowo-oddechowej, organizowanego przez
Instytut ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”
w Warszawie,

— 20.300 zt na dofinansowanie 19 pielegniarkom
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
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stwa srodowiska nauczania i wychowania, or-
ganizowanego przez ,InPlus” Centrum Ksztat-
cenia Kadr Medycznych w Warszawie,

2.380 zt na dofinansowanie 7 pielegniarkom
kursu specjalistycznego w zakresie szczepien
ochronnych (program dla pielegniarek), organi-
zowanego przez ,InPlus” Centrum Ksztatcenia
Kadr Medycznych w Warszawie,

400 zt na dofinansowanie 1 pielegniarce kursu
specjalistycznego w zakresie resuscytacji kra-
zeniowo-oddechowej (program dla pielegnia-
rek), organizowanego przez Instytut Kardiologii
im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata Wy-
szynskiego w Warszawie,

2.408 zt na dofinansowanie 7 potoznym kursu
specjalistycznego w zakresie szczepien ochron-
nych noworodkéw (program dla potoznych),
organizowanego przez Klinike ffx Spotke z o.0.
z siedzibg w Warszawie,

5.160 zt na dofinansowanie 15 pielegniarkom
kursu specjalistycznego w zakresie szczepien
ochronnych (program dla pielegniarek), organi-
zowanego przez Klinike ffx Spotke z o0.0. z sie-
dzibg w Warszawie,

768 zt na dofinansowanie 2 pielegniarkom kur-
su specjalistycznego w zakresie opieki piele-
gniarskiej nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotwordéw (program dla piele-
gniarek i pofoznych), organizowanego przez
Klinike ffx Spotke z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
4.000 zt na dofinansowanie 20 pielegniarkom
kursu specjalistycznego w zakresie szczepien
ochronnych (program dla pielegniarek), organi-
zowanego przez Osrodek Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych WOIPiP
w Warszawie,

46.500 zt na dofinansowanie 31 pielegniarkom
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa opera-
cyjnego, organizowanej przez Osrodek Ksztal-
cenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych WOIPIP w Warszawie,

7.700 zt na dofinansowanie 7 pielegniarkom
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
organizowanego przez Wojskowy Instytut Me-
dyczny w Warszawie,

3.600 zt na dofinansowanie 9 pielegniarkom kur-
su specjalistycznego w zakresie resuscytacji krg-
zeniowo-oddechowej, organizowanego przez
Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie,

— 17.620 zt, w ramach $rodkow finansowych Ko-
misji Socjalnej WOIPIP, na wyptate bezzwrot-
nych zapomog dla 10 pielegniarek i potoznych,

— 2.000 zt na sfinansowanie 2 pielegniarkom optaty
rejestracyjnej i zakwaterowania podczas uczest-
nictwa w VI Krajowej Konferencji Pielegniarek Me-
dycyny Pracy ,Ksztaltowanie zdrowia pracujg-
cych — udziat pielegniarek”, ktéra odbedzie sie
w Gdansku, w dniach 27 — 29 kwietnia 2016 r.,

— 1.720 zt na sfinansowanie optaty rejestracyjnej,
warsztatow oraz przejazdu (wg przedtozonych
biletow) 2 pielegniarek na Konferencje ,Kobiety
poza macierzynstwem”, ktéra odbedzie sie
w Krakowie, w dniach 9 — 11 marca 2016 r.,

— 950 zt na sfinansowanie 1 pielegniarce uczest-
nictwa w VIl Ogoélnopolskim Zjezdzie Petnomoc-
nikdbw ds. Praw Pacjenta, ktéry odbedzie sie
w Serocku, w dniach 17 — 18 lutego 2016 r.,

— 3.000 zt na zwrot kosztow optaty rejestracyjnej
i udziatu w warsztatach oraz na doptate do za-
kwaterowania 3 pielegniarek podczas uczestni-
czenia w Interdyscyplinarnej Szkole Zimowej —
Postepy w Neonatologii, ktdra odbedzie sie Wi-
Sle, w dniach 26 — 29 lutego 2016 .,

- 1.700 zt na sfinansowanie 2 pielegniarkom
uczestnictwa w Konferencji Naukowo-Szkole-
niowej organizowanej w ramach XIX Zjazdu Pol-
skiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemio-
logicznych, ktory odbedzie sie w Wisle,
w dniach 21 — 24 kwietnia 2016 .,

— 990 zt na zwrot kosztow uczestnictwa, wyzywie-
nia, zakwaterowania i podrézy 1 pielegniarki na
IV Miedzynarodowy Kongres Naukowy ,Potoz-
na i pielegniarka edukatorem Szkoty Matek i Oj-
cow — razem fatwiej”, ktory odbyt sie w Zakopa-
nem, w dniach 1 — 3 grudnia 2015 r.

Zatwierdzono do realizacji zakup ustug, wyposa-

zenia i sSrodkow trwatych (inwestycji) wedtug planu

na 2016 r. oraz przyszte lata.

W zwigzku z obchodami ¢wieréwiecza istnienia sa-

morzgdu pielegniarek i potoznych wniesiono, po-

przez Ministra Zdrowia, do Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej o nadanie 10 osobom Ztotego Krzy-
za Zastugi i 12 osobom Srebrnego Krzyza Zastugi.

Wytypowano 1 osobe do ztotej, 25 osob do srebr-

nej odznaki za zastugi dla samorzadu oraz 1 oso-

be do odznaki honorowe;j.

Powotano komisje ofertowg do przygotowania dla

Okregowej Rady WOIPiP rekomendaciji w zakresie

wyboru biegtego rewidenta do kontroli sprawoz-
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dania finansowego Warszawskiej Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych za 2015 r.

W uzupetnieniu uchwaly podjetej podczas po-

przedniego posiedzenia Okregowej Rady WOIPiP

zaakceptowano przewodniczgcych komisji pro-
blemowych dziatajgcych przy Okregowej Radzie

WOIPIP:

— Komisja ds. Dziatalnosci Gospodarczej — lwona
Stanczuk,

— Komisja ds. Etyki Zawodowej — Wioletta Galuba,

— Komisja ds. Pielegniarek Zarzgdzajgcych
w Ochronie Zdrowia — Teresa Kosicka,

— Komisja ds. Potoznych — Grazyna Sarna,

— Komisja ds. Warunkow Pracy i Ptacy oraz
Wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi — Da-
mian Kowalik,

— Komisja Konkursowa — Ewa Przestawska,

— Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowe-
go — Elzbieta Dr6zdz-Kubicka,

— Komisja Naukowa — Olga Dembicka,

— Komisja Prawa i Legislacji oraz Zmian Systemo-
wych w Ochronie Zdrowia — Krystyna Gérecka,

— Komisja Skarg i Wnioskow — Agnieszka Karas,

— Komisja Socjalna — Helena Falkowska,

— Komisja Transplantacyjna — tukasz Czyzewski.

Ustalono sposob otrzymywania biletow komunika-

cji miejskiej przez pielegniarki i potozne uczestni-

czace w dziafalnosci spotecznej Warszawskiej

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Ustalono sposob pobierania i rozliczania zaliczek

w biurze Warszawskiej Okregowej Izby Pielegnia-

rek i Potoznych.

Zatrudniono na okres dwoch miesiecy, na umowe-

-zlecenie, specjaliste ds. public relations.

Na wniosek czionkéw Sekcji Ochrony Zdrowia

Pracujgcych przeksztalcono wspomniang sekcje

na Komisje ds. Pielegniarek Ochrony Zdrowia Pra-

cujgcych.

Wydano pozytywng opinie dotyczacg norm za-

trudnienia pielegniarek i potoznych w Wojskowej

Specijalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ.

Wytypowano cztonkéw Okregowej Rady WOIPiIP

do komisji egzaminacyjnych:

— kursu specjalistycznego w zakresie resuscytaciji
krgzeniowo-oddechowej oraz kursu specjali-
stycznego w zakresie wykonywania i interpreta-
cji zapisu EKG, organizowanych przez Instytut
Kardiologii im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kar-
dynata Wyszynskiego w Warszawie,

— kursu specjalistycznego w zakresie szczepienh
ochronnych (program dla pielegniarek), organi-
zowanego przez ,InPlus” Centrum Ksztatcenia
Kadr Medycznych w Warszawie.

Wyciag z protokotu z posiedzenia Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
(9 lutego 2016 r.)

Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i wpi-

su do rejestru Warszawskiej Okregowej Izby Pie-

legniarek i Potoznych dla 6 pielegniarek i 2 po-
toznych.

Wopisano do rejestru Warszawskiej Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych 6 pielegniarek.

Skreslono z rejestru Warszawskiej Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych 7 pielegniarek i 1 potozna.

Skierowano 2 pielegniarki na szkolenie po prze-

rwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat.

Postanowiono przeznaczy¢ kwote:

— 272 zt na dofinansowanie 1 potoznej kursu spe-
cjalistycznego w zakresie szczepieh ochron-
nych noworodkéw (program dla potoznych),
organizowanego przez Akademie Zdrowia
w Warszawie,

— 720 zt na dofinansowanie 2 potoznym Kkursu
specjalistycznego w zakresie resuscytaciji krg-
zeniowej noworodka, organizowanego przez
Centrum Medyczne ,Zelazna” w Warszawie,

— 800 zt na dofinansowanie 2 pielegniarkom kursu
specjalistycznego w zakresie resuscytacji krgze-
niowo-oddechowej, organizowanego przez In-
stytut ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”
w Warszawie,

— 340 zt na dofinansowanie 1 pielegniarce kursu
specijalistycznego w zakresie szczepien ochron-
nych (program dla pielegniarek), organizowa-
nego przez ,InPlus” Centrum Ksztafcenia Kadr
Medycznych w Warszawie,

— 4.600 zt na dofinansowanie 23 pielegniarkom
kursu specijalistycznego w zakresie wykonywa-
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nia i interpretacji zapisu EKG, organizowanego
przez Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych WOIPiP w Warszawie,
9.600 zt na dofinansowanie 24 pielegniarkom
kursu specjalistycznego w zakresie wykonywa-
nia i interpretacji zapisu EKG, organizowanego
przez Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie,
4.400 zt na dofinansowanie 4 pielegniarkom
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
stwa internistycznego, organizowanego przez
Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie,
13.200 zt na dofinansowanie 12 pielegniarkom
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
organizowanego przez Wojskowy Instytut Me-
dyczny w Warszawie,

14.300 zt na dofinansowanie 13 pielegniarkom
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
stwa neurologicznego, organizowanego przez
Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie,
4.240 zt na dofinansowanie 9 pielegniarkom kur-
su specjalistycznego w zakresie leczenia ran
(program dla pielegniarek), organizowanego
przez Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie,
3.600 zt na dofinansowanie 9 pielegniarkom kur-
su specjalistycznego w zakresie resuscytacji krg-
zeniowo-oddechowej, organizowanego przez
Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie,
2.000 zt brutto na sfinansowanie wykfadu ,Sta-
tut zawodowy pielegniarki i potoznej. Odpowie-
dzialnos¢ prawna za bigd medyczny w Swietle
orzecznictwa sgdowego”,

4.000 zt na sfinansowanie 4 pielegniarkom do-
jazdu, optaty rejestracyjnej i zakwaterowania
podczas uczestnictwa w VI Krajowej Konferencji
Pielegniarek Medycyny Pracy ,Ksztattowanie
zdrowia pracujgcych — udziat pielegniarek”, kto-
ra odbedzie sie w Gdansku, w dniach 27 — 29
kwietnia 2016 r.,

2.370 zt na pokrycie 3 potoznym kosztéw szko-
lenia oraz sfinansowanie przejazdu (tgcznie do
3.000 zt) na X Ogolnopolski Zjazd Potozniczo-
-Neonatologiczny, ktéry odbedzie sie w Kofo-
brzegu, w dniach 14 — 17 kwietnia 2016 r.,
1.380 zt na sfinansowanie 3 pielegniarkom
udziatu w Konferenciji ,Opieka paliatywna 2016,
ktéra odbedzie sie w Warszawie, w dniach
8 — 9 kwietnia 2016 r.,

3.440 zt na sfinansowanie optaty rejestracyjne;j,
warsztatow oraz przejazdu (wg przedfozonych

biletéw) 2 potoznych na Konferencje ,Kobiety
poza macierzynstwem”, ktora odbedzie sie
w Krakowie, w dniach 9 — 11 marca 2016 .,

— 1.350 zt na sfinansowanie 3 potoznym udziatu
w Il Ogdlnopolskiej Konferencji ,Potoznictwo,
anestezjologia - interdyscyplinarne spojrzenie
na nowe trendy”, ktéra odbedzie sie w Skoku
k/Betchatowa, w dniach 22 — 23 kwietnia 2016 .,

— 399 zt na sfinansowanie 1 pielegniarce udziatu
w IV Ogodlnopolskiej Konferencji ,Standardy
przyjaznej izby przyje¢”, ktéra odbedzie sie
w Warszawie 16 marca 2016 r.,

— 5.100 zt na sfinansowanie 6 pielegniarkom uczest-
nictwa w Konferencji Naukowo-Szkoleniowej w ra-
mach XIX Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia Piele-
gniarek Epidemiologicznych, ktéra odbedzie sie
w Wisle, w dniach 21 — 24 kwietnia 2016 .

Dokonano wyboru zleceniobiorcy na przeprowa-

dzenie badania sprawozdania finansowego WOIPiP

za rok 2015.

Podjeto decyzje w sprawie korzystnego ulokowa-

nia zgromadzonych srodkéw finansowych WOIPIP,

Przyjeto do realizacji wzor oSwiadczenia dla osob

wyjezdzajgcych na konferencje, zjazdy, kongresy,

sympozja itp.

Wytypowano przedstawicieli Okregowej Rady

WOIPIP do komisiji:

— egzaminacyjnej kursu specjalistycznego w za-
kresie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, or-
ganizowanego przez Instytut ,Pomnik — Cen-
trum Zdrowia Dziecka” w Warszawie,

— egzaminacyjnej kursu kwalifikacyjnego w dzie-
dzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii
(program dla potoznych), organizowanego
przez Akademie Zdrowia w Warszawie,

— konkursowej na stanowiska pielegniarek od-
dziatowych Miedzyleskiego Szpitala Specjali-
stycznego w Warszawie,

— konkursowej na stanowiska pielegniarek od-
dziatowych Szpitala Dzieciecego im. prof. dr.
med. J. Bogdanowicza w Warszawie.

Whpisano do rejestru podmiotéw prowadzacych

ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-

nych oraz wydano zaswiadczenia o wpisie do re-
jestru dla:

— Akademii Zdrowia lzabela tajs, Warszawa,
ul. Jana Kazimierza 45, organizatora kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ordynowania lekow
i wypisywanie recept,
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— Kiliniki ffix Spotka z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Gagarina 30/7, organizatora kursu specjali-
stycznego w zakresie leczenia ran (program dla
pielegniarek),

— Kiliniki ffix Spotka z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Gagarina 30/7, organizatora kursu specjali-
stycznego w zakresie endoskopii,

— Kiliniki fix Spétka z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Gagarina 30/7, organizatora kursu specjali-
stycznego w zakresie leczenia ran (program dla
potoznych),

— Kiliniki fix Spétka z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Gagarina 30/7, organizatora kursu specjali-
stycznego w zakresie ordynowania lekow i wy-
pisywania recept,

— Polskiego Centrum Edukacji Anna Osinska,
Warszawa, ul. Zelazna 41, organizatora kursu

doksztatcajgcego ,,Aspekty prawne zwigzane ze
specyfikg udzielania $wiadczeh zdrowotnych
matoletnim pacjentom”,

— Kiiniki ffix Spoétka z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Gagarina 30, organizatora kursu specjali-
stycznego w zakresie szczepien ochronnych
(program dla pielegniarek),

— Kiliniki ffix Spoétka z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Gagarina 30, organizatora kursu specjali-
stycznego w zakresie szczepienn ochronnych
(program dla potoznych),

— Polskiego Centrum Edukacji Anna Osinska,
Warszawa, ul. Zelazna 41, organizatora kursu
doksztatcajgcego ,,Prawo dla pielegniarek i po-
toznych po zmianach”.

Sekretarz WOIPiP
Jacek Wojciechowsk

Przetaczanie krwi
a pielegniarka - Sswiadek Jehowy

Ciekawym zagadnieniem natury prawnej i etycz-
nej jest sprawa procedury przetaczania krwi, gdy
pielegniarka jest swiadkiem Jehowy. Pojawia sie bo-
wiem nastepujace pytanie: Czy faktycznie pielegniar-
ka jest uprawniona do korzystania z instytucji klauzu-
li sumienia w tym przypadku?

Etyczno-prawna kategoria klauzuli sumienia w od-
niesieniu do zawodu pielegniarki i potoznej zostata
uregulowana zapisami zaréwno ,Kodeksu etyki za-
wodowej pielegniarki i potoznej RP”, jak i ustawy
o zawodach pielegniarki i potozne;.

Rozdziat Il czesci szczegdtowej ww. kodeksu,
w punkcie 6 zawiera zapis, ktoéry wprost nadaje
pielegniarce/potoznej prawo odmowy uczestnic-
twa w zabiegach i eksperymentach biomedycz-
nych, ktore sg sprzeczne z uznawanymi przez nig
normami etycznymi. Ten do$¢ ogolny zapis znajdu-
je swoje rozwiniecie w ustawie (art.14.2), ktéry sta-
nowi, ze pielegniarka moze odmoéwi¢ udziatu
w eksperymencie, jesli uzna, ze ma uzasadnione
watpliwosci co do celu, przebiegu i skutkéw rze-
czonego eksperymentu.

Co do zasady, biorgc pod uwage fakt obowigzku
realizacji tych $wiadczen zdrowotnych, ktérych brak
mogtby spowodowac stan zagrozenia zdrowotnego,

uzasadniona medycznie transfuzja krwi powinna by¢
przeprowadzona. Innymi stowy, pacjent ma bez-
wzgledne prawo oczekiwaé uzyskania tego typu
Swiadczenia. Zagwarantowanie ochrony autonomii
moralnej pielegniarce w tym przypadku wigze sie
w praktyce z wprowadzeniem odpowiedniej proce-
dury organizacyjnej np. na oddziale szpitalnym, na
ktorym sytuacja ma miejsce, polega — zgodnie
z prawnymi warunkami stosowania klauzuli sumienia
— na delegowaniu realizacji tego Swiadczenia innej
pielegniarce.

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze pielegniarka
realizujgca to Swiadczenie musi legitymowac sie za-
Swiadczeniem o odbyciu wtasciwego szkolenia oraz
przetacza krew na zlecenie lekarza. Taka praktyka,
dopoki nie utrudnia gwarancji wykonania wspomnia-
nego $wiadczenia zdrowotnego, jak rowniez nie za-
burza funkcjonowania oddziatu i pracy zespotu tera-
peutycznego, wigze sie zwykle z pewng zyczliwoscig
personelu zarzgdzajgcego organizacjg pracy na da-
nym oddziale.

Jakub Meysner
radca prawny

Przedruk: Biuletyn Informacyjny OIPiP w Bydgoszczy nr 4/2015
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Podziekowania

Paniom
Katarzynie Gunia-Lezynskiej
I
Malgorzacie Mankowskiej

Starszym Pielggniarkom Izby Przyjec
Szpitala Grochowskiego

w zwigzku z przejSciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za dlugoletnig prace, wykonywang z ogrom-
nym zaangazowaniem i empatig, za profesjonalizm
i zyczliwosc, za kolezeriskosc oraz za wspdlnie przepra-
cowane lata, wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia
i pomyslnosci w zyciu osobistym skladajg:
Dyrektor ds. Pielggniarstwa, pracownicy Izby Przyjec¢
oraz zespol pielegniarski
ze Szpitala Grochowskiego im. dr. med. Rafata
Masztaka Sp. 7 0.0. w Warszawie

& sk ok

Kolezance Poloznej
Jolancie Wojcik

w zwigzku z przejSciem na emeryture, najserdeczniejsze
podziekowania za wieloletnig prace zawodowg, za pro-
fesjonalizm, zyczliwosc i kolezeriskos¢, usmiech na co
dzien wraz z zyczeniami dalszych wspanialych lat i po-
mysinosci w zyciu osobistym skiladajqg:

Naczelna Pielegniarka, kolezanki polozne i pielegniarki
z PCZ Sp. z 0. 0. w Otwocku

& sk ok

Pani
Jolancie Kotew

w zwiqgzku z przejSciem na emeryture, najserdeczniejsze
podzigkowania za wieloletnig, pelng zaangazowania
prace zawodowq, za odpowiedzialnosé, profesjonalizm
i zyczliwos¢, wraz z zyczeniami realizacji marzen, zdro-
wia i wszelkiej pomysinosci skladajg:

Glowny Specjalista ds. Pielegniarstwa oraz koleZanki
i koledzy z WSPRITS ,,Meditrans”

Drogiej Kolezance
Celinie Grygo

Poloznej Sali Porodowej

w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za pelng zaangazowania prace zawodowgq, za
wspolnie przepracowane lata, profesjonalizm, Zyczliwos¢,
kolezeriskos¢ i serdecznosé, za trud, oddanie, spokdj oraz
przekazywanie swojej wiedzy i doswiadczen wielu pokole-
niom poloznych, wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia,
pomyslnosci i radosci w Zyciu osobistym sklada
Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa Barbara
Kisieliniska-Holka wraz z zespolem pielggniarek
i poloznych Miedzyleskiego Szpitala Specjalistycznego
w Warszawie

Drogiej Kolezance
Irenie Taras

Pielegniarce Koordynujgcej Dziennego Oddzialu
Psychiatrycznego ZLO ul. Gruziriska 6

z okazji zakoriczenia pracy zawodowej, serdeczne po-
dziekowania za petng zaangazowania prace zawodowa,
za wspolnie przepracowane lata, profesjonalizm, zyczli-
wosc, kolezeriskos¢, za godne reprezentowanie zawodu
pielegniarki, oddanie pacjentom, cierpliwosc i wyrozu-
mialos¢ z najlepszymi zyczeniami zdrowia, pomyslnosci
i radosci w zyciu osobistym sklada

Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Poludnie
ul. Krypska 39 z zespolem pielegniarek i potoinych

EE

Pani

Danucie Orzechowskiej

serdeczne podzigkowania za dtugoletniq, pelng zaanga-
zowania prace zawodowg, Zyczliwosc¢ i kolezeriskosc,
z najlepszymi zyczeniami zdrowia oraz pomysinosci
w zyciu osobistym skladajg:

Pielegniarka Naczelna oraz pielegniarki i pofozne
CZMZ Sp. 7 0.0. w Zyrardowie
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Podziekowania

Kolezance
Grazynie Pucko
Starszej Pielegniarce Il Oddziatu Ortopedii

serdecznie gratulujemy przejscia na emeryture. Zegnajqc
sie skladamy podziekowania za wieloletnig wspotprace,
zyczliwg postawe, za trud, oddanie i kolezeriskosc.
Zyczymy realizacji niespelnionych planéw, radosci, bez-
troski, spokoju, delektowania si¢ zyciem, by myslec¢

o czasie emerytalnym z zachwytem.
Zespol pielegniarski Kliniki Ortopedii i Traumatologii
Narzgdu Ruchu Oddziatu II Szpitala Klinicznego
Dxziecigtka Jezus w Warszawie

& sk ook

Paniom:
Alicji Tezyckiej
Krystynie Paziewskiej
[

Annie Szczygielskiej

w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za pelng zaangazowania prace zawodowg,
wspolnie przepracowane lata, profesjonalizm, Zzyczli-
wos¢ i wyrozumialos¢, wraz z Zzyczeniami zdrowia
i wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym sktada

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa wraz z calym
zespolem pielegniarskim Mazowieckiego Centrum
Leczenia Chorob Pluc i GruZzlicy w Otwocku

kock sk

Pani
Yucji Nowakowskiej

w zwigzku z przejSciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za wieloletnig prace zawodowg, za zyczliwosc,
kolezeriskosc, serdecznosé, z zyczeniami zdrowia i rado-
sci w zyciu osobistym skiada

Naczelna Pielegniarka z zespolem pielegniarskim Izby
Przyje¢ SPDSK Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 63a

Paniom:
Alicji Tezyckiej
Krystynie Paziewskiej
i

Annie Szczygielskiej

w zwigzku z przejsciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za pelng zaangazowania prace zawodowgq,
wspolnie przepracowane lata, profesjonalizm, ZzZyczli-
wos¢ i wyrozumialos¢, wraz z zyczeniami zdrowia
i wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym sktada

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa wraz z calym
zespolem pielegniarskim Mazowieckiego Centrum
Leczenia Chorob Ptuc i GruZlicy w Otwocku

Pani

Teresie Augustynowicz

w zwiqzku z przejsciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za pelng zaangazowania prace zawodowg, pro-
fesjonalizm, kolezeriskos¢, zyczliwosc, wsparcie, z zycze-
niami zdrowia, radosci wszelkiej pomysinosci w zZyciu
osobistym skladajq:

Dyrekcja i kolezanki z Centrum Medycznego LUXMED
w Warszawie

Pani
Krystynie Pajgk

serdeczne podzigkowania wraz z Zyczeniami zdrowia
i wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym za wielolet-
nig prace wykonywang z ogromnym zaangazowaniem,
profesjonalizmem i Zyczliwos¢, za kolezeriskg postawe
skladajq:

Naczelna Pielegniarka, Pielegniarka Oddziatowa
oraz kolezanki 7 Pracowni Hemodynamiki
Instytutu Kardiologii przy ul. Spartariskiej 1 w Warszawie
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Kolezankom Pielegniarkom

Halinie Talarek
i

Jadwidze Bielawskiej

w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych, sktadamy
serdeczne podziekowania za wieloletnig prace zawodo-
waq, godne reprezentowanie zawodu pielegniarki, profe-
sjonalizm, zyczliwosc, usmiech na co dzien wraz z zycze-
niami zdrowia i pomysinosci w Zyciu osobistym:

Naczelna Pielegniarka, kolezanki pielegniarki i poloine
z PCZ Sp. z 0. 0. w Otwocku

& sk ook

Pani

Jolancie Waleskiej

w zwiqzku z przejSciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za wieloletnig, pelng zaangazowania prace za-
wodowg, za godne reprezentowanie zawodu pielegniar-
ki, profesjonalizm, zyczliwos¢ i kolezeriskosc wraz z zy-
czeniami zdrowia, pomysinosci i radosci w zyciu osobi-
stym skiada

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa wraz z zespolem
pielegniarskim Mazowieckiego Centrum
Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagorzu

* sk ok

Szanownej Kolezance Pielegniarce
zakonnicy Siostrze

Irenie Morawskiej

w zwiqzku z przejSciem na emeryture, chcemy wyrazic
wdzigcznos¢ wszystkich tych, ktorym Siostra pomagata,
stuzgc swojg wiedzq i doswiadczeniem przez prawie
cztery dekady.

Drziekujemy za pickne lata, poswigcenie i oddanie, lojal-
nos¢ oraz trud wtozony w prace w naszym szpitalu. Wy-
razamy nadzieje, ze nie zapomni Siostra o nas i, podob-
nie jak my wszyscy, bedzie dobrze wspomniec spedzone
tutaj chwile.

Kolezanki pielegniarki z Oddzialu Pooperacyjnego
Szpitala Praskiego pw. Przemienienia Panskiego
w Warszawie

Pani

Malgorzacie Kowalskiej

Starszej Pielegniarce Oddziatu Intensywnej Terapii
Szpitala Grochowskiego

w zwiqzku z przejSciem na emeryture, serdeczne podzie-
kowania za diugoletnig prace zawodowg, za profesjona-
lizm, zyczliwosc, kolezeriskos¢ oraz za wspaolnie przepra-
cowane lata, wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia
i pomysinosci w zyciu osobistym skladajg:
Dyrektor ds. Pielegniarstwa oraz zespot pielegniarski
ze Szpitala Grochowskiego im. dr. med. Rafala
Masztaka Sp. z 0.0. w Warszawie

EE

Pani
Annie Jastrzebskiej

w zwigzku z przejSciem na emeryture, serdeczne po-
dzigkowania za wieloletniqg prace zawodowgq, Zzyczli-
wos¢, kolezeriskos¢ i serdecznos¢, z najlepszymi zZycze-
niami zdrowia i wszelkiej pomysinosci w zyciu osobistym
skladajq:

kolezanki i koledzy ze Szpitala Wolskiego

& sk ook

Wiek emerytalny po to jest nam dany, by realizowac nie-
spetnione plany, wiec nie ma co patrze¢ na swq karte
zdrowia tylko lykac zycie i sie delektowac.

Paniom:
Grazynie Piekart
Grazynie Potkanskiej

1

Grazynie Stapf-Stoczewskiej

przechodzqcym na emeryture, stowa uznania i szacun-
ku za profesjonalizm, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢ za-
wodowgq, kulture osobistq i zwyklg ludzkq zyczliwosc
oraz dobroc, ktorg czynily podczas dlugoletniej pracy
zawodowej. Stowa uznania, podziekowania wraz z zZy-
czeniami pomysinosci zdrowia i radosci w Zyciu osobi-
stym skladajg:

Dyrektor NZOZ ,,SANA” w Warszawie
oraz zespot pielegniarek i poloznych
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Podziekowania

Paniom:
Irenie Kolodziejak
Pielegniarce Oddzialowej
Kliniki Gastroenterologii Onkologicznej
i
Wiestawie Szyszko
Poloznej Oddziatu Obserwacyjno-Diagnostycznego

w zwigzku z przejSciem na emeryture, najserdeczniejsze
podzigkowania za peing zaangazowania, dlugoletnig

prace zawodowg, wraz z najlepszymi Zyczeniami zdro-
wia [ wszelkiej pomysinosci skladajq:

Petnomocnik Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Naczelna Pielegniarka wraz 7z pielegniarkami
i poloznymi Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

Kolezankom:
Joli Gradowskiej
Basi Kaminskiej
Halince Kolodziejczyk

l

Halince Tatol

przechodzgcym na emeryture, stowa uznania i szacunku
za profesjonalizm, odpowiedzialnosc, rzetelnos¢ zawodo-
wg, kulture osobistq i zwykig ludzkg zyczliwos¢ oraz do-
broc, ktorg czynily podczas diugoletniej pracy zawodowe;.
Stowa uznania, podzigkowania wraz z Zyczeniami po-
mysinosci zdrowia i radosci w Zyciu osobistym skiladajq:

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa Anna
Sadkowska oraz kolezanki i koledzy z Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego
Warszawa Ochota

Z wielkim Zzalem
zegnamy naszg Kolezanke
SP
Izabele Olszewska
Na zawsze pozostanie w naszej pamieci jako wspaniata
Kolezanka. Byta z nami przez wiele lat, oddana pracy,

serdeczna, zyczliwa innym ludziom. Rodzinie sktadamy
wyrazy gtebokiego wspotczucia.

Naczelna Pielegniarka, kolezanki pielegniarki
i pofozne z PCZ Sp. z o.0. w Otwocku

Z gtebokim zalem zegnamy

nasze Kolezanki Pielegniarki

Grazyne Jarzgbek
i Izabele Olszewska

Odeszly za wczesnie. Na zawsze pozostang w naszej
pamieci jako wrazliwe, serdeczne i zyczliwe Osoby.
Rodzinom sktadamy wyrazy wspofczucia.

Dyrekcja oraz pielegniarki z Mazowieckiego
Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu

Podziekowanie

~Bez wzgledu na to jakg czcionkg pisane jest
sfowo Zycie, jego wartosé jest bezcenna, a po-
tega mifosci ukrywa sie w pokornym, skrytym
stuzeniu drugiej osobie”

Serdeczne podzigekowania i wielkie
uznanie za troskliwg i profesjonalng
opieke medyczng, zyczliwose¢, ciepte
stowa i nieustajgcy usmiech oraz danie
mi szansy na powrot do zdrowia dla Pa-
ni Pielegniarki Katarzyny Wojcik i Pani
Pielegniarki Matgorzaty Sobczynskiej
oraz catego zespotu Pracowni Elektrofi-
zjologii Klinicznej Il Kliniki Choréb Wien-
cowych Instytutu Kardiologii ul. Spar-
tanska 1 w Warszawie

sktada, z wyrazami szacunku
Beata Rudzka z rodzing
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OGLOSZENIE !!!

Uprzejmie informujemy,
iz odpowiadajgc na potrzeby srodowiska,

z dniem 1 marca 2016 r.
Zmieniamy godziny czasu pracy
zarzqdu i biura Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i PoloZnych.

ZAPRASZAMY

w poniedziatki, wtorki i srody, w godzinach 8 — 16"
we czwartki w godzinach 8% - 17%
a w pigtki w godzinach 8% — 15%

PRZEWODNICZACA
Okregowej Rady

Warszawskiej Okrggowez' Izby Pielg;niarek i Poloinych

mgr Elibieta Madajczyk



Medycyna — nowosci, pomysty, innowacje...

Pierwsze w Europie, drugie na swiecie. Interwencyjne Centrum
Neuroterapii (INC@Brodno) otwarto w Szpitalu Brédnowskim.
Terapia Genowa Mézgu juz bardzo blisko.

Otwarte 29.02.2016 Interwencyjne Centrum Neurote-
rapii to mozliwosé operacji mézgu monitorowanych
w czasie rzeczywistym 3 Teslowym Rezonansem Ma-
gnetycznym znajdujgcym sie na sali operacyjnej. Jak
moze to wptyngé na medycyne? Jeden z wielu przy-
ktadéw ponizej.

Wiekszos¢ chordb neurologicznych leczonych jest
jedynie objawowo bowiem brak wiedzy na temat przy-
czyn zachorowania sprawia, ze stosowana terapia mo-
ze jedynie fagodzi¢ objawy choroby nie wplywajac za-
zwyczaj na szybkos¢ jej przebiegu. Zwiekszajgca sie
wiedza na temat patofizjologii chorob moézgu sprawia,
ze stajemy sie coraz blizsi mozliwosci ich leczenia przy-
czynowego. Przyktadem takiej jednostki chorobowej
jest choroba Parkinsona, w ktorej zanik istoty czarnej
w Srodmozgowiu prowadzi do spadku poziomu Dopa-
miny. Dotychczasowe leczenie choroby Parkinsona po-
lega na doustnym podawaniu tej substancji. Leczenie
to jest bardzo niedoskonate bowiem Dopamina jesli na-
wet dotrze do celu to oddziatuje na caty mézg, a nie na
wybrane obszary gdzie jest jej niedobér. Leczenie ope-
racyjne tej choroby, podobnie jak i terapia farmakolo-
giczna jest rowniez leczeniem objawowym i niedosko-
natym. Idealng terapig byfaby zatem mozliwos¢ takiego
dostarczenia Dopaminy aby dotarta ona do miejsca re-
ceptorowego czyli takiego gdzie jest jej niedobor.

Aby przeprowadzi¢ takie leczenie nalezy rozwigzac
dwa kluczowe problemy:

a) osiggna¢ niespotykang dotychczas w medycynie
precyzje chirurgicznego osiggniecia wybranego
celu w moézgu

b) wprowadzi¢ w to miejsce substancje zwiekszajaca
poziom Dopaminy
Tak precyzyjne osiggniecia celu w moézgu mozliwe

jest wytgcznie poprzez operacje wykonywane dotych-

czas niestosowanymi technikami czyli w czasie rze-
czywistym silnego pola 3 Teslowego rezonansu ma-

gnetycznego. Wspotczesne, najbardziej precyzyjne
operacje kierowane obrazem odbywajg sie na catym
Swiecie w ten sam sposob. Polegajg one na rejestragciji
obrazu mézgu chorego za pomocg MR i CT wykony-
wanymi na kilka lub kilkanascie godzin przed plano-
wang operacja, ktéry w dniu zabiegu chirurgicznego
wgrywa sie w system neuronawigacji naprowadzajacy
na obrany cel w moézgu. Technika ta jednak nie po-
zwala na osiggniecie doskonatej precyzji bowiem ob-
raz na monitorach pokazuje potozenie struktur méz-

Hybrydowa sala operacyjna

gowych sprzed kilkunastu godzin, a nie ten jaki jest
w chwili wykonywania zabiegu operacyjnego. Obraz
tak uzyskany jest wystarczajacy dla operacji onkolo-
gicznych jednak nie pozwala na osigganie ze 100%
doktadnoscig milimetrowych struktur jakimi sg jadra
podstawy mozgu.

Dla uzyskania takiej precyzji konieczne jest wyko-
nywanie operacji w czasie rzeczywistym pracy 3 Te-
slowego rezonansu magnetycznego. Aby stato sie to
mozliwe konieczne jest umieszczenie w sali operacyj-
nej nie tylko takiego aparatu MR ale i posiadanie cate-
go, unikalnego instrumentarium operacyjnego od
aparatu i monitora do znieczulenia poczgwszy po-
przez wiertarki szybkoobrotowe, trepany, aparaty do
koagulacji, ssaki, pompy infuzyjne do wszystkich na-
rzedzi chirurgicznych, ktore wykonane by¢ muszag
z materiatdw niemagnetycznych.

Polski osrodek szykuje sie do pierwszych zabie-
goéw, a wielodyscyplinarny zespét prowadzacy to le-
czenie sktadac sie bedzie z polskich, amerykanskich
i europejskich ekspertéw. Ponad 170 przedstawiciel
Srodowisk medycznych i innowacyjnych firm medycz-
nych z Polski, UE, USA i Kanady uczestniczyto
w otwarciu Sali hybrydowej. Naszg Izbe reprezento-
wafa Przewodniczgca — Elzbieta Madajczyk.




