
Kwalifikacje wymagane od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  

 

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy 
w zawodzie lub 
inne dodatkowe 
kwalifikacje 

1.  Zastępca kierownika do spraw 
pielęgniarstwa (położnictwa): podmiotu 
leczniczego, jednostki organizacyjnej 
przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego, 
naczelna pielęgniarka, naczelna położna 

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo i studia podyplomowe lub 
specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji 
zdrowotnej, lub organizacji i zarządzania, lub w innej dziedzinie mającej 
zastosowanie w ochronie zdrowia  

5 

tytuł zawodowy magistra w zawodzie, w którym może być uzyskiwany tytuł 
specjalisty w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat 
pielęgniarstwa lub położnictwa lub średnie wykształcenie medyczne w zawodzie 
pielęgniarka lub położna i studia podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie 
pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i 
zarządzania, lub w innej dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia  

7 

2.  Przełożona pielęgniarek, położnych, 
zastępca przełożonej pielęgniarek, 
położnych  

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo i studia podyplomowe lub 
tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji 
zdrowotnej, lub organizacji i zarządzania, lub w innej dziedzinie mającej 
zastosowanie w ochronie zdrowia  

3 

tytuł magistra w innym zawodzie, w którym może być uzyskiwany tytuł specjalisty w 
dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielęgniarstwa lub 
położnictwa lub średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka lub 
położna i studia podyplomowe, lub tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub 
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarządzania, lub w innej 
dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia  

3 

licencjat pielęgniarstwa lub położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i 
zarządzania  

5 

- średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka lub położna i tytuł 
specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, 
lub organizacji i zarządzania

2)
  

6 

3.  Pielęgniarka oddziałowa, zastępca - tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo  1 rok w 



pielęgniarki oddziałowej  szpitalu  

- tytuł magistra w zawodzie, w którym może być uzyskiwany tytuł specjalisty w 
dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielęgniarstwa lub 
średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka  

1 rok w 
szpitalu  

- licencjat pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji 
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarządzania  

3 lata w 
szpitalu  

licencjat pielęgniarstwa i kurs kwalifikacyjny  4 lata w 
szpitalu  

średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka i specjalizacja w 
dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji 
i zarządzania  

5 lat w szpitalu  

średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka i kurs kwalifikacyjny
2)

  7 lat w szpitalu  

4.  Położna oddziałowa, zastępca położnej 
oddziałowej  

- tytuł magistra na kierunku położnictwo  1 rok w 
szpitalu  

tytuł magistra w zawodzie, w którym może być uzyskiwany tytuł specjalisty w 
dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat położnictwa lub 
średnie wykształcenie medyczne w zawodzie położna  

1 rok w 
szpitalu  

licencjat położnictwa i specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji 
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarządzania  

3 lata w 
szpitalu  

licencjat położnictwa i kurs kwalifikacyjny  4 lata w 
szpitalu  

średnie wykształcenie medyczne w zawodzie położna i tytuł specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i 
zarządzania  

5 lat w szpitalu  

średnie wykształcenie medyczne w zawodzie położna i kurs kwalifikacyjny
2)

  7 lat w szpitalu  

 

na podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w 

podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (z dnia 20 lipca 2011 r. (Dz.U.  Nr 151, poz. 896) 

 

 
Objaśnienia 

 

 
2)

 W okresie przejściowym do dnia 31 grudnia 2020 r. 

 


