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Przewodniczaca Warszawskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

nawigzujgc do pisma Przewodniczgcych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych dziatajgcych w wojewddztwie
mazowieckim wyrazam poparcie dla stanowiska $rodowiska pielegniarek i potoznych w zakresie ksztatcenia oraz
zapewnienia minimalnych norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych bez wzgledu na forme prawng prowadzone;j
dziatalnosci.

Zawdd pielegniarki i poloznej zaliczany jest do tzw. wolnych zawoddw, co wigze si¢ m. in. z koniecznoécig statego
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych, takze przez odbywanie studibw podyplomowych,
czy specjalizacyjnych.

Ponadto z punku widzenia ogromnego postepu medycyny nieodzowne jest pozostawienie ksztalcenia pielegniarek
i potoznych na poziomie szkoly wyzszej. Obecny system ksztaicenia jest takze zgodny z zapisami Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 roku zmieniajacej dyrektywe 2005/36/UE
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzgdzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za poérednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354
z 28.12.2013r., str.132).

Z uwagi na bezpieczenstwo pacjentow, jak i personelu pielegniarskiego zasadne jest wprowadzenie wymogéw
dot. obsady pielegniarek i potoznych zarowno w podmiotach bedacych, jak i niebedgcych przedsigbiorcy.
Obowigzujgce Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebgedgcych przedsigbiorcami
(Dz. U. poz. 1545) w praktyce zawiera regulacje jedynie w odniesieniu do publicznych zaktadbéw opieki zdrowotne;.
Przedstawiona sytuacja wymaga wprowadzenia rozwigzan systemowych obejmujgcych $wiadczeniodawcow
realizujacych ustugi w ramach $rodkéw publicznych.

Biorgc pod uwage doswiadczenie oraz najlepszg znajomos¢ specyfiki pracy pielegniarek i potoznych dokumenty oraz
stanowiska wypracowane przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych powinny by¢ uwzgledniane w pracach
i konsultacjach miedzyresortowych, prowadzonych przez Ministerstwo Zdrowia. Dialog ze $rodowiskiem
pielegniarskim stanowi podstawe stworzenia funkcjonalnych rozwigzan prawnych dotyczgcych ksztalcenia oraz

zapewnienia pacjentom opieki pielegniarskiej w optymalnym wymiarze.
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