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Elzbieta Rafalska

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ul. Nowogrodzka 1/3/5
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W imieniu pielegniarek zatrudnionych w Domach Pomocy Spofecznej naszego wojewddztwa
proszg Paniq Minister o przyjecie listu, ktéry panie pielegniarki przygotowaty podczas Zespotuy
ds. Doméw Pomocy Spotecznej dziatajgcego w Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Pofoznych.

List odzwierciedla ogromny poziom frustracji i zalu, czemu trudno sie dziwic znajqc realig pracy
pari pielegniarek. Prosze o przyjecie listu i podjecie dziatar celem poprawy sytuacji.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczaca
Okregowej Rady Swigtokrzyskiej Izby
Piefegm%gi Pot

rfﬁth
mgr Ewe /\f/f/\'ofq[% 2



Swigtokrzyska Izba Pielggniarek i Potoznych

ul. Nowy Swiat 32A, 25-522 Kielce,
tel/fax 413002662,  41315-61- 87

e-mail: izba@sipip.kielce.pl, www.sipip.kielce.pl
NIP 959-10-53-799

Konta: Bank PKO S.A /O KIELCE 4912404416 1111 0000 4959 3886
Bank Gospodarstwa Krajowego 37 1130 1192 0027 6167 3620 0001

Kielce, 05 pazdziernika 2016 r.
Pani
Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

My, pielggniarki pracujgce w Domach Pomocy Spotecznej zwracamy sie z proéba o zainteresowanie
si¢ naszg sytuacjg. 23 wrzesnia 2015 r. zostato zawarte porozumienie miedzy Ministrem Zdrowia
a Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbg Pielegniarek
i Potoznych, ktére byto podstawg do wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych. Niestety nasza
grupa zostata w tym porozumieniu pominigta, poniewaz Domy Pomocy Spotecznej nie zawierajg
umow kontraktowych z narodowym Funduszem Zdrowia, a naszym ,pracodawcyg” jest whasciwie
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a nie Minister Zdrowia. Trzeba jednak pamieta¢, ze
pielggniarki pracujgce w Domach Pomocy Spotecznej maja takie same kwalifikacje (systematycznie
podnoszone) jak pielegniarki pracujgce w szpitalach i przychodniach, taka samg odpowiedzialnosé
i obowigzki — czyli opieke nad pacjentem, najczesciej cigzko chorym i niepetnosprawnym. Z chwilg
zawarcia porozumienia poczuty$my sie pielegniarkami, ktére nic nie znaczg, cho¢ nasza praca jest tak
samo cigzka, odpowiedzialna i stawia kazdego dnia nowe wyzwania na naszej drodze zawodowej.

By¢ moze nasza trudna sytuacja wynika z faktu, iz ustawodawca tworzac Domy Pomocy Spotecznej nie

zauwazyt koniecznodci zatrudniania w nich pielegniarek, dajac dyrektorom tych doméw negatywny
argument wobec naszych oczekiwan ptacowych. Zawsze, kiedy upominamy si¢ o wzrost naszych
naprawde niskich uposazen styszymy: ,ale was tu wcale nie musi by¢”. Dlaczego wigc jestesmy? Bo to
wtasnie my nie majac do dyspozycji przez 24 h lekarza sprawujemy nadzér nad zzyciem i zdrowiem
naszych podopiecznych, pielegnujemy ich, podajemy im leki réznymi drogami, wykonujemy zabiegi
i procedury, ktére moze wykonac tylko pielegniarka. Dlatego bardzo prosimy, aby nas wreszcie
zauwazono i potraktowano jak pielegniarki, ktore pracujg na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych,
majace nie tylko obowigzki ale i prawa, w tym prawo do godziwego wynagrodzenia.

Jestedmy przekonane, iz zapis w ustawie o pomocy spofecznej o koniecznosci zatrudniania w Domach
Pomocy Spotecznej pielegniarek znacznie poprawit by naszg sytuacje.

Zwracamy sig do Pani Minister o przyjecie naszych argumentéw i podjecie dziatar koniecznych do
kompleksowego rozwigzania patowej sytuacji pielegniarek w Domach Pomocy Spotecznej.

W imieniu Pielegniarek pracujgcych
w Domach Pomocy Spofecznej wojewddztwa swietokrzyskiego

Bohoudse
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Odpowiadajac na pismo z dnia 12 pazdziernika 2016 r., znak 978/VIIIA/16, skierowane
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przekazujgee list pielegniarek pracujgcych
w domach pomocy spotecznej w sprawie wzrostu ich wynagrodzen, Departament Pomocy
i Integracji Spolecznej przekazuje ponizsze wyjasnienia,

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz.
163, ze zm.) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej o zasiegu
gminnyra nalezy do zadan wilasnych gminy, a prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw
pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym — do zadafi whasnych powiatu.

W sytuacji gdy dom pomocy spolecznej decyduje sie na §wiadczenie ustug pielegniarskich
na swoim terenie, a wigc takze i na zatrudnianie pielegniarek, stajg si¢ one pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg przepisom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1202, ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786). Pracownicy =zatrudnieni w domach pomocy spolecznej
prowadzonych przez samorzady lub na ich zlecenie, w tym pielegniarki i polozne, sg
zatrudniani i wynagradzani ze $rodkow pochodzqcych z budzetéw tych samorzagdow zgodnie
z regulaminem wynagradzania ustalonym na podstawie regulacji prawnych wskazanych

powyzej.



Departament podkresla, ze rozporzadzenie Rady Ministréw okresla jedynie minimalne
miesigczne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych stanowisk pracownikéw
samorzgdowych oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy
na tych stanowiskach. Tzw. widelki zaszeregowania oraz mozliwosé tworzenia przez
pracodawce funduszu premii i funduszu nagréd pozwalaja mu na elastyczne tworzenie
zakladowej polityki placowej, uwzgledniajacej nie tylko specyfike pracy kazdej grupy
pracownikéw oraz zwigkszajgce si¢ zakresy obowigzkéw, ktérymi sg oni obcigzani, ale réwniez
mozliwosci finansowe samorzgdu. W odpowiedzi na ubiegloroczny apel Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej, skierowany do wszystkich starostéow w sprawie podwyzszenia
wynagrodzen pracownikéw doméw pomocy spolecznej, w tym pielegniarek. i potoznych,
pozytywnie odpowiedzialo kilku starost()w. Niektérzy starostowie poinformowali nawet, ze od
kilku lat monitorujg sytuacj¢ placowg pracownikéw DPS-6w i w miarg mozliwosci
budzetowych samorzadu podwyzszajg ich wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami zasadnym wydaje sie, aby w sytu_acji niedoboru
srodkéw dla doméw pomocy spolecznej to wlasnie samorzady lokalne przeprowadzity
wnikliwg analize swoich budzetéw i w wigkszym stopniu uwzglednily koniecznogé
partycypowania w dochodach tych jednostek, zwlaszcza, ze w sytuacji starzenia sig
spoleczefistwa ta forma pomocy najprawdopodobniej bedzie coraz bardziej potrzebna.
Dodatkowo w przypadku Wystepowania probleméw finansowych organ prowadzacy dom moze
Wystapi¢ o zwigkszong dotacje dla doméw pomocy spolecznej na podstawie ustawy o pomocy
spoiecénej. ‘ o

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia
2015 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618) dajg mozliwosé Wydzielenia
~ W ramach struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego — jednostki organiZ?_icyjnej w celu
Swiadczenia ushug zdrowotnych na térenie domu pomocy spolecznej. Niestety w-praktyce takie
dziatania nie s podejmowane przei podmioty lecznicze, mimo ze wzrosly srodki przeznaczane
na swiadczenia opieki zdrowotnej dla mieszkaricéw DPS. Na podstawie Zarzadzenia Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia Nr 69/2013/DSOZ z dnia 27 listopada 2013 . w sprawie
okreSlenia warunkéw zawierania i realizacji umoéw o udzielanie $wiadczer; opieki zdrowotnej
W rodzaju:  podstawowa  opieka  zdrowotna (Zarzgdzenie  Nr  32/2015/Bp
z dnia 29 czerwca 2015r.) stawka kapitacyjna dla podopiecznych doméw pomocy spolecznej
zadeklarowanych do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej wzrosta i obecnie wynosi 2,5,
a do pielegniarki — 3,5. Gdyby podmioty lecznicze/ Swiadczeniodawcy organizowali ustugi

medyczne w DPS byloby to korzystne zaréwno dla mieszkaficow domoéw pomocy spolecznej,



jak i dla pracownikéw wykonujacych dzialalnosgé lecznicza finansowang z Narodowego
Funduszu Zdrowia, takze pielggniarek i potoznych. Ponadto nic nie stoi na przeszkodzie, aby
same pielegniarki wykorzystywaty obowigzujace - w obszarze opieki zdrowotnej - rozwigzania
prawne i $wiadczyly swoje ustugi w domach pomocy spolecznej majgc podpisane odpowiednie
umowy z NFZ na $wiadczenia opicki dtugoterminowej. Niestety same pielegniarki, szczegélnie
te z dluzszym stazem pracy, rzadko sg zainteresowane takim rozwiazaniem.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zdaje sobie sprawe z duzej
odpowiedzialnosci i wielu trudnosci do pokonania, jakie wigza si¢ z pracg pielegniarek
i poloznych, wykonujacych swéj zawdd w domach pomocy spotecznej. Wybér pracy w DPS
oznacza powolanie do zajmowania si¢ czesciowo i catkowicie niesamodzielnymi osobami,
ktore wymagaja opieki, leczenia, pielegnacji i wsparcia, pomimo niezadawalajgcych
wynagrodzen.

W wyniku dziatah Ministerstwa w ostatnich dwoéch latach dotacje planowane
w budzetach wojewodéw pozostaja na poziomie budzetu z 2015 r, co w praktyce powinno
skutkowa¢ wzrostem jednostkowej dotacji na mieszkaica DPS z uwagi na zmniejszanie sie
liczby mieszkaficéw skierowanych przed dniem 1 stycznia 2004 r.

Ponadto w roku biezagcym ze §rodkéw rezerwy celowej budzetu panistwa przekazano

wojewodom dodatkowe srodki w wysokosci 30 min. zt na dofinansowanie dziatalnosci biezacej

doméw pomocy spolecznej
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